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concurrir quienes, estando en posesién del titulo de Bachiller
superior o equivalente, hubieran participado en oposiciones a los
Cuerpos de Contadores del Estado y Administrativo de Aduanas,

Fn cada una de dichas oposiciones se reservara hasta el vein.-
ticinco por ciento de las plazas, ademas de las previstas en el
articulo cuarto, para su provisiéon mediante concurso-oposicién
restringido entre funcionarios de carrera que estén destinados
en el Ministerio de Hacienda y posean la titulacién indicada
en el parrafo anterior.

Los opositores que hubieran aprobado ejercicios para ingreso
en los Cuerpos de Contadores del Estado y Administrativos de
Aduanasg, considerados validos para convocatorias sucesivas, se
les respetara tal derecho en la medida que lo permitan las
pruebas de seleccién que se establezcan para el ingreso en.el
Cuerpo Especial de Gestion y en la forma que se determine
por el Mmlsterlo de Hacienda.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Por el Ministerio de Hacienda se habilitaran los
créditos que requiera la ejecucion del presente Real Decreto-
ley y se efectuaran las transferencias de crédito que sean nece-
sarias en el capitulo primero del Presupuesto de Gastos del
Estado.

Segunda.—Se autoriza al Gobierno y, en su caso, al Minis-
tro de Hacienda, para dictar las disposiciones y adoptar las me-
didas necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente
Rea] Decreto-ley,

Tercera.—E] presente Real Decreto-ley, del que se dara cuen-
tg inmediata a las Cortes, entrarda en vigor en el mismo dia
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,

Dado en Palma de Mallorca a diez de agosto de mil nove-
cientos setenia y seis,

JUAN CARLOS

El Prcsidente del Gobierno,
ADOLFO SUAREZ GONZALEZ

CORRECCION de errores del Real Decreto-ley
11/1976, de 30 de julio, sobre acciones urgentes en
relacién con el paro, los precios, el sector agralio
y la inversion productiva.

15546

Advertido error en el texto del citado Real Decreto-ley, in-
serto en ¢l «Boletin Oficial del Estado» numero 186, de fecha
4 de agosto de 1976, pagina 15098, se traunscribe a continuacion
la oportuna rectificacién:

En el articulo sexto, donde dice: «Se autoriza al Gobierno
¥, en su caso, ¢ los Ministras de Hacienda, Agricultura...», dehe
decir: «Se au'cnza al Gobhierno y, en su ca:.o, a los Mlmstros
de Hacienda, Obras Publicas, Agncultura

MINISTERIO DE HACIENDA

REAL DECRETO 1915/1976, de 10 de agosto, por el
que se asigna coeficiente al Cuerpo Especial de
Gestion de la Hacienda Publica.

15547

El Real Decreto-ley de esta fecha, per las razones de urgen-
cia y con las finalidades que en el mismo se exponén, ha crea-
do el Cuerpo Especial de Gestion de la Hacienda Publica.

Con objeto de dar efectividad a esta disposicién para la crea-
cién y dotacién correspondiente de plazas, se hace necesario
oon la misma urgencia proceder a la asignacién de coeficiente
al citado Cuerpo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Hacienda y con
informe de Ia Comisién Superior de Personal y previa - delibe-
racion del Consejo de Ministros, en su reunién del dia diez de
agosto de mil novecientos setenta y seis,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se asigna el coeficiente tres coma tres
(3,3 al Cuerpo Especial de Gestion de la Hacienda Publica.

Articulo segundo.-—~Este Real Decreto entrara en vigor el mis-
mo dia de su publicacién en e] <Boletin Oficial del Esta.do/

Dado en Palma de Mallorca a diez de agosto de mil nove-
cientos setenta y seis. '
JUAN CARLOS

El Ministro de Hacienda,
EDUARDO CARRILES GALARRAGA

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 28 de julio de 1976 por la que se dictan
normas para aplicacién de las medidas de cardcter
laboral del Plan de Reestructuracién y Ordenacién
de la Industria Textil Sedera.

155438

Ilustrisimos sefiores:

La regulacién del Plan de Reestructuraciéon y Ordenacion-
de la Industria Textil Sedera, conforme a las normas conteni-
das en el Real Decreto 1243/1976, de 7 de mayo, prevé la adop-
cién de especificas medidas de .caracter laboral y financiero,
respectivamente, en sus titulos IV y V., Con objeto de deter-
minar la aplicaciéon practica de unas y otras medidas y para
una mayor eficacia, agilidad y unidad de criterio, en virtud

- dg la facultad conferida en el articulo 26 del citado Real De-

creto y previo informe de las Comisiones Industrial y Laboral
del Plan, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Beneéficiarios.—Sera beneficiario de las presta-
ciones estableCidas en el titulo IV del Real Decreto 1243/1976,
de 7 de¢ mayo, el personal que forme parte de las plantillas
de las Empresas autorizadas por la Comisidon Industrial para
acogerse al Plan de Reestructuracion y Ordenacién de la In-
dustria Textil Sedera, siempre que figure en aquéllas con seis
meses de antelacion a la fecha de promulgacion del referido
Real Decreto.

Art. 2.° Prestaciones.—Los trabajadores afectados por los ex-
pedientes de regulacion del empleo tramitados por la autoridad
laboral como consecuencia de la ejeCucion del Plan de Reestruc-

‘turacion y Ordenaciéon percibiran, segun las circunstancias que

concurran en cada beneficiario, las siguientes prestaciones: ’

1. Jubilacién anticipada.
2. IndemnizacCiones por despido.
3. Subsidio por desempleo.

Art. 3.°

1.. Los trabajadores que tengan cumplidos sesenta afios y
sean menores de sesenta y cinco, podran optar por la. ayuda
equivalente a la pensién de jubilacién con el coeficiente corres-
pondiente a los sesenta y cinco afios, siempre que tengan de-
recho a ella, de conformidad con las condiciones y requisitos
exigidos por la legislaCion vigente al respecto y, en particular,
por las normas de aplicacién del Plan de Inversiones del Fondo
Nacional de Proteccién al Trabajo.

2. Igualmente podra concederse esta ayuda —cuando cum-
plan sesenta anos— a las trabajadoras que, al acogerse al Plan,
tengan cumplidos cincuenta y ocho afios, opten por la misma
v estén percibiendo el Subsidio de Desempleo al alcanzar aque-
lla edad.

3. Esta ayuda se conCedera durante un plazo maximo de
cinco afios con cargo al Fondo Nacional de Proteccion al Tra-
bajo en un 50 por 100, siendo el 50 por 100 resiante con cargo
al Sector de la Agrupaciéon Nacional de Empresarios Sederos.

4. Los trabajadores que hayan optado por esta ayuda per-
cibiran una indemnizacién, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 4.°, 1.4, de quinCe dias de salario real por cada afio de
antigiiedad en la Empresa, percibiendo asimismo el Subsidio
de Desempleo durante umn periecdo maximo de seis meses, ini-
ciandose seguidamente la percepcion de la referxda ayuda equi-
valente a la pensién de jubilacion.

Art, 4.°

1. Para los trabajadores afectados por el Plan de Reestruc-
turaciéon se estableceran las siguientes indemnizaciones:

Jubilacion anticipada:

Indemnizaciones:

1.1, Trabajadores menores de cuarenta aios: veinte dias de
salario real por cada afio de antigiiedad en la Empresa,

1.2. Trabajadores mayores de cuarenta afios y menores de
cincuenta: veinticinco dias de salario real por cada afio de
antigiedad en la Empresa.

1.3. Trabajadores mayores de cincuenta afios y menores de
sesenta: treinta dias de salario real por cada afio de antlgue-
dad en la Empresa.
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1.4. Trabajadoras mayores de cincuenta y ocho afios y tra-
bajadores mayores de sesenta y, en ambos casos, menores de
sesenta y cinco, que hayan optado por la jubilacién anticipada:
quince dias de salario real por cada afio de antigiiedad en la
Empresa.

1.5. Trabajadores y trabajadoras de las- mismas edades y
supuesto del apartado anterlor, que no hayan optado por la
jubilacién anticipada: veintiCinco dias de salario real por cada
afio de antigiiedad en la Empresa.

1.8. Trabajadores de ambos sexos que tengan cumplidos los
sesenta y cinco afios de edad: quince dias de salario real por
cada afio de antigiiedad en la Empresa.

9. A efectos del cémputo correspondiente, se consideraran
anualidades completas las fracciones de afio que excedan de los
cumplidos en su totalidad. :

Las indemnizaciones referidas se determinaran sin limitacién
en el tiempo, computdndose desde la fecha de ingreso del tra-
bajador en la Empresa hasta el momento en que ésta inicie la
efectividad de lo dispuesto en- la resolucién del expediente de
regulacion de empleo que le afecte.

3. Los trabajadores comprendidos en los puntos 14 y 1.5
de este mismo articulo, antes de formalizar lg opcion, podrin
solicitar del Consejo Asesor de la Industria Textil la debida
informacién sobre la cuantia y beneficio de la jubilacién anti-
cipada.

4. Los trabajadores que hayan enContrado nueva ocupacién
por cuenta ajena, debidamente justificada, en el periodo com-
prendido entre la fecha en que la Empresa haya formulado la

solicitud de acogerse al Plan y la de la resolucién favorable |

del expediente de regulacién del empleo, mantendran el derecho
a percibir la indemnizacién que les corresponda.

Art. 5.° Subsidio por deésempleo.—La cuantia y condiciones
de concesién de las prestaCiones por desempleo se ajustaran
a las normas del Régimen General de la Seguridad Social que
estén en vigor en el momento del cese de los trabajadores,
siendo su duracién: ’

1. Un afio para trabajadores menores dg cuarenta afios de
edad, siempre que no hayan obtenido colocacion transcurridos
los seis primeros meses. )

2, Dieciocho meses para los trabajadores con cuarenta arios
cumplidos que sean menores de cincuenta, en el mismo su-
puesto anterior.

3. VeintiCuatro meses para los {rabajadores con cincuenta
afios cumplidos mientras subsista la situacion de desempleo,
salvo que opten por la jubilacién aenticipada o les corresponda
la jubilacién reglamentaria por haber cumplido los sesenta y
cinco afios, en cuyos casos percibiran el subsidio desde su
cese en el trabajo hasta que inicien la percepcién de la ayuda
o pensién y por un periodo maximo de seis meses que, cuando
se trate de las trabajadoras comprendidas en el articulo 3.2 de
esta misma Orden, sera como maximo de veinticuatro meses,
prorrogables extraordinariamente con otros seis meses.

Art. 8.° Computo de edad.—Para el céomputo de la edad en
aplicacién de las medidas laborales anteriormente  citadas se
tendré4 en cuenta, en todo caso, la que tenga el trabajador en
el momento en que se inicie la efectividad de’la resolucién del
expediente de regulacién del emplep dictada por la autoridad
laboral. )

Art. 7.° Concepto de salario:

1. Por lo que respecta al salario, se estara a lo determi-
nado en el Decreto 238071973, de 17 de agosto, que regula la
ordenaCién del mismo. No obstante, a efectos de las indemni-
zaciones sefialadas por el articulo 4.°, se tendran en cuenta
las cantidades percibidas por el trabajador que, en todo caso,
comprenderan:

-1.1. E] salario que para cada categoria profesional fijen las
tablas del Convenio Colettivo vigente en el momento en que
por la Comision Industrial se acepte la peticién de la Empresa
de acogimiento al Plan.

1.2, Las remuneraciones totales aecordadas en los contratos.

individuales de¢ trabajo, cuando no exista Convenio o cuando
aquéllas fueran superiores a las contenidas en éste.

1.3, Los complementos salariales en las distintas modali-
dades determinadas en el articulo 5.° del Decreto 238071973, de
17 de agosto, & excepcién de las horas extraordinarias.

14. Las prestaciones de proteccién a la familia que tenga
acreditadas cada trabajador. ‘

2. Para determinar la cuantia.de los conceptos relacionados
en este articulo se promediaran los obtenidos en las trece 1ul-

timas semanas de trabajo completas, anteriores a la fecha de’
presentaciéon de la solicitud de acogimiento a los beneficiarios
del Plan, excepto en lo que se refiere a aquellas remuneracio-
nes que posean un periodo de cémputo superior, en cuyo caso
se tomaran en cuenta las altimas percibidas. )

3. Para la determinacién concreta de los Complementos sa-
lariales, se tendra en’ cuenta aquellas cantidades que por tales
conceptos aparezcan debidamente reflejadas en la documenta-
cién laboral oficial de la Empresa y los que haya tributado
en su dia por Rendimiento del Trabajo Personal durante los
dos. anos ultimos. ’

4. Respecto del personal que estuviera comprendido en el
supuesto del articulo 3.°,. 1.k), de la Ley de Relaciones Labo-
rales vigente (antes referido en el articulo 7.° de la Ley de.
Contrato de Trabajo), la Comisién Laboral, respetando los de-
rechos que puedan Corresponderle por el Régimen General de
la Seguridad Social, determinara en cada caso lo que proceda
en relacién a la cuantia de las indemnizaciones y complemen-
tos o prorrogas del Subsidio de Desempleo.

Art. 8.° Incidencias.—La autoridad laborai que entienda en’
cada expediente de regulaciéon del empleo. resolvera lo que
proceda, en alenciéon a -las circunstanCias concurrentes, sobre
las incidencias de las situaciones planteadas por el personal
de la plantilla que transitoriamente no presten servicios por
causas ajenas a su voluntad y que implique, de acuerdo con
la normativa legal vigente, la suspensién de sus relaciones la-
borales. Asimismo la autoridad laboral determinara el periodo
de tiempo de que dispone la Empresa para hacer efectiva la
resolucién dictada.

Art. 9.° Politica de empleo. Censo.—Por el Consejo Asesor
de la Industria Textil se Confeccionara y mantendra al dia el
«Censo de trabajadores afectados por el Plan de Reestructura-
cién y Ordenacién de la Industria Textil Sedera», en el que
habran de figurar sus nombres, apellidos, categoria profesio-
nal, edad, sexo, estado civil y localidad de residencia.

Art. 10. Variaciones censo.—De los censos originales y de
las variaciones que sucesivamente vayan produciéndose, se ex-
tenderan copias suficientes para su remisién al Sindicato Na-
cional Textil, a las Delegaciones Provinciales de Trabajo y de
Sindicatos, Delegaciones comarcales sindicales y Delegaciones
y Agencias del Instituto Nacional de Previsiéon 'de las zonas
en que existan indusiriales textiles afectados por el Plan, al
objeto de que los tengan a disposicién de las Enipresas.

Art. 11. Tarjeta de subsidiado.—El Consejo Aseser extenderi
y -entregard a cada subsidiado una tarjeta gue acredite tal
situacion, la que debera presentar en el acto de la percepcion
de las prestaciones.

Art. 12. _Recolocaciones.—Los paries de-alta de la Seguridad
Social de trabajadores que hayan sido recolocados por Empre-
sas textiles sederas, recibidcs directamente por el Departamento
de Afiliacién de las Delegacicnes o Agencias del Instituto Na-
cional de Previsién, tanto si llevan aneja la «Tarjeta de subsi-
diado» como si carecen de ella, se remitiran diariamente g la
Secretaria. del Consejo Asesor para que ésta, previa compro-
bacién de si ha existido incumplimiento de la obligacién esta-
blecida, dé cuenta a la Inspeccidon de Trabajo a los efectos que

procedan.

Art. 13. Baja en censo.—Los trabajadores afectados por la
aplicacién de lo .dispuesto en el Real Decreto 1243/1976, de
7 de mayo, que, percibiendo las prestaciones que en el mismo
se establecen, al enconirar nusva colocacidén negaran o eludie-
ran la entrega de la «Tarjeta de Subsidio» en la Empresa en
que causen alta y continuaran percibiendo el Subsidio, sin
perjuicio de reintegrar las cantidades percibidas indebidamente,
causaran baja automaticamente en el «Censo de trabajadores
afectados por la Reestructuracion y Ordenacion de la Industria
Textil Sedera-. :

Art. 14.

1. Los organismos competentes del Ministerio de Trabajo
y de la Organizacion Sindical adoptaran las medidas necesarias,
a propuesta de la Comisién Laboral, a fin de que las Empresas
del sector empleen con caracter preferente a los trabajadores
incluidos en el censo para cubrir las vacantes o nusvos puestos
de trabajo que precisen, siempre que tales trabajadcres reanan
las” condiciones técnicas necesarias para cumplir sl cometido
para el que se solicita. En caso de discrepanCia en la aprecia-
cién de las referidas condiciones, resolvera la Ponencia de la
Industria Textil Sedera.

Preferencia de recolocacion:
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2. Primordialmente se atendera al reempleo de los traba-
jadores con derecho de preferencia reconocido en las disposi-
ciones vigentes, sin perjuicio de otros empleos que ofrézcan las
Oficinas de Empleo a los mismos- trabajadores. En todo caso,
las Empresas que Contraten trabajadores desempleados inclui-
dos en el censo correspondiente podran tener derecho a las
bonificaciones del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo
cuando se trate de trabajadores mayores de cuarenta afios o
minusvalidos.

Art. 15.

1. Los trabajadores afectados por ¢l Plan de Reestructura-
cién tendran preferencia para asistir a los cursos de Preforma-
cién y Formacion Profesional que se organiCen por parte del
Ministerio de Trabajo, Organizacion Sindical y S.E.A.F./P.P.O.,
asi como por las instituciones y organismos subvencionados
por aquél.

2, Igualménts podran solicitar las ayudas que se establecen
en los Planes de Inversiones del Fondo Nacional de Proteccién
al Trabajo.

Cursos:

Art. 16. Causas de bajg en cénso.—Causaran baja los ins-
critos en el .«Censo de trabajadores afectados por el Plan de
Reestructuracion y Ordenacion de la Industria Textil Sederas,
por alguno de los motivos siguientes:

Voluntad del trabajador.
Fallecimiento. .
Jubilacién reglamentaria o anti¢ipada.
Paso a ‘situacion de invalidez, sea cualquiera la causa,.
5. Obtencién de nuevo empleo que no pueda ser calificado
como eventual o que, aun siéndolo, su duracién sea Superior
a ceis meses.
8. Negativa a aceptar, sin causa que lo ]ustlflque la oferta
de puesto de trabajo adecuado.
7. Negativa infundada a- asistir a los cursos de Preforma-
€ion y Formacién Profesional.
8. Vencimiento del plazo de las prestaciones por desempleo.
9. Las causas determmadas en el articulo 29 de la presente
Orden.

il A

Art. 17,
como Empresas comprendidas en el Plan de Reestructuracién
y Ordenacién de la Industria Textil Sedera las que se dediquen
a alguna, algunas o todas las actividades industriales citadas
en el articulo segundo del Real Decreto 1243/1976, de 7 de mayo.

A tales efectos sg confeCcionara por el Consejo Asesor da
la Industria Textil el «Censo de Empresas afectadas por el
Plan» con la cooperacién de la Subcomisién Industrial del Plan
y de la Agrupacién Nacional de Empresarios de la Industria
de la Seda.

Art. .18. Numero del censo.—A medida que por el Consejo
Asesor se formalice la inclusién de una Empresa en el censo,
lo comunicarad a ésta, indicandole el numero nacional y provin-
cial que le haya correspondido a efectos de que, conjuntamen-
te con el que tenga asignado por la Seguridad Social, los haga
figurar en los boletines de cotizacion.

Art. 19. Registros provinciales del censo.—Una vez formado
el censo, se confeccionaran por el Consejo Asesor los Corres-
pondientes Registros provinciales que, al igual que las varia-
ciones que en lo sucesivo puedan producirse, seran remitidos
a las Comisiones Industrial y Laboral y a la Delegacion Gene-

ral del Instituto Nacional de Previsién y sus Delegaciones Pro- -

vinciales, Delegaciones Provinciales de Trabajo y del Ministerio
de Industria y al Sindicato Nacional Textil, -quien, a través
de sus Sindicatos ProvinCiales, lo hara puablico, para conoci-
miento de la Industria Textil Sedera.

Art. 20. Incidencias del cénso.—Las incidencias que puedan
producirse en relaciéon a la inclusién o exclusion en el censo
seran resueltas por la Direccién General de Empleo y Promo-
cién Social, previo informe-propuesta de la Direcciéon General
de Industrias QuimiCas y Textiles, oida la propuesta de la
Subcomisién del Censo, en la que estara representado el Sin-
dicato Nacional Textil.

Art. 21.
Trabajo:

Gestion laboral.

1. Corresponde a las Delegaciones Provinciales de Trabajo:

1.1. El tramite de los expedléntes de regulacién del empleo

referentes al personal de las Emprssas que por la Comisién

Laboral se haya resuselto su inclusion en el Plan,

Empresas comprendidas. — Deberan considerarse .

Delegaciones e Inspecciones de

12, La remisién a la Comisién Laboral y al Consejo Asesor
de la Industria Textil de la copia auténtica de la resolucién
recaida en los expedientes de regulacién del empleo, acompa-
fiada de la relacion del personal afeCtado.

2, A la Inspeccion de Trabajo compete la vigilancia y fis-
calizacion, - si procediera, en el ambito de su jurisdiccién, del
cumplimiento por parte de Organismos, Empresas y- trabajado-
res, de las normas dictadas o que se dicten para la aplicacién
y desarrollo de las medidas de tipo laboral a que se refiere
el Real Decreto. . i

Art. 22,

1. El Consejo Asesor de la Industria Textil tendra a su
cargo:

Gestién del Consejo Asesor:

1.1, La confeccion y actualizacién del «Censo de Industrias
Textiles Sederas», que serd perfeccionado en colaboracién con
la Subcomisién del Censo.

1.2, La confeecién y actualizaciéon del <Censo de Trabaja-
dores afectados por la Reestructuracién y Ordenacién de la
Industria Textil Sedera».

1.3. La recepcién y registro de las resoluCiones, autorizan-
do a las Empresas a acogerse al Plan de Reestructuraciéon y
Ordenacién de la Industria Textil Sedera.

"~1.4. La tramitacion de los expedientes 1nd1v1dua,1es de pres-
taciones a los trabajadores afectados.

1.5. La formalizacién de los documentos de pago de indem-
nizaciones por despido.

1.8. La remisién a las Delegaciones respectivas del Imstituto
Nacional de Prevision o a la Intervencién Delegada de Barce-
lona, segtn los Casos, de los documentos de pago de las indemn-
nizaciones por despido.

1.7. La remision a la Caja de Jubllacu‘m y Subsidios de la
Industria Textil de la documentacién correspondiente al perso-
nal afectado al que se le conceda la ayuda equivalente a la
pensién de jubilacion.

1.8. El archivo y conservacién, en los respectivos expedien-
tes individuales de los trabajadores, de los documentos de pago
satisfechos. '

1.9. La confeccion de las estadisticas comprensivas del ni-
mero. de subsidiados, con expresién de las altas y bajas que
se produzcan.

1.10. La recopilacién de los datos que le faciliten log Ser-
vicios Centrales del Instituto Nacional de Prevision en relacion
con los ingresos obtenidos por la recaudacion de la cuota com-
plementaria, asi como los de pagos realizados por los distintos
conceptos de prestaciones y fondo a cargo de los que e han
satisfecho.

.1.11, El enlace, a través de las Delegaciones Provinciales
de Trabajo, con las Unidades de Empleo y las Direcciones Pro-
vinciales del S.E.A.F./P.P.O para cuanto se refiere a impulsar
la asistencia a cursos de Preformacion o Formacion Profesional
del personal afectado por el Plan.

1.12, La remisién al Gerente del Plan de Reestructuraciéon
y Ordenacién de cuantos datos y antecedentes solicite en rela-
cién con el desarrollo y aplicacion del mismo.

2. La Ponencia de la Industria Sedera, afecta al Consejo
Asesor de la Industria Textil, prestara la colaboracién y asis-
tencia precisas a las Oficinas d¢ Empleo de las distintas locali-
dades donde se hallen ubicados centros textiles sederos, La
Ponencia atendera, ademaés, los problemas de reconversién pro-
fesional del personal afectado de cada zona.

Art. 23. Funciones de las Subcomisiones y Ponencias.—Las
Subcomisiones y Ponencias cuya creacién pueda proponer la
Comisién Laboral de la Direccion General de Empleo.y Promo-
cién Social desarrollaran las funciones especificas que se en-
comienden.

Art. 24. Gestion del Instituto Nacional de Previsién.—Corres-
ponde al Instituto Nacional de Previsién:

1. La recaudacién de la cuota complementaria a la que se
refieren los articulos 24 y 25 del Real Decreto.

2. El anticipo del pago a los trabajadores de las indemniza-
ciones por despido; asimismo, el anticipo del 50 por 100 del
coste de la ayuda equivalente a la pensién de jubilacién, que
ha de ir con cargo al Sector, y de las prorrogas extraordina-
rias y.subsidios complementarios de desempleo, también con
cargo al mismo,

3. Centralizar en una cuenta especial todos los ingresos y
pagos dque se obtengan y efectien como consecuencia del des-
arrollo del Plan, a la que se le asignara un namero de grupo
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de codificacién con la subdivisién Correspondiente & los dis-
tintos fondos a los que han de aplicarse los ingresos y pagos.

4. Descontar de las cuotas complementarias recaudadas, en
concepto de gastos de administracién, el mismo tanto por ciento
que aplique en su gestién del Régimen General de la Seguridad
Social.

El 50 por 100 de estos gastos de administraci6n ser4 trans-
ferido mensualmente por el Instituto Nacional -de Previsién al
Ministerio de Trabajo, a la cuenta que éste determine, para
aténder las funciones y cometidos ¢ncomendados al Consejo
Asesor de la Industria Textil por el articulo once del Real
Decreto 1243/1976, de 7 de mayo.

5. Comunicar mensualmente @l Consejo Asesor de la In-
dustria Textil, para conocimiento de la Comisién Laborat, los
ingresos obtenidos y pagos efectuados en el mes precedente al
anterior -en que figure fechado el parte.

Art. 25. Gestion de la Cajo de Jubilacién vy Subsidios de la
Industria Textil.—Corresponde & la Caja de Jubilacién y Subsi-
dios de la Industria Texﬁil:

1. El tramite y pago de la prestacion de jubilacién antici-
pada a los trabajadores afectados por el Plan en los que con-
curran las condiciones determinadas en el numerc 1 del articu-
lo 17 del Real Decreto.

2. Remitir mensualmente al CODSB]O Asesor de la Industria
Textil relacién nominal de los trabajadores que inician la per-
cepcién de la pensiéon de jubilacién anticipada, con expresién
de su cuantia y Empresas a las que habian pertenecido.

3. Colaborar con el Consejo Asesor de la Industria Textil
er el mantenimiento al dia del Censo de Industrias Textiles
Sederas. .

Art. 28. Aportacién del Fondo Nacional de Proteccién al

Trabajo.—El Fondo Nacional de ProteCcién al Trabajo, de acuer-
do con las normas reguladoras de sus Planes de Inversiones,
aportars:

a) El importe maximo del 50 por 100 del coste de la ayuda
equivalénte a la jubilacién por un periode maximo de cinco
afios, como asimisme las cotizaciones que corresponden al pe-
riedo sefialado por Mutualismo Labora] y Asistencia Sanitaria.

b) El 25 por 100 del subsidio por desempleo sobre las bases
de cotizacién durante los seis primeros meses, con posible pro-
rroga de otros seis. )

c) El 75 por 100 de la prérroga extraordinaria en caso de
persistencia de la situaCion de desempleo, hasta completar seis
meses mas sobre los dooe anteriores.

Art. 27. Gestion de la Organizacién Sindical.—En relacion
con las medidas de tipo laboral se le encomiendan al Sindi-
cato Nacional Textil las siguientes funciones:

1. Cooperar con el Consejo Asesor en la confeccién y man-
tenimiento del Censo de Industrias Textiles Sederas y del Censo
de Trabajadores afectados por el Plan.

2. Informar y proponer lo pertinente a la Direccién Gene-
ral de Empleo y PromocCién Social sobre las cuestiones que se
planteen en relacién a la procedencig de inclusién o exclusién
en los citados censos.

3. Colaborar con la Comisién Leboral, de acuerdo con la
Direccién General de Empleo y Promocién Social, en la pro-
gramacién de los cursos de Preformacién y de FormaCién Pro-
fesional intensiva o acelerada que se organicen en centros
dependientes dezl Ministerio de Trabajo o de la Organizacién
Sindical. .

4. En aquellas localidades en que existan oentros de tra-
bajo de la Industria Textil Sedera, se constituirin, en lag Ofi-
cinas de Empleo, Juntas Mixtas de empresarios y trabajadores
sederos, delegadas de la «Ponencia de la Industria Sedera-,
para, en colaboracién con aquellas oficinas, cuidar de! cumpli-
miento por las Empresas y trabajadores de todo lo establecido
en orden a colocacién y paro y llevar el censo de altas y bajas
en los centros de trabajo de su demarcacion. -

5. Atender, por medio de las Oficinas de Empleo, las pe-
ticiones de las Empresas para cubrir puestos de trabajo, te-
niendp en cuenta la preferencia en la colocacién dispuesta
en el articulo 20 del Real Decreto.

6. Comprobar y vigilar la realidad del desempleo de los
trabajadores subsidiados, requiriendo la presentaciéon perio6-
dica de los afectados.

7. Comunicar al Consejo Asesor de la Industria Textil los
hechos determinantes de la extincién del derecho al subsidio
0 suspénsion del mismo,

Art. 28. Obligaciones de las Empresas:

A) Empresas que continuen su actividad o de nueva ins-
talacion:

1. Pago de la cuota obligatoria a que se refiere el apar-
tado 2 del articulo 22 del Real Decreto 1243/1976, de 7 de
mayo, para el abono ds= las indemniZaciones a las Empresas
por la destruccién de maqguinaria.

2. Pago del recargo de la fraccibn o cuota complemen-
taria a que se refiere el articulo 24 del Real Decreto 1243/
1976, de 7 de mayo, para el abono de los anticipos hechos por
el Instituto Nacional de Previsién destinados .al pago de las
indemnizaciones por despidoc a los trabajadores, subsidioc com-
plementario de desempleo y sus prorrogas extraordinarias,
tanto el 25 por 100 de su cuantia desde el mes 13° hasta el 18°,
como el 100 por 100 de su importe desde el mes 19° hasta el 24°,
o igualmente, el 100 por 100 de las prérrogas extraordinarias
a partir del mes 13° hasta el mes 24° para las trabajadoras que,
con cincuenta y ocho afios.cumplidos, hayan optado por la
jubilacién anticipada, segun el articulo 23 del Real Decreto;
6]l 50 por 100 de las ayudas equivalentes a la pensién de jubi-
lacidn, o el 100 por 100 por el periodo que la ayuda exceda de
los cinco afiog (conforme especifica, asimismo, el articulo 23 del
Real Decreto citado), asi como los gastos ocasionados por la
administracién y aplicacién del Plan y sus 6rganos rectores.

3. Cubrir, preferentemente a través de la Oficina de Em-
pleo, las vacantes o nuevos puestos de trabajo con los tra-
bajadores incluidos en el Censo de los afectados por el Plan.

4, Consignar, en la parte superior de los partes de alta
y baja (modelos A-2 y A-3) de los trabajadores que ingresan
o ‘cesan a su servicio, la frase «Industria Textil Sederas,

5. Recoger la «tarjeta de subsidiados para su posterior re-
misién, -juntamente co:x el parte de alta (modelo A-2), al Con-
sejo Asesor de la Industria Textil. ’

6. Facilitar a los Organismos de la Administracion y Sin-
dicales que intervengan en el Plan de Reestructuracion cuan-
tos datos, antecedentes y colaboracién precisen para el des-
arrollo de su misién.

B) Empresas que cesan en sus actividades:

1. Aquellas Empresas a las que por la Comision Industrial
del Plan se les haya aprobado la solicitud del cese total con
destrucciéon de los elementos productivos o precintaje de otros,
segun el articulo 14 del Redl Decreto 1243/1976, con indepéen-
dencia de las obligaciones que se le sefiala para el cumpli-
miento de las medidas de tipo industrial, por lp que se re-
fiere a las de tipo laboral determinadas en el articulo 18 y
siguientes de] Real Decreto 1243/1878, de 7 de mayo, deberin
solicitar de la Delegacion de Trabajo de la provincia en que
esta instalado el Centro de trabajo, se instruva exncdiente de
regulacién del empleo, a cuyo efecto se faclitnra la docu-
mentacién que para el tramite de ta,les expedientes exige la
legislacién vigente.

2. Recibida por la Empresa la resolucién de la Delega-
cién de Trabajo debera ‘remitir al Consejo Asesor de la In-
dustria Textil los siguientes documentos:

a) Duplicado o fotocopia del justificante pres=ntado con
la documentacién de acogimiento al Plan, de encontrarse al
corriente en el pago de las cuetas de la Serzuridad Social o
haber obtenido autorizaciéon para el pago aplazado o frac-
cionado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 57 y si-
guientes de la Orden de 28 de diciembre de 1966.

b) Libro de matricula.

c) Relacién nominal (modelo C-2) ‘de liquidacién de cuotas
de la Seguridad Social, corréspondiente a los doce meses in-
mediatos anteriores a la fecha del cese.

d) Copia exacta de las noéminas mensuales o semanales,
segin su caso, correspondiente al periodo a que se refiere el
punto 2.° del articulo 7.° de la presente Orden.

e} Comunicacién expresando si el cese del personal sera
simultaneo o se producira de forma escalonada, en cuyo caso
rejacicnara mominalmente, por grupos, los trabajadores cuyo
cese haya de producirse en las fechas en que se indiquen
rara cada grupo.

f) Relaciébn nominal, en su caso del personal que se en-
cuentre en -situacion de incapacidad laboral transitoria por
enfermedad, accidente de trabajo, invalidez provisional, ser-
vicio militar y excedencia voluntaria.

g) Declaraciones comprensivas de las circunstancias per-
sonales y profesionales del personal afectado, ajustadas a los
modelos que en su momento les seran facilitados.

3. Por la Direccion General de Empleo y Promocién So-
cial podra disponerse, cuando lo estime oportuno, gue las de-
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claraciones formuladas por las Empresas sean visadas por el
Jurado de Empresa.

Art, 29.

1. Los trabajadores perceptores del Subsidio de Desempleo,
como consecuencia de la aplicacion del Plan de Reestructu-
racién y Ordenacién de la Industria. Textil Sedera tendran las
siguientes obligaciones: .

Obligaciones de los trabajadores:

1.2 Personarse periddicamente en la Oficina de Empleo en
la que estuviesen inscritos como parados, con la frecuencia
y en la forma que. por la misma se establezca.

2.2 Notificar a la Oficina de Empleo y a la Delegacion
Provincial o Agencfas del Instituto Nacional de Prevision, en
donde perciben el subsidio, el hecho de haber obtenido nueva
colocacion, expresando las condiciones de la misma.

3.2 Dar cuenta al Consejo Asesor de la Industna Textil de
los cambios de residencia o domicilio.

4.2 Asistir cuando asf se lo indique a los cursos que se
organicen & fines de Preformaciéon ¢ Formacion Profesional.

5.2 Entregar a la Empresa que le facilile nueva coloca-
cion la «tarjeta de subsidiado-.

2, Los trabajadores que opten por la ayuda equivalente a
la pension de jubilaciém deberan solicitarla tan pronto pasem
a la situaciéon de desemplfo, como consecuencia de su cese
en el trabajo.

3. El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones
dara lugar a la baja en el Censg de trabajadores afectados
por el Plan, independientemente de tener que devolver, en su
caso, cualquier cantidad que, en concepto de subsidio hubiese
percibido indebidamente. ' -

Art. 30. Instrucciones complemehtarias.-LSe autoriza a 1la

Subsecretaria de la Seguridad Social y a la Direccién Ge-

neral de Empleo y Promocién Social para que dicten las ins-

instrucciones necesarias al objeto de resolver las cuestiones

que puedan plantearse en aplicaciéon de lp dispuesto en la
presente Orden.

Lo que digo a VV. II para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. 1L
Madrid, 28 de julio de 1978.

RENGIFO CALDERON

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento, Subsecretario de

la Sezuridad Social y Director general de Empleo y Pro-
mocién Social.

N

ORDEN de 29 de julio de 1976 por la que se fija la
cuantia de la cuota complementaria a satisfacer por
las Empresas de la inductria textil sedera incluidas
.en el dmbito del-plan de reestruCturacwn, y orde-
nacion de la misma.

15549

Tlustrisimos sefores:

El Real Decreto 1243/1976, de 7 de mayo, por el que se aprue-
ban las normas del Plan de Reestructuracion y Ordenaciéon de
la Industria Textil Sedera, establece una cuota comblementa-
ria para instrumentar la financiacién de las medidas que, de
acuerdo con el Plan de Reestructuracion, han de realizarse con
cargo a las Empresas del Sector.

En consecuencia, y de acuerdo con la auforizacién concedi-
da a este Ministerio por el articulo 26 del citado Real Decreto,
se hace necesario dictar normas para la recaudacién de dicha
cuota y sobre el destino que ha de darse a la misma.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Subsecre-

taria. de la Seguridad Social y previo informe de la Comisién
Laboral del Plan de Reestructuraciéon y Ordenacion de la In-
dustria Textil Sedera, ha tenido & bien disponer:

Articulo primero.—Las actuales personas fisicas y juridicas
encuadradas en la Agrupacién Nacional de Empresarios Sede-
ros del Sindicato Nacional Textil, a quienes afecte el Plan,
segun el articulo primero del Real Decreto 1243/1978, asi tomo
aquellas cuya nueva instalacién pudiera autqrizarse en el fu-
‘turo, satisfaran una cuota complementaria resultante de apli-
car el tipo del 3 por 100 sobre la totalidad de la base de co-
tizacion que corresponda a sus trabajadores por todas las con-
tingencias, excepto las de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

La referida cuota complementaria se abonara en su totali-
dad por las Empresas a que se refiere el numero anterior, y

serd liquidada por mensualidades vencidas conjuntamente con
las demas cuotas de la Seguridad Social, utilizando el modelo
de impreso con arreglo a lag normas que al efecto se establez-
can por la Subsecretaria de la Seguridad Social.

Articulo segundo.—El Instituto Nacional de Previsién, en
concepto de gastos de administracién, descontara de las cuo-
tas complementarias por él recaudadas el mismo tanto por
ciento que por tal concepto aplique en la gestion de las fun-
ciones y servicios que tiene encomendados.

El 50 por 100 de las. cantidades & que se refiere el parrafo
anterior sera transferido mensualmente por el Instituto Nacio-
na]l de Prevision al Ministerio de Trabajo, a la cuenta que éste
determine, para atender las funciones y cometidos encomenda-
dos al Consejo Asesor de la Industiria Textil por el articulo 11
del Real Decreto 1243/1976,. de 7 de mayo.

Artfculo tercero.—La cuota complementaria estara en vigor
durante el. tiempo necesario para que sean amortizados en su

totalidad los anticipos realizados por el Imstituto Nacional de

Previsiébn para el pago de las indemnizacianes por despido a
los trabajadores afectados por la reestructuracién, de las pro-
rrogas y complementos del subsidio de desempleo que corres-
ponda satisfacer a las Empresas del Sector, del 50 por 100 de
las ayudas equivalentes a la pensién de jubilacién de los tra-
bajadores afectados, anticipadas con cargo al Sector y los gas-
tos que ocasione el funcionamiento de los érganos de gobier-
no del Plan de Reestructuraciéon y Ordenacién de la Industria
Textil Sedera.

Amrticulo cuarto.—La Delegacion General del Instituto Nacio-
nal de Prevision comunicari mensualmente al Consejo Asesor
de la Industria Textil, para conocimiento de la Comisién La-
borel, los ingresos obtenidos a través de la cuote complemen-
taria, detallados por provincias, empresas y trabajadores, con
expresion del mes a que correspondan las bases de cotizacion
sobre las que se ha satisfecho la cuota .complementaria.

DISPOSICION FINAL.

Lo dispuesto en la presente Orden entrara en vigor el dia
de su publicacion en el <Boletin Oficial del Estados.

Lo que digo a VV, 1L para su. conommlento y efectos.
Dios guarde a VV. I
Madrid, 29 de julio de 1976.

RENGIFO CALDERON

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Subsecretario
de la Seguridad Social.

-ORDEN de 31 de julio de 1976 por la que se mo-
difica la Ordenanza de TFrabajo para el Personal
Obrero de los Organismos. Portuarios Dependientes
del Ministerio de Obras Publicas.
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Tiustrisimos seriores:

Vista la modificacién de la Ordenanza de. Trabajo para el
Personal Obrero de los Organismos Portuarios Dependientes-del
Ministerio de Obras Publicas, de 28 de julio de 1972, elaborada
a instancia de la Direccién General de Puertos y de la Organi-
zaci6én Sindical, con los asesoramientos reglamentarios,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de Tra-
bajo, y en uso de las facultades conferidas en la Ley de 16 de
octubre de 1942, ha tenido a bien disponer:

19 Aprobar el texto elaborado por la Direccién General de
Trabajo que contiene las modificaciones de la Ordenanza de Tra-
bajo para.el Personal Obrero de los Organismos Portuarios De-
pendientes del Ministerio de Obras Publicas, aprobada por Orden
de 28 de julio de 1972, y modificada por las de 8 de abril de 1974,
18 de marzo de 1975 y 24 de febrero de 1976.

20 Senalar como fecha de entrada en vigor del mismo el
dia 1 de julio de 1978.

3.9 Autorizar a-la Direccién General de Trabajo para dictar
cuantas disposicicnes fueran precisas para interpretar y aplicar
la mencionada Ordenanza con las modificaciones que se aprueban
por la presente Orden.



