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RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio colectivo sin-
dical de dmbito interprovincial para lg Empresa
«Fireston¢ Hispania, S. A.»

15420

Ilmo. Sr.: Visto el Conveénio Colectivo sindical, de ambito
interprovincial para la Empresa <Firestone Hispania, S. A.s,

.Resultando: Que la Presidencia del Sindicato Nacional de
Industrias Quimicas, con escrito de fecha 1 de junio de 1976, ha
remitido el texto del expresado Convenio que fue suscrito por
la. Comisiéon deliberante el dia 6 de mayo del aiio en curso,

acompafiando el acta de otorgamiento e informe del Presidente .

del Sindicato Nacional mencionado;

Resultando: Que previo informe de la Comisién constituida
por el artiCulo 3.° del Decreto 696/1975, el Convenio fue some-
tido a la consideracion del Consejo de Ministros que, en su re-

union del dia 23 de julio de 1978, ha autorizado la homologa- |

cion del mismo con las adaptaciones siguientes:

«1. Fijar el incremento. salarial, calculado sobre los del Con-
venio anterior, en el 14,33 por 100 que equivale al ICV en los
doce meses precedentes y dos puntos, menos el 1,77 por 100 por
‘vacaciones, incremento que se adicionara sin absorcién ni com-

pénsacién a los salarios que vinieran percibiéndose en diciem--
bre de 1975, sin que dicha suma exceda de los salarios pac-

tados. .
.2, Que la eventual repercusion en precios reguiere autori-
zacion.»

<

Resultando: Que en la tramitacion de este  expediente se
han observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Direccion General es competente
para resolver sobre lo acordado por las paries en Convenjo co-
lectivo sindical en orden a su homologaCién asi como, disponer
su insercion en el Registro de la misma y su publicacion, de
acuerdo con los articulos 14 de la Ley 38/1974, de 19 de diciem-
bre. v 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando: ]
tivo a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente
en la Ley y Orden anteriormente citadas, que no se observa en
él violacion a norma alguna de derecho necesario y que, de
acuerde Con los Decretos 696 y 2931, ambos de 1975, ha sido
autorizado por el Consejo de Ministros, se estima procedente su
homologacion .con las adaptaciones impuestas por el citado Alto
Organismo.

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacién,
esta Direcciéon General acuerda: \

Primero.—Homologar el Convenio. colectivo sindical, de am-
bito interprovincial para la Empresa <Firestone Hispania, S. A.»,
suscrito el dia 6 de mayo de 1976, con las adaptaciones si-
guientes: «1. Fijar el incremento salarial, calculado sobre los
del Convenio anterior, en el 14,33 por 100, que equivale al ICV
en los doce meses precedentes y dos puntos, menos el 1,77 por
100 por vacaciones, incremento que se adicionara sin absorcion
ni compensacion a los salarios que vinieran percibiéndose en
diciembre de 1975, sin que dicha suma exceda de los salarios
pactados. 2. Que la eventual reperCusién’ en precios requiere
autorizacion». )

Segundo.—Disponer su inscripciéon en el Registro de esta
Direccion General y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». :

Tercero.—Que se comunique esta resolucion a la Organiza-
cion Sindical para su notificacién a la Comision deliberante, a
la que se hara saber que, de acuerdo con el articulo 14.2 de la
‘Ley 38/1973, de 19 de diciembre no procede recurso contra la
misma en via administrativa. :

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L ’

Madrid, 27 de julio de 1976.—El DireCtor general, José Mo-
rales Abad. i

Ilmo. Sr. Secreiario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE FIRESTONE HISPANIA,
: SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—E]l presente Convenio colec-
tivo afecta a los Centros de trabajo de «Firestone Hispania,
Sociedad Anénima», sitos en Basauri, Burgos y Galdacano, y
encuadrados en las actividades Quimicas y Siderometalurgicas,
los dos primeros,. y Textil, el tercero.

Las Delegaciones, Sucursales y Depositos de otras provincias
podran adherirse a este Convenio en igualdad de condiciones
en el plazo de dos meses a partir de la publicacién del mismo
en el «Boletin Oficial del Estado», con las modificaciones que
sea necesario introducir en aténcion a las peculiaridades de cada
- localidad y clase de trabajo de cada Centro.

" Por el contrario, el presente Convenio no afectara a los Cen-
tros de trabajo que en 1 de enero de 1976 no formaran parte

Que ajustandose el presente Convenio colec-

de <Firestone Hispania, S. A.», ni aquellos que en la fecha in-
dicada tengan condiciones laborales espeCiales o se rijan por
Convenios provinciales de produccién o Sector o por Conve-
niog Colectivos particulares que directamente les afecten.

Art. 2.° Ambito funcional.—Los preceptos contenidos en el
presente Convenio colectivo regularan las relaciones laborales
entre la Empresa y los trabajadares afectados por el mismo.
Las estipulaCiones de este Convenio en cuanto se refieren a

| condiciones, derechos y obligaciones en el mismo contenidas

revocan y sustituyen a cuantas normas y compromisos en tales
materias se hayan establecido, cualquiera que sea su fuente u
origen en la fecha de entrada en vigor de este Convenio, que-
dando subsistente todo cuanto no sea objeto del presénte pacto
laboral. . ! .

Art. 3.° Ambito personal.—El Convenio se aplicara a la tota-
lidad de los productores con caracter fijo de plantilla, que preste
sus serviCios en <Firestone Hispania, S. A.», en el momento del
comienzo de su vigencia. ’ : :

Queda excluido del ambito de vigencia de este Convenio el
personal directive a que hacen referencia los articulos 3.° de la
Ley de Relaciones Laborales, 7.° de la Ley de Contrato de Tra-
bajo y 2.° de la Ordenanza de Trabajo de Industrias Quimicas,
respectivamente, asi como los que tengan concertado con la Em-
presa un contrato con caracCteristicas especiales o quienes hayan
renunciado de forma individual y expresa a su inclusién en el
Convenio colectivo. : :

" Asimismo queda excluido el personal contratado con caracter
eventual y el personal en practicas.

Art. 4.° Ambito temporal.—El Convenio entrari en vigor
a partir de la fecha de su aprobacién por la autoridad laboral,
y su eficacia sera de dos afios naturales, desde e¢] 1.de enero de
1976 al 31.de diciembre deé 1977.

Ung vez transcurrido- el plazo de vigencia sefialado, este
Convenio quedara renovado tacitamente de afio en ano, siempre
que no mediase la denuncia del mismo por alguna de las dos
partes, ‘con ung antelacién de tres meses como minimo réspecto
a la fecha de expiracion de la vigencia del Convenio o de cual-
quiera de sus prorrogas.

En el caso de prorroga tacita contemplada en el parrafo
anterior se aplicaran las siguientes modificaciones en las tablas
de sueldos bases y salarios de calificacién:

1 de enero: Indice oficial de carestia de vida del afo an-
terior. . ’
~ 1 de julio: Indice oficial de carestia de vida de log seis
primeros meses del afio. '

Art. 5.° Revision.—Ambas partes contratantes podran ejer-
cer en cualquier momento su derecho 4 pedir la revisiéon de todo
o parte del Convenio colectivo cuando una promulgacioén de Dis-
posiciones Legales de caracter general afecten en forma esenCial
a cualquiera de los elementos fundamentales del mismo.

Art. 6.° Jurisdiccién e inspeccién-—Cuantas cuestiones, du-
das y divergencias se produzcan o puedan producirse sobre la

-interpretacion o-aplicaciéon del presente Convenio, en todo o en

parte, se'someteran dentro del ambito de la Empresa a la de-*
cisién de una Comisiéon de vigilancid, que estara formada por
tres voCales nombrados. por el Jurado de Empresa enfre los
pertenecientes a la Comision deliberadora de este Convenio,
quienes tendran la representacién de empleados, obreros cua-
lificados y 'no cualificados, y otros tres por la Diréccién, tam-
bién pertenecientes a la Comisién deliberadora, '

Esta Comisién actuara sin invadir en ningan momentao el
ambito a que alcanzan las atribuciones de las -jurisdicciones
previstas en las normas legales que regulan la convencién coiec-
tiva del trabajo.

Art. 7.° Compéensacién.—Las mejoras economicas que se es-
tablecen, absorberan y compensaran los aumentos de retribu-
cién que hubieran de efectuarse en virtud de disposicién legal,
jurisprudencial resolucién, ordenanza o Convenio de cualquier
clase, bien entendido que la absorcién y compensacién citadas
podran realizarse entre conceptos de distintas naturalezas, con-
forme al cémputo anual establecido en las disposiCiones vi-

entes.

8 Art. 8.° Naturaleza de las condiciones pactadas.—Las condi-
ciones pactadas en este Convenio forman un todo organico indi-
visible y, a efectos de su aplicacion practica, sera considerado
en su totalidad. : :

En el supuesto de que la Direccion General de Trabajo, en el
ejercicio de las facultades que l¢ son propias, no aprobase al-
guno de los puntos del Convenio, éste quedara sin efecto alguno,
debiendo reconsiderarse su contenido. .

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo y sistemas salariales

~ Art. 9.° A partir de la entrada en vigor de este Convenio la
organizacion del trabajo y las estructuras salariales se ajustaran

- a los nuevos sistemas que en el mismo se establecen.

Para su determinacion, ambas partes han partido de unos
principios, cuyo origen radica en el reconocimiento de la fnti-
ma relacién que existe entre los sistemas de la organizacién cien-
tifica del trabajo, de la jornada y movilidad del personal y los
sistemas de retribucién del mismo, asi como de la necesidad de
coordinacion y acuerdo entré las diferentes partes y estamentos
gque.componen la Empresa,
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— Necesidad de establecer un sistemg salarial que ofrezca.

unas garantias de estabilidad a los trabajadores, tanto en su
aspecto cualitativo como cuentitativb, y que este sistema sea
publico y conocido.

— Necesidad de mantener una productividad y une produc-

cién, ya que en el mantenimiento de ésta én sus cotas més ele-
vadas, es donde reside la posibilidad de salcanzar los mejores
niveles retributivos y de relaciones de trabajo. A

Art, 10. En Firestone el sisteme salarial, en su parte de re-
tribucién directa al trabajo realizado, se ajustara a los siguien-
tes conceptos:

Retribucion segun los valores del puesto o tarea: Sueldo de
calificacién en funcién de la valoraciéon de tareas; o alterna-
tivamente un sueldo base por categorias, para los casos en que
no se adopte y aplique la valoracién de tareas.

Retribucion a la actuacion de la persona: Primas-o inCentivos
como retribucion complementaria de la anterior en funcién de
mayor cantidad o mejor calidad que cada persona aporte a su
trabajo, medidas v retribuidas por los diferentes sistemas que
se establecen en este Convenio.

SECCION I.—VALORACION DE TAREAS

Art. 11. Objetivo.—La finalidad de la valoracion es obtener
un nivel jerarquico, en la escala de retribuciones de cada
ocupacCion .o tarea, y que se obtiene aplicando las prescripciones
del Manual de Valoraciéon a los datos de trabajo de cada puesto,
segun la descripcién y observaciéon de las tareas que se haocen
en”cada una de ellos,

Art. 12. Informacion.—Se comunicara al personal las lineas
basicas de la descripcion de su funcién, asi como el nivel que
le corresponda.

SECCION IL—IMPLANTACION DE LA VALORACION Y SUELDOS
' DE CALIFICACIONES ’

El paso y Conversién, de los actuales sistemas a los nuevos
«niveles» se hara asi:

Art. 13. Obreros de produccién.—Las actuales tarifas exis-
tentes en toda la Compariia se anulan y en su lugar se estable-
cen diez posiciones de sueldo de calificacién que en lo sucesivo

se denominaran «niveles». Estos sueldos de calificaciéon estan -

establecidos por una actividad minima exigible de 70 P. H.

Para la fijacion de estos nuevos niveles y partiendo de la va-
loracién de Turnos ahora existentes, se ha procedido a la agru-
pacién de las diversas tarifas segiin los datos que aparecen en
el Anexo I

La adjudicacién de cada una de las personas a cada uno de
los nuevos niveles se ha hecho partiendo de la asignaciéon an-
terior de tarifas a cada persona. Este trabajo sera revisado por
una Comisién mixta designada especificamente para ello en el
seno de las Comisiones deliberagoras del Convenio.

Esta distribucién se comunicara g los interesados, les cuales,
asi como sus jefes, podran reclamar contra ells en el plazo de
siete dias desde su publicacién, pasados los cuales esta distri-
bucién serd firme y servird de base para la ampliacién del Con-
venio y determinacién definitiva del nivel salarial que pueda
corresponder a cada persona, . .

Art. 14 Orberos cualificados'—A partir de este Convenio los
tres niveles de Sueldo Base que existian por cada categoria
profesional, se eliminan y en su lugar se constituye una tabla
de l)su}«?lldos base calculados para una actividad <minima- de
72 P. H. . ’

Las posicignes salariales de estos niveles aparecern detalladas
en el Capitulo VI, ;

Art. 15. Comisién paritaria de valoracién de puestos de
trabajo—La Comisién paritaria de valoracién estara formada
por tres Vocales Sociales, nombrados por el Jurado de Empre-
sa, y otros tres que representaran a la Direccién.

Esta Comisién actuara sélamente en el estudio de los pues-
tos de trabajo de operarios manuales.

Cuando sea necesaria su intervencion, esta Comisién sera
asesorada por encargados y operarios dé cada Departamento.
La valoracion que efectile no tendra repercusiéon econémics al-
guna durante la vigencia del presente Convenio, y sélamente
servird de estudio de los puestos de trabajo como base para un
nuevo Convenio.

Unicamente tendria validez a efectos econémicos, durante la
vigencia de este Convenio, siempre que en los actuales puestos
se produjera alguna modificacién en los sistemas de trabajo y,
por supuesto, en los de nueva creacién. . .

~ Ambas partes. Social y Econémica, se comprometen en Caso
de desacuerdo, a aceptar en primer lugar la intervencién de
la Secci6n Técnica Oficial en calidad de amigable componedor
Y, si continuase el desacuerdo, a seguir los cauces legales ante
la autoridad laboral competente,

SECCION [II.—ACTIVIDAD Y SATURACION

Art. 16. Actividad minima exigible.—La actividad minima
exigible serd la equivalente a 70 P. H., salvo en el caso de los
obreros cualificdlos que sera de 72 P. H. La disminucién. vo-
luntaria y contifivada e imputable al trabajador por debajo de
esta actividad sera considerada como falta muy grave.

Las personas que frabajen por encima de la actividad mini-
ma exigible cobraran un complemento de -su retribucién en
conCepto de prima e incentivo y cuando no alcancen esta actis

_vidad minima por causas imputables al trabajador, sufriran la

correspondiente disminucién de su salario de calificacién.
Ambog se calcularan segin las formulas siguientes:

a) Férmula para personal de produccién: Tarea realizada
menos farea exigida, dividido todo ello por tarea exigida.

Que equivale a: . .

P.H.—170

70

siendo P. H. la actividad desplegada por la persona, medida
en la escala de Bedaux. :

— X 100

b) Fdérmula parag Cualificados:
P.H. —72

N
— X 109
72 :

Art. 17.—Todos los niveles de sueldos y salarios de califica-
ci6on se entiénde que se refieren a puestos de trabajo que es-
tuvieren saturados y a la actividad minima exigible pacCiada en
este Convenio. En el caso de que asi no fuere se procederia &
las correspondientes agrupaciones de tareas y ocupacione$ para
obtener esta saturacién,

Para el logro de esta -saturacion y cuando no exista trabajo
en el puesto, se le podran encomendar tareas distinias a las
‘que habitualmente realiza.

SECCION IV.—MOVILIDAD DEL PERSONAL

Art. 18.—Con la séla excepcion de lo que se regula nueva-
mente en este Convenio, la movilidad del personal, en sus di-
versas facetas, se seguird realizando conforme al Reglamento
de Régimen Interior.

Art. 19. Ascensos y vacantes.—Todos los ascensos de catego-
ria y vacantes de las mismas que se produzcan se cubriran
por concurso, renunciando el personal al turno de antigiedad
vy la Empresa a lde libre designacion. : .

Se exceptuan los ascensos y cambios a puestos de responsa-
bilidad, mando y confianza, que seran de libre designacién de
la Direccién. El convoCar concurse para cubrir estas plazas no
significa reununcia por parte de la Empresa a su derecho de
libre designacién.

Art. 20.—Los examenes a que se refiere ol articulo anterior
se anunciaran en los tablones de anuncios, con un minimo de
diez dias de antelacién sobre la fecha marcada para el mismo.
En esta convocatoria se especificaran las condiciones de la pla-
za a cubrir, asi como las lineas generales de las materias sobre
las que versara el examen que podra constar, segin los casos,
de pruebas tedricas y practicas, asi como de los correspondientes
dictamenes médicos y psicotécnicos.- ’

Una vez designada la persong o personas aptas para cubrir
el-puesto pasara al mismo con un periocdo de prueba eqyivalente
al sefialado por la Ordenanza de Industrias Quimicas ‘para los
casos de nuevo ingreso, cumplidos los cuales y si se confirma
su aptitud pasara a desempeniarlo con caracter. definitivo, mo-
mento en el que se le adjudicaran las situaciones retributivas
y de otra indole que le puedan corresponder, . ’

Art, 21.—Para convocar examenes de ascenso de categoria o
cubrir vacante es neCesario que éste haya sido previamente au-
torizado por la Direccién, pues una baja en cualquier compo-

.nente no significara que ésta haya de sustituirse, ya que puede

ser amortizada por los mas variados motivos y las mas diversas’
técnicas de organizacién y racionalizacién, segin acuerde la
Direccién.

Art. 22.—Los cambios de puesto que no signifiquen ascenso
de categoria se regiran por lo que se estableCe en el Reglamento
de Régimen Interior segun que el cambio sea con caracter pro-
visional o definitivo. ) )

Art, 23.—Lo establecido en el Art. 19 no implica variacién de
lo regulado en el articulo 12, grupo b), 1-6, del Reglamento de
Régimen Interior, en el sentido de que quedaran incluidos en
la categoria de Oficiales de segunda los Auxiliares con mas de
veinticinco afios de edad y cinco afios o0 mas de antigiedad
en la Empresa. El mismo derecho se hace extensivo a los

- Auxiliares de Laboratorio y de Organizacidon que en los mismos

plazos pasardan a las categorias de Analistas de Laboratorio
v de Técnicos de Organizacion de segunda.

CAPITULO IIT -
Jornadas de trabajo

Art. 24.—Durante la vigencia de este Convenio el horario
anual de trabajo sera: ’

Obreros: 1.992 horas.
Empleados: 1.839 horas.

El personal empleado que trabaja para fabricacién u otras
funciones (talleres y oficinas, almacenes etc), estard sujeto
al mismo horario que los obreros u otro distinto, salvo las ex-
cepciones que la Direccién autorice y percibiendo entonces los
correspondientes comnplementos por mayor horario.
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Para la fijacién.de este horario anual se ha tenido en cuenta
el maximo de dias festivos (nacionales y locales) establecide
por la Ley de Relaciones Laborales de reciente publicacién, asi
como la unificacion de vacaciones del personal obrero y su
igualacién con los empleados (treinta dias naturales = veintiséis
dias laborables, los sabados comprendidos) cualquiera que sea
su jornada.

La distribuciéon de esta jornada anual en horario semanal 'y
diario se hara cada afio .y en cada Centro de trabajo por acuer-
do de” ambas partes, subsistiendo, miénfras no se modifiquen,
los horarios en la actualidad establecidos. )

No obstante el horario anual pactado, a partir del 1 de. enero
de 1977 el personal de fabrica que trabaja en fres turnos o soélo
en el turno de la nocheg ajustara su ftrabajo del sabado a la
siguiente nueva situacién:

— Un turno, trabajara los sabados por la manana de seis a
catorce horas.

— Los otros dos turnos vacaran, suprimiéndose por lo tanto
el trabajo del turno sabatico de tarde de catorce a dieciocho ho-
ras, abonandose éstas, y otras hcras no trabajadas los sabados,
a razon del salario base o de calificaciéon correspondiente.

Art. 25. Vaecaciones.—La duracion de las vacaciones serd de
veintiséis dias laborables (incluidos los sabados que no sean fes-
tivos) para todo el personal, sin discriminacién de categorias
ni antigiuedad, quedando exclusivamente como vacaciones supe-
riores los. quince dias naturales al afio que se concede al perso-
nal con Cuarenta afos o mas de servicio.

Durante la vigencia del pressnte Convenio todo el persona.l
debera disfrutar de sts vacaciones en la fecha en que se mar-
que como cierre de Fabrica, con las excepciones que sea nece-
sario para mantener el servicio de guardia y. retén, terminacién
de trabalos urgentes y necesarios, conservacion, mantenimiento
y reparacion, operacCiones de apertura y cierre de las instalacio-
nes o cualquiera otro de naturaleza analoga, lo mismo si se dan
en talleres que en oficinas y servicios.

En estos ultimos casos la Direccién comunicara a los intere-
sados la fecha para el disfrute de sus vacaciones con un plazo
de antelacion de dos meses sobre el inicio previsto de las
mismas. Cuando necesidades de ultima hora obliguen a alterar
este plan de vacaciones. el trabajador afectado sera indemnizado
por los perjuicios econdmicos esirictos causados.

Art. 26. Calendario.—Anualmente y durante el mes de no-
viembre de cada afno, en reunién del Jurado correspondiente,
se confeccionara el calendario para el afio siguiente. Este calen-
dario hara referencia a la fecha de cierre por vacaCiones, dias
de pago, posibles puentes que se puedan conceder, y dlstrlbu-
cion del horario anual.

CAPITULO IV
Definicion de conceptos retributivos y computo de los mismos
Art. 27.—Sueldo o salario de calificacion.—Es la parte fija de

remuneraciéon, por unidad de tiempo, obtenida a partir del nivel
que corresponda a cada puesto de trabajo, segin la valoracién

de tareas. Su importe para cada grupo profesional es el que fi-
_gura en la Tabla 1
Art. 28. Sueldo o salario base.—Para los casos en que no se .

aplique el sueldo de calificaCion en funcién de la valoracidon
de tareas a que se refiere el articulo anterior, existira un suel-
do o saiario base por categorias profesionales.

La fijacion de estas categorias profesionales se obtiene segun
lo establecido en el Reglamento de Régimen Interier vigente.

Su importe para cada grupo profesional es el que figura en
las Tablas Il y III,

Art. 29. Cémputo.—Los sueldos y salarios a que se.refieren
los articulos anteriores se calcularan sobre las horas trabajadas,
con las unicas excepciones que las. establecidas en este Conve-
nio, o en el Reglamento-de Régimen Interior en cuanto a la
movilidad del personal, licencias, vacaciones, incentivos y sa-
bados, en que se abonaran segin se establece para cada una
de estas situaciones en los citados textos

Los sueldos.y salarios base asi obtenidos para cada periodo
de pago (es decir, hechas las deduciones correspondientes &
horas y dias que no causen derecho & su perco®cién y las
reducciones que resulte por aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 16 serviran de base para el abono y cémputo de los
corrgspondientes complementos. .

Art. 30. Primas e incentivos.

a) Obreros no cualificados: Cuando haya casos en que es-
tas personas desarrollen una actividad superior a la minima
exigida de 70 P. H_y en lo que superen cobraran una prima
de producciéon calculada por la férmula:

P. H. realizado — 70

X 100 = Porcentaje de prima
- 70

aplicandose este porcentaje sobre el salario de calificaciéon co-

rrespondiente a la tarea concreta a que se reflela la prima y’

por el tiempo empleado en ello.
b) Obreros cualificados: Cuando haya casos en que estas
personas desarrollen una actividad superior a la minima exigi-

da de 72 P, H.,, y en lo que superen, cobraran una prima de
produccion calculada por la formula:

P. H. realizado — 72 . -
X 100 = Porcentaje de prima

72

aplicandose este porcentaje sobre. el salario de calificacion co-
rrespondiente a la tarea concreta a que se refiera la prima y
por el tiempo empleado en ella.

c) Empleados: Para todo el personal empleado se estab]ece
una prima en funcién de una calificaciéon de méritos que se
regira segun lo siguiente:

Oscilaré entre un minimo del 5§ por 100 y un maximo del
25 por 100 del sueldo base, calculado de forma tal que se per-
ciba por los mismos dias y horas en que el personal obrero
puede percibir primas.

Se fundamentara en una evaluacién del comportamiento y
rendimiento individual hecha por el Jefe cada semestre na-
tural.

La media de todas las evaluaciones individuales de toda
un Departamento se ajustara a la media estadistica, matema-

. ticamente ponderada del sistema. A estos efectos se entiende
. por, 'Departainento aquella unidad cuyo Jefe depende directa-

mente de un Director del primer nivel de la Compaiiia.

Los empleados tendran derecho a ser informados por su
Jefe de las facetas tenidas en cuenta para obtener su evalua-
cion, quedando subsistente la posibilidad del escrito de queja
del recurrente. )

d) Para todos los supuestos de primas descritas en este
articulo los porcentajes de las mismas que resulten se aplica-
ran sobre el salario o sueldo base y de calificacién- correspon-
dientes a las horas efectivamente trabajadas:

Art. 31. Complemento por mayor horario.—El personal " in-
cluido en cualquiera de los grupos de empleados que por apli-
cacién de lo dispuesto en el articulo 24 de este Convenio esté
obllgado a realizar un horario superior al normal de la ma-
yoria de los empleados percibira lo siguiente y por el tiempo
en que realicen o permanezcan en el mismo.

a) Cuando la prestacién de este horario sea con caracter
permanente:

Si trabaja cuarenta y dos horas semanales, 4 por 100 del

‘sueldo base.

Si trabaja cuarenta y cuatro horas semanales, 8 por 100 del
sueldo base.

Estos porcentajes variaran en la medida que varie la pro-
porcién entre el horario anual de obreros y empleados.

b) Cuando la prestacion de este horario sea con caracter
discontinut y no permanente:

Percibira por las horas en exceso de trabajo una gratifi-
cacién equivalente al cémputo de estas horas como si fueran
extraordinarias, sin que las mismas sean consideradas como
tales a efectos del tope de horas maximo legalmente estable-
cido.

Art. 32. Antigitedad:

a) Obreros: Para el computo de la antigiiedad de los obre-
ros se seguira aplicando el mismo sistema actualmente en
vigor y definido en el articulo 38 del Reglamento de Régimen
Iaterior.

b) Técnicos, empleados y subalternos: Los porcentajes para

.el calculo del complemento por antigliedad seran:

Cada trienio, el 5 por 100.

Cada quinquenio, el 10 por 100. )
con el limite de dos trienios y cinco gquinquenios, en total 60
por 100.

Su pago se hara aplicando los citados porcentajes por cada
trienio o quinquenio al sueldo base establecido en la Tabla III
de este Convenio y por los dias y horas en que se cobre dicho
sueldo.

Art. 33. Horas extraordinarias.——Se seguiran abonando por
lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento de Régimen In-
terior.

Art. 34. Gratificaciones extraordinarias.—Se seguiran abo-
nando por lo dispuesto en el articulo 40 del Reglamento de
Régimen Interior.

Art. 35. Participacion _en beneficios. —La participacién en
los beneficios de la Soc1edad que se abona al personal se-
gan lo dispuesto en el articulo 41 del Reglamento de Régimen
Interior, seguira vigente. con la Gnica modificacién de que la
misma se abonara siempre que exista un beneficio bruto en
los resultados de la Compaiia del Ejercicio anterior.

Art. 36. Complementos del trabajo nocturno.—Se ajustara
a lo previsto en el articulo 39 del Reglamento de Régimen
Interior, salvo que el porcentaje del 19 por 100 establecido en
dicho texto pasa a ser del 20 por 100 por aplicaciéon de lo

.establecido en la Ley de Relaciones Laborales.

Art. 37. Toxico, penoso y peligroso —No habra lugar a la
retribucion separada de estos conceptos. puesto que se tiene
en cuenta en la valoracion de tareas y, por tanto, su importe
estd incluido en el correspondiente sueldo o salario de cah-
Ficacién.
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Para el personal cuya retribucién no se fija por valoracién
de tareas -y, por tanto, cobra por sueldo o salario base se le’
seguira pagando por este concepto, de acuerdo con las normas
y sistemas en vigor. -

Art. 38. Complemento de sueldo personal empleado.—Sub-
sistira” en las cantidades ahora existentes el complemento de
sueldo del personal empleado como derivado de sistemas ante-
riores de retribucién. - . . ’ .

Este complemento podra ser variado a consecuencia de
pacto colectivo o acuerdo indyvidual o a consecuencia de alte-
raciones de la estructura de los grupos de retribucién y cate-
gorias profesionales.

“Art. 39.
¢iones y permisos:

a) Sabados y domingos: Para el pago de las horas no-tra-
bajadag en s4bados y el descanso dominical se aplicard el
2727 por 100 sobre los salarios de calificaciéon alcanzados du-
rante la semana. .o

b} Festivos: Para el pago de los dfas festivos que no coin-
cidan en domingo se abonaré el salario de calificacion integro

del dia, siempre y cuando haya trabajado el dia anterior o -

posterior al festivo, salvo lo derivado de la fecha de alta o
baja del Seguro de Enfermedad o justificacién de dicha falta.
De no concurrir este requisito no se abonara el dia. festivo.
¢) Vacaciones: 1
por el trabajador en los tres meses naturales anteriores a la
fecha del disfrute con arreglo a la siguiente.férmula: '

(Promedio de' hora trabajada en el\ trimestre anterior x
% ocho horas X veinticuatro dias) + (domingos  y cuatro horas-
de los sabados correspondientes X jornal de calificacién) + an-
tigiiedad = vacaciones. -

d) Permisos retribuidos. Se abonaréan por el importe co-
rrespondienté al salario de calificacién ‘del tiempo faltado,
mas antigliedad. o

Art, 40. Descuentos.—Los descuentos en el salario .0 sueldo
base o de calificaciéon y del complemento de sueldo en el caso
de empleados por las ausencias que mo den derecho al cobro
de estos conceptos (faltas injustificadas, permisos no retribui-

gfc) se haran por la
siguiente formula: :
Obreros: Por el valor del salario de calificacién correspon-
diente al tiempo a descontar. .

Empleados: Por el valor del sueldo.base correspondiente al
tiempo a descontar, calculado .por la férmula:

Sueldo base mensual

= ptas/hora
30 X 8 .

CAPITULO V

Beneficios extrasalariales

Art. 41. ;. Ayuda en caso de enfermedad.—El fondo eonstitui-
do pvara el pago de complementos salariales de las prestaciones
del Instituto Nacional de Previsién por baja de enfermedad.
en el articulo 127 del Reglamento de Régimen Interior desapa-
rece y, en consecuencia, sus prestaciones, habiéndose dedicadc
este importe del 3,85 por 100 a incrementar la Tabla de Sala-

.rios Base o de Calificacién de Personal Obrero, en las cuales

ha quedado consolidado.

En el futuro las ayudas complementarias que pueda conce-
der la Empresa por causa de enfermedad se regiran por. lo
que se establece en’los articulos siguientes. ~ :

Art. .42. Garantia de absentismo.—Cuando el absentismo
por enfermedad en un mes natural sea superior al 5 por 100
las bajas por enfermedad que se produzcan o subsistan en el
mes natural siguiente percibiran exclusivamente el 75 por 100
de sus salarios reales liquidos, computandose a estos efectos.
como maximo, veinte horas extraordinarias y calculandose éste
importe segin el promedio obtenido por el enfermo en el mes
inmediatamente anterior a la baja, a cobrar g partir del tercer
dia, exclusive En estas percepciones est4 incluida la presta-’
cién del Seguro de Enfermedad. : :

En esta misma proporcién se abonaran las pagas extraordi-
narias, es decir, a razén de un tercio de lo percibido en el
trimestre anterior. | N

Art. 43. Complemento.—Cuando el absentismo por enferme-
dad de un mes natural completo sea igual o inferior-al 5 por

100, la Empresa abonard a las bajas que se produzcan en el

mes natural siguiente un complemento por ayuda a enfermy
hasta alcanzar, symado a lo que percibe del Seguro de En-
fermedad el 100 por 100 de los ingresos liquidos del trabaja-
dor. computédndose a estos efectos, como maximo, veinte horas
extraordinarias. Este complemento se calculard segin el pro-
medio obténido por el enfermo en el mes inmediatamente ante-

rior a la baja y se cobrarid-a partir de] tercer dia, exclusive. -

En el supuesto del parrafo anterior, y para el calculo de
las pagas extraordinarias -correspondientes, se computard lo
percibido del Instituto Nacional de Prevision como si hubiese
sido abonado por la Empresa. :

Art. 44. Para el cilculo del porceniaje de absentismo por
enfermedad a que se refiere el artfculo anterior se tendran en
cuenta los siguientes datos: : -

Retribucién de sdbados, dorriingos, festivos, vaca-- »

Se abonara por el promedio.de lo obtenido .

-

a) La totalidad de ausencia al trabajo por enferm=dad que
se produzcan si tienen baja oficial del Seguro.

b) El cémputo de este absentismo, que se hara solo para
los grupos de obreros, se efectuara independientemente para
cada uno de los siguientes centros de trabajo: -

Fabrica de Galdécano.
Fabrica de Urbi-Basauri.
Fabrica de Burgos.

’

c). El porcentaje de absentismo se obtendra por la siguiente
formula:

Horas de ausencia por enfermedad del mes .
X 100

Horas tedricas ordinarias de trabajo.del mes.

Art. 45. Reglas para la administracion del complemento. de
ayuda a enfermos:

a) Seguiran subsistentes las prescripciones de las normas
contenidas en los articulos 133, 134, 138, 139, 140, 141, 142 y 143
del - Reglamento de Régimen Interior con las modificaciones
terminoldgicas que sea necesario introducir,

b) Subsiste la Comisién creada en el articulo 136 del Ra-
glamento de ‘Régimen Intérior con- las siguientes facultades:

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas.

Designar los Vocales visitadores necesarios para el .control
de enfermos. : . '

Estudiar los informes de los visitadores y de imposicién de
sanciones. )

Las que se deriven de lo establecido en el articulo siguiente.

Art. 48. Ayudas especiales.—Se podran conceder ayudas es-
peciales, tanto dinerarias como de otra indole, en aqubllos
casos en que la naturaleza de la enfermedad o la duracién de
la misma cree situaciones imposibles de sostener por el in-
teresado con sus propios medios.

La cuantia de estas prestaciones, asi como su naturaleza,
seran consideradas en cada caso concreto por la Comisiéon
correspondiente y sujetas a la aprobacion de la. Direccién.

FONDO COMPLEMENTARIO DE PENSIONES

Art. " 47: Pensiones complementarias.—Con cargo al Fondo
Complementario de Pensiones a que se refiere el articulo 128
del Reglamento de Régimen Interior se modifican o establecen
las siguienies prestaciones:

a) Para las pensioves complementarias de jubilacién cau-
sadas a partir del 1 de enero de 1976 los porcentajes y base
reguladora a aplicar para su calculo, incluida la de la Segu-
ridad Social, seran los siguientes: -

_ Parcentajes:, Cuando la base reguladora anual sea igual o
inferior a 600.180 pesetas: :

Edad Porcetaje

65 100 °

64 95

83 20 N
62 a5’

61 80

60 75

A partir de la base reguladora anual de 600.180 pesetas se
aplicaran los siguientes porcentajes: '

Edad Porcetaje
85 90

64 85

63 80 °
62 b 75

61 70

80 65

b) Para las nuevas situaciones de viudedad, orfandad y en
favor de familiares que se creen & partir del 1 de junio de
1976 continuda vigente el actual sistema de pensiones comple-
mentarias, instaurdndose con cargo a este Fondo un Seguro
Colectivo de Vida a favor de los supervivientes que el benefi-
ciario designe, segin las normas de la péliza correspondiente
¥y en las siguientes condiciones: ’

Para aquellas personas que tengan un ingreso bruto anual
(por los conceptos que a continuacién se indican) igual o infe-
rior & 600.180 pesetas el capital asegurado sera esta ultima ci-
fra sin pago alguno de primg por parte del asegurado.

. Cudndo el ingréso bruto anual por los conceptos que se
indican sea superior a 600.180 pesetas, el asegurado tendréa



B. O. del. E.—Nuim. 192

11 agosto 1976 A 15649
derecho, si asi lo desea, a un capital asegurado de un afio Jornal Jornal Salario
de estos ingresos, corriendo en este-caso el pago de las primas - calificacion calificacién calificacion
y en lo que exceda del importe de 600.180 pesestas por partes hora 18 afio
iguales entre el Fondo y trabajador y por la cantidad que se - N
fijara en oportuna notificacién individual. Nivel 65,25 522 254,040,00

Para el computo de los ingresos brutos anuales que mencio- Nivel 63,63 509 247.713,33
namos en el parrafo anterior se tendran en cuenta excluswa- Nivel 62,50 500 243.333,33
mente los siguientes conceptos retributivos: Nivel 59,53 477 232.140,00

Sueldo de calificacién o sueldo base,. segun corresponda.

Quince por cienito del anterior concepto en concepto de pri-
ma o incentivo.

Complemento de sueldo, cuando ex1sta

" Antigiiedad.

En el caso de que no fuera p051ble contratar un seguro con
estas caracteristicas o sus condiciones fueran muy onerosas
para el Fondg Complementario, éste se haria cargo del pago
de las indemnizaciones de forma directa.

¢) Revalorizacién de pensiones: Para revalonzar las pen-
siones complementarias de los actuales pensionistas y causa-
das con anterioridad al 31 de diciembre de 1975, se destina
una cantidad total de 8.000.000 de pesetas, cuyo reparto se
hara por la correspondiente Comisién de expertos.

Art. 48. Ayuda a comedor.—Las cantidades que hasta la fe-
cha se venian abponando al personal por concepto de Ayuda
de Comedor o plato-de cocido quedan suprimidas, habiéndose
incorporado y consolidado en los sueldos o salarios base y de
calificacién. por lo que el persgnal que utilice los servicios del
comedor abonara el precio integro que corresponda por los
mismos a los valores que en cada momento se fijen, segan el
correspondiente acuerdo.

Art. 49 Servicio Militar.—A todo el personal durante su
permanencia en el Servicio Militar obligatorio (con exclusién
de lps volunlarios) se le abonarad el 50 por 100 de la retribu-
cién que le corresponda por su jornada ordinaria de trabajo.

CAPITULO VI
Tablas de retribuciones

Art. 50. Retribuciones brutas.—Los importes a que se re-
fieren las siguientes tablas son brutos y sobre ellos se efectua-
ran las correspondientes deducciones por cuota de Seguridad
Social e Impuesto del Rendimiento del Trabajo Personal.

Art. 51. Proporcionalidad.~—Los importes de retribucién que
se fijan en este Convenio corresponden a la prestacién de las
horas de trabajo fijadas en el -articulo 24. En los casos de
personal con menor jornada se reducirdn éstas .en la debida
proporcion, Esta disposicion no afecta a lo establecido en el
articulo 24. en lo relativo a la 10rnada de los sabados a partir
del 1 de enero de 1977.

Art. 52. Aunientos de retribucion para administrativos, téc-
nicos y subalternos.—Para este grupo de trabajadores se ha
pactado un incremento lineal de 3.385 pesetas. incluidas nueve
pesetas por supresiéon de ayuda al comedor y-que han quadado
incorporadas a los salarios base reflejados en la Tabla III.

Ademas de este incremento. se pacta un aumento equivalen-
te al 5 por 100 de las retribuciones existentes al 31 de diciem-
bre de 1975.

Art. 53. Actualizacién.—Para compensar al personal del de-
terioro en el poder adguisitivo de la moneda se establecen las
siguientes elevaciones de las retribuciones:

1 de enero de 1977: Un incremento igual al porcentaje de
crecimiento del indice oficial del coste de la vida del afio natu-
ral anterior. ]

1 de julio de 1877: Un incremento igual al porcentaje de
crecimiento del indice oficial del coste de la vida del primer
semestre natural del ano 1977.

Estos porcentajes se aplicaran unicamente para incremen-

tar las tablas de sueldos y salarios base y de calificacién que
aparecen en este capitulo, sirviendo las nuevas tablas asi esta-
blecidas para el cémputo de los complementos de retribucién y
deducciones que se deban calcular sobre los citados sueldos y
salarios, segun lo establecido en este Convenio.

En el caso del personal empleado. estos porcentajes se apli-
caran también sobre los complementos de sueldo definidos en
el articulo 38 ,

Tabla I
SALARIOS DE CALIFICACION

Personal no cualificado

Salario

Jornal Jornal
calificacion calificacién calificacion
hora : dia afo
Nivel 1 .. 76,00 608 295.893,33
Nivel 2 .. 74,25 595 289.080,00
Nivel 3 .. 72,50 580 282.266,66
Nivel 4 .. 70,50 564 274.480,00
Nivel 5 . 68,63 549 267.180,00
Nivel 6 67,13 © 537 261.340,00

El jornal de calificacién hora se abonara 3.893,33 horas al
afio.

El jornal de calificacién dia se abonara. 486,68 dias al afio,
*El salario de callflqanon anio se obtiene multlphcando._

El jornal de calificacion dia por 486,68 dias, o
. El jornal de calificacion hora por 3.893,33 horas. -

No se ha incluido la participacién en. beneficios.
Tabla II
SALARIOS DE CALIF ICACION .

Personal cualificado ‘

Jornal Salario

Jornal
Categoria calificacion calificacién calificacién
hora dia afio
Oficial 1.2 .veiirvnecireeneenrenaees 82,38 659 320.713,33
Oficial 2.2 . 76,75 614 298.813,33
Oficial 3.2 ........... 72,75 582 283.240,00
Especialista taller 88,75 550 267.868,66
Especialista B. V. Of1c1al 3 N ‘
nuevo . . 65,13 521 253.553,33

El j'ornal de calificacion hora se abonara 3.893,33 horas al
afo.

-El jornal de calificacion dia se abonara 486, 66 dias al ano.
El salario de calificacién afio se obtiene multlpllcando.,

El jornal de calificaciéon hora por 3.893,33 horas, o ’
El jornal de calificaciéon dia por 486,86 dias.

No se ha_ incluido ia participacién en beneficios.
Tabla III
. SALARIO BASE

Personal empleado

" T

Salario
base
afio

Salario
base

Calegorias
: mes

Grupo}s

Jefe y Subjefe de sucursal,
Jefe ventas de producto, Jefe
zona A. T., Jefe seccién or-
ganizacién L2 . Jefe adminis-
trativo 1.2 .,

Perito, Apare;ador Ayudante
técnico titulado, Delineante
proyecCtista, Analista proceso
datos, Jefe seccién organiza- -
cién de 2.2, Jefe depésito,
Jefe produccmn publicidad,
Jefe administrativo de 2.2 ...

Contramaestre, Encargado fa-
brica, Dehneante de 1.2, Pro-
gre,mador ordenador, Técnico
organizacién 1.2, Ayudante
Técnico -Sanitario, Delegado
de ventag o publicidad, Eje-
cutivo publicidad y R, P,
Ayudante técnico no tltulado
Oficial administrativo de 1.7

Técnico organizacion 2.2, Deli-
neante, Encargado almacén
sucursal, Of101al administra-
tivo de 2.7, Operador orde-
nedor ... ..

Analista laboratorlo " Gonduc.
tor turismo, Almacenero, Ca-
pataz de oficiaIES Ca.lcador,
Conserje ...

Todos los Aux1hares Espec1a-
lista A. T, Personal sanitario
no titulado, Ordenanza, Mozo
auxiliar almacén, Capataz de
Peones, Dependienta de Eco-
nomato, Cajera de Economa-
to, Guarda, Vigilante, Sers

14.586 233.376

5.° _14.146 226.336

13.266 212.258

11.507 ~ 184.112

11.067 *177.072
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. Salario Salario Jornal
Categorias N Gl:upos base base Tarifas actuales a 70 P. H, calificacién
mes _afio ' niveles
vicios de comedor, Servicios 500,94 — Burgos
de limpieza ... ... ... .. 8.° 10.977 175.632 496,69 — Central,
Todos los espirantes ... «. .. 10.° 8.524 136.384 486,3¢ — Burgos

El salario base afio se obtiene multiplicando el salario base
mes_por djeciséis meses. . " '
No esta incluida la participaciéon en beneficios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En todo lo no previsto en el presente Convenio se
considera vigente el articulado en el anterior, as{ como el Re-
glamento de Régimen Interior y las disposiciones oficiales en
‘materia laboral, siempre que no estén en contradiccién con’ las
normas establecidas en el presents pacto, sirviendo de comple-
mento y desarrollo del mismo. . ) )

. Segunda.—No obstante lo dispuesto en la Ley de Convenios
Colectivos, la entrada en vigor y los efeCtos retroactivos de los
siguientes conceptos-seran:

a) Eficacia de nuevos sistemas de retribucién por salario de
calificacion: Desde el 1 de junio de 1976 salvo en aquellas re-
gulaciones en que sea imposible hacerlo en esta fecha y en el
que Se ird. aplicando paulatinamente.

b) Seguro colectivo de vida: Desde el 1 de junio de 1976.

¢) Prima de mérito al personal empleado: Desde el 1 de
julio de 1978. : :

d) Nuevos pagos por enfermedad: Desde el 1 de julio de 1976.

e) Eliminacién de la ayuda al Comedor: Desde el 10 de
mayo de 1978.

f)° Con caracter provisional durante el primer semestire de
1876, y al no existir todavia evaluaciones al mérito, se pagaré
por este concepto al personal administrativo, técnico y subal-
terno la cantidad de 395 pesetas en cada una de las pagas de
aquel semestre. .

8) Los efectos retroactivos ‘de las retribuciones, salvo lo es-
gablecido en esta disposiciéon final, se referiran al 1 de enero

e 1976. ’ ! .

h) En el momento del inicio, el cémputo del absentismo
para los pagos por enfermedad se haran sélo sobre los datos
del mes de junio de 1976.

Tercera. Reforma del Reglamento de Régimen Interior.

a)- Quedan reformados todos los preceptos del Reglamento
de Régimen Interior que se opongan en todo, o en parte, a lo
pactado en este Convenio, asi Como la terminoclogia de dicho
Reglamento que se adaptard a la de la nueva estructura sala-
rial convenida, :

b) Quedan sustituidos en toda su integridad los articulos .
del Reglamento de Régimen Interior que se especifican a con-
tinuacion:

Articulos del Convento

Reglamento
-que los sustituyen

de.Régimen Interior

12, grupo A, 25 y 2.6 ... 23.
R

2 e | 19, 20 ¥ 21.
38 .. w. | 30° D).

a7 ... 16 y 17

39 ... 36.

41 ... 35.

54y 55 24.

64 ... 25.

87 . 27 y 28.

L L S 11,712, 13, 14, 15 ¥ 30.

127 y 129 a 144 . .o | 41 42, 43 44 457y 48
128 i evenen | 7. .

¢) Quedan redactados de nuevo los articulos 35, pérrafo
tercero, 46, 48, 49 y 108, numero 21, tal como se detalla en el
anexo nimero II.

ANEXO 1 -
EQUIPARACION A NIVELES

Personal no cualificado

Jornal
Tarifas actuales a 70 P. H. calificacion
niveles
523,31 — Central ) 1 -
504,68 — Central 2

486,04 — Central 3
481,77 — Central
483,00 — Burgos (Construccién)

472,72 — Ceritral
487,40 — Central 4
463,00 — Burgos

456,75 — Central
452,30 — Burgos
451,43 — Central
441,60 — Burgos . 5
440,76 — Central
430,13 — Burgos (Cortadores Horizontal, Vertical, Krug
y Slitter) .

/420,20 — Burgos (Peones servicio construccién

430,13 — Central

429,93 — Burgos

420,20 — Burgos 8
420,00 — Josefina

416,84 — Central

410;48 — Burgos

407,60 — Josefina

403,49 — Central

401,72 — Burgos

392,00 — Burgos (Filler)

392,87 — Central
392,00 — Burgos
391,55 — Josefina 8
382,26 — Burgos

379,56 — Central ]

350,24 — Central y Josefina. 10

ANEXO II

En virtud de lo dispuesto en el apartado ¢) de la disposicién
final tercera quedan redactados de nuevo los siguientes articu-
los del Reglamentc de Régimen Interior:

a«Articulo 35.3. Cuando por motivos bien probados, no impu-
tables & descuido o negligencia de la Empresa, e independien-
temente de la voluntad del trabajador (falta de corriente, ave-
ria de magquinas, espera de fuerza o materiales, etc.), sea pre-
ciso suspender el trabajo, se pagara a los trabajadores la per-
cepcion correspondiente a su salario de calificacion. No obstan-
te, si el productor hubiera trabajado durante mas de cinco
horas a prima, las horas no trabajadas se le remuneraran a
razon del promedic obtenido en las cinco horas.

Art, 46. En los casos de la letra a) del apartado 2.° del ar-
ticulo 45, al personal cuya prestacion no sea necesaria en la
Empresa se le asegura la percepciéon del jornal de calificacion,
siempre que el evento sea calificado como riesgo catastrofico.
En los demas casos se le pagara el jornal de calificacién corres-
pondiente al nivel minimo. Aquellos trabajadores cuya colabo-
raciéon sea precisa seran retribuidos, Como minimo, con su jor-
nal de calificaciéon. ’

Art. 49. En los casos de la letra ¢), del apartado 3.° del ar-
ticulo 45, la retribucién sera, duratne los dos primeros meses,
como minimo, igual a la media que viniera percibiendo en su
anterior puesto de trabajo. :

Transcurridos los dos primeros meses, si ©l trabajador asi
tracladado no ha retornado a su puesto de trabajo habitual, por
interés exclusivo de la Empresa, es decir, a pesar de que el
operario afectado tenga trabajo en su puesto habitual y se
encuentre en condiciones para desarrollarlo, se le mantendra
como bonificacién personal mientras dure esta situacién el
promedic previsto en el parrafo primero. En las restantes si-
tuaciones mantendra su salario de calificacion, calculdndose la
prima y demas percepciones sobre el jornal de calificacién co-
rrespondiente al puesto de trabajo realmente desempeniado.

Todo trabajador asi trasladado tendra derecho preferenternen-
ta a ocupar un puesto de trabajo, tan pronto como exista una
vacante con jornal de calificacién igual al que tenia con ante-
rioridad al cambio La Empresa procurard en todo caso rein-
tegrar a] trabajador a su puesto de trabajo habitual.

Art. 108, namero 21. “Disminucién voluntria y continuada
en el rendimiento del trabajo, por debajo de las actividades mi-
nimas exigibles en cada caso (70 P. H, B., no cualificados y
72 P. H. B., cualificados)’.»



