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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Traba-
jo por la que se homologa el Convenio Colective
Sindical de dambito Interprovincial para la Institu-
ciénl-Colegio de Huérfanos Ferroviarios» y su per-
sonal. .

15419

"Tlustrisimo seiior:
ambito interprovincial, para la Institucién «Colegio de Huérfa-
nos de Ferroviarios», y

Resultando: Que la Presidencia del Sindicato Nacional de
Enserianza, con escrite de fecha 25 de junio de 19768, ha remi-
tido el texto del expresado Convenio, que fue suscrito por la
Comisién Deliberante el dia 25 de junio del afio en curso, acom-
pafiando el acta de otorgamiento e informe del Presidente del
Sindicato Nacional mencionado.

Resultando: Que previo informe de la Comisién constituida

por el articulo 3.° del Decreto 696/1975, el Convenio fue some-’

tido a la consideracion del Consejo de Ministros que, en su
reunién de .16 de julio de 1976, ha autorizado la homologacién
del mismo con la adaptacién: <El incremento salarial calcula-
do sobre los del Convenio anterior se fija en el 17,1 por 100
equivalente al I. C. V. en los doce meses precedentes y tres pun-

tos, incremento que se adicionara a los salarios quqe vinieran .

perciblendose en diciembre de 1975, gin absorcién ni compensa-

cién, sin que dichs suma exceda de los salarios pactados.»
Resultando: Que en la tramitacion de este expediente se han

observado las prescripciones legales y reglamentarias,
Considerando: Que esta Direccion General es competente

para resolver sobre lo acordado por las partes en Convenio

Colectivo Sindical en orden a su- homologacmn asi como dis-
poner su insercién en el Registro de la misma y su publica-
cién, de acuerdo con los articulos décimocuarto de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero
de 1974.

Considerando: Que ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente
en la Ley y Orden anteriormente citadas, que no se observa
en él violacién a norma alguna de derecho necesario y que,
de acuerdo con ‘los Decretos 698 y 2931, ambos de 1975, ha sido
autorizado por el Consejo de Ministros, se estima procedente
su hcmolagicén con la adaptacién impuesta por el citado Alto
Organismo. )

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical de am-
bito_interprovincial para la Institucién «Colegio de Huérfanos
de Ferroviarios», suscrito el dia 25 de junio de 1976, con la
adaptacion siguiente: <El incremento salarial calculado sobre
los del Convenio anterior se fija en el 17,1 por 100, equivalente
al I. C. V. en los doce meses precedentes y tres puntos, in-
cremento que se adicionara a los salarios que vinieran perci-
biéndose en diciembre de 1975, sin absorcién ni compensacién,
sin que dicha suma exceda de -los salarios pactados.»

Segundo.—Disponer su inscripcién en el Registro de esta Di-

reccion General y su publicacién en el «Boletin Oficial del Es- .

tado--
Tercero.—Que se comunique esta Resolucién e la Organiza-

cion Sindical para su notificacion a la Comisién Deliberante, -

a la que se hara saber que, de acuerdo con el articulo décimo-
cuarto-dos de la Ley 38/1873, de 19 de dicieribre, no procede
recurso contra la misma en via administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conocimiente y efectos.

Dios guarde a V.

Madrid, 23 de ]ullo de 1976.—E1 Director general, José Mo-
rales Abad,

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECT]VO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE LA
INSTITUCION «COLEGIO HUERFANOS FERROVIARIOS» CON
SU PERSONAL '

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—El presente Convenio
afectara al personal que preste sus servicios a la Institucién
«Colegio Huérfanos Ferroviarioss en los Centiros que la misma
tiene establecidos en Madrid, Alicente, Avila, Palencia y Ledn.

De la norma establecida en el parrafo anterior se excep-
tuan:

a) El personal de las Ordenes Religiosas que preste sus ser-
vicio$ en dichos Centros, de conformidad con los conciertos
establecidos entre cada une de las respectivas Ordenes y la
Institucion.

b) El personal de la Oficina Central del Consejo de Admi-
nistracion de la Instituciéon, que en virtud de la sentencia del
Tribunal Supremo de Justicia de 30 de marzo de 1968, se rige
por la Reglamentacién de Seguros.

c) Los Maestros nacionales del Patronato de Madrid, cuyos
haberes estan a cargo del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de |

Art. 2.° Vigencia y duracién.—El presente Convenio entra-

‘r4 en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del

Estado» y tendra validez hasta el 31 de diciembre de 1977.

Los efectos econdémicos y de -cualquier otro orden de este
Convenio se retrotraen a 1 de ‘enero de 1976.

Art. 3.° Retribuciones.—La retribuci6én mensual del personal
comprendido en este Convenio es la que se especifica para cada
categoria profesional de la tabla salarial que se adjunta,

Art. 4.° Antigiedad.—Por cada tres aios de servicios pres-
tados a la Institucién, el personal tendrd derecho al incremen-
to fijado en la columna de trienios de la tabla salarial.

En los supuestos que la Ordenanza Laboral o Convenio Na-
cional para los Centros de Ensefianze seiialen retribuciones por
antigliedad superiores a las que resulten con arreglo al pa-
rrafo primero de este articulo, aquéllas seran las aplicables.

Art. 5.° Pagas extraordinarias.—El personal afectado por este
Convenio recibira tres pagas extraordinarias, que percibira en
la forma prevenida para las de esta naturaleza en la Orde-
nanza Laboral o Convenio Nacional para los Centros de En-
sefianza. Cada una de estas pagas estara constituida por el

"total mes.

Art. 6.° Abono de retribuciones.—Las retribuciones que' es-
tablece este Convenio se haran efectivas al personal con oca-
si6bn del abono de la primera mensualidad corriente; después
de transcurridos quince dias de la publicacién del mismo en
el «Boletin Oficial del Estado».

Las cantidades que hayan de ser abonadas como consecuen-
cia del efecto retroactivo que se sefiala en el orden econdmico
de este Convenio en el parrafo segundo del articulo segundo
seran satisfechas antes de los sesenta dias de su aparicién en
el «Boletin Oficial del Estados.

Art. 7.° Premio de jubilacién.—Llegado el momento de la ju-
bilacién, siempre que el trabajador pase a esta situacién ha-
biendo cumplido sesenta y cinco afios de edad y llevado mas de
cinco al servicio de la Institucién, tendra derecho a una men-
sualidad de sus haberes por cada tres anos de servicios pres-
tados, si la jubilacién que le corresponda no alcanza al 100
por 100 de la retribuciéon anual que al trabaiador en el mo-
mento de dicha jubilacién le pertenezca.

Al personal que ingrese a partir de 1 de enero de 1976,
o al ingresado con anterioridad que no le corresponda lo dis-
puesto en el parrafo anterior se le aplicard unicamente lo dis-
puesto en el articulo 74 de la Ordenanza Laboral o Convenio
Nacionsl para los Centros de Ensefianza.

Art. 8.° Vacaciones.—El personal afectado por este Conve-
nio tendra derecho a las siguientes:

1.°. Un mes a disfrutar, a ser posible, entre los meses de
julio-septiembre.

2.° El personal no docente tendra también derecho a disfru-
tar de la mitad de las que . disfruten los alumnos de cada
colegio en Navidad y en Semana Santa.

Las vacaciones sefialadas en el purto 2.° se dlsfrutaran de
acuerdo con las siguientes normas:

1° Las vacaciones de Navidad y Semana Santa seran fi-
jadas por el Consejo de la Instiiucién para cada colegio, de
acuerdo con el calendario escolar oficial y los servicios de tre-
nes recomendados por Renfe.

2.° Estcs dias se dividiran en dos periodos iguales.

3.° Cada productor se acogera a aquel periodo que mas le
convenga, teniendo en cuenta que el servicio no podra quedar
desatendido en aquellds Departamentgs donde exista mas de
un productor, Cuando esto ocurra, o no haya acuerdo entre
los productores, la preferencia la marcara el Director del co-
iegio de acuerdo con la conveniencia del Servicio, consideran-
do, siempre que sea posible, la mayor antigiiedad de los pro-
ductores en la-Empresa, segin su fecha de ingreso y estable-
ciendo turncs alternativos.

4° Las peticiones de vacaciones de verano se haran.antes
del 30 de abril a la Direccion del Colegio para que ésta pueda
organlzar -los turnos de-.acuerdo con las necesidades del ser-
vicio y de forma que queden garantizadas, antes del comien-
zo de cada curso académico:

— La celcbracién de los Comités y Sesiones de planificacion
necesarias para la elaboracion de los programas y calendarios
de las actividades de cada clase del curso.

— La realizacién de reparaciones y acondlclonammntos ne-
cesarios para_ el curso.

Art. 9.° Personal interno.—El personal interno estara obli-
gado al cumplimiento de las Normas de Residencia que haya
establecidas. Asimismo, tendrd derecho a alojamiento y manu-
tencién, digno y a.decuados as{ como a utilizar los servicios
norma]es del colegio, tales como lavanderias, planchado pelu-
queria, etc., sin realizar pago de ninguna clase y sin que pue-
dan reclamar indemfiizacién alguna por los dias que por cual-
guier motivo no tilicen y no se sirva de alojamiento, manu-
tencién, etc.

Art, 10. Comedores.—E! personal externo con jornada par-
tida que tenga un descanso intermedio inferior a dos horas,
tendra derecho én los dias que trabaje a recibir la comida del
medicdia en los comedores del colegio, entre las trece y las
quince horas, con un descuento equivalenté al coste medio del
mend, que fl]ara anualmente la Institucion.



15644 -

11 agosto 1976

B. O. del. E—Num. 192

Art, 11, Ayuda econdomica a los hijos de los empleados para
estudios.—Con referencia al articulo 75 de la Ordenanza Laboral
para la Ensefianza, se establece una ayuda familiar por es-
tudios a los hijos de los trabajadores, consistente en el im-
porte de los libros, mediante factura, y 1.000 pesetas mensua-
les' como ayuda por escolaridad en los meses lectivos, Dicha
ayuds, econémica no se aplicara al personal cuyos hijos reci-
ban ensefianza gratuita en el propio Centro, siendo para éstos
las comidas gratuitas.

Esta ayuda esta condicionada al aprovechamipnto de_los es-
tudios y sera aplicable desde los seis a los dieciocho afios.

Art. 12. Condiciones mds beneficiosas.—El personal que con
anterioridad a este Convenio viniera disfrutando de condicio-
nes mas beneficiosas en las materias que se pactan, debera
conservarlas. .

Art. 13. Compensacién y absorcién.—Las mejoras del pre-
sente Convenio podran ser compensadas y absorbides, en lo que
alcance con las que ya tuviera voluntariamente establecidas la
Institucién o las que en el futuro puedan establecer por dis-
posicién legal obligatoria.

Art. 14. Comisién Paritaria.—Se constituye una Comisién
Paritaria formada por dos representantes dél Consejo de Ad-
ministraciéon de la Institucién y dos de los trabajadores, de
acuerdo cop el articulo 11 de la Ley 18/1873, de 19 de diciem-
bre de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, presididos
por el Presidente del Sindicato y siendo Secretario el del mis-
mo Sindicato, de acuerdo con el articulo 25.2 de la Resolucién

del Secretario general de la Organizacién Sindical de 31 de

enero de 1974. ’
Esta Comisiéon entendera de la interpretacién de lo dispues-

to en el presente Convenio y vigilara el cumplimié¢nto del mis-
mo, y servird de arbitro para los problemas o cuestiones que
pudieran suscitarse, .

Art. 15. Cldusula de no repercusién de precios.—Dado que
las prestaciones que otorga la Institucién a los huérfanos de
ferroviarios son gratuitas para éstos y sus representantes le-
gales y teniendo en cuenta ademas el caracter benéfico -de la
misma, no existe en este caso precios directos de mercado ni,.
por consiguiente, posibilidad de repercusién de los mismos.

A los efectos consiguientes, se hace constar expresamente,
reafirmando lo dicho en el parrafo anterior, que los aumentos
salariales derivados de la aplicacién de este Convenio serdan
absorbidos integramente por la Institucién, y que no habra
repercusién en precios. ’

Art, 16. Actualizacién del Convenio.—Las retribuciones con-
tenidas en este Convenio seran actualizadas en el afio 1977,
con efecto de 1 de enero de dicho afio, de acuerdo con la
variacion experimentada durante 1976 por el indice del coste
de la vida en el conjunto nacional, elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica, incrementado en los puntos que auto-
rice la Ley. .

Si antes de esta fecha fueran actualizadas las retribuciones
a los empleados de Renfe, las de este Convenio automatica-
mente se actualizaran en la misma proporcién porcentual y con
los mismos efectos de retroaccién con que aquéllas se esta-
blezcan. . .

Art, 17. Normas supletorias y complementarias.—Para todo
lo no expresamente previsto en el presente Convenio se estara
a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral o Convenio Nacional
par? los Centros de FEnsefanza, y demas disposiciones vi-
gentes.

Tabla de retribuciones para el Convenio Colectivo Sindical interprovincial del personal de los Colegios de Huérfanos Ferrovia-
rios, vigentes a partir de ! de enero de 1976, con salario base de Ordenanza, Plus de Convenio y trienios

Numero - Retribuciéa Plus Total Trienios
de CATEGORIAS PROFESIONALES base mensual de mensual 7%
Orden s/Ordenanza Convenio

1 Profesores Titulares de Ensefianza Media ... 18.000 10.884 28.884 1.260
2 Profesores Auxiliares de Ensefianza Media 15.200 5.430 20.630 1.064
3 Ver nota (1).
4 Profesores Titulares de Formacién Profesional de Primer

Grado y sSimilares ...........civeieconeinionn terseisiesiaens 13.500 11.250 24.750 945
5 Médicos, Odontélogos y Radiélogos .. 18.000 10.884 28.884 1.260 ()
6 Ayudantes Técnicos Sanitarios ..... 14.400 4.184 18.564 1.008
7 Médico-Director Técnico (2) ................... 8.400 6.038 14.438 725
8 Profesores de Educacién General Basica . 12.600 2.878 15.468 882
) Instructores ..........ocoiiiiininni e 10.600 3.150 13.750 742
10 Maestros de Taller . 13.200 2,944 16.144 924
11 Adjuntos de Taller ... 12.000 2.676 14.876 . 840
12 Jefes de Negociado ...... 10.500 10.125 20.625 735
13 Oficiales Administrativos .. 9.500 7.688 17.188 725
14 Auxiliares Administrativos 8.000 6.781 14,781 725
15 Oficiales de primera de Oficios Auxiliares y Conducto- ’ :

res (3) v ey 9.000 3.664 12.664 725
18 Celadores (4) .....cooveevieerniennnn. , 8.500 4.929 13.429 725
17 Despenseros-Almaceneros (3) .........coccoocrveeeeeainnnn 9.000 3.879 12.879 725
18 Oficiales de segunda de Oficios Auxiliares (3) 8.000 3.336 11.336 725
19 T Cocineros (B)  .....cciieeuriiiiiriiiiit s e ra e ten s 8.750 ' 2.440 11.190 725 -
20 Especialistas y Calefactores (personal no cualificado) (3). 7.200 3.626 10.826 725
21 Ayudantes de CoCinero (3) .........c.ccccieerviimncrucrcnnnineneioneninns 8.000 2.800 10.800 725
%2 Jardineros y Hortelanos (3) 7.500 3.953 11.453 725
23 Ordenanzas y Porteros ..... 8.000 3.859 11.859 725
24 Serenos ..........coceevensens 7.200 4.659 11.859 725
25 Mozos (3) . 7.200 3.600 10.800 725
26 Peones y Almaceneros de Taller (personal no cualifica-
) do) ) . 7.200 3.600 10.800 725
27 Camareras (3) ... 8.000 2.800 10.800 725
28 Costureras, Lavanderas y Planchadoras (3) . 7.500 3.300 10.800 725
29 Mujeres de Limpieza ...................... NP 7.200 3.600 10.800 725

Personal interno (4) .

30 00 o1 -0 43 - - USRS 8.000 3.238 11.238 725
31 Costureras, Lavanderas y Planchadoras . 7.500 3.662 11,162 725
32 Mujeres de Limpieza ..........cc.cceerverirennas 7.200 3.006 11.106 725
33 Pinches de 16 a 17 afios . 4.500 8.083 10.563 —
34 Pinches de 14 a 15 afi0S ....c.ccocereinnies cererrersseseienraras TR 4.500 5.914 10.414 -_—

(*) Para este personal la hora. es a la sexta parte, o sea, 3.000 pesetas de base.
(1) Comprende a los Profesores de Educacién Fisica, Religién, Formacion del Espiritu Nacional y son asimilados a los Profesores Titula-
res de las Enseflanzas establecidas en cade colegio y segun el numero de horas que dedique a cada Ensefianza.

(2) Categoria personal del Médico actu#f del Colegio de Madrid.

(3) Con' derecho ademés a manutencién durante once meses.

() Con derecho ademis a manutencion e intermado durante once meses.

Trienios.—Se calculan al 7 por 100 sobre salario base o sobre el salaric minimo, cuando éste sea superior a aquél (en la
tabla se han puesto los trienios de 725 pesetas, calculados sobre el salario minimo que rige desde 1 de abril de 1976, por lo
tanto, desde 1 de enero a 31 de marzo el valor del trienio es inferior. .

Plus de Convenio.—El figurado en la tabla es el inicial de la categoria, pero se tendra en cuenta a los actuales agentes la
repercusién del porcentaje de mejoras, en la antigiiedad devengada y manutencién, para incorporarlo al Plus de Convenio de

cada uno.



