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52. La Junta Superior de Control se constituird después de
terminado el plazo que sefiala la norma 47 para comprobar las
reclamaciones presentadas, revisandose. los microfilmes, y en
vista del resultado, se modificard, si a ello. hubiere luga.r la
lista provisional a que afecten, determinandosp el reparto de-
finitivo de los premios de esa 1ornada y comunicédndose la lista
definitive® a las Delegaciones del Patronato, quienes la haran
publica en los locales donde estén establecidas.

53, La Junta Superior de Control se réunird semanalmente,
dentro del plazo que seiiala la norma.48, para comprobar las
reclamaciones que afecten a premios inferiores a 5.000 pesetas.

Si el apostante no estuviere conforme con el acuerdo de la
Junta Superior de Control; cualquiera que sea la cuantfa del
premio invocado, podra reclamer ante el Consejo de Adminis-
tracién del Patronato dentro del plazo de quince dias habllesi
a partir de la fecha en que se reciba la notificacion denegatoria.

54. La mera tenencia de un «resguardo» no da derecho a
que se estime la reclamacién de un premio si el miCrofilme del
cuerpo B-1 no figura entre los archlva.dos con las formalidades
que establece la norma 39.

La Junta Superior de Control desestimara toda reclamacmn
cuyo «boleto» no pueda ser identificado.

55. Los boletos no premiados;, y dado que el microfilme es
reproducciéon exacta del cuerpo- B-1, seran inutilizados a los
cuarenta dias naturales, a partir de la fecha de la jornada,

" Los Cuerpos B-1 de los boletos premiados y los microfilmes
que afecten a una reclamaciéon denegada permaneceran archi-
vados durante un afio.

'56. El Patronato no sera responsable de las anulaciones que
sean consecuencia de la aplicacién de estas normas.
'

Pago de premios

§7. Los premios se pagaran por las Delegaciones del Patro-
nato en sus locales y en aquellos receptores expresamente auto-
rizados en la siguiente forma: Los premios superiores a 5.000
pesetas, a partir del tercer dia de la publicacién del resultado
definitivo y de aCuerdo con los datos consignados en el mismo.

Los premios inferiores a 5.000 pesetas se pagaran a partir
del tercer dia de la publicacién del resultado provisional o de
la aceptacién de la reclamacion, a excepcién de aquellos co-
rrespondientes a jornadas en las que los de primera —categoria
afecten a apuestas no acertadas con la totalidad de pronésticos
validos para el escrutinio; en este ultimo caso, los premiog no
podran abonarse hasta la publicacién del resultado definitivo.

Para que se abone’ el importe de un premio, se precisa-la
entrega del «resguardo», reservandose €l Patronato, si lo esti-
ma necesario. el derecho de exigir la identificacién a la persona
que presente dicho documento o la’ comparecencm del suscrip-
tor del <boleto». Asimismo, podra demorar el pago de un pre-
mio hasta comprobar la parts del sello unida al «resguardo-
con la que figure en el cuerpo B-2 del <boleto»,

58. Excepcionalmente, é1 Consejo de Administracién podra
ordenar, a petiCion de los apostantes, el pago sin la presenfa-
clén del resguardo, con la exigencia de las formalidades que se
estimen necesarias, entreg ellas, la pericial caligrafica de cotejo
entre los datos que figuren en el cuerpo B-1 de los boletos y
los que haga constar el solicitante, Toda peticién que corres-
porida & boletos en cuyo cuerpo B-1 no figuren datos que per-
mitan identificar g la persona que suscribi6 el «boléto» o for-
muld los pronéstiCos, puede ser desestlmada

59. Los premios caducaran una vez transcurridos seis meses,
contados a partir del dia sigiiente de la fecha de la jornada.

" Recursos
80. Todo apostante, por el hecho de suscribir un -boleto»,j
somepe las acciones que del contrato pudieran derivarse a la
decisién del Consejo de Administracién del Patronato.

8l. Si se promovierg litigio ante 1os Tribunales de Justicia
por la titularidad de un <boleto» premiado, y se notificare tal
circunstanCia de modo fehaciente y antes de que se ‘hubiese
satisfechq al presentador del resguardo, el Patronato ordenaré
suspender el pago del premio hasta que recaiga resolucién fir-
me en dicho litigio. En los demd&s casos, el pago hecho por el
Patronato al portador del «boleto» le eximirid de toda respon-
sabilidad.

En el-supuesto previsto en el primer inciso de¢l parrafé an-
terior no serd de aplicacion lo que la norma 59 dispone res-

pecto del dfa inicial del plazo de caducidad, y éste comenzaré

a - contarse desde que se notifique la resalucmn firme que se
dicte en dicho litigio.

El Patronato no asumira obligaciones por convenios concer-
tados por terceros con la persona que. suscriba el «<boletos.

62. Los actos administrativos y disposiciones generales del
Consejo de Administracién del Patronato, relativos a las ma-
terias que por estas normas se regulan, podran ser objeto de
los recursos de reposicion, alzada y revisiébn en los casos, plazo
y forma que determinan la Iey de Procedimiento Administra-
tivo de 17 de julio de 1958 ¥ la Ley de Régimen JuridiCo de las
Entidades Estatales Auténomas de 28 de diciembre de 1958.

A todos los efectos legales el dOInlCllIO del Patronato radice
en Madrid.

NORMAS TRANSITORIAS

12 Para la temporada 1976-77 quedan habilitados los sellos
emitidos con arreglo al nuimero de apuestas autorizadas en la
norma 21 a los nuevos valores resultantes de multiplicar el
numero de apuestas que sefialen dichos sellos™ por el precio
de siete pesetas cincuenta céntimos cada una.

22 El resumen de las riormras que, se recoge en el reverso
de los impresos denominados «validos para cualquier concur-
so», queda anulado -y sin valor en lo que se oponga a las con-
diciones establecidas en las normas 1.2 g 62.

NORMA FINAL'

Estas normas anulan totalmente las puhlicadas en fechas
anteriores y han sido aprobadas por el Consejo de Adminis-
tracién del Patronato de Apuestas Mutuas Deportivas Benéfi-
cas en su sesién celebrada el dia 6 de julio de 1976, de acuerdo
con lo establecido en el numero segundo, apartado primero,
facultad quinta, de la Orden ministerial de fecha 24 de diciem-
bre de 1974, desarrollando el Decreto 252071974, de 9 de agosto,
publicada en el <Boleiin Oficial del Estado» de 8 de enero
de 1975, y comenzaran. & regir en la primera jornada de concur-
sos de prondsticos de la temporada 1978-77.

Madrid, 5 de agosto de 1976.—El Administrador general.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccién General de Admi-
nistracion Local por la que se aprueban lus bases
y el programa minimo para el ingreso en el Cuer-
po Nacional de Secretarios -de Admmzstracton Local
de segunda categoria.

15283

El Decreto 687/1975, de 21 de marzo, sobre regulacién pro-
visional de los Cuerpos Naciona.2s de Administracién Local,
dispuso en su articulo 17 que por la Direccion General de Ad-
ministracién Local, previo informe del Instituto de Estudios de
Administracion Local, se procederia a publicar las bases y
prpograma minimo. para la oposicién-de acceso a los cursos de
habilitacién para los Cuerpos Nacionales y, en su caso, para
las diversas categorias.

‘Estimando conveniente” esta Direccién General el cumpli-
miento de aquella previsién respecto al Cuerpo de Secretarios
de Administracién Local de segunda categoria y una vez emi-
tidos los oportunos informes del citeao Instituto y del Colegio
Nacional de Secretarios, Interventores y Depositarios de Fondos
de Administracién Local, ha tenido a bien disponer:

1.° Se aprueban las bases para la oposicion de acceso a
los Cursos de Habilitacion de Secretarios de~ Administracion
Local de segunda categoria, que se acompafian como anexo I
a la presente Resolucién. .

2° Se aprueba el programa minimo para la oposiciéon de
acceso a los. Cursos de Habilitacion para Secretarios de "Ad-
ministracion Local de segunda categorfa, que se acompafia como
anexo II a la presente Resolucién. Dicho programa tiene ca-
récter provisional, a reserva de lo que se disponga en su dia
sobre el mismo como consecuencia de la regulacién definitiva
de los expresados Cuerpos Nacionales.

3.° Los aspirantes seran examinados de la totalidad de las
materias comprendidas en el programa minimo, sin perjuicio
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de la cncidn que entr: los diversos tipos de dichas materias
se autoriza en las »ases de] anexc 1. En tal caso los opositores
aprobados en los ejercicios correspondientes deberan seguir en
la Escuela Nacional de Administracién Local, dependiente del
Instituto las enseianza. correspondientes sobre las materias
por las que no hubiesen optado al realizar los ejercicios de
la oposicién, La puntuaciéon obtenida por los aspirantes resul-
tara del computo total de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de la oposicién y en el curso de habili-
tacién seguido en la referida Escuela.

4.° Las convocatorias de las pruebas de acceso podran adi-
cionar al programa minimo nucvos temas sobre materias que
se juzgueén de especial interés o sobre las ya comprendidas
en aquel, que preécisen mas amplio desarrollo.

Madrid, 26 de julio de 1976.—E! Director general, Antonio
Goémez Picazo. ’

ANEXO I

Base para la oposicion de acceso a los cursos de Habilitacién
para ingreso en el Cuerpo Nacional de Secretarios de Adminis-
tracién Local de segunda categoria

Primera.—Las convocatorias de oposicion se acomodaran a
1o dispuesto en el Decreto 687/1975, de 21 de marzo, sobre
regulacién provisional de les Cuerpos Nacionales-de Admi-
nistracién Local; en el Teglamente de Funcionarios de Admi-
nistracién Local, aprobado por Decreto de 30 de mayo de 1952;
en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento General para Ingreso en la Administracién Pu-
blica; en las demas disposiciones complementarias que sean de
aplicacian, asi como en la presénte Resolucién y sus anexos.

Segunda.—La convocatoria habré de referirse expresamente
al numero de plazas que han de proveerse mediante las prue-
bas correspondientes, las condiciones de los aspirantes, los
plazos de presentacién de instancias por los opositores, las
fechas de celebracién de las pruebas y la propuesta de nom-
bramiento de les opositores aprobados a la autoridad compe-
tente, asi como la presentaciéon por dichos opositores de los
documentos acreditativos de reunir los requisites exigidos por
la convocatoria.

Tercera.—E] Tribunal o Tribunales que hayan de juzgar las
oposiciones seran presididos, salvo que asista el Director ge-
neral de Administracién Local, por el Director de} Instituto de
Estudios de Administracion Local, y se constituirdn en la
forma prevista en el articulo 191 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracién Local. N

En todo caso deberan formar parte de dichos Tribunales un
Catedratico de disciplinas juridicas o administrativas de las
Facultades de Derecho o de Ciencias Politicas y Sociologia
de la Universidad Complutense de Madrid, designado por el
Rector de la misma a propuesta de dichas Facultades, y un
representante del Colegio Nacional de Secretarios, Interven-
tores y Depositarios de Fondos de Administracién Local, de-
signado por su Presidente a propuesta de la Junta de Gobierno.

Cuarta.—Las pruebaes a celebrar consistirdin, como minimo,
en la realizacién de tres ejercicios, més el estudio de las ma-
terias cuyas ensefianzas se imparian en el curso de habilita-
cién. La evaluacién glebal del rendimiento obtenido en dicho
curso constituira la puntuacién a computar junto con ' los
gjercicios de la oposicién para determinar el orden definitivo
de nombramiento de los aspirantes.

El primer ejercicio consistird necesariamente en responder
en forma oral a seis temas sacados a la suerte de entre los
comprendidos en el programa que se publica como anexo II y
por los que haya optado e] ojositor, ‘

Esta opci6on deberéd consignarse en la, instancia solicitando
tomar parte en la oposicion, y consistird en someter al primer
ejercicio uno de los siguientes grupos de materias:

1.° Derecho Politico y Constitucional. Derecho Administra-
tivo. Derecho Administrativo Local. -Derecho Urbanistico.

2.° Derecho Politico y Constitucienal. Derecho Administra-
tivo. Derecho Financiero. Derecho Laboral, Derecho Civil. De-
recho Mercantil. -

Las materias por las que no se hubiere optado seran objeto
de estudio por e] opositor en la Escuela Nacional de Admi-
nistracién Local, 'en el curso de habilitacién.

Los demas ejercicios tendran por finalidad comprobar la
formacién general de los opoistores y su capacidad de com-
prension y expresién escrita, asi como acreditar la correcta
aplicacién practica de sus conocimient9s tedéricos sobre las ma-
terias del programa, :

Las convocatorias de cada oposicién podran prever la ce-
lebracion de un cuarto ejercicio, que consistira en una prueba
de oconccimiento de idicinas moderncs, cuya realizacion sera
voluntaria.

Quinta.—Los participantes en oposiciones al Cuerpo Nacio-
nal de Secreterios de Administracién Loca! de segunda catego-
ria, celebradas con anterioridad a la entrada en vigor de estas
bases, que posean el titulo necesario y hubieren superado al-
gun ejercicio, seran dispensados en las convocatorias que se
efectuen de la practica de entre las pruebas consignadas en
la base cuarta, de aquélla o oyuéllas cuyo contenido sea
similar al ejercicio o ejercicios ya aprobados.

En las convocatorias correspondientes se establecera lo per-
tinente para que tal dispensa se concréte en cada supuesto
a sus correctos limites, de forma que no se extienda a temas
o materias no incluidos en los ejercicios aprobados.

ANEXO I1

Programa minimo para el ingreso en el oposicién de acceso al
curso de habilitacién para el ingreso en el Cuerpo Nacional
de Secretarios de Administracién Local de segunda categoria

1. - Derecho Politico y Constitucional

1. EI Derecho Politico: Objeto y naturaleza. Derecho Po-
litico, ciencia politica e historia de las ideas politicas.

2. La ideologia liberal y su crisis, La ideologia marxista.
Planteamiento inicial y es¢isi6én y revisién posterior, -

3. Las organizaciones politicas anteriores al Estado moder-
no, El Estado moderno. Congcepto, justificacién y fines. Tipos
de Estado contemporaneo.

4. Estado y nacioén. Los elementos del Estado. El territorio,
Lag formas territoriales de Estado: Unitarismo y federalismo.

5. El poder del Estado. Divisién de poderes y separacion
de poderes. T )

8. Formas y regimenes de Gobierno. Tipologia de los regi-
menes contemporaneos.

7. La Constitucién, Concepto y clases. Las revoluciones y
el poder constituyente. La constitucionalidad de las Leyes y
su control.

8. Libertades individuales y derechos sociales.. Los partidos
politicos. Los grupos de presiéon y otras manifestaciones de
pluralismo politico. '

9. La opinién publica. El sufragio. Formas y técnicas de
articulacion y organizacion. El derecho electoral,

10. La Leyes Fundamentales espariolas, El recurso de contra-
fuero. La Jefatura del Estado. Consejo del Reino.

11. La Ley Orgénica del Estado. Principios inspiradores y
analisis de su contenido.

12. Las Cortes Esparfiolas: Artecedentes, composicién, orga-
hizacién y funcionamiento segin su Ley constitutiva y su re-
glamento. El referéndum,

13. El Movimiento y su Consejo Nacional.

14. La organizacion judicial espaficla, El Tribunal Supremo.
Las jurisdicciones especiales, '

15. Derechos y deberes de los espanoles segun las Leyes
Fundamentales.

1. Derecho Administrativo

1, La Administracién publica y las funciones y poderes del
Estado. Administracién y Gobiérno. -

2. La Administraciéon y el Derecho. Régimen anglosajén y
sistema continental europeo o régimen administrativo.

3. El concepto del Derecho administrativo. La actividad ad-
ministrativa de Derecho privado. Relaciones del Derecho admi-
nistrativo con otras disciplinas y ciencias. La llamada ciencia
de la Administracion.

4. El principio de legalidad. Las fuentes del Derecho publi-
co. Concepto, enumeracién y jerarquia. La Ley como fuente del
Derecho administrativo. Disposiciones del Gobi€rno con fuerza
de Ley: Decretos-leyveg y otras medidas excepcionales. Legis-
lacién delegada. . )

5. E] Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de ela-
boracién. Limites de-la potestad reglamentaria y defensa contra
los reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

6. La costumbre. La practica edministrativa. Los principios
generales del Derecho. Otras fuentes.

7. La personalidad juridica de la Administracién Pablica.
Clases de personas juridicas publicas. Capacidad de las perso-
nas juriticas publicas. .

8. La relacion juridico-administrativa. Nacimiento, modifica-
cién y extincién. Contenido de la relacién., Potestod, derecho
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subjetivo e interés legitimo, Potestades administrativas. Potes-

tad discrecional y reglada.

9. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del ad-
ministrado y sus causas modificativas. Colaboracién y participa-
cion de los ciudadanos en la Administracién.

10. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrat*vo.

11. Fl procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento
‘Administrativo y su revisién. Princip‘os y ambitos de aplica-
cién. Las fases del procedimiento administrativo general. Proce-
dimientos especiales.

12. La eficacia de los actos administrativos y su condicipna-
miento. Ejecutividad y suspensién. La ejecucién de los actos ad-
ministrativos.

13. La teoria de la invelidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. La convalidacién del acto admin‘strativo. La
revision de oficio.

14. La contratacién administrativa. Naturaleza juridica de
los contratos publicos. Distincién de los civiles. Clases de con-
tratos publicos. La legislacién de contratos del Estado.

15. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa
de los contratos publicos. Le forma de la contratacién admi-
nistrativa y los sistemas de seleccién de contratistas. La forma-
lizacién de los contratos.

16. Derechos y deberes de la Administracién y los contra-
tistas. Modificacién de los contratos. Revisién de precios. Inter-
pretacién, resolucién y denuncia de los contratos publicos.

17. La invalidez de los contratos publicos. Los «actos separa-
bles». La impugnacién de los contratos plblicos. Jurisdiccién
competente.

18. Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus
medios. La policia administrativa. Evolucién del concepto. El
poder de pulicia y sus limites. Los medios de la policia y en
especial las sanciones administrativas.

19. El condicicnamiento administrativo de los derechos de los
espanioles. La legislacion de orden publico. Suspensién de dere-
chos y estados excepcionales.

20. Las privaciones de propiedad. La expropiacién forzosa.
Concepto vy elementos. Procedimiento general. Referencia a los
procedimientos especiales. Garantias jurfsdiccionales. Las pres-
taciones obligatorias de los administrados. Prestaciones per-
sonales.

2i. El servicio publico. Evolucién del concepto. Servicio pi-
blico y prestaciones administrativas. Los servicios publicos vir-
tuales o impropios. Los modos de gestion del servicio publico.
La gestion directa. El contrato de gestién de servicios publicos.

22, El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que
lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Las limi-
taciones demaniales. Uso y. utilizacién del dominio piublico. Es-
tudio especial de la concesién y la reserva demanial.

23. El patrimonio privado de las Entidades publicas. La le-
gislaciéon del Patrimonio del Estado. Estudio especial del patri-
monio mobiliario. )

24. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y ré-
gimen actual.

25. Los recursos admlmstratlvos Concepto. Principios gene-
rales y clases.

28. El recurso de alzada. Clases. El recurso de reposici6n.
El recurso de revision. Nociones del recurso econémlc'o-admi-
nistrativo.

27. Administracién y jurisdiccién. E] Juez ordinario y la le-
galidad administrativa. Las reclamaciones administrativas pre-
vias a las vias civil y laboral.

28. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza,
extensién y lfmites. Sistemas dg organizacién. Evolucién hist6-
rica y régimen espafiol vigente.

29. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos
impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su ejecu-
cién. Procedimientos especiales.

30. La organizacién administrativa. Criterios estructurales.
La potestad organizatoria. La Ley de Régimen Juridico de la
Administracién del Estado.

31. Los érganos administrativos. Concepto y clases.

32. Lwos principios juridicos de la organizacién administrativa.
La jerarquia. La competencia. Clases. Desconcentracién y dele-
gacién de atribuciones, _ L

33. Centralizacién y descentralizacién administrativa. Clases
de descentralizacién. Teoria de la tutela. La organizacién de la
Administracién central espafiola.

34. Presidente y Vicepresidentes del Gobierno. El Consejo de
Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno. La divisién
ministerial espafiola. Los Ministros. Otros érganos centrales de
la Administracién central.
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35.. Los érganos periféricos de la Administracién central. Los
Gobernadores civiles. Delegaciones y Servicios periféricos de
la Administracién central y sus Organismos auténomos. Las Co-

. misiones Provinciales de Servicios Técnicos.

36. Lea Administracién institucional. Clases de entes institu-
cionales. Las Corporaciones publicas. Colegios y Camaras. Los
Organismos auténomos. Nocién legal. Creacion, organizacién,
régimen juridico y control de los Organismos auténomos.

37. Los .6rganos consultivos en la Administracién espafiola.
Clases de 6rganos consultivos. El Consejo de Estado. El Con-
sejo de Economia Nacional. Otrps 6rganos consultivos.

38. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Estructura
de la funcién publica esparnola. La legislacién sobre funcionarios
civiles del Estado. Nacimiento y extincién de la relacién funcio-
narjal. Contenido de la relacién funcionarial.

39. Régimen disciplinario de los funcoinarios. Responsabili-
dad civil y penal de los servidores publicos. Los derechos pasivos
de los funcionarios. La Seguridad Social de los funcionarios.

lIl. Derecho financiero

1. Actividad financiera y actividad econdémica. Origen y des-
arrollo de lg Hacienda Pablica. La fundamentacién teérica de
la Hacienda Publica.

2. El Presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. El gasto
publico. Concepto y clases. Aumento real y aparente del gasto
publico. Efectos econémicos del gasto publico.

3. Los ingresos publicos. Concepto y clases. Precios priva-
dos y cuasiprivados. Precios publicos y precios paliticos. Con-
tribuciones especiales.

4. El impuesto y su naturaleza. Distribucién técnica del im-
puesto. Distribucién econémica del impuesto. Distribucion for-
mal del impuesto.

5. La Hacienda extraordinaria. Presupuestos extraordinarios.
Los ingresos de la Hacienda extraordinaria. Consideracuﬁn es-
pecial de la Deuda publica.

6. El Derecho tributaria espafiol. Significado y principios ins-
piradores de la Ley General Tributaria. Infracciones y sanciones
tributarias. Gestién, liquidacién, recaudacién e inspeccién de
los tributos. La revisién de los actos tributarios en via ad-
ministrativa.

7. El'Presupuesto espaiiol: Fueéntes de su ordenacion juridica y

.estructura actual. Régimen juridico espafiol de gastos y pagos

del Estado: Su respectiva ordenacién y fiscalizacién. Los planes
estatales de inversiones.

8. Administracién y contabilided de la Hacienda Publica. La
Intervencién General de la Administracion del Estado. El Tri-
bunal de Cuentas.

9. El sistema trlbutano espafiol vigente. La imposiciéon de
producto y su articulacién con la personal. Contribucién terri-
torial rustica y pecuaria. Contribucién territorial urbana.

10. EI Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Personal.
El Impuesto sobre las Rentas del Capital. El Impuesto sobre
actividades y beneficios comerciales e industriales.

11. El Impuesto General sobre la Renta de Sociedades y de-
mas Entidades juridicas. El Impuesto General sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

12. El Impuesto General sobre las Sucesiones. La Imposicién
indirecta: Sus manifestaciones. E] Impuesto General sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

13. El Impuesto sobre el Lujo. Los impuestos especiales. Ren-
ta de Aduanas. Tasas y exacciones parafiscales.

1V. Derecho laboral R

1. Concepto del Derecho del trabajo. Naturaleza y caracter.
Principios fundamentales que lo inspiran. Fuentes del Derecho
del trabajo en el Derecho espafiol.

2, El contrato de trabajo. Patron y trabajador como elemen-
tos personales Elementos formales. Modalidades del contrato de
trabajo.

3. El salario: Nociones generales. Salario minimb. Salario
base y sus incrementos.

4. La suspension del contrato de trabajo. La extincién del
contrato de trabajo: Sus causas. Prescripcién y caducidad de
acciones. La accién sindical. Huelga y conflicto colectivo en el
Derecho espaiiol.

5. La Seguridad Social. Nociones generales. Entidades gesto-
ras. Régimen General de la Seguridad Social. Los regimenes
especiales. La Seguridad Social Agraria.

8. El Estado y las Entidades Locales como patronos. El per-
sonal al servicio de las Entidades Locales en régimen laboral.

7. Jurisdiccion del trabajo: Sistema espafiol. Tramitacién del
proceso ordenario de trabajo: La relacién administrativa previa
a la via laboral.
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V. Derecho administrativo local

1. La Administracién Local. Concepto y evolucién en Es-
pafia. Entidades que comprende. La legislacién de régimen lo-
cal. La reforma del régimen local en Espafia.

2. La provincia. Organizacién y competencia de las pro-
vincias de régimen comun. La cooperacién provincial a los ser-
vicios municipales.

3. El Municipio. Organizacion y competencia del Mumclplo
de régimen comun.

4. Regimenes municipales especiales. Las Entidades Locales
Msenores. Organizacién y competencia.

6., Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

8. El acto administrativo en la esfera local. El procedimien-
to administrativo en las Entidades Locales.

7. Los recursos administrativos contra los actos de las En-
tidades Locales. La revisién de los actos administrativos loca-
les por la jurisdicciéon contenciosa.

8. Los érganos de gobierno provinciales. La Presidencia de 1a
Diputacion Provincial. El Pleng de la Diputacion y las Comiisio-
nes informativas.

9. Los o6rganos de gobierno municipales. El Alcalde. Nombra-
miénto, deberes y atribuciones.

10. El Ayuntamiento. Composicién. La designaciéon de Conce-
jales. El Pleno y la Comisién Permanente. Régimen de sesiones.
La suspensién de acuerdos de las Corporaciones Locales.

11. La organizacién de los servicios administrativos locales."

La Secretaria General. Intervenciéon y Depositaria de Fondos.
Otros servicios administrativos.

12, Relaciones entre Administracién central y local. Descen-
tralizacion administrativa. La tutela de las Entidades Locales.

“13. Organismos centrales de la Administracién central com-
petentes respecto a las Entidades Locales. La Direccién General
de Administraciéon Local y el Servicio Nacional de Inspeccién
y Asesoramiento de las Corporaciones Locales, El Instituto de
Estudios de Administracion Local. El Banco de Crédito Local
de Espana. La Subdirecciéon General de Régimen Financiero
de las Corporaciones Locales.

14. Los contratos administrativos en la esfera local. Legisla-
clén reguladora. Clases de contratos administrativos locales.

15. Requisitos procedimentales de los contratos administra-
tivos locales. Consideracién especial de la seleccion de contra-
tistas. Régimen juridico de los contratos locales.

18. Los bicnes de las Entidades Locales. Clases. EI dominio

publico local.

17. El patrimonio de las Entidades L'ocales. Los bienes comu-
nales. Los montes vecinales en mano comun. Los bienes de
las Entidades Locales Menores.

18. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La in-
tervencién administrativa local en la actividad privada. Estudio
especial del régimen de licencias.

19. El servicio publico en la esfera locel. L'os modos de ges-
tién. Consideracion especial de la concesién.

20. La funciéon publica local y su organizacién, Los Cuerpos
Nacionales de Administracién Local. Los grupos de funcionarios
de Administracién General y Especial de las Entidades Locales.

21. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Los derechos econémicos. La Mutualidad Nacional de Previsién de
Administracién Local.

22. Las haciendas locales y su situaciéon en el ambito de la
fiscalidad publica. Sistema espafiol. Recursos que integran las
haciendas locales.

23. El presupuesto de las Entidades Locales. El gasto publico
local. L'os ingresos locales. La participaci6n en ingresos estatales.

24. La imposicion privativa municipal. Las contribuciones
especiales. Las exacciones locales. Clases. Imposicién y ordena-
cion de exacciones.

25, El control y fiscalizacién de la gestion econémica y finan-
ciera de las Entidades Locales.

VI. Derecho urbanistico

1. La legislacién urbanistica del siglo XIX: Propiedad privada
y titulos de intervencién. El ensanche. La reforma interior. La
perspectiva sanjtaria en la legislacién del siglo XX. E] Regla-
mento de Obras, Servicios y Bienes de 14 de julio de 1924. La
Ley Municipal de 1935.

2. La legislacién de régimen local. La Ley del Suelo y Or-
denacién Urbana de 12 de mayo de 1956: Estructura y princi-
pios inspiradores. El urbanismo, funcién publica.” La remisién
al Plan. La concepcion social de la propiedad: Concreci6n, El
principio de afectacion de las plusvalias al coste de la urbani-
zacion. La justa distribucién de los beneﬁC‘os y cargas deriva-
dos del planeamiento.

3, Normes complementarias de la Ley del Suelo. Incidencia
de la Ley de 21 de julio de 1082 y de las normas referentes a
los polos de promocién y de desarrollo industrial y de descon-
gestion urbana. Las actuacwnes urbanisticas urgentes, El urba-
nismo Concertado.

4. La reforma de la Ley del Suelo de 2 de mayo de 1975,

5. La organizacién administrativa del urbanismo, La Admi-
nistracién del Estado, La Administracién Local. La Administra-
cién Institucional. Las Entidades urbanisticas colaboradoras.

8. La organizacion del urbanismo en los grandes conjuntos
urbanos. Las soluciones en el Derecho espafiol: Madrid, Bilbao,
Valencia y Barcelona, La Comisién de Planeamiento y Coordi-
nacién del Area Metropolitana de Madrid. La Entidad Municipal
Metropolitana de Barcelona,

7. Significacién del plan urbanistico. Tipologia de los planes.
La jerarquie de los planes de urbanismo. Planes de Desarrollo,
planeamiento urbanistico y sectorial.

8. El Plan Nacional de Ordeneacién. Los Planes Directores,
Territoriales de Coordinaciéon: formacién, procedimiento, efec-
tos de su aprobacién, revisién y suspensién.

9. El planeamiento municipal. Los planes generales munici-
pales de ordenacién. Los planes parciales de ordenacion, Proyec-
tos de urbanizacién. Los programas de aCtuaciéon urbanistica.

10. Municipios sin plan de ordenacion. Clasificacién del suelo
y régimen juridico aplicable. Las normas complementarias y
subsidiarias de planeamiento. Los planes especiales de ur-
banismo,

11. La formacién de los planes territoriales de urbanismo de
caridcter municipal:' competencia y plazos; estandares urbanis-
ticos. ProCedimiento para su aprobacién. La suspension de licen-

-cias. Los planes de iniciativa particular.

12. Vigencia de los planes. Revisién y suspensién. Revisién
del programa de actuacién. Modificacion de los planes: ga-
rantias de fondo y de procedimiento.

13. El problema de valor normative del Plan. Publicidad.
Ejecutividad y accién de oficio. Carédcter vinculante para la
Administracién. Prohibicién de dispensas. Legitimacion de ex-
propiaciones: el art. 586 de la Ley del Suelo.

14. Incidencia del plan sobre la propiedad. La delimitacién
del derecho de propiedad: supuestos de indemnizacién. Limites
y deberes generales. Uso de los predios, nuevas construcciones,
edificios, instalaciones e industrias fuera de ordenacién, trafico
de bienes.

15. La clasificacion del suelo. Limitaciones y deberes por
razéon de la Clasificacién: cesiones obligatorias, costeamiento
de la obra urbanizadora. El patrimonio municipal del suelo.

16. La ejecucién de los Planes de Ordenaci6n: competencia
y principios generales. Actuacion por poligonos., Sistemas de
actuacion: determinacién del aplicable. Los principios de efec-
tacién de plusvalias y de justa distribucién de beneficios y
cargas.

17. El sistema de compensacién: la Junta de Compensacién.
El sistema de cooperacién. El sistemg de expropiacién. Actua-
cién por poligonos o unidades de actuaciéon. La concesion de la
obra publica urbanizadora. Las expropiaciones aisladas: reper-
Cusi6én del coste.

18. Ejecuciéon de los programas de actuacién urbanfstica:’
antecedentes y regulacion actual.

19. Las denominadas urbanizaciones particulares:
cién de la obra urbanizadora.

20, Parcelaciones. Legislacién urbanistica y legislacién hipo-
tecaria, La reparcelacién. Concepto y funcién. Naturaleza ju-

conserva-

ridica., Criterios legales. Iniciacién: efectos. Procedimiento.
Aprobacion: efectos. Recursos,
21. Las expropiaciones wurbanisticas. Clases. Procedimiento

expropiatorio. Criterios de valoracion. La carga de la edificacién
forzosa: antecedentes. La obligacién de edifiCar: naturaleza y
ambito. Inmuebles sujetos a edificacion forzosa. El Registro mu-
nicipal de solares, Procedimiento de enajenacién forzosa. El de-
recho de superficie,

22, Intervencién en la edificacién y uso. del suelo: el so-
metimiento a licencia. La reaccién contra las liCencias ilegales:
nulidad de pleno derecho e infraccién urbanistica grave. La sus-
pensién. Revisién y anulacion. La via de recurso: legitimacién
publica y plazo. Supuestos de responsabilidad de la Adminis-
tracién en caso de anulacién, La revoCacion de las licencias.

23. Ordenes de ejecucién. La declaracién de ruina. Obras
sin licencia u orden de ejecucién. Infracciones urbanisticas.
Clases. Responsables, Sanciones. PrescripCién. ’

24. Peticiones. Actos: ejecutividad y acciéon de oficio. Actos
dictados por subrogacién. Suspensién de acuerdos municipales.
Revision de oficio de los actos de las Corporaciones loCales.
Acciones y recursos: la legitimacién publica.
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25. Gestién econémica de la obra urbanistica, Presupuesto
especial de urbanismo, Exacciones. Otros récursos. Beneficios
por razén de le obra urbanizadora fisCal sobre edificacién de-
ficiente.

28. La legislacién sectorial y su incidencia en la ordenacion
del territorio. La Ley de Centros y zonas de interés turistico.
Regulacién de las actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas y su incidencia en el urbanismo. Emplazamientos.
Licencia de edificacion y liCencia de apertura. Regulacion del
patrimonio histérico-artistico y legislacién urbanistica.

VII. Derecho civil

1. Derecho civil comun y foral en Espafia. El titulo preli-
minar del Codigo civil: fuentes del ordenamiento juridico; apli-
caCién de las normas juridicas: eficacia general.

3. La persona fisica, nacimiento y muerte, Capacidad juri-
dica y capacidad de obrar, Las circunstancias modificativas de
la capacidad. )

3. El Registro del estado cilvil, Organizacién en Espafia.
Hechos registrales en materia de estado civil. Secciones. Distin-
tas clases de asientos y los requisitos. La prueba del estado
civil. La vecindad civil,

" 4. Teoria de las personas juridicas. Constitucién, capacidad,
representacién, domicilio, nacionalidad y extincién. La Iglesia
Catdlica y los entes eclesidsticos. »

5. ConCepto y naturaleza de los derechos reales. El derecho
real de dominio. La comunidad de bienes y derechos en general.
La propiedad horizontal,

8. La posesion, El usufructo. Las servidumbres.

7. Normas fundamentales de las servidumbres legales de
aguas, paso, medianeria, luces y vistas y desagle de edificios.

8. Derechos. reales de garantia, La prenda. La hipoteca.
Hipoteca a favor del Estado, la Provincia y el Municipio.
Relacién de los créditos a favor de la Hacienda estatal y local.
Hipoteca sobre los bienes de los que administran fondos publi-
cos o controlan con aquellas entidades.

9. El Registro de la Propiedad: su estructura organica en
Espafia. Los principios hipotecarios. La inmatriculacién y la ins-
cripcién. Inscripcion de bienes de los entes locales.

10. La obligacién. Clases de obligaciones por el sujeto, por
el objeto y por el vinculo. Cumplimiento normal y anormal de
las obligaciones. EfeCtos del incumplimiento. Causas de extin-
ciéon de las obligaciones,

11, El contrato: concepto, fundamento y requisitos. Genera-
cidn, perfeccion y consumacion del contrato. Efectos generales.
Irrevocabilidad y sus excepciones.

12. Interpretacion de los contratos. Ineficacia:
nulidad y anulabilidad. Confirmacion, Rescisién,

13. La compraventa. Concepto, naturaleza y clases. La pro-
mesa de venta y el contrato de opcién. Elementos personales,
reales y formales de la compraventa. Contenido del contrato
de compraventa, Extincién de la compraventa.

14. La permuta, Lg donacién.

15. El contrato de arrendam1ento
El contrato de aparceria.

16. BRégimen del arrendamiento de finCas urbanas en el De-
recho comun y en la legislacién especial.

17. Régimen de arrendamiento de fincas rusticas en el De-
recho comun y en la legislacién especial.

18. Arrendamientos de servicios y de obra:
El contrato de préstamo; sus especies,

19. Contratos de mandato; sociedad; depésito y fianza.

Vil

inexistencia,

su funcién y especies.

su diferencia.

Derecho mercantil

1. La sociedad meroantil. Concepto, ocaracteres y clases.
La sociedad colectiva. La sociedad comanditaria simple. La so-
ciedad por acciones.

2. La sociedad anénima. Formas de constitucién. Escritura
social y los Estatutos. El capital -social. Clases de acCiones y
su transmisién,

3. Aumento y reduccién del capital social en las sociedades
anénimas. Modificacién de Estatutos. Organos de la sociedad
anénima. E]l régimen ecanémico de la Sociedad anénima. Balance
¥y cuentas, La emision de obligaciones. Sindicato de obligacio-
nistas,

4. La Sociedad de responsabilidad limitada. Exposwxén sis- |

tematica de su vigente régimen.

5. Disolucién de sociedades mercantiles. Causas generales.
Causas especiales aplicables a las sociedades andnimas. Liquida-
cidén, Transformacién de las sociedades mercantiles; fusién y
absorcidn.

8. La contabilidad mercantil. La publicidad en el derecho
mercantil: El Registro mercantil,

7. Titulos valores: funcién econdémica que cumplen, carac-
teristicas y clasificaciéon. El cheque.

8. La letra de cambjo. Capacidad cambiaria. La forma en la
letra de Cambio. El endoso. La provisién de fondos, La acep-
tacién. El aval. El pago de la letra; el protesto y las acciones
cambiarias.

9. Las obligaciones mercantiles, sus caracteristicas. Contratos
mercantiles y su diferencia con los civiles en cuanto a perfec-
cion, forma, prueba g interpretacién.

10. La suspension de pagos y la quiebra.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial (excepto las provin-
cias de Cuenca y Lugo) parg las Industrins de
Féculas y Almidones,
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. Tlustrisimo sefor:

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito interprovin-
cial (excepto las provincias de Cuenca y Lugo) para las Indus-
trias de Féculas y Almidones, y

Resultando: Que la Presidencia del Smdlcato Nacional de
Industrias Quimicas, con escrito de fecha 11 de junio de 1978,
ha remitido el texto del expresade Convenio que fue suscrito
por la Comisién Deliberante el dia 9 de junio del afio en curso,
acompafiando Acta de otorgamiento e informe del Presidente
de] Sindicato Nacional mencionado;

Resultando: Que previo informe de la Comisién constituida
por el articulo 3.° del Decreto 69671975, el Convenio fus sometido
a la consideraciéon del Consejo de Ministros que, en su reunién
del dia 18 de julio de 1976, hg autorizado la homologacién del

mismo con las adaptaciones siguientes:

«1, Fijar el incremento salarial, calCulado sobre los del Con-
venio anterior, en el 17,03 por 100, que equivale al ICV en
los doce meses precedentes y dos puntos, incremento que se
adicionaréd, sin absorcién ni compensacién, a los salarios que
vinieran percibiéndose en marzo de 1978, sin que dicha suma
exceda de los salarios pactados. ‘

2. Los salarios permaneceran invariables durante el primer
aiio de su vigencia.

3. La eventual repercusién en precios requiere autorizacCion.»

- Resultendo: Que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

- Considerando: Que esta Direccién General es competente
para resolver sobre lo acordado por las partes en Convenio Co-
lectivo Sindical en orden & su homologacién asi como, disponer
su insercion en el Registro de la misma y su publicacién de
acuerdo con los articulos décimocuarto de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando: Que ajustandose el présente Convenio Co-
lectivo a los preceptos reguladores contenidos fundamental-
meénte en la Ley y Orden anteriormente citadas, gque no se
Observa en el violacién a norma alguna de derecho necesario y
que, de acuerdo con los Decretos 688 y 2.931, ambos de 1975, ha
sido autorizado por el Consejo de Ministros, se estima procedente
su homologacién con las adaptaciones impuestas por el citado
Alto Organismo.

Vistos los preCeptos citados y demas de general aplicacién,
esta Direccion General acuerda:

Primero. Homologar el Convenio Colective Sindical de am-
bito interprovincial (excepto las provincias de Cuénca y Lugo)
para las Inlustrias de Féculas y Almidones, suscrito el dia 9 de
junio de 1978, con las adaptaciones siguientes:

«1. Fijar el incremento salarial, calculado sobre los del
Convenio anterior en el 17,83 por 100, que equivale al ICV en
los doce meses precedentes y dos puntos, incremento que se
adicionars, sin absorcién ni compensacién, a los salarios que
vinieran perclbléndose en marzo de 1978, sin que dicha suma
exceda de los salarios pactados.

2. Los salarios permaneceran invariables durante el primer
afio de su vigencia.

3. La eventual repercusion en precios requiere autorizacién.s



