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Apellidos y nombre Niamero Apellidos y nombre " Numero
PR del D.N. L. - .- del D.N. L
Turno c'udrto.- Ingenieros dé Caminos, Canales ¥ Turno undécimo: Jefes y Oficiales del Cuerpo Ge-
Puertos : nergl de la Armada
Cuarta y decimonovena plazas: ; - Undécima plaza:
Calder6én Balanzategui, Enrique Javier ........ 50.014.057 | Tapia Lopez-Bago, J0Sé Marig .........coviiereniivevnnneinnns 372.486
Herrero Garcia, Rafael ............ccooouenennenn 1.364.361 : : C . -
Lara Rubido, LUis ......ccorvvenernennnns 11.685.96¢ | ‘Turno duodécimo: Funcionarios de Cuerpos del Ins- _
Magdalena Lorente, José Ignacio . 37.844.735 . tituto Geogrdfico y Catastral -
Martin Llorente, Miguel Angel ...... 1.070.102 - N .
Martinez de Aragén, Antonio ............... 16.225.854 | Duodécima plaza: - )
: . Barbadillo Fernandez, Antonio .......c..c.cesvmssreesnisnes 50.911.407
Turno quinto: Ingenieros de Minas Garcia Pérez, Manuel ........... - . 367.114
L . Leoz Bueno, .Abilio ............ _ 1.321.195
_Quinta y vigésima plazas: Torrefio Gémez, IIdefonso ......c...ccevevvivnniiiinercsnnnee 2.812.264
ng%nof Turno decimotercero: Ingenieros de Telecomuni- !
Turno sexto: Ingenieros de Montes ) cacién .
Sexta y vigésima primera plazas: B Decimotercera plaza:
. . . arcia Cancio, Alberto .....e...o.es Vesreciearerens veeares ereeraain 33.792.434 -
_ A'rozarena Villar, Antonio .......... veerererrerens 1.3?5.719 Cabanes Martinez, RAUL .rn : 21.339 553
d’'Aubarede Paya, Joaquin .. . 50.260.853 ey i :
Gonzalez Alonso, Federico 51.688 077 Canamaque Glmenezz Francisco . 19.808.774
Gonzalez Sanz, Julio ........ . 51:171.855 .3?]11g?g° é/liraqila, l\glguel. """ liggggig
Lépez Gabald&, Angel ............... . we 17099765 | vi'8lda Gonzalez, Eramcisco .. 409,
Mutnioz Diaz, Pedro Maria Enrique e 15.141.394 : 1y : : P
Navarro Esp€jo, Juan ........cccceeeeenns 4.529.761 1 Turno decimocuarto: Ingenieros Aeronduticos
Penia Pita, Vicente ...... .- 50.789.342 Decimocuarts, p]‘azg,:
. . ' Acosta Gonzalez, Andrés .......... e e 41.919.802
Turno séptimo: Ingenieros Agrénomos Castro Soler, Francisco ................ . 19.408.177
; s raat ; Escobar Escobar, Francisco Javier 50.397.831
Séptima y viges-ma segunda. plazas: Hernandez Alonso, Vicente ..... 23.166.956
Bermudez Valbuena, Rafael ................ . 30.931.914. | Martinez Ciganda, Jesus Maria .. 39.634.146
‘Castilla Prados, Nicolas ..... . 113.348 | Mena Enciso, Ambrosio Miguel . 23.155.321
Delgado Moya, José Luis .. . 24.050.120 Miguel Velgsco, Juan Ramoén ... 13.035.855
Escriba Pglo, Joaquin ............... . - 543.525 .
Gonzalez Moreno, Juan Manuel . . 1.368.352 Turno Decimoquinto: Ingenieros Navales
Martinez Bueno, Ignacio ............. " 50.262.506 . .
gérez Bencecry, José Cristobal . eanes 5.621.065 Decimoquinta plaza:
uertas Blanco, José Manuel ... 8.662.433 oje i Lui e e e, ——————— 21.52.
Ruiz Mufioz de Baena, Eduards . 2.474.580 Tejero Escribano, Luis ... e . 221.5 2
Saez Palacios, Miguel ........... . 51.175.137
Sorribes Manzana, Eduardo ............cccoeveveimiieninienenns 22.601.285
Turno octavo: Licenciados en Ciencias Matemdticas ANEXO II
o Fisicas - .
. Relacidén de excluidos -
Octava y vigés‘ma tercera plazas: Ni
nguneo.
Barbadillo Fernandez, Antonio ..... eareeeireeattatesaninere 50.911.407 ingune.
Batle Nicolau, Nadal ......c..cerevnennn - 41.344.229
Calero Posada, Maria del Carmen . . 29.600.448 .
Campo Guerra, José Maria .......... . . 2.069.179 !
ghu%a Caistedo, Rosg Mariana .. 50.019.150 ]
statn Villoslada, Pedro ...... 50.530.270 -
Ié‘ernandlgz Cancio,s Angel 511.435.940 MINISTER[O
arcia Domingo, Santiago .086.040
Garcia Pérez, Manuel ..........coeceviirnnnenn 367.114 B P
Hernandez Lucendo, Maria del Carmen . 2.490.344 DE O RAS UBLICAS
Julian Morencos, Gonzalo ...........c.essve 72.113.215
Mainer Lasheras, Julidn Julio .. 139.983 ,
Martinez Pellicer, Pablo Angel .. 17.835.221 15244 RESOLUCION de la Delegacién del Gobierno en
Martinez Solares, José Manuel . . 50.404.688 el Canal de Isabel Il por la que se convoca oposi-
Moénico Garcia, Juan Pedra ..... . 11.038.809 cién libre, para cubrir cinco vacantes en la Escala
Munuera Bassols, Antonio ..... . 51.316.474 Técnico-Administrativa,
Muro Gonzalo, Juan Antonio ... 50.400.734 : -
Nufiez-Garcia del Pozo, Alfonso 650.469 Vacantes clnco plazas de la Escala de Técnicos, de ocon-
Ortiz Ramis, Ramén ................. '2.476.081 | formidad con la Reglamentacién General parg €l ingreso «m la
Parra Maldonado, Ricardo ............ 45.038.063 | Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
Rivera de Rosales Chacén, . 8.735.377 | de junio y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién
Rodriguez Torrego, Luis ............... 386 430 por la Presidencia del Gobierno s¢gun determina el articulo
Sierra Gémez, Jesus ...... . 3.776.721 | 6,2, d), del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Tejero Escribano, Luis .............. . 221522 | Auténomos, aprobado por DecTeto 2043/1871, de 23 de julio, se
Villamil Fernéndez, José Maria ............coivvenis Ceereree 10.488.195 | resuelve cubrirlas de acuerde con las sigui<mtes:
Turno noveno: Arquitectos Bases de convocatoria
. [
Novéna y vigésima cuarta plazas: I. NORMAS GENERALES
Gonzalez de la Campd, FEHUX ........ccccveciiveviesivnninirenns 51.055.503 , 11 Se convocan cinoo plazas de la Escala Técnico-Admi-
Lépez Navarro, Emilio ................ 5.092.068 | nistrativa, dotadas <n la plantilla presupuestaria del Organismo
Miguel Castanera, Pedro Manuel .. 16.447.682 | @utonomo. ESte mumero podrd incCTementarss conforme el De-
Torrenio Gémez, lldefonso ........... 2.812.264 | Sreto 1411/1968. do 27 de junin con les que hayan de producir-
TOITICO MUROZ, JOSE woveeeerierossirsrsosresatesereeesseessaeren 22.373.526 | Se Por jubilacién forzosa en los seis meses siguientes a 1a pu-
ghg&clén def ) esrﬁz conlvocla,tonad y oon las que puedan producir;:il
. : . asSta que linalice el plazo de presentacién de instancias.
Turno décitno. Ingenieros Industriales publicarse la lista provisional de admitidos, se publicara el mi-
Décima y vigésima quinta plazas: gg_iro de plazas que, en d<finitiva, comprendera esta convaca-
a. .
Olaizola Etchevers, JAVIET .......ccocreeerseernes erresineanns 15.109.100 . 1.2. Quienes obtengan plaza, quedarin .sujetos a las disposi-
cermeenaie 22373528 | ciones del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
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Auténomos, en el orden reglam<mntario y en cuanto al econé-
mico a lo previsto en el Decreto 157/1973.

1.3. La seleccion de lps aspirantes se realizar4 mediante el
sistema d= oposicién de Conformidad con lo previsto en e] ar-
ticulo 8 del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, lo dispuesto en el Reglamento General para ingreso
en la Administracién Publica y las normas de esta resolucion.

1.4. Las personas que obtengan las plazas a que go refiere
la presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de in-

compatibilidades, que determina ¢l articulo 53 del Decreto 2043/

1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servi-
cio de los Organismos Auténomos y no podra simultanear el
desemperio de la plaza que en su dia obtengan con cualquier
(E)'.tr;,:,d de la Administracion centralizada, Local o Auténoma del
stado. -

1I. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las prutbas selectivas
Ser4 necesalio reunir log siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol y tener cumplidos dieciocho afios de edad.

b) Estar ¢n posesion del titulo de ensefianza superior univer-
sitaria o técnica o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
gque termine el plazo de presentacion de instancias.

¢) No padecer enf:rmedad o defecto fisilco que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

d) Carecer de antecedentes penal:s por la comisién de de-
litos dolosos.

e) No haber sido szparado mediante expediente disCiplinarig”

del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallar-
se inhabilitado para- el sjercicio de funciones publicas.

f) Cuando se trate de dspirantes del sexo fem:=nino, haber
realizado el Servicio Social antes de expirar el plazo de treinta
dias a que se refizTe la norma 10.1 de la presente convocatorie
o estar exentas del mismo, Todos los requisitos anteriormente
expuestos deberan poseer en el momento dc finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento,
salvo lo dispuesto en el apartado c).

III. SOLICITUDES

3.1, Los que deseen tomar parte en las pruebas seleCtivas,
deberan presentar por duplicado su solicitud conforme al mo-
delo aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial
del Estado» numero 134 de 5 de junio), en-la que haran constar
lo siguiente: :

a) Manifestar los aspirantés que reunen todos los requisitos
exigidos por la convocatoria.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacio-
nal] y demas Leyes Fundamentales del Reino.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Delegado del Gohierno
en el Canal de Isabel II.

3.3. El plazo de.presentaciéon sera de treinte dias contados
a partir del siguiente al Ce la publicacioi. de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. La presentacién de soiicitudes se hara en el Registro
General del Canal de Isabe]l II o en los lugares que dstermina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas. El im-
porte de dichos derechos se efectuara en la Caja-Pagaduria del
Canal de Isabel II o bien por giro-postal o telegrafico, hacizn-
dose constar en este caso en la solicitud, el numero de fecha
de ingreso.

3.6. De acuerdo con el articulo 71 de la Ly de Proced!-
miento Administrativo, se requerira al intelesado para que en sl
plazo de diez dias subsane la falta o acomparie los documentos
preceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se afchivaria su
instancia sin més tramites.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la

Delegacién d<l Gobierno en el Canal de Isabel II, aprobara la
lista provisional de admitifos excluidos, la cual se hari pu-

blica en el «Boletin Oficial del Estado» haciéndose constar nom- -

bre y apellidos de los aspirantes y el numero del documento
nacional de identidad. .

4.2, Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4.3 Contra la lista provisional podran log interesados in-
terponer, en el plazo de ~uince dias a partir del siguiente a su
publicacién en e] «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

44. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion que se jublicara er el «Boletin Oficial del Estados
por la que se aprueba la lista definitiva, en & que se hara
constar el nombre y ap:llidos de los aspirantes y el numero
del doocumento nacional de identidad.
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4.5, Contma la resolucién definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de alzada aente la Subsecretaria del Minis-
terio dz Obras Publicas en el plazo de quince dias a partir
del siguiente a su publicacién. ’

V. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunai calificador seré designado por la Delegacién
del Gobierno en el Canal de Isabel II y publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estados. Estara constituido por:

El Delzgado del Gobierno, ¢ persona en quien delegue, que
actuard en calidad de Presidente del mismo. Los Vocales, en
numero de seis tendran la composicién siguiente: Uno, designado
por la Direccién General d< la Funcién Pablica, y los restantes
por funcionarios pertenecientes a Cuerpos de la Administracion
o Escalag del propio Organismo, para cuyo ingreso se exija
titulo supeTlior, con destino en el Ministerio der Obras Publicas
o en o] Canal de Isabel II, actuando uno de ellos de Secre-

o. .

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la eSis-
tencia de cuatro miembrog titulares o suplentes de modo indis-
tinto.

53. El Tribunal durante la Oposicién resolver4 todas las
dudas que surjan en aplicacién de las normas de esta convoca-
toria por mayoria de votos. '

54. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse¢ de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de l& Ley de Procedi-
miento Administrativo,

5.5. Los aspirantes podran recusar & los miembros d«l1 Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

VI. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. El programa que ".a de regir el sistema selectivo de la
oposicién s¢ publica como anexo de esta conveCcatoria,

8.2. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicaciéon de la convocatoria y el comienzg de los
ejercicios.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
opositores pera que acrediten su identidad.

8.4. El orden de actuacién de los opositores, en aquellas
pruebas que no puedan efectuarse simultdneamentg, se efec-
tuara mediante Sorteo publico que se publicara en &l «Boletin
Oficial de]l Estado».

8.5. El llamamiento de los aspirantes ser4a unico, siendo
excluidos de la oposicién los que no comparezcan, salvo €én caso
de fverza mayor debidamente justificados y libremente aprecia~
8o por el Tribunal.

8.8. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las prutbéas selectivas; y se publi-
cara en el «<Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince
dias de antelacion.

8.7. No sera obligatorio la publicacién de los suCesivos anun-
clos de celebracion de los restantss ejercicios en el «BoletinOfi-
cial del Estado». Ngo obstante, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las prucbas.

6.8. Si en cualquier momento del procedimiento de selec-
cion llegase a Conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los r¢quisitos exigidos en la convocetoria,
so le excluird de la misma, previa audiencia del propio intere-
sado, pasdndose en su caso, & l& jurisdiccién ordinaria si se
apreciarse inexactitud en la declaracién que formulé.

VII. EJERCICIOS

7.1. Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes y
tendran caracter eliminatorio. Todos los ejerciCios escritos serdn
leidos ante el Tribunal =n-sesién publica.

Primer ejercicio (escrito): Los aspirantes, durante un tiempo
maximo de cuatro horas, desarrollaran dos temas de Sociolo-
gia, extrajdos el azar.

Segundo ejercicio (esorito): Los aspirantes aprobados en el
ojercicio anterior, desarrollaran durante cuatro horas dos temas
del grupo 1 (Economia del Sector Publico), o del grupo II (De-
recho del Trabajo, Seguridad Social, Organizacion, Servicios y
Proosdimientos Laborales), extraidos al azarl.

Tercer ejercicio (escrito y orul): Los aspirantes aprobados
en el ejerciclo anterior, -dispondran de un tiempo de cuatro
horas pa-a el desarrollo de dos temas, entlfs los tres elegidos
al azar por el Tribunal, y dos ejercicios practicos, seleccionados
por el Tribunal, de entre todo el temario, para los grupos I y 1II.

En ambos casos, el aspirante lest4 el ejerCicio ante el Trl-
bunal, quien podra dialogar con el candidato sobre cuestiones
relacionadas con los temas que haya desarrollado, el colequio
tendr4a una duracién maxima de veinte minutos, teniéndose &n
cuenta el volumen de conocimientos, la claridad de exposicion
y le facilidad de expresién, para decidir que el aspirants aban-
done la prueba o-para su paso a los ejercicios sigyientes:

Cuarto ejercicio (oral): El aspirante aprobado 2n el ejercicio
ant<rior desarrollar4a durante un tiempo maximo de una hora
y treinta minutos dos temeas elegidos al azar entre los que com-
poneén el programa de Derecho Administrative.
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7.2. La lectura de las pruebas escritas a que se reficre las
normas anteriores sera publica. : .

7.3. El quinte ejercicio versarad soble el conoCimiento de
una o més lenguas vivas y constara de laes siguiemtes pruebas:

a) Prueba de caracter obligatorio para todos los aspirantes
que consistird en la traduccién directa, sin ayuda de dicciona-
rios, de un texto de inglés o francés (e la eleccién del oposi-
tor), extraidos de una obra eltgida previamente por el Tri-
bunal.

b) Prueba voluntaria sobre dominio escrito y oral de una 0
mas lenguas vivas, que puntuara como mérito. Dicha prueba se
realizara.ante el Tribunal, al que se inCorporara, si se estima
preciso, un Profé¢sor de idiomas. -

VIII. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

8.1. E] Tribunal anunciara, después de cada sesion, la cali-
ficacién de los ejercicios. B
_ La lectura prevista para todos los ejercicios escritos se rea-
lizara ante el Tribunal por €l aspirante por orden riguroso de
lista segin sorteo.

Todos los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos.

Para ser aprobados, es indispensable obtener la mitad de la
purtuacién méaxima, es decir, cinco puntos como mfnimo para
poder pasar a realizar el siguiente ejercicio. Cada miembro del
Tribunal calificara las pruebas con arfeglo a las normas ant:-
riores, formandose la calificacién de cada aspirante con la
media aritmética de las calificaciones de cada miembro del
Tribunal. .

La prueba de méritos del ejercicio quinto, se calificara de
oTo a tres puntos por cada idioma. A este ejerciCio sélo acce-
deran aquellos opositores comprendidos en el numero de plazas
eonvooadas una vez superados los de caracter eliminatorio y
v efectuada la suma total de puntuacién obtenida en di-
chas pruebas. -

1IX. LISTA DE APROBADOS

9.1, Finalizada la rzalizacién de los ejercicios, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por ordeh riguroso de
puntuacién teniendo en cuenta la suma total de puntos obte-
nidos, incluyendo en su caso, los correspondientes al ejercicio
de méritos.

El numgro deo aspirantes incluidos en la lista de aprobados
no podra4 ser superior al de vacantes a cubrir,

.'9.2, Juntamente con la relaciéon de eprobadoS, remitira a
los exclusivos efectos del wrticulo 11.2 del Reglamento General
para ingr<so en la Administracién Publicw, el acta de lg Gltima
sesién, en la que habran de figurar por ofden de puntuacCion
todos los opositores que habiendo superado todes las pruebas,
excediesen del numero de plazas conveoocadas, - b

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

10.1. Aquellos que figuran en la relacién de aprobados, pre-
sentaran ante el Tribuneal, dentre de los treinta dias héabiles
siguientes a la publicacién de la misma los documentos que @
continuacién se¢ expresan: -

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente. : i

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite al concursante
pere ¢l servicio. Este certificado debera ser expedido por algu-
na de lis Jefaturas Provinciales de Sanidad. :

) Certificacion del Regisu'o Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a pénas que ls inhabi-
liten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de
la presente norma.

d) Copia autentificada o fotocopia (quu debera presentarse
accpaifiada de original para su compulsa) del titulo de Ense-
fianza Superior Universitaria o Técnica o certificado de haber
abonado los derechos para su expedicién.

o) En el caso de las opositores, el certificado dsfinitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que se cumplié, qus no pedria ser
posterior a la terminacién del plazo sefialado en el primer pa-
rrafo de esta norma.

10.2. Quienes dentro del ‘plazo indicado no pr<sentaran la

documentacién a que se refiere la nerma anterior, salvo a causa
de fuerza mayor, seran eliminados de la lista de aprobados ¥y
quedaran enuladas todas sus Aactuaciones.

10.3. La lista d=finitiva de aprobados elevada a la Superlio
ridad y si ésta_la confirma se procedera a extender los corres-
pondientes nombramientos.,

XI. NOMBRAMIENTOS

Por &l Canal de Isabel II, se extenderan los correspondi<mtes
nombramijentos d¢ Funcionerios de Carrera a favor de los.inte-
Tesados, los cuales habran de ser aprobados. mediant: Orden
ministerial. segun determina el articulo 8.5 del Estatuto de Per-
sonal al servicic de los Organismos Auténomos, cuyos nombna-
mientos se publicardn en el «Bolstin Oficial del Estador.

XII. TOMA DE POSESION

En el plazo de un mes e contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantés tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos. en el apartado c) del ar-
ticulo 15 del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos.

12.2. E]l Canal podra conceder a peticién ‘de los interesados
una prérroge del plazo establecido, que no podra <wceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican dereChos de teroeros.

XIJII. NORMA FINAL

. La convocatoria y sus baises y cuantos actos admiinistrativos
se deriven de ésta y dz la actuaciéon del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo. .

En cuanto no esté previsto en la prestnte convocatoria se
regira por el Heglamento General para ingreso en la Adminis-
tracion Publioa, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
«Boletin Oficial del Estado- del 29. '

_ Madrid, 14 d= mayo de 1978.—E. Delegado del Gobierno, Luis
Ubach y Garcia~-Ontiveros.

PRIMER EJERCICIO
Sociologia
Tema 1°, Origenes de la Sociologia. El empirismo-natura-

lista. La sociologia materialista dialéctica. El esiructural-fun-
cionalismo.

Tema 2.°, Cultura. Personalidad. E] sistema social. El cam-
bio social.
Tema 3.2 El conflicto social. El proceso de socializacion.

Roles, status e instituciones. .

Tema 4.°© Origemes y evolucién de le burocracia. La burg-
cracia contemporanea. La tecnocracia.

Tema 5. La poblacién. La teoria maltusiana, Distribucién
de la poblacién. La medida,y pauta del orecimiento.

Tema 6.° La composicion de la poblaciéon. La piramide de
poblacién. El pronéstico de poblacion. El equilibrio de la pobla-

. a6n. )

Tema 7.° La pauta dz] asentamiento. Los limites de la ex-
pansién, La migracion. :

Tema 8.° Medio urbano y medio rural. El crecimiento de las
giudades. Estructura ffsica de las ciudades. La poblaecién ur-
ana.

_Tema 9. El medio ecolégico. La lucha por la existencia.
Simbiosos y comensalismo. La adaptacion.

Tema 10. Metabolismo de las ciudad:s: especial considera-
Ci6n al agua. La ciudad como medio ambiente.

Tema 11. La poblacién espafola. Evolucién y estructura.
Movimientos naturales: Natalidad y mortalidad. Previsiones de-
mograficas. .

Tema 12. El proceso de urbanizacién de la sociedad <¢spa-
fiola. Las migraciones internfs y externas. La poblacién activa
espaiiola.

Tema 13. La estratificacion social. La estructura de clases
sociales en Espafia. La movilidad social.

Tema 14. Abastecimicnto de agua al Area Metropolitana
de Madrid. Saneamiento en el Area Metropolitana de Madrid.
Demande y Previsiones del abastecimiento de agua en el Arlza
Metropolitana de Madrid.

Tema 15. El trabajo en Espafia. Los componentes del ni-
vel de empl:o. Accidentes de trabajo. Expansiéon y problemas
sociales de]l sector terciario.

Tema 16. La sanidad en Espafia. Mortalidad morbilidad e
higiene del medio. Equipamiento sanitario. Organizaciéon de la
asistencia sanitaria. 3

Tema 17. La vivienda <n Espafia. Oferta y demanda en el
mercado de la demanda. Zabilitabilidad. Aspectos econémicos
de la vivienda.

SEGUNDO EJERCICIO
Grupb 1
Economia del sector publico

~Tema 1.° Las funciones -de la Hacienda Publica en un sis-
téma capitalista’ mixto.

Tema 2.° Las funciones ds la Hacienda Publica en un sis-
tema de planificacién central.

_Tema 3. El presupuesto y los planes de desarrollo econé-
mico. Los planes de Obras Publicas. .

Téma 4.° Régimen juridico de los Presupuestos del Estado
de los Organismos auténomos y de las Corporaciones locales:
normativa sobre cu formacién, aprobacién, ejecucién, control
¥ liquidacié6n.
pﬁgiqma 5.° Los problemas de la financiacién de la Empresa

1ca. -

Tema 6.° La utilizacién del método coste beneficio em los
programas de gasto publico. El andlisis de les inversiones en
Organismos auténomos.
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Tema 7.© La contabijlidad del sector publico espafiol. La con-
tabilidad en el Canal de Isabel IL .

Tema 8.°- Integracién de la cOntabilidad publiCa en le conta-
bilidad nacional esparfiola. :

Tema 9.° Estructura y evolucion del gasto publico en Es-

pana. X i
Tema 10. Probleméitica de la eficacia del gasto publico en
Espaiia, :
Tema 11. El Tesoro Publico en Espafa: funciones y modali-

dades de endeudamiento.

Tzma 12. Fl control de la actividad financiera en ESpaiia.
El control en l0s Orgenismos autonomos.

Tema 13. Estructura organica de la Hacienda Publica es-
pafiola: antecedentes y situacién. Estructura organica del Canal
de Isabel II

Tema 14. Fuentes de financiacién de los Orgenismos auté-
nomos espafioles: antécedentes y problematica actual,

Tema 15. Concepto y extensién del .«sector publico» en los
aspectos economicos y juridicos. . :

Tema 16. La evaluaCién de- proyectos de inversién publica.
Analisis de costes y bemeficios sociales. Analisis coste-eficacia.

Tema 17.. Ideologlas y técnicas presupuestarias para la efi-
ciente asignacion de los recursos publicos. Consideracién espe-
cial del presupuesto de programas. -

Tema 18. La teoria positiva del gasto publico. Analisis com-
parativo de la evolucién del gasto. pablico en las economias
descentralizadas, y en las de planificacién central.

Tema 19. La teoria mormativa  del gasto publico. Las nece-
sidades publicas y las necesidadss preferentes. La t€oria <puras
de los bienes publicos. :

Tema 20. Los ingrescs publicos de caracter no fiscal. La
Empresa publica. Consideracién especial de su financiacién,
politica de precios y de control.

Tema 21. El agua como r<curso natural. Politica de aguas
en Espafia. Recursos y politica hidraulica.

Tema 22. Evoluciéon del gasto en el Canal de Isabel II. An&-
lisis de los capitulos presupuestarios. Polftica de Inversiones.

Tema 23. Problematica de la gestién de créditos en los Or-
ganismos auténomos. Log diferentes tipos de oréditos.

SEGUNDO EJERCICIO
Grupo 11

Derecho del Trabajo .

Tema 1.° El Derecho del Trabajo, Su especialidad. El tra-
bajc como objeto del Derecho del Trabajo. Las fuentes del
Derecho del Trabejo. Ley y Reglamentos. La ooStumbre la-
boral.

Tema 2.° Las Reglamentaciones de Trabajo. Egaboracién y
promulgacién, Las Ordenanzas Laborales. Los ReBiamentos de
Régimen interior, .

Tema 3.° Los pactos colectivOs: conCepto y naturaleza ju-
ridica. Los Convenios Colectivos Sindicales, Sus elementos, con-
tenido, tramitacién y aprobacién. Conflictos colectivos de tra-
bajo. Sus clases, prevencién conciliaciéon y erbitraje de 10s con-
flictos colectivos.

Tema 4.2 El Contrato de Trabajo. Regulacion vigente: Con-
cepto y naturaleza, Objeto. Los sujetos del Contrato de Tra-
bajo, Derechos y obligaciones del trabajador y del Empresa-
Tio:. esquema general de obligaciones y derechos. El trabejo
dicectivo de la Empresa. v :

Tema 5.° Contrato de Trabajo colectivo o de grupo; sus
especialidades y régimen juridico. El contrato de apremdizaje.
Su naturaleza juridica. Elementos y extincién., El trabajo de
mujeres y menores. Caracteres y formalidades especialés, PTro-
hibiciones. Sistema actual.

Tema 8.° Clasificacién profesional: naturaleza juridice y cla-
ses. Plantillas y escalafones. Ascensos,

Tema 7.° El| salario: contepto y naturaleza juridica. Legisla-
cién vigente. Salarios en dinero y en especié. Salarios minimos.
Salarios a tiempo, Destajos, Tareas, Primas e incentivos: fija-
cién y modificaciéon de tarifas y primas. Proteccién del salario.
Inembargabilidad. Prelaci6én ds créditos, Exenciones y bonifica-
ciones fiscales,

a Tema 8.° Jornadas, horarios y descansos laborales. Antece-

entes.
es-ociales. El descanso dominical y ¢n dias festivos. E] régimen
ge vacaciones; las &usencias y permisos del trabajador. Exce-
lencias. -

Tema 9.° la duracién del contrato de trabajo. Clases de
contrato de trabajo atendido a su duracién. Las suspensionts
de] contrato de trabajo. Causas de suspensién, Las subrogacio-
nes empresariales.

Tema 10.- El derecho disciplinariq laboral. Premios y sancio-
n:s. Los despidos disciplinarios, Causas de despido y su r:gula-
cién. Forma, lugar y tiempo del despido disciplinario. Despidos
disciplinarios especiales. Indemnizaciones por despido. Los des-
pidos por crisis, Causas y regulacién. Otras causas de extin-
cién de contrato de trabajo. Prescripcién y caducidad de las
acciones derivadas de! con*rato de trabajo. .

Tema 11. Los Jurados de Empresa. Su naturaleza, Or
nizacién y funciones. El Enlace Sindicel,

Normas de aplicacién general, Exclusiones. Jornedas -

Tema 12. Politica de seguridad e higiene en el trabajo.
Antscedentes. Aspectos social y economico de la seguridad e
higiene en el trabajo e influencias en la produccién. Puntos
fundamentales y desarrollo de un plan de seguridad. Disposicio~
nes de caracter general, Examen d<l Reglamento general vi-
gente, Lo :

Tema 13. Reglamentacién-Nacional de Trabajo en las Indus-
trias de Agua, Gas y ElectriOida?d,

Seguridad Social

Tema 14. Derecho d= la Seguridad Sociel, Su encuadra-
miento sistematico, La Seguridad Social como servicio publico.
La Ssguridad Social y del Derecho de] Trabajo. Desarrolle
histérico de] régimen de Seguridad Social en Espaiia.

Tema 15. El accidente de trabajo. Concepto. Relacién de
causalidad, Actos de tercero. Accidentes «in itineres. La res- -
ponsabilidad empresarial. Su extensién y fundamento. Responsa-
bilidad subsidiaria.

Tema 18. Las efermedad:zs profesionales, Nocién y carac-
teres; Su cobertura, La asistencia sanitaria. Prestaciones médi-
cas y farmaceuticas. SelviCios sanitarios.

Temea 17- La incapacided laboral transitoria. Beneficiarios
y prestaciones. La invalidez, Clases y prestaciones. La vejez.
Cuantia y niveles de las ponsiones. Muerte y supervivencia.
Prestaciones. Sujetos causantes y beneficiarios. Proteccion y
politica familiar. Prestaciohes econémicas.’ Beneficiarios, Incom-
patibilidedes, .

Tema 18. La gestién de la Seguridad Social, Entidades ges-
toras. Colaboracién en la gestién, Inscripcién, afiliacién, altas y
_bajas en el régimen de la Seguridad Social, La financiacion
de la Seguridad Social. Cotizacién de la Seguridad Social. Bases
y tipos de cCotizacién. Personas obligadas. Las responsabilidad
en cuanto a las prestaCiones de le Seguridad Social. Respon-
sabilidades directas y responsabilidades subsidiarias.

Tema 19. La Seguridad Social de los funcionarios puablicos y
civiles y militares .y de los funcionarios de Entidades auténo-
mas. El desemplzo. Concepto. Prestaciones beneficiarias,

Organizacién: servicios y procedimientos laborales
Tema 20. El programa de promocién profesional obrera: ob-

jetivos, Caracteristicas y metodologie. Planificacién, modalida-
des de gestiéon y organizacién de los cursos: el ocentro mdvil.

"Funcionami:nto de la Gerencia,

Tema 21. Los procedimientos de composicién y solucién de
conflictos de trabajo. Los procesos de trabajo. El arbitraje en
materia laboral. La jurisdiccién del trabajo en Espana Organo
jurisdiccional. Jurisdiccién y compstencia de la Magistratura de
Trabajo. Capacidad, legitimacion y repr<sentacién de las par-
tes. La conciliacién sindical. La via administrativa previa. El
proceso ordinario: demanda, citacién, juicio, scntencia.

Tems 22. Procesos especiales en materia de despido. Proce-
so esp<oial sobre conflictos coleoctivos. Los procesos de oficio.
Intervencién de la Inspeccién y de las Delegaciones de Trabajo.

Tema 23. Tribunal Central de Trabejo. Su organizacién Re-
cursos de suplicacién. Sala Sexta del Tribunal Supremo. Orga-
nizgcién y compet:<ncia. Recursos de casacién, Recursos de in-
terés de Ley. )

TERCER EJERCICIO
Grupo I
Economia de la Empresa

Tema 1.°. Diferentes métodos de imputacién de los Costes
indirectos. Los costes fijos y variables desde el punto d¢ vista
contable, Diferentes métodos para desarTollar la contabilidad
por secciones,

Tems 2.°© Control presupuestario. Control estadistico de los
costes, E]l método PERT y «l control de los costes. La infla-
ci6n y sus influencias en los estados contables.

Tema 3° Anélisis de la autofinenciacién a medio y largo
plazo. Analisis de los reCursos financleros a largo plazo. la
financiacién ajena & la Empresa, El crédito y la Banca: formeas
juridicas del crédito bancaTio.

Tema 4.° Régimen fiscal de los ingresos de las Empresa_.s.
PFinanciacién interna y politica de dividendos, Estimulos fis-
cales,

Tema 5.° La planificacién en la Empresa., Problematica del

ronéstico econdmico. El pronéstico a medio y largo plazo en la
presa, Aplicaciones £conémicag de la teorfa de le informa-
aén.

Tema 6° La Empresa de servicios piblicos y el mercado.
La dimensién de la explotacién. Estudio especial de la Empresa
de abastecimiento de aguas. Criterios de selecclén de inver-
siones. )

Tema 7.° El problema de almacén. Modelos de renovacién
de equipos industriales. El almacén en la Empresa de aguas,

Tema 8.° Interpretacién de las cuentas de explotacién y de
Pérdidas y Genarncias. AnAlisis de la productividad empresarial.
Examen de la estructura econémica. . .

Tema 9.° Interpretacién d= un modelo econométirico. Multi-
plicadores dinédmicos y aplicacién a la politica econémica,
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Tema 10. Andlisis economico y econométirico de los nimeros
indices. Analisis de series temporales. El problema de la desie-
tacionalizacién. ] . .

Tems 11. Anélisis econométrico de la funcién de consumo.
Anélisis econométrico de la funcién de inversién. Anélisis eco-
nomsétrico de la funcién de_ produccion. L.

Tema 12.- Teorla de las lineas de espera, Aplicaciones eco-
n6émicas de la teoria de los juegos.

Tema 13. Teoria de la optimacién, Sus fundamentos analf-
ticos. La programacién lineal. . .

Tzma 14, El modelo de regresién lineal multiple, Estimado-
res minimo cuadraticos, £’ problema de la Autecorrélacién.—Mi-
nimos cuadrados generalizados. . .

Tema 15. Minimog cuadrados indirectos, Metodo de estima-
cién con informacién limitada. Minimos cuadrados bietépicos.
Estimaciéh por el método de méxima verosimilitud con infor-
macién completa .

Tema 18. La productividad: concepto. Productividad de los
diversos elementos. Factores que tienden a reducir la producti-
vidad. Técnica para reducir el contenido de trabajo y el tiempo
improductivo. Medida de la productividad. .

Tema 17. Importancia del estudio de.trabajo, Procedimiento.
Las relaciones humenas como supuesto previo. Las condiciones
de trabajo. .

Tema 18. Métodos de trabajo. Procedimientes: seleccién.
Diagrama y analisis de los procesos, Diagrama de recorridos.
Desplazamientos del trabajador.

Tema 19. Métodos y movimientos del trabajador. Economia
de movimientos: principios y clasificacién, Disposicién de lugar
de trabajo. Estudio de micromovimientos. Implantacién de nue-
vo método. .

Tema 20. Medida de trabajo: estudio de tiempos. Actitud de
los trabajadores. Etapas de cronometraje; tiempos sintéticos,
normas predeterminadas de tiempo. Movimiento. Valoracién de
titxnpo normas. Suplementos: sus clases y factores que lo de-
terminan: tiempo tipo: sus aplicaciones. )

Tema 21, Sistema de remuneracién por rendimiento: con ga-
nancias en proporcién al rendimieato; en proporcién menor al
rendimiento; en proporcién mayor al rendimiento; en proporcién
diversa en lgs distintos niveles de rendimiento, Sistemas colecti-
vos, aplicacién de las tarifas.

Tema 22. La actitud de los trabejadoreg ante los sistemas
de remuneracién por rendimiento. Ventajas y desventajas de

los mismos; garantias que hay que establecer. Efectos de los:

sistemeas de remuneTacién sobre las retribuciones, la produccién,
los costes, la relacion:s humanas y la seguridad en el trabajo.
Tema 23, El sistema de gestibn comercial del Canal de
Isabel II. :
i Tema 24, La contabilidad de explotacién en una Empresa
de aguas. Objetivos. Organizacién y medios.
Tema 25. La autofinanciacién <n la Empresa de aguas.
La finanCiacién externa. Las tarifas. Amortizaciones.
Tema 268. Régimen retributivo del personal en la industria de
aguas. Andlisis de las peculiaridades de]l Canal de Isabel II.

Grupo II
Derecho civil

Tema 1.° La comunidad de bienes: Concepto y clases. El
condominio: Reglas que rigen el contenido y extincién del mismo
segun el Codigo Civil. .

Tema 2.° La posesién. CuasiposSesién y posesién civilisima.
Adquisicién, conservacién y pérdida de la posesion. La tutela
de la posesién.

Tema 3.° Concepto del contrato. Sistemas de contrataci6n.
Los llamados contratos de adhesién, colectivos, normativos y
de tarifa en relacién con la autonomia de la voluntad. Clasi-
ficacion de los contratos. El precontrato. El contrato de opcién.

Tema 4.° Precedentes histéricos relativos a la forma de los
contratos en €l Derecho espafiol. Sistema adoptado por el C6-
digo Civil. Actos y contratos que deben constar en documentos
publicos. Interpretacién de los contratos.

Tema 5.° La resolucién de los contratos., El riesgo impre-
visible y la clausura «<rebus sic stantibuss, La rescisién de los
contratos. Sus causas y efectos. La acci6én pauliana. La null-
dad, la anulabilidad y la confirmacién de los contratos: sus
efectos.

Tema 8.°
gislacién.

Tema 7.° Obligaciones nacidas de culpa o negligencia. Su
concepto y fundamento. El'ementos constitutivos de la respon-
sabilidad extracontractual. E] dafioc moral. Responsabilidad por
hechos ajenos y por dafios causados por los animales y por
las cosas inanimaedas.

Tema B8.° La prescripcién en general. Concepto, fundamento
y clases. Efectos. Principales disposiciones del Codigo Civil
relativas a la prescripcién adquisitiva y extintiva.

El Contrato de Arrendamiento Urbano. Actual le-

! Derecho mercantil

il Tema 9.° Derecho mercantil. Fuentes del Derecho mercan-
i, '

Tema 10. La empresa mercantil. La reforma de la empre-
sa mercantil. La sociedad mercantil: concepto y clases. Los

socios y el patrimonio social. El contrato de sociedad: requi-
sitos y efectos. . : :

Tema 11. La socledad anénima: régifmen legal en Espaiia.
Constitucién: escritura social y estatutos. Patrimonio y capital
social de la sociedad anénima. Organos de la sociedad an6-
nima, Aumento y reduccién del capital social. La emisién de
obligaciones.

Tema 12. Las Emprgsas del Estado. Régimen Juridico.

Temea 13. Las Empredas nacionales. Régimen Juridico.

Tema 14. El proceso extintivo de las Sociedades Mercanti-
les, Causas de disolucién comunes a todas las sociedades, Pe-
culiaridades de la sociedad anénima. Liquidacién de Socieda-
des, con especial referencia a la Ley de Sociedades Anoénimas,
transformacién y fusién. Régimen legal vigente en Espaifia.

Tema 15. La quiebra. Clases de auiebra. Efectos de la de-
claracién de quiebra sobre el deudor comun y sobre los acreedo-
res. Organos de la quiebra. Especialidad de la quiebra en las
Sociedades Mercantiles.

Tema 16. La suspensiéon de pagos. Requisitos para que se
dé la misma. Efectos respecto a los acreedores y respecto al
deudor, El convenio en la suspensién de pagos. ’

Tema 17. Los titulos-valores: clasificacién. La letra de cam-
bio. Circulacién, aceptacién, protesto y pacto de la letra de
cambio. Contratos mercentiles. Especial referencia al contrato
de compraventa. '

. Tema 18. Contratos bancarios: concepto y clases. Interven-
cién de la-banca oficial en las operaciones de crédito. Especial
referencia al Banco de Crédito a la Construccién,

Derecho fiscal

Tema 19. La ‘Ley General Tributaria: normag tributarias.
Los tributos: clases, hecho imponible, sujeto pasivo, base y
deuda tributaria. '

Tema 20. La Ley General Tributaria: gestion tributaria. Li-
quidaciones tributarias, infracciones, Jurados y Tribunales tri-
butarios y revisién de actos en via administrativa.

Tema 21. La imposicién individual sobre la renta en Es-
peia, Impuestos a cuenta e Impuestos sobre la renta en las
personas fisicas.

- Tema 22. La imposicién sobre la renta de las personas ju-

‘ridioas en Espaiia. Los estimulos fiscales a la inversién empre-

sarial.

Tema 23, La imposicién Sobre el consumo en Espafia: Im-
puesto sobre el Trafico de las Empresas. Impuesto sobre el
Lujo, impuestos especiales y monopolios fiscales.

Derecho procesal

Tema 24. E] acto de conciliacién y sus efectos. Los arbi-
trajes en Derecho privado y su tramitacion. Efectos de las
resoluciones ge ambas clases de juicios. Los procesos de cog-
nicién €n ol recho espafol.

Tema 25. El juicio de mayor cuantia: Fase de alegaciones,
de prueba y ejecuciéon de sentencia. Los incidentes, examen 'y
tramitacion.

Tema 28, Juicio de Retracto Interdicto: sus especies. Efi-
cacia de las sentencias interdictales. Procesos en. materia de
Arrendamientos Urbanos.

CUARTO EJERCICIO
Derecho administrative

Tema 1.° La Administracién Publica. La Administracién, las
funciones y los poderes del Estado. Administracién y Gobierno.

Tema 2.° La Administracién Publica y' la norme juridica,
El Principio de la legalidad. La discrecionalidad de la Admi-
nistracién: concepto, fundamento y limites,

Tema 3.° El estudio de la Administracién desde el punto
de vista no juridico. La ciencia de la Administracién. La téc-
nica de la Administracién. Posicién doctrinal.

Tema 4.° El Derecho administrativo: concepto y contenido.
Téipo historico de Derecho administrativo. Sistemas contempo-
raneos.

Tema 5.° Las fuentes del Derecho administrative. Leyes
Fundamentales y Leyes ordinarias. Disposiciones del poder eje-
cutivo con fuerza de Ley, Leyes delegadas y Decreto-leyes.

Tema 6.° Las fuentes peculiares del Derecho administra-
tivo. El Reglamento: concepto y clases. Reglamentos ilegales.
Instrucciones y circulares. Otrag fuentes del Derecho adminis-
trativo,

Tema 7.° La relacién juridico-administrativa, Sujetog de la .
relacién juridico-administrativa. La personalidad juridica de la
Administracién, Capacidad juridica de los entes publicos.

Tema 8.° Las potestades de la Administracién. Los derechos
publicos subjetivos. Conceptos afines, El Administrador, causas
motivadas de su capacidad juridica. ’

" Tema 9.° El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos, los llamados actos politicos. Ejecutoriedad y suspen-
sion del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. Revoca-
cién del acto administrativo.

Tema 10. El procedimiento administrativo: concepto y natu-
raleza Iniciacion, ordenacidn, instrucciéon y terminacién del pro-
ceso administrativo, Los procedimientos especiales,
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Tema 11. Los contratos administrativos., Naturaleza, carac-
teres y clases. Elementos. La vigente legislacién sobre contra-
tos del Estado. Cumplimiento de los contratos administrativos.
Riesgos y ventura y fuerza mayor en la contratacion. adminis-
trativa. Revision de precios: Legislacion vigente. Resolucién,
rescisién y renuncms de estos contratos. Jurisdiccidén compe-
tente.

Tema 12. Formas de accién administrativa. Examen del fo-
mento y sus medios. .

Tema 13. Teoria de la policia administrativa. Manifestacio-
nes del podér de policia. Policia administrativa y derechos de
los ciudadancs: Limitaciones por razén de orden publico. Reu-
nioiies y -asociaciones. Legislacién vigente.

Tema 14. Las prestaciones obligatorias de los particulares:

al FEstado y @ las Corporacion®s Locales. Prestwcmnes perso-
nales. Limitaciones y servidumbre.

Tema 15. La expropiacién forzosa: Concepto y elementos:
Procedimientos generales de la expropiacién forzosa. Proce-
dimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 16. El servicio publico. Concepto y evolucién. hist-
rica. Formas de gestién de los -servicios ptiblicos. Examen es.
pecial de la gestién directa.

Tema 17. Modalidades de la gestion mdlrecta La conce-
sién: Régimen. juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas.

Tema 18. Concepto del dominio publico. Clasificacién de los
bienes del- dominio puablico.- Régimen juridico de dominio pu-
blico. Utilizacién del dominio publico.

Tema 19. Dominio privado de la Administracién. Clases de
bienes patrimoniales y régimen juridico. La résponsabilidad
patmr{wmal de la Administracién. Evolucién y régimen juridico
actua

-Temg 20. Los recursos en via administrativa: Concepto y
clases. Estudio de los recursos de alzada, reposicién, revisi6én
-y suplica. Breve referencia al recurso econdmico-administra-
tivo.

Tema 21. La jurisdiccién contencmso administrativo. Natu-
raleza, extension y limites. Diversos sistemas de Organizacion:
Evolucién histérica y régimen vigente. El recurso contencioso-
edministrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento
- general. Procedimientos especiales.

Tema 22. Conflictes jurisdiccionales. Cuestiones de competen-
cia. Conflictos de atribuciones. ,

Tema 23. Teoria de la organizaciéon administrativa. . Princi-
pios de orgamijzacién. Tipos de organizacién. Clases de 6rganos.

" Tema 24. Los principios juridicos de la organizacién admi-
nistrativa, Principios esenciales: Unided, jerarquia, competencia
¥y coordinaci6n. .
. Tema 25. La centralizacién y la descentralizacién adminis-
trativa. Descentralizacién y delegacmn de competencias.

Tema 28. La Administracién Central en Espaiia. Jefatura
del Estado. El Consejo de Ministros. Las Comisiones Delega-
das del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Vicepresidentes
del Gobierno. Ministros, Subsecretarios, Directores Generales
¥y Secretarios Generales Técnicos.:

Tema 27, Organos periiéricos de la Administracién Cen-
tral: Los Gobernadores y Delegados del Gobierno. Otros 6rga-
nos locales de la Admmlstraclén Central. Las Comisiones Pro-
vinciales de Servicios Técnicos. La Administracion Local: Su
concepto y evolucién en Espafia. Entidades que comprende.
Relaciones entre la Administracién Central y Local.- Regimenes
especiales.

Tema 28. El Municipio: su naturaleza y funciones. Manco-
munidades agrupaciones. Entidades locales menores. Los pro-
blemas Municipio en Espafia, Organizacién y administracién de
las Entidades Municipales. El Alcalde: Nombramiento y fun-
ciones. El Ayuntamiento: Constituciéon; funcionamiento y compe-
tencia. La Comisién Permanente.

Tema-28. La Administracién Institucional: Concepto y cla,sl-
ficacion de los entes publicos no territoriales. Creacién y ex-
tincién. Principios generales sobre su organizacién y funciona-
miento.

Tema 30. La Administracién consultiva, Panorama general
de la Administracién consultiva espafiola. El Consejo de Estado
en Espafia. Precedentes. Regulacién actual: Composwlén. or-
ganizacién y atribuciones.

Tema 31. Clases de empleados publicos. Los funcionarios
de carrera; concepto y clases. Adquisicién y pérdida de la con-
dicién de funcionario. Situaciones Administrativas.

Tema 32. El contenido de la relacién funcionarial. Derechos,
deberes o incompatibilidades. La responsabilidad de los funcio-
narios. El régimen disciplinario.

Tema 33. La seleccién, formacién y perfecclonamiento de
los funcionarios. La movilidad: Ascensos y traslados

Tema 34. Estructura de la burocracia en ESpana Organos
de direccién y gestion de la funcién puablica. .

Tema 35. La acci6n administrativa en relacién con la po-
blacién.

Tema 36. La acci6n admlmstratwa en materia de infraes-
truetura sanitaria.

Tema 37. La acci6én administrative en relacién con la vi-
vienda y el urbanismo. .
Tema 38, La accién administrativa en materia de benefi-

cencia, prevision y asistencia social,
. Tema 39. la acci6én administrativa en materia de aguas
- terrestres, C

RESOLUCION del Centro de Estudios y Experi-
mentacién de Obras Publicas por la que se anun-
cia el resultado del sorteo celebrado en sesién pu-
blica por el Tribunal que ha de juzgar las prue-
bas de la oposicién libre convocada por Resclu-
cién inserta en el <Boletin Oficial del Estado» nii-
-mero 254, de 23 de octubre de 1975, para proveer
diecisiete plazas de Técnicos Facultativos de Grado .
Superior, grupo primero.
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Constituide en sesién publica- o] Tribunal que ha de juzgar
les oposiclones mencionadas, se procedié a determinar, me-
diante sorteo, el orden de actuacién de los partlclpantes en
aquellas pruebas en que el llamamiento no sea tnico y si-
multaneo correspondiendo actuar en primer lugar al opositor

" nimero 27 don Luis Lara Rubio.

Al mismo tiempo, recuerda ‘a los sefiores opositores que las
pruebas se -iniciardn el martes, dia 7 de septiembre del afio
actual, a las diez horas, en los locales del Centro de Estudios
Hldrog'ré,flcos sito en el paseo Bajo de la Virgen del Puerto,
namero 3.

B N{tadnd 29 de ]ulio de 1976 —E] Director del Centro, Carlos
enito

'

RESOLUCION del Centro .de Estudios y Experi-
mentacion de Obras Publicas por la que se anun-
cia el resultado del sorleo celebrado en sesién py-
blica por el Tribunal que ha de juzgar las prue-
bas de -la oposicién libre convocada por Resolu-
cién inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nii-
mero 168, de 15 de julio de 1875, para proveer
nueve plazhs de Técnicos Facullativos de Grado
Superior, grupo segundo.
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Constituido en sesién publica el Tribunal que ha de Juzga.r
las oposiciones mencionadas, se procedi6 a determinar, me-
diante sorteo, el orden de actuacién de los partlcma.ntes en
aquellas pruebas en que el llamamiento no sea unico y si-
multéneo, - correspondiendo actuar en primer lugar al opo-
sitor namero 27, don Antonio Prieto Rodriguez.

Al mismo txempo se recuerda a los sefiores opositores que
las pruebas se iniciardn el lunes, dia 20 de septiembre del
afio actual, a lag diez horas, en los locales del Centro de Es--
tudios Hldrograflcoa. sito en el paseo Bajo de la Vlrgen del
Puerto, namero 3.

B Mtadnd 29 de julio de 1976.—El Director del Centro Carlos
enito

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Direccién General de Personal
por la que se hace publica la lista de aspirantes ad-
mitidos, provisionalmente, al concurso de méritos
entre cursillistas de 1933, para ingreso en el Cuerpo
de Profesores Agregados de Institutos de Ensefian-
za Medr,a
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De conformidad con lo dispuesto en el numero 4 de la Orden
ministerial de 20 de mayo de 1876 («Boletin Oficial del. Estado»
del 7 de junio), por la que se convoca concurso de méritos entre
cursillistas de 1033 para ingreso en el Cuerpo de Profesores
Agregados de Institutos de Ensefianza Media y pgor reunir las
condiciones exigidas en el articulo 2.° del Decreto 348/1973, de
22 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 5 de marzo),

Esta Direccién General ha acordado publicar la lista pro-
visional de aspirantes admitidos al referido concurso:

Lengua vy Literatura espariolas
Garcés Queralt, Vicente (D. N. 1. 19.781.687).
Dibujo

Ballester Vilaseca, Antonio (D. N. 1. 22,505.335).
Fuente Alcocer, Ricardo (D. N. 1. 1.530.837).

Francés

Ontafién Sarda, Mearcedes (D. N. 1, 2.822.753) .

Admitidos a falta de subsanar las deficiencias observadas en
sus instancias en el improrrogable plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucion en el «Boletin Oficial del Estados:



