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En lz pagina 7168, primera columna, linea 47, donde dice:
«7. COORDINACION DE LOS TRABAJOS »; debe decir:
«7. COORDINACION DE LOS TRAZADOS..

En la pagina 7168, segunda columna, linea 19, donde dlce-.
«imponer el terreno»; debe decir: simponerlo el terreno».

En la pégina 7168, segunda columna, lines 31, donde dice:
«la razén de Kv y B»; debe decir: «la razén .de K; y R-.

En la pagina. 7168, .segunda columna, linea 34, donde dice:
«en acuerdos coéncavos Kv/Rs; debe decir: «en acuerdos c6n-
cavos Ky/R».

En la pagina 7188, segunda columna, linea 35 donde dice:
«Relacién Kv/R»; debe decir: «Relacign K /Rs.

En le pagina 7168,
dice: «Se situaran los accesos»;
accesos»,

En la pagina 7170, primera y segunda columna, cuadro C.8.1.1.,
donde dice: «Velocidad en Km/sh.»; debe decir: «Velocidad en
km/hs. : c ’

En la pagina 7171, primera
<500 m.»; debe decir: «500 mo».

En la pagina 7171, primera
«400 m.»; debe decir: <400 m».

En la pagina 7171, primera
«350 m.»; debe decir: «350 m».

En la pagina 7171, primera
«300 m.»; debe decir: «300 ms,

En la pagina 7171, primera columna, linea 26, donde dice:
«dos kilometros (2 km.)»; debe decir: «dos kilémetros (2 km)».

En la pagina 7171, primera columna, 1inea 27, donde dice:
«metros (4 km.), y a unos doscientos metros (200 m.) de los»;
debe decir: «metros (4 km), y a unos doscientos metros (200 m)
de loss. —

Fn la pédgina 7171, primera columna, linea 30, donde dide:
«metros (30m.), para»; debe decir: «metros (30 m), para-.

En la pagina 7171, primera columna, linea 47, donde dice:
«(1m.), como minimo,»; debe decir: «(1m), como minimo,».

En la pagina 7171, primera columna, linea 48, donde dice:
«y a un metro ochenta (1,80m.)»; debe decir: «y a un metro y
ochenta centimetros (1,80 m)».

En la pagina 7171, primera columna, linea 61, donde dice:
«de cuatro metros setenta y cinco centimetros (4,75 m.)»; debe
decir: «de cuatro metros y setenta y cinco,centimetros (4,75 m)»..

En la pagina 7171, segunda columna, 1fnea 2, donde dice:
«Doscientos metros (200 m.)»; debe decir: «Doscientos metros
(200 m)=,

En la pagina 7171, segunda columna, linea 3, donde dice:
«Ciento cincuenta metros (150 m.)»; debe decir: «Ciento cin-
cuente metros (150 m)s».

En la pagina 7171, segunda columna, linea 4, donde dice:”
«Cien metros (100 m.)»; debe decir: «Cien metros (100 m)s».

En la péagina 7171, segunda columna, linea 5, donde dice:
«Cincuenta metros (50 m.)»; debe decir: «Cincuenta metros
(50 m)».

En la pagina 7171, segunda columna, linea 7, donde dice:
«Cuarenta metros (40m.)»; debe decir: «Cuarenta metros (40m)s.

En la pagina 7171, segunda columna, linea 8, donde dice:
«Veinte metros (20 m.)»; debe decir: «Veinte metros (20 m)s.

En la pagina 7171, segunda columna, ifnea 17, donde dice:
«— Con defensas semirrigidas: a = 1,00~; debe decir: «— Con
defensas semirrigidas: a = 1,00 m»,

En la pagina 7171, segunda columna, linea 28, donde dice:
«de catorce metros (14 m.) de»; debe decir: «de catorce metros
(14 m) des.

En la pagina 7171, segunda columna, linea 28, donde dice:
«cada trescientos metros (300 m.)s; debe decir: «cada trescien-
tos metros (300 m)».

En la pagina 7171, segunda columna, Fig. 8.3.2, donde dice:
«DIMENSIONES MINIMAS»; debe decir: «TUNELES. DIMEN-
SIONES MINIMASS.

debe decir: «— Se situaran los

columna, 'linea 12, donde dice:
columna, linea 13, donde dice:
columna, linea 14, donde dice:

columna, linea 15, donde dice:

En la pagina 7172, primera y segunda columna, linea 2,
donde , dice: NOMENCLATURA Y SIMBOLOS»; debe decir:
«SIMBOLOS-.

En la pagina 7172, primera v segunda columna, linea 7,

donde dice: «de proyecto de 140 km/h., 120 km/h. y 80 km/h.,»;
debe decir: «de proyecto de 140 km/h, 120 km/h y 80 km/h,»

En la péaging 7173, primera y segunda columna, linea 11,
donde dice: «prs; debe decir: «p;>.

En 1a pagina 7173, primera
donde dice: «tps; debe decir: «tps.
~ En la p4agina 7173, primera
donde dice:
de tiempos,

y segunda columna, linea 13,

y segunda columna, linea 20,
«s/—Segundo tiempos; debe decir: «s/— Segundo

segunda columna, u1t1ma linea, donde

N

En la p4ging 7173, primera columna, linea 3, debe suprimirse:
«2.1. DEFINICIONESS».

En la pagina 7173, segunda columna, linea 21, donde dice::
«deben ser ‘inferiores a 80 km/h.,»; debe decir: «deben ser
inferiores a 80 km/h,».

En la péagina 7174, primera columna, linea 7, donde dice:
«ser inferiores a 65 km/h ,»; debe decir: «ser inferiores a
85 km/h,». ’ :
" En la pagina 7174, primera columna, linea 18, donde dice:
«entre 50 y 55 km/h.»; debe decir: «entre 50 y 55 km/h».

MINISTE_RIO' DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para Mavoristas
de Productos Quinticos Industriales y Subgrupo de
Importadores.
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Tlustrisimo sefior:

"Visto el expediente del Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para Mayoristas de Froductos Quimicos In-
dustriales y Subgrupo de Imvportadores, y

Resultando .que por ¢l Sindicato Nacional de Industrias Qui-
micas se remitié, en 15 de junic del afio en curso a esta Direc-
cién General, para su-homologacion, el Convenio Colectivo Sin-
dical, de ambito interprovincial, para Mayoristas de Productos
Quimicos Industriales y Subgrupo de Importadores, que fué
suscrito por las partes, previas las negociaciones oportunas, por
la Comision Deliberadora nombrada al efecto, el dia 3 de junio

- del presente afio y acompafiando al propio tiempo el acta de

otorgamiento y documentaciéon pertinente;

Resultando que al concurrir en el citado’ Convenio las cir-
cunstancias que se mencionan en el articulo 1.° del Decreto 696/
1975, de 8 de abril, prorrogado por el Decreto 2931/1975, de 17 de
noviembre, con suspensién del plazo previsto para su homolo-
gacién, fué sometido al Consejo de Ministros, previo informe de

‘la Comision a que se refiere el articulo 3.° del mencionado De-

creto 69671975, el cual en su sesion del dia 16 de julio di6 su
conformidad al mismo si bien con las sigujentes adaptaciones:

«1) Fijar el incremento salarial, calculado sobre los del Con-
venio anterior, en el I. C. V. en los doce meses preccdentes a
1 de julio de 1976, y tres puntos, incremento que se adicionara,
sin absorcién ni compensacion a los salarios que vinieran perci-
biéndose antes de 1 de julio de 1976, sin que dicha suma exceda
de los salarios pactados. 20 Que el incremento del segundo afio
se limite al I, C. V. y tres puntos.»;

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes
en el cuestionado.Convenio Colective Sindical en orden a su
homologacién, asi como, en su caso, disponer su inscripcién en
el Registro correspondiente y su publicacién, tode ello de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19
de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales, y articulo 12
de la Orden de 21 de enero de 1974 para su desarrollo;

Considerando que ajustdndose el presente Convenio Colectivo
a los preceptos que le son de aplicacién, contenidos fundamen-
talmente en la Ley reguladora de esta materia y Orden que la-
deserrolla y no observandose en él1 violacién a norma alguna
de derecho necesario, asi como haber dado.su conformidad al
mismo el Consejo de Ministros en su reunién del dia 16 de julio
de 1976, si bien con las adaptaciones caonsignadas en el segundo
resultando de la presente;

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacién,

Esta Dlreccxon General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical inter-
provincial para Mayoristas de Productos Quimicos Industriales

v Subgrupo de Importadores, con las siguientes adaptaciones:

«1) Fijar el incremento salarial, calculado sobre los del Con-
venio anterior,'en el I. C. V. en los doce meses precedentes a 1 de
julio de 1976, y tres puntos, incremento que se adicionara, sin
absorcién ni compensacién, a los salarios que vinieran perci-
biéndose antes de 1 de julio de 1976, sin que dicha suma exceda
de los salarios pactados. 2) Que el incremento del segundo afio
se limite al I, C. V, y tres puntos.»
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Segundo.—Inscribir el Convenio Colectivo Sindical interpro-
vincial para Mayoristas de Productos Quimicos, Industriales y
Subgrupo de Importadores en el Registro de esta Direccién
General. -~

Tercero.—Comunicar esta Resolucién a la Organizacién Sin-
dical para su notificacién a la Comisién Deliberadora, a la que
se hara saber, de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, que por tratarse de Resolucién aprobatoria
no cabe recurso contra la misma en via administrativa,

Cuarto.—Disponer su publicacién en el «Boletin' Oficial del
Estado».

Lo que digo a V, I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde q V. I.

Madrid, 20 de julio de 1976.—El Director general, José Mora-
les Abad. :

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO INTER-

PROVINCIAL, PARA LAS EMPRESAS MAYORISTAS DE

PRODUCTGS QUIMICOS INDUSTRIALES Y SUBGRUPO DE
IMPORTADORES Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1.° Ambito territcrial—Las mnormas del presente
Convenio regiran en todas las provincims del territorio nacio-
nal. Aquellas provincias o Empresas que a la fecha de entrada
‘en vigor de las normas de este Convenio tuvieran ya otro apro-
bado, podran o no acogerse al mismo, previo acuerdo de las
partes.

Art. 2° Ambito funcional.—A cuanto se establece en el pre-
sente Convenio quedaran sometidos todos los trabajadores y
Empresas encuadrados en la Agrupacién de Mayoristas e Im-
portadores de Productos Quimicos Industriales que se detallan
a continuacién:

Mayoristas e importadores de productos quimicos industriafes.
Mayoristas e importadcres de productos de¢ perfumeria.
Mayoristas e importadores de productos de plastico.
Mayoristas e importadores de productos de pintura.
Mayoristas e importadores de productos colorantes.
Mayoristas e importadores de productos de material cientifi-
€0 y sanitario.

Mayoristas e importadores de productos de material de la-
boratorio y ortopédico.

Mayoristas ¢ importadores de productos de ortopedia.

Asimismo, queda encuadrado el personal de todas las Coope-
rativas, economatos y toda clase de establecimientos de la ciase
que s€an, bien particulares o paraestatales, que trabajen los
articulos comprendidos en los parrafos anteriores. :

Art. 3.° Ambito personal.—La normativa contenida en el pre-
sente Convenio afecta a todo el personal empleado en los cen-
tros de trabajo de las Empresas de la actividad referenciada y
sefalado dentro del ambito territorial y funcional antes citado.

A jos efectos del presente Convenio, el personal debera estar
clasificado en las categorias que aparecen consignadas en la
adjunta tabla de salarios.

Art. 4.° Disposiciongs generales—A los efectos del presente
Convenio, el personal que en el mismé aparece clasificado no
supone ninguna obligacién de tener rigurosamente provistas
todas las plazas y todas las categorias profesionales enumeradas,
si ias necesidadessy volumen de la Empresa no lo requicren.

Sin embargo, desde el momento que exista en una Empresa
un empleado que realice funciones especificas en la definicién
de una determinada catcgoiia profesional, habra de ser remune-
rado, comg minimo, con. la retribucion que dicha categoria
tenga asiznada.

Excepcidn—Queda exceptuado de la normativa del presente
Convenio todo el personal que desempcfie en las Empresas car-
gos de alta direccién, alto gobierno o alto consejo, comprendi-
dos en el articulo 7.° de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 5. Ambito tempor&l.—

@) Las condiciones del presente Convenio entraran en vigor
a efectos economicos a partir del dia 1 de julio de 1976, sea cual
fusre la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficia]l del Es-
tado-.

‘b) Duracion: El presente Convenio tendra una duracién de
do_s anos a partir de la fecha de su entrada en vigor, salvo las
prorrogas a que se refiere el apartado c) de este mismo articulo.
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¢) Prorroga: Se entendeid prorrogable tacitamente de aifio
en ano, siempre que con el preaviso de tres meses no sea de-
nunciado por cualquiera de las partes, con arreglo a la norma-
tiva vigente al efecto.

Art. 6.° Garantias personales—Se respetaran en todd caso
aquellas mejoras personales y situaciones individuales que, con
caracter global, excedan de lo que-aparece pactado en el pre-
sente Convenio, manteniéndose las que excepcionalmente tenga
convenidas cualquier empleado con cada Empresa. No obstante
lo consignado anteriormente, el personal de nuevo ingreso no
podré alegar nunca en su favor aquellas condiciones especiales
disfru‘ta,das por otros productores de igual categoria profesional,

Art. 79 Compensacién y absorbibilidad.—Las condiciones y
mejoras econémicas que se pactan aqui, estimadas anuaimente,
son.compensables y abgorbibles en su totalidad con las retri-
buciones econémicas que rigieron anteriormente sobre los mi-
nimos reglamentarios por imperativo legFl, jurisprudencial, con-
trato individual, pacto de cualquier clase, usos locales o cual-
quiera otra causa, en cumplimiento de las dispusiciones legales.

Art. 8. Retribuciones.—Durante el primer aiftio de vigencia
de este Convenio, los salarios seran los que figuran en la tabla
anexa. En el'segundo afio se incrementaran dichos salarios en
e] porcentaje de crecimiento del indice del coste de vida en el
conjunto nacional durante el primer afio, segin datos del Ins-
tituto Nacional de Estadistica, mas cinco puntos. .

Art. 9.° Gratificaciones extraordinarias—A fin de que los
trabajadores regidos por estas normas puedan solemnizar las
fiestas conmemorativas de la Natividad del Sefior y el 18 de
julio, dia de la exaltacién del trabajo, las Empresas afectadas
por aquéllas abonaran e su personal una gratificacién de ca-
racter extraordinario equivalente al importe total de una men-
sualidad con motivo de las Navidades y otra mensualidad igual
en la del 18 de julio. i

La gratificacién del 18 de julio se abonara el dia laborable
inmediato anterjor a dicha fecha, y la de Navidad, a] inmediata-
mente anterior al 22 de diciembre que sea asimismo habil.

Art. 10. Beneficios.—Beneficios, una mensualidad del pro-
medio de los ingresos salariales anuales del trabajador, enten-
diendo como tales los determinados en los articulos 4.° y 5.2 del
Decreto de 17 de agosto de 1973. Se entenderdn por ingresos
salariales anuales los referidos en el articulo 4.2 y 5.0 citados;
en ellos se incluyen las gratificaciones extraordinarias y la par-
ticipacion de beneficios. El total se divide por trescienlos sesen-
ta y cinco dias o por doce meses, en el supuesto de que la
Empresa se rija por Quimicas.

Art. 11. Cotizaciones a la Seguridad Social.—Con indepen-
dencia de las normas reguladoras de la cotizacion de Seguridad
Social, las Empresas abonarén el 50 por 100 de la cuota corres-
pondiente al trabajador, por este conceptd, para aquellos casos
en que en computo anual sus percepciones salariales no excedan
de 200.000 pesetas.

La referida compensacion se practicara mensualmente en los
recibos de salarios.

Art. 12. Bodas de plata y oro.—Con el fin de premiar a aque-
llos trabajadores que duranie veinticinco afios prestaron servi-
cios en la misma Empresa, se satisfara a los mismos un premio
en metalico en cuantia de 15.000 pesetas. De igual forma, guienes
alcancen cincuenta afios de servicio en la Empresa percibiran
un premio en metalico opcional, en cuantia que libremente sera
fijado por las Empresas. -

Art. 13. Aumentos de antigiiedad.—El personal comprendido
en el presente Convenio percibira aumentos periodicos por
afios de servicio, consistentes en cuatrienios en la cuantia del
5 por 100 del salario convenido que figura en la tabla anexa de
este Convenio, correspondiente a la categoria en la que el pro-
ductor esté clasificado.

Art. 14. Prendas de trabajo.—Las Empresas dotardn a su
personal de dos equipos de trabajo al afio (lales como calzado,
guantes, monos, etc.), cuyas caracteristicas se adaptaran a la
indole del trabajo a realizar, viniendo obligados los usuarios a
la conservacion y limpieza de los mismos. i

Art. i5. Jornada laboral~La jornada laboral para todos los
trabajadores afectados por el presente Convenio sera de cua-
renta y cuatro horas semanales. i

Ademas de las fiestas reconocidas por las disposiciones vigen-
tes, se recomienda a las Empresas el que se declare como fes-
tivo e] Sabado Santo. . <
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Art. 16, Horas extraordinarigs—Para el pago de las horas -

extraordinarias se téndra em cuente lo dispuesto en el articu-
lo 8.2 del Decreto de 17 de agosto de 1973 y Orden de 29 de
noviembre del mismo afio, completado con lo establecido al
respects en la vigente Ley de Relaciones Laborales.

Art. 17. VacacionQS.—E,l personal afectado por este Conve-
nio disfrutard de treinta dias naturales de vacaciones al afio.

Art.

de las oportunas facilidades para el desempefio de los mismos,

teniendo derecho al percibo integro de todas las retribuciones -

establecidas en el presente Convenio en los supuestos de ausen-
cias motivadas por el desempeiio de aquéllos, que deberin ser
justificados, en cada casv, debidamente.

Art. 19. Comisién Paritqgria~—La interpretacién y vigilancia
de lo pactado en €l presente Convenio corresponderd g la Co-
misi6én Paritaria, que estard integrada por un Presidente, que
lo sera el del Sindicato Nacional de Industrias Quimicas o per-
sona en quien delegue; por tres Vocales de cada una de las
representaciones y un Secretario, quo lo sera el del Sindicato
Necional, y sus. respectivos Asesores.

Las funciones asignadas a la Comisiéon Paritaria jamas esta-
ran en pugna ni rozaran las encomendadas a la autoridad la-
boral, a la Magistratura de Trabajo u otra cualquiera autoridad.

La referida Comisién tendr&a su sede en Madrid; sin em-
bargo, podra reunirse en culaquier otro lugar de la Nacién,
previa la correspondiente autorizacién del Presidente del Sm-
dicato Nacwnal

Art. 20. Condiciones mds beneficiosas.—Las normas del pre-
sente Convenio, en tento en cuanto sean mas favorables en su
contenido & las de los trabajadores a quienes afecta, vienen
a sustituir a cuantas disposiciones se hallan vigentes a la en-
trada en vxgor de las mismas, sean o no concurréentes con las
pactadas.

En todo lo que no parezca previsto en las normas del pre-

sente Convcnio, se estard a cuanto establece la Ordenanza La--

boral de Trabajo en el Comercio y la legislacién complementaria
vigente sobre las respectivas materias.

Art. 21. Resolucién unilateral del contrato—El personal
comprendido en este Convenio que se proponga cesar en el
servicio de una Empresa habrag de comunicarlo al Jefe de ésta
con quince dias de. anticipacién a la fecha en que hayan de
dejar de prestar sus servicios, por escrito con acuse de recibo.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién
prevista en el parrafo anterior dara derecho a la Empresa a
descontar de la liquidaci6én de este productor el importe del
salario de un dia por cada fecha de retraso en el preaviso.

Art. 22. Repercusiéon en precios.—Todos y cada uno de los
Vocales que componen la Comisién Deliberante de este Con-
venio hacen constar expresamente que el conjunto de dispo-
siciones del mismo no repercutirdn, en ningun .caso, en una
elevacién de los precios de los productos y articulos que expen-
den las Empresas afectadas.

Tabla salarial

Categﬁrias Salario Plus Total
- base Convenio
; 7
GRUPO PRIMERO
Personal técnico titulado
Titulados de Grado Superior .......... 16.090 3.650 19.740
Titulados de Grado Medio ............... 13.468 3.650 17.058
Ayudantes Técnicos Sanitarios ......... 11.708 3.650 15.358
GRUPO SEGUNDO
Personal mercantil no titulado y per-
sonal mercantil propiamente dicho
Técnicos n' titulados:

DIrCtOr  .ocvoverisereerevornrsessarsesserarennees 17.878  3.650  21.528
Jefe de Dmsnﬁn 15.644 3.850 19.294
Jefe de Personal .. 15,196 3.650 18.848
Jefe de Compras 15.196 3.850 ~ 18.846
Jefe de Ventas ........ 15.196 3.650 18.846 _
Encargado general 15.196 3.850 18.846
Jefe de Sucursal ...........cccceveeeeineeenn. 13.829 ©  3.850 17.479
Jefe de Almacén .. .. 13.829 3.650 17.479
Jefe de Grupo ........ cevrtearens vereasies rosere 13.329 3.650 16.879

18. Cargos sindicales—Los trabajadores qﬁe ostenten.
cargos sindicales representativos de caracter publico disfrutaran -

Categorias Salario - Plus Total
base Convenio
Jefe de Seccién mercantil ................ 13.029 3.650 18.679
Encargado de establecimiento, Ven-

dedor, Comprador 11.868 3.650 15.538
Intérprete ..ocoiciviiiii i 11,458 3.650 15.108

Personal mercantil propiamente '

dicho:
Viajante .........ccccoovvriveiiiiiiienieesiin 11.558 3.650 15.208
~ Corredor de plaza . 11.458 3.650 15.108
Dependiente -....... 11.208 3.650 14.858 .
Ayudante ........ccoeeienniinnniionn, 10.350 3.650 14.000
_Aprendiz de primer afig ......... 3.788 1.750 5.538
Aprendiz de segundo aiio . - 5779 1.750 7.529
Aprendiz\ de tercer afio ..... 6.007 1.750 77157
Aprendiz de cuarto afio . 10.350 3.650 14.000
Dependiente Mayor .........c...cccceceveee 12.329 3.650_ 15.979 -
GRUPO TERCERO
Personal administrativo técnico no
titulado y personal administrativo
propiamente dicho '

Personal técnico n'o titulado:

DIFECEOT ..vvvvivieereiienniiirieeneeieeesacesneraes 17.878 3.650 21.528
Jefe de Divisién -... . 15.844 3.630 19.294
Jefe administrativo 13.946 3.850 17.596
Secretario .............. ’ 11.308 3.650 14.958
Contable 11,558 3.850 15.208
Jefe Seccién Administrativa ............ 13.029 3.650 16.679
Personal administrativo:

Contable-Cajeroa o Taguimecanégra-

fo en idioma extranjero ............... 11.558 3.650 15.208
Oficial administrativa u Operador en _

maquinas contables ........eeiiiniins 11.208 3.650 14.858
Auxiliar administrativo o Perforista.  10.350 3.650 14.000
‘Aspirante de 14 a 16 afios .............. 5.779 1.750 7.529
Aspirante de 16 a 18 afos 5.900 1.750 7.650
Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios ... 6.071 1.750 7.821
Auzxiliar de Caja de 18 a 20 afios ... 10.350 3.650 14.000
Auxiliar de Caja mayor de 20 afios. 10.350 3.650 14.000
Auxiliar administrativo mayor de e

25 ATI0S .iccvvevvriieiiiniinnan, TP 10.779 3.850 14.429

GRUPO CUARTO
Personal de servicios y actividades
auxiliares
Jefe de Seccion de Servicios ......... 12.514 3.650 16.164
Dibujante ........cccccoveiniiiiiinnennnn 13.408 3.650 17.058
Escaparatista ...........ocicciiivriiiniiencins 12.872 3.650 16.522
Ayudante de montaje (mas 18 afos).  10.350 3.650 14.000
Delingante .....cccovveceviiiiieivicicineceniniae 11.259 3.650 14.909
Visitador .... 10.708 3.850 14.358
Rotulista ........cooceviiviiiicininnna 10.708 3.650 14.358
Cortador ..cicveeiiiiiiiicsie . 11.458 3.650 15.108
Ayudante de Cortador . . 10.608 3.650 14.258
Jefe de Taller .................. 11.259 3.650 14.909
Profesional de oficio de 1. . 10.727 3.650 14.377
Profesional de_oficio de 2. 10.350 3.650 14.000
Profesional de oficio de 3. . 10.350 3.650 14.000
Capataz .........c..oeeviieiiieenen, 10.727¢ 3.650 14.377
Mozo especializado . 10.600 3.850 14.250
Ascensorista ............. 10.350 3.650 14.000
Telefonista .... 10.350 3.650 14.000
MOZo cveiiiniiei 10.350 3.650 14.000
Empaquetadora ............. 10.350 3.650 14.000-
Repasadora de medias . 10.350 3.650 14.000
Cosedora de SACOS .......cocovevirnricreniens 10.350 3.650 14.000
GRUPO QUINTO
Personal subalierno

Conserje 10.350 3.650 '14.000
Cobrador ... ... 10.350 3.650 14.000
Portero, ngllante Ordenanza, Se-

b ¢ =3 o T T OO 10.350 . 3.850 14.000
Personal de limipeza, por hora ...... 39 26 65
Personal de limpieza, jornada com-

Pleta o.ocviiiiiiiieeiiciviinan e s earen 10.350 3.650 14.000




