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3 agosto 1976

B. O. del E-—Num. 185

RESOLUCION de la Direccién General de Universi.
dades por la que se publica la lista definitivg de
aspirantes admitidos y excluido, al concurso-opo-
sicién, en turno libre, para la provisién de la pla-.
za de Profesor agregado de «Historia Universa
Moderna», de lg Facultad de Filosofia y Letras de
la Universidad de Murcia. .

Transcurrido el plazo de interposicion de reclamaciones con.
tra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluido (publi-
cada en e] <Boletin Oficial del Estado» de 3 de los corrientes),
al concurso-oposicién convocado por Orden ministerial de 14 de
noviembres de 1975 («Bcletin Oficial del Estado» de 18 de diciem.
bre ultimo), en turno libre, para la provisién de la plaza de
Profesor agregado de «Historia universal moderna», de la Fa-
cultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Murcia,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Declarar definitivamente admitidos a 10s siguien-
tes sefiores:

Don Ricardo Garcia Carcel (D. N. 1. 22.4987.017).

Don José Alcala-Zamora y Queipo de Llano (documento na-
cional de identidad 1.057.939).

Don Pedro Herrera Puga (D.N.I. 23.475.760).

Don Juan Cristébal Gay Armsnteros (D, N. I. 25.889.648),

Don Juan José Andréu Ocariz (D. N, I. 17.343.053).

Don Baudilio Barreiro Mallén (D. N. I, 33.105.863).

Don Enrique Martinez Ruiz (D. N. 1. 22.337.421),

Don José Manuel Pérez Garcia (D.N.1  35.209.669).

Don Pedro Gan Giménez (D.N.I 23.340.577).

Don Ildefonso Mozas Agullé (D. N. I, 21.908.485).

Don Manue]l Vilaplana Montes (D. N. I, 25.818.949).

Don José Maria Garcia Fuentes (D. N.I1. 23,362.073).

Segundo.—Declarar definitivamente excluido, al siguiente as-
pirante que ya lo fue, con caracter provisional en la Resolucién
de 10 de febrero:

Don Rodrigo Rodriguez Garraza (D.N.I, 15.639.643).

Lo digo a V. S. para su Conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 30 de abril de 1976.—El Director general, P. D., el
Subdirector general de Profesorado Universitario, Mariano Apa-
ri¢io Bosch.

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.
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RESOLUCION de la Direccién General de Univer.
sidades por la que se declaran desiertos los con-
cursos de traslado .anunciados para la provisién
de las plazas de Profesor agregado de Universidad.

Por falta de aspirantes a los concursos de traslado anunciados
por Resolucién de 26 de enero de 1976 (<Boletin Oficial del Es-
tado» de 26 de febrero) para la provision de las plazas de Pro-
fesor agregado de: ‘
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Facultad de Ciencias

«Algebra», de Bilbao. . ’

«Algebra y Topologia», de Malaga.

<Analisis matematiCo 3.9, de Malaga.

«Bioquimica», de Cérdoba.

«Cristalografia, Mineralogia y Minerelotecnia (Geologial)», de
Valencia. :

«Electrotecnia y Automatica (2.2)», de Bilbao.

«Fisica del estado solido (aplicada)s, de la Autdnoma de
Madrid. ’

«Genética (Citogenética)», de Oviedo.

«Geologia estructural», de Cérdoba.

«Citologia e Histologia», de Bilbao y Granada.

«Geometria analftica y Topologia», de Sevilla.

«Geometria proyectiva», de. Valencia.

«Histologia vegetal y animal», de la Auténoma de Madrid.

«Investigacién operativar, de Valencia.

«Mecanica teérica», de Salamanca.

«Microbiologia», de La Laguna. .

«Quimica analitica», de Bilbao y Madlaga.

«Quimica fisica», de Cérdoba y Malaga.

«Quimica industrial, Economia y proyectoss, de Complutense
de Madrid, .

«Quimica inorganica», de Murcia y Valladolid.

«Quimica técnica», de Valladolid.

«Termologia», de Granada y Salamanca.

«Teoria de la decisién», de Complutense de Madrid.

«Zoologia (Artrépodos)», de Cérdoba.

Esta Direccién General ha resuelto declarar desiertos dichos
concuTsos de traslado y vacantes las indicadas plazas.
: Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde & V., S. muchos aiios. ’
Madrid, 3 de mayo de 1976.—El Director general, P. D., ¢l
Subdirector general de Profesorado Universitario, Mariano Apa-
ricio Bosch.

Sr. Subdirector general de Profesorade Universisario.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Delegacién General del Insti-
tuto Nacional de Pievisién por la que se convoca
oposicion libre para el ingreso en el Cuerpo de
Asesoras Matemidticos en Sus clases de Asesores
Actuariales, Estadisticos y Econémicos.
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Esta Delegacién General, en cumplimiento del acuerdo.adop-
tado por la Comisién Perrnanernits del Consejo de Administracién,.
en su sesién celebrads el dia 21 de abril de 1976, y a tenor de lo
establecido en los articulos 23 al 28 y 41 del Estatuto de Perso-
nel vigente, aprobado por Orden del Ministerio de Trabajo de
31 de octubre de 1970 y rectificado por Ordenes ministeriales de
16 de febrero de 1973, 30 de marzo de 1873 y 19 de octubre
de 1974, ha acordado Convocar opoSicion libre para la provision
de tres vacantes de Asesores Matematicos de Cuerpos Especia-
les de la plantilla del Instituto Nacioneal de Prevision, con erTe-

_glo a las siguientes bases:

1. NORMAS GENERALES

Se convoca oposicion libre para cubrir una vacante de la cla-
se de Asesor Actuarial, una de la clase de Asesor Estadistico y
una de la clase de Asesor Econémico del Cuerpo de Asesores
Matematicos del Instituto Nacional ‘de Prevision, con destino en
la localidad de Madrid (Servicios Centrales).

De las plazas convocadas y sin perjuicio de las reservas le-
gales, se reserva un 20 por 100 para los funcionarics del Institu-
to Nacional de Previsién perteneciente a otros Cuerpos o Escelas
y un 10 por 10 para l0s hijos de huérfanos do personas que os-
tenten o hayan ostentado la condicién de funcionario del Insti-
tituo Nacional de Prevision. En caso de que los cupos de reserva
no quedaran cubiertes, el resto de las vacantes se cubririan con
los demas aspirantes que hubieran obtenido calificacién sufi-
ciente.

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas ex-
traordinarias y complementos establecidos en €l Estatuto de
Personal del Instituto Nacional de Previsién, en las cuantias fi-
jadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Las pruebas selectivas estaran reguladas por las disposicio-
nes contenidas en el capitulo III del Estatuto de Personal del
Instituto Nacional de Previsién y, espeCificamente, por las nor-
mas de las presentes bases de convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de la oposicién, sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos: -

a) Ser espaiiol,

b) Tener cumplida la edad de veintiun aifios. )

o) Estar en posesion del titulo de Actuario de Seguros, de
Lizenciado en Ciencias Exactas o de Licenciado en Ciencias Eco-
némicas o Empresariales, o en condiCicnes de obtenerlo en la
fecha en que se termine el plazo de presentacion de instan=
cias.

Las equivalencias de titulacién deberan ser acrediladas por
los aspirantes con documentac,3n expedida por el Ministerio de
Educaciéon y Ciencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las corresnondientes funciones, ’ ’

e) Carecer de antecsdentes penales y no haber sido separa-
do, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado u
Organismos auténomos, Movimiento, Sindicatos o Administra-
cién Local.

f) Los espirantes femeninos deberan acreditar el cumpli-
miento de] Servicio Social o hallarse exentos del mismo, antes
de finalizar el plazo sefialado para la presentacién de la docu-
mentacién a que alude la norma undécima de la presente con-
vocatoria.
ai efﬁ’te Satisfacer los derechos de examen y formacién de expe-

i .

3. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en la oposicién, deberan formu-
lar la oportuna solicitud, a ser posible escrita & maquina, debi-
damente reintegrada, que figura como anexo a esta convocatoria
a la que deberan ajustarse exactamente en su contenido y
forma, dirigida al ilustrisimo sefior Delegado General de] Insti-
tuto Nacional de Previsién y presentada en los registros de en-
trada_de los Servicios Centrales o Delegaciones Provinciales de
este Organismo. A la solicitud deberid acompafiarss imprescin-
diblemente unido el correspondiente justificante de ingreso en el
Instituto Nacional de Previsién, de los derechos aludidoc en el
apartado anterior, ingreso que, en todo caso, debers estar rea-
ltizg.do entes de expirar el plazo de presentaCién de las solici-
udes. "

Las solicitudes que se remitan por ‘correo deberan cumplir
lo dispuesto en el articulo 88, parrafo 3.° de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo de 17 de julio de 1953.

Cuando el aspirante pretenda acogerse a alguno de los cupos
de reserva estableci}'los eén la base 1 (normas generales) do la
Presente convocatoria, deberén hacerlo conster en su solicitud,
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De no figurar expresamente turno de reserva alguno se 1nclu1ra
€en el general.

Para ser admitido y, en su caso tomar parie en le prictica
de los ejercicios y pruebas cor‘respOndwntes bastara Con que
los aspirantes manifiesten en sus sol1c1tudes expresa y clara-
mente, que retnen todas y cada una de las condiciones exigi-
das, referidas siempre g la fecha de expiracion de] -plazo sena-
lado pama la presentacion de instancias, excepto en lo referente
al cumplimiento del Servicio Social, que bastara con que s¢ ha-
va cumplido antes e expirar el plazo de treinta dias concedido
en la norma undécima para la presentacién d: 1a documenta-
cion. A la instancia se acompafara tinicamente el recibo acre-,
ditativo del pago de los derechos de examen y se indicara la
direccién del solicitante para la corlespondencia motivada, -por
esta oposicion; que sera necesariamente la de su domicilio le-
ga

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de-presentacion de instancias sera de treinta dias
habiles contados a partir del siguiente, también habil, al de la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente con-
vocatoria.

~

. 5 DERECHOS DE EXAMEN .

Los derechos de examen y formacién de expediente seran de .

1.000 pcsetas, que se ingresaran directamente en los Servicios de
Caja Centsal o Provinciales del Instituto Nacional de Prevision,-
o por giro postal o telegrafico, especificando en estos dos altis
mos cascs, claramente el nombre v dos apellidos del soljcitan-
te y oposiciém a la que concurre, La indicada cantidad sera de-
vueity a aquellos opositores que no- fueran admitidos a la prac-
tica de los ejercicios.

6. ADMISION DE SOLICITUDES

Telmmado el plazo de presentacmn de instancias, el Tribu-

. nal de 1a oposicién publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la
lista ce aspirantes admitidos y excluidos, con expresion de cau-
Sa para estos ultimos.

El acuerdo de ‘exclusién sera recurrible en el plazo de seis
dias habiles ante la Delegacién, General del Instituto Nacional
de Prevision, que resolvera dentro de los quince dias siguien-
tes. tamblen habiles. .

7. TRIBUNAL DE OPOSICION

El Trlbunal de la oposicién estara constltuxdo en la forma
siguiente: -

Presidente Ilustrisimo sefior don Antonio Redecilla y Lopez
" de Sahando, Cosnszjero del Instituto Nacional de Prevision, quien
podia delegar en el Secretario ggneral Técnico que figura como
Vocal.

Vocales:

Ilustrlslmo sefior don Ca;los Martl Bufill, Secretario general
Técnico delJustituto Naciona! de Prevision.

Don Juan Béjar Alamo, Jefe del Servicio Actuarial, Estadis-
tico y Econémico de la Setretaria General Tecmca, del Institu-
to Nacional de Prevision.

Don Javier Soler Bordetas, Asesor Actuanal del Servicio Ac-
tuarial, Estadistico y Economh.o del Instituto Nacional de Pre-
vision.

Don Tomas Andrés Alvarez, Asesor Actuarial del Servicio Ac-
tuarial, Estadistico y Econémico del Insntuto Naclonal de Pre-
. vision.

Don Albelto Rull Sabater Asesor Econ6mico del Servicio Ac-

tuarial, Estadistico. y Economico del Instituto Nacional de Pre- .

vision.
Secretario: Don Fernando Sanchez Monis; Jefe del Servxcm
de Relaciones y Accién Social de la Subdelegamén General de

Personal del Instituto Nacional de Previsién, que actuara Con |

voz y voto.
El Tribunal no podra actuar sin la presencia, al menos de
tres d-= sus miembros,

8. DESARROLLO DE LA OPOSICION

La seleccion de ‘aspirantes se realizara mediante las colres-
" pondientes pruebas que, para cada clase de opositor (Actuarial,
Estadistico o Econérmco) constaran d= dos ejercicios especifi-
€os nas un ejercicio comun para todos. Independientemente el
Tribunal podra proponer a los opositores los ejercicios practicos
que considere oportunos para cada clase de opositor.

Primer zjercicio: Consistird en desarrollar por escrito, duran-
te un tiempo maximo de cuatro horas, dos temas elegidos al .
azal, correspondientes al temario anexo & la presente convoca-
torla para cada clase de opositor.

Segundo ejzrcicio: Podrdn presentarse Unicarente los oposi-
tores aprobados en el ejercicio anterior. Cada opositor, y de
acuzido con Ja clasz de. Asesoria a que aspire, elegira al azar
dos temas de! tenlario cort=spondiente y que flg'ura como anexo
e la presenie convocatoria.

El opositor debera exponer oralmente, durante veinte minu-
tos, uno de los dos temas aludidos en el parrafo antetior, y

‘comoe minimo cinco . pu

T

qu opcxonalmente decidira por si mismo, acto seguxdo de termi-
nar el sorteo.. El. Tribunal le conceders 2 continuacion einco
minutog para ordenar. su exposicion, que realizaTa inmediata-
mente de forma ininterrumpida.

Tercer ejercicio: Podran presentars: tinicamente los aproba-
dos en el ejercicio anterior, Consistird en désarrollar por es-
crito, durante un tiempo maximo de cuatro horas, dos temas ele-
g1dos al azar, corr:spondientes al temario anexo a la presente

convooatoria.

Este temario es comun para todos 1os opositores que hayan
superado ‘el ejercicio anterior. .

Ejercicios .opcionales: El Tribunal se reserve la facultad de
proponer los ejercicios practicos que consid:re necesarios a los
opositores, para cada Clase de Asesoria, con el fin de dar por
terminada la correspondiente oposicién a la misma. Los ejer-
cicios practicos seran especificos para cada clase de opositor,

9. REALIZACION DE LOS EJERCICIOS

‘El Tribunal anunciara en el «Boletin Oficial del Estado», con ~
veinte dias habiles al menos de antelacion, la fecha, lugar y
hora de realizacién del primer ejercicio. La convocatoria para
los restantes ej<rcicios se publicara por el Tribunel en el tablén
de anuncios de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de,
Previsién, Las calificaciones de los diversos ejercicios se publi--
caran asimismo, en el citado tabléon de anuncios.

Los opositorss seran convocados para cada. ejercicio en lla-
mamiento GniCo que se hari por orden alfabético de apellidos
y podran ser requeridos por el Tnbunal en cualquier momento
para que acrediten su identidad. -

E] tiemvpo comprendido entrs la publlcaclévn de la presente
convocatoria y el comienzo de los e;ercxcms de la oposlc10n 1o
podra -ser nunca inferior a dos meses ni superior & un aio,

10. CALIFICACION DE LOS EJEBCICIOS

Los ejercicios se cahfmaran de cero a 10 puntos siendo in-
dispsnsable, para ser aprobados en cada uno de ellos, obtener
untos. .

La calificacion final vendra determmada por la suma_ de to-
das las calificaciones parciales.

Le calificacién de los diversos ejercicios y la cahfxcacmn fi-
nal seran publicadas en el tabléon- de anuncios de los Servicios
Cz=ntrales. del Instiluto Nacional de Previsién.

Las calificaciones que otorgue el Tribunal seran inapelables
¥ se adoptaran por mayoria de votos, decidiendo en caso de em-

~pate el del Presidente. )

11. LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El Tribunal no podra aprobar mayor num—‘fo de a;plra/ntes
que el de plazas convocadas.

Finalizados la totdlidad de los e]eru1C10s de la oposicién, se
publicara la lista de aprobados en el tablén de anuncios de los
Servicios Centrales del Instituto NacCional de Previsién y, 10s en
ella comprendidos aportaran ante el Instituto Nacional de Pre-
vision, dirigidos al ilustrisimo Seiier. Delgado General, dentro Jdel
plazo de treinta dias habiles, los documentos acreditativos de
reunir todas y cada una de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en' la convocatoria, refzridos a la fecha de
expiracién del plazo senalado para la presentacxon de instancias.
La ]ustlflcacwn habra de efectuarse necesariamente mediante
documento original o testimonio .notaria]l del mismo.

13, NOMBRAMIENTOS

Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacién
aludida en el parrafo antelior, Se procedera al nombramiento
¢omo func<ionario del Instituto Nacional -de Previsidon como Ase-

. sores dzl Cusrpo de Asesores Matematicos, a aquellos que hu-

bieran cumplido tal requisito, perdiendo los derechos de la opo-
sicién los gque no lo cumplimentaran dentro del plazo estable-
cido. -

13. DESTINO

El opesitor que hubiese obtenido plaza y.acreditado reunir
la’ condiciones exigidas en la -JonvoCatoria, sera destmado a ]a

| localidad de Ma,drrd (Serviclos Centrales).

14. TOMA DE POSESION

El plazo de toma de posesién seri de treinta dias habilss
contar desde la fecha de recepcion de la notlfloacwn del nom—
bramiento.

Como Tequisito para la B»dquiswlén de la cond1c16n de fun-

‘clonario, en el acto. de toma de posesién, suscribira el documen- -

to_lde jur‘aﬂmento de acatamiento a los PrinCipios Fundamentales’
Movimiento y demas Leyes Fundamentales del Reino.

Quienes sin causa suficientemente justificada, & juicio de la
Delegacion General del Instituto Naciona.l de Previsién dejaran:
transcurrir dicho plazo posesovio sin incorporarse e su destino,
perdeéran los derechos de la oposicién.

Madrid, 5 de mayo de 1976.—El Delegado general, Fernando

.prez-Barranco Rodrlguez
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Péiiza
Primer apellido ......cicvriniieiim it i i, -
Nombre ..o, e T Ceenane
Segundo apellido ..., Ty .
Natural de ..o jereerereie,  PTOVINCIA dE .ooviicinniicnenene veen, nacido el dia ... de ... oot
de 19......... , hij& de cieenieernenen reerheiesnraesens Y A0 et , D N. I, NUMero .....cmvevvvermmen..n. , expedido
TOIL e wresvinennens €L dig o de L e s de . .., con domicilio
(-3 + ST PRN reeeey Provincia de ....... Lt e e herer rre s teareaeretebenerereranes e calle/plazé J PP PR ORI
nﬁrh_efo veereeeery tEIBFONO. werevrersriirernnesy, @ V. L.

EXPONE: Que enterado de la convocatoria publicada en el «Boletin Oficial del Estado» ntmero ... , de fecha .............
saseresanseiannsiinrene e , de la oposicion para cubrir plazaé de ........ S e de ese lnstituto, y
creyendo reunir fodos y cada uno de los requisitos exigidos én la misma para tomar parte en dicha oposicién, por

- reunir las siguientes circunstancias:

a) Ser espaiiol.

/b) Tener cumplidos ........ afos, En caso de.tratarse de hijo o huérfaho de funcionario, indiquese a cbntinha-
cién el nombre y dos apellidos del ascendiente ...................occoooeies coiniiiinin il N

) Estar en posesion del titulo ..........cserserisemeson voreerisionneeons Crereses sseeee. (0 en condiciones de obtenerlo ‘en la.fecha
en que termina el plazo de presentacién de instancias).

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempeiio de las correspondientes»funciones. -

e) Carecer de ahtecedentes penales y no haber sido separado, mediante ‘expediente disciplinario, del servicio del
Estado u Organismos guténomos, Movimiento, Sindicatos o Administracién Local.

1) Que se compromete a acreditar el cumplimiento o exencién del Servicio Social anfes de finalizar el plazo se- .
fialado para la presentacién de la documentacién a que alude la norma 11 de la convocatoria.

g) Que ha satisfecho los derechos de examen v formicién de expediente, conforme justifica el recibo que acom-
paiia.

SUPLICA: Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, sea admitida a la citada-oposicidn, deseando aco-

gerse al turno de reserva ........... e (general, funcionario, hijo o huérfano de funcionario) a que alude

el apartado «Normas Generales» de la convocatoria.

P ST - - SEORTRURRNS comaserninieee, d€ 190 W

Fi‘rma,dO:

/

ILMO. SR. DELEGADO. GENERAL DEL: INSTITUTO NACiONAL DE PREVISION.—MADRID
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PROGRAMA DE EJERCICIOS PARA LA OPOSICION
A ASESORES ACTUARIALES

PRIMER EJERCICIO
Matemadtica financiera, actuarial y demografia

Tema 1. Operacién financiera.—Definicion y clasificacién.—
Postulados de la Matematica financiera. Capitalizacion: Gene-

‘ral:dades.—Régimen de capitalizacién simple.

Tema 2. Concepto de valor actual de un capital. —E] des-
cuento en régimen de capitalizacion simple.—Equivalencia de
capitales.—Vencimiento comun.—Vencimi<nto medio.—Desdobla-~
miento de créditos y prérroga de vencimientos.

Tema 3. Régimen de capitalizacion compueste.—Frecuen-
cia.—Tanto nominal y efectivo.—Tantos ‘equivalentes.—Tiempos
fraccionarios.—Comparacién entre capitalizacién simple y com-

uesta.
P Tema 4. Concepto de valor actuaf de un capital en régimen
de capitalizacion Compuesta.—E] descuento en régim<n de capi-
talizacion compuesta.—Valores medios.—Equivalencia de capi-
tales.—Vencimiznto comun y medio. A

Tema 5. Régimen de Capitalizacién continua.—Régimen ge-
neral de capitalizacién.—Capitalizacién real o deflactada.—Tan-
to anua! d= depreciacion.

Tema 6. Rentas.—Clasificacion.—Rentas cieftas.—Valor ac-
tual’ y final de una renta constante temporal o perpetua. -

Tema 7. Rentas constentes diferidas.—Rentas ciertas de pa-
go fraccionado.—Rentas continuas. ) .

Tema 8. Rentas variables en progresion.—Reéntés con varia-
cién arbitraria. o '

Tema 9. Préstamos.—Generalidades.—Formas generales de
cancelacion de préstamos.——Liquidacién a pldzo fijo.—Amartiza-
cion de préstamos por medio de rentas constantes.—Sistema pro-
gresivo o francés.—Cuadros de amortizacién.

Tema 10. Amortizacion de préstamos.—Sistema americano o
de] Sinking Fund.—Sistema de Europa Central o de los intereses
gnticipados.—Cuadros de amortizacion. i

Tema 11. Amortizacién de préstamos mediante rentas varia-
bles.—Idem mediante rentas fraccionadas.—Idem a tanto varia-
bl:.—Cuadros de amortizaciéon.

Tema 12, Emprestitos.—Clasificacién.—Empréstito normal.—

Cuadros de amortizacion.

Tema 13. Empréstitos. con cup6én fracCionado.—Idem con
amortizacién constante.—Empréstitos emitidos por bajo de ia
par.—Empréstitos que no percib:n el cupén qus vence en el mo-
‘mento ds su amortizacién.—Cuadros de amortizacion. ‘

Tema 14. Empréstitos Con intereses acumulados.—Emprésti-
tos con prima.—Empréstitos con lotes.—Cuadros de amortiza-

' ¢ién.—LEmisiones de bonos.

Tema 15.° Los empréstitos y el inversor econémico.—Coste
de financiacion.—Tanto efectivo emisor.—Periodificacién de los
gastos financieros. ) o N

Tema 16. Los empréstitos y -el inversor financiero.—Valor
de un titulo.—Tanto efectivo obligacionista.—Tanto efectivo sus-
criptor.—Valor de un titulo teniendo en cuenta los impuestos.

Tema 17. Las probabilidades aplicadas a los empréstitos.—
Vida media, probable y matematica de una Obligacién.—Usu-
fructo y nuda propiedad de un titulo.—Caso especial de los
bonos. .

Tema 18. Teoria del analisis de inversiones.—Aspectos eco-
ném:cos y fin@ncieros.

Teoric general de la supervivencia
Tema 19. Teoria de la supervivencia: grupos d<mografiCos

cerrados, abiertos y grupos especiales. N
Tema 20. Modelos biométriccs: Teorja general ‘de Quiquet.

Tema 21. Ley de envejeCimiento uniforme.—Actuarianos.—
Casos particulares. B
Tema 22. Inferencia del modelo biométTico que interpreta

la Ley de supervivencia observada.

Tema 23. Ajuste de tablas dx sup:zrvivencia.

Tema 24. Tablas abreviadas de mortalidad: Método de Wies-
ler; olros métodos.

«Tema 25. Funciones biométricas relativas a la supsrvivencia

general.—Idem considerando el estado civil.—Id<m considerando
el estado fisico.

Demografia

Tema 26. Tasas demograficas de evaluacion.—Tasas brutas
y espeCificas.—Tasas de fecundidad, netelidad, mortalidad y
morltalidad infantil, Esquema de Lexis.

T=ma 27. Los sucesos demograficos.—Mortalidad.—Mortali-
dad exogena y endogena—Mortalidad infentil.—Mortinatalidad.
Mortalidad perinatal.—Tablas ‘de mortalidad.—Causa de elimi-
‘nacién dependientes e independientes.—Aplicaciéon a la Seguri-
dad Social. .

Tema 28. Nupcialidad.—Natalidad y fecundidad.—Conczptos
bésicos y métodos de endlisis.—Tasas de Kutzynsy.

. Tema 29. Estructuras demograficas.—Piramides de edades:
diversos. tipcs.—Envejecimiento de una poblacidén.—Otros tipos
de estructura.—Tasas de actividad —Tagsas de escolaridad,

T=ma 30. Mod:ios de poblacion.——Poblaciones esiBcionarias-

¥ estables: propiedades. Reproduccion.

. Tema 31. La poblacién como una serie de tiempo.—Gradua-~
- clén de curvas en que las constantes emtiran no linealmente.—
Nacimientos correspondicntes a poblaciones totales.

Tema 32. La proyeccién de las poblaciones con tasas de na-
talidad y muerte consideradas fijas.—Proyecciones de la Seguri-
dad Social. .

Tema 33. Idem. con los cdmbios en las tasas de natalidad
y muerte. N

T=ma 34. La proyeccién de la poblaCién en el caso continuo.
La teorfa de la renovacién.—Diversos métodos -de célculo.

Tema 35. Varianzas muestrales de caracteristicas demogra-
ficas,—El problemsa -de la varianza en una poblacion.

SEGUNDO EJERCICIO _

Aplicaciones Actuariales y Financieras »

Tema 1. Rentas vitalicias, téemporal<s, diferidas y mixtas.—
Sobre una o varias vidas.—Continuas y discretas. ot
Tema 2. Rentas vitalicias considerando el estado fisico.
Tema 3. Rentas vitalicias considerando el estado civil.
Tema 4. Rentas vitalicias variables. .
Tema 5. Seguros sobr« la vida a prima unica.—Principales
modalidades. -
Tema 6. Seguros variables sobre la vida -
Tema 7. Rentas de supervivencia simple y compuesta.
Tema. 8. Seguros de supervivencia simple y compussta.
Tema 9. Tablas financiero-actuariales.—Su elaboracién.—
Utilizacién de técnicas electrénicas del calculo.
Tema 10.° Primas periodicas.—Sus clases.—Aplicacién a
.operaciones de vida y muerts.

las

Tema 11. El contraseguro de primas.—Principales modalida-
des.
Tema 12. - Primas recargadas.—Los gastos de gestion interna

y externa.—Otros gastos.—Sistemas

para incoérporar lgs gastos
de explotacidén ¢n la prima. :

Tema 13. Rese'vas matematicas.—Sus clases.—Métodos de
calculo.

Tema 14. Calculo global de reservas matematicas.—Méto-
dos clasicos y actusles mecanizados.

Tema 15. Variacion de las reservas matematicas.—Influin-
cia del tipo de interés y de la mortalidad.

- Tema 16. El seguro de dafios.—Técnica de calculo de primas
¥ reservas. )
Tema 17. El Reaseguro.—Sus clases.—T-=oria del Pleno.
Tema 18. Teoria del rieSgo individual y colective.
Temea 19. Teoria General del Pleno.
Tema 20. E)} equilibrie de la Empresa aseguradora,
Tema 21. Ecuacion fundamental de los sistemas financie-

ros.—Sus aplicacicnes a los sistemas de Seguridad Social.

Tema 22. Métodos de financiacién en poblaciones abiertas,

Tema 23. Modelos de proyeccién demografica en colectivos
de la Seguridad Social.

Tema 21. Idem de proyecciéon financiera en las distintas
contingencias. - '

Tema 25. Influencia de las variaciones en la estructura de-
mografica sobre el equilibrio financiero de la Seguridad Social,

Tema 26. Idem de los cambios coyunturales y estructurales
de la economia sobre el equilibrio financiero de la Seguridad
Social. ’ : ’

Tema 27. Métodos de evaluacién y revision actuariales en
las' contingencias de Ila S=guridad Social. .

Tema 28. ConsideraCiones actuarialss relativas a la revalo-
rizacién y analisis de pensSiones.

Teme 29. Consideraciones actuariales relativas al calculo
de primas, segin los diversos sistémas de financiacion.—Pri-
ma media genergl y primas escalonadas.

Tema 30. Econometria Social,—Sus principales problemas y
objetivos. . ,

Tema 31.. Aplicaciones de la Econometria sccial al desarrollo
econémico y analisis sectorial y rzdistribucién de la renta.

Tema 32. Analisis actuarial de la evolucién de la cbntingen-
cia de Asistencia Sanitaria.—Previsién y control.

Tema 33. Idem de incapacidad laboral transitoria.

Tema 34. Idem de Invelidez. :

Tema 35.- Idem de Proteccién a la familia.

Tema 36. Idem de Desempleo.

Tema 37. Idem de Pensiones. -

Tema 38. El cuadro de la contabilidad pablica y privada—

Los sistemas de cuentas mds corrientes en uSe y su significa-
cién ecandmica.

Teme 39. Las cuentas de balance y su analisis: a) La signifi-
cecién de las principales partidas del activo, .coma el inmovili-
zado, los Lienes materiales e inmateriales, realizables, disponi-
bles, «stockss de produccién terminada, etc.

Temsa 40. Las cuentas de balance y sus analisis (continua-
cién): b) La significacién de ias principales partidas del pasivo:
Capital, -réservas, amortizaciones. provisiones, empréstitos, etc.

Tema 41. Las cuentas de explotacién y su significacién.—
Principales partidas que engloban Su utillzacién como instru-
mento de evaluacién de los costes y del desalrollo dz la cifra
de operacicnes. La cuenta de pardidas v ~anancias.

Tema 42. La comparacion inter-Empresa de los resultados
contables.—Los ratios mas significativos en las Instituciones de
la S<=guridad Social,
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Tema 43. Los medios de financlacién propios. y Aajenos.—
Su reflejo en el sistema contable. .

Tema 44. Los Planes Generales de Contabilidad.—Referen-
cia espzcial al Plan General Espafiol. ’

PROGRAMA DE EJERCICIOS PARA LA OPOSICION
: A- ASESORES ESTADISTICOS

PRIMER EJERCICIO

- Estadistica general

~

Tema 1.. Nociones Sobre la teoria de la medida.—Teoria ge-
neral sobre la probabilidad.—Teoremas generales. »

Tema 2. Variables alvatorias.—Funciones. de distribucién y
densi{dad.—Propiedades.—Funcién cafacteristica.—Variables in-
dependientes, : s L

Tema 3. Nogiones sobre la Integral de Stieljes-Lebesgus.—
Valores medios y momentos de variables aleatorias.—Desigual-
dad d= Tchycheff. ) T
. Teme 4.. Variebles aleatorias. discretas.—Funcién gepera-
triz.~Distribuciones empiricas y medidas descriptivas.

Tema 5. La distribucién binomial:—Aplicaciones.

Tema 6. La distribucign de Poisson.—ApliCaciones.

Tema 7. La distribucién hipergeométrica.—AplicaCiones.

Tema 8. Distribucién normal y log-normal.—Aplicaciones.—
El papel de la distribucjon normal en la estadistica.—Distribu-
ciones derivadas de la ‘normal.—Distribucién normal multiva-
riante,

Tema 9. T<oremas de Bernouilli y de . Moivre.

Temga 10. Teoremas centrales del limite—Caso de veriables
aleatorias -de varianza. infinita.

Tema 11. La distribucién exponencial y la de Weibull.

Tema 12. Convergencies estocésticas.—Leyes fuertes y dé-
biles de los grandes numeros.

Tema 13. Estimadores.—Clases de

estimadar<s.—Aplicacio-
nes a algunas distribuciones. :

Tema 14. Métodos de estimacién.—Aplicaciones .a algunas

distribuciones.

Tema 15. Contrastes de hip6tesis.—Estadisticas.—Test de
una hipotesis simple.—T<st de la- razén’ de verosimilitud.

Tema 16. Test de significacién e intervalos confidenciales
mas corrientes: La estadistica de diferencia de medios, de pro-
porciones, etc. ’ - ) ) ’ ‘
' Tema 17. El test x* de la bBondad de un ajuste.—Aplicacio-
nes, -

Tema 18. Tests no paramétricos.

Tema 18. El modelo de la regresién lineal con solo una va-
riable independiente.—Estimadorss, intervalos de confianza y
test de significacion. :

Tema 20. E]l modelo ‘de la regresién lineal: banda de con-
fianza Tespecto de la recta de Tegrzsidon.—Test de linealidad.—

Caso particular, cuando la recta de regresion en la poblacién pa-

sa por el origen. : .

Tema 21. Analisis de la varianza y de la covarianza.

Tema 22. Correlacion.—Estimacién de coeficiente de corre-
lacién.~Intervalos confidencieles y test de significacion del coe-
ficiente de correlacion.—Correlacién parcial y total.

Tema 23. Correlaciéon por rangos.—Test de significacion.
i Tsma 24. Regresién - lineal maultiple.—Estimadores, interva-
" los confidenciales y test de' significacion. C

Temg 25. Regresion curvilinea.—Polinomios .-ortogonales.—
Estimadores y contrastes de hip6tesis. :

Tema 26. El control estadistico de 18 calidad.—Graficos de
la media, recorrido y .desviacion tipica.

Tema 27. El control estadistico de la calidad.—Graficos de
la proporciéon de defectos y del nitmero los mismos.

- Tema 28. La inspeccién por muestreo.—La curva caracte-
ristica.—Caracteristicas que se utilizan en la clasificacién de
planes dg muestreo.—Tablas més importantes.

Tema 29. Muestreo aleatorio simple o irrestrictamente alea-
torio—Estimacién de la media.y del total.—Precisién de las
estimaciones. .

Tema 30. Muestreo aleatorio’ simple o irrestriciamente alea-
torio.—Estimacién de porcentajes y proporciones.—Precisién de
las estimaciones. )

Tema 31. Tamafio de una muestra aleatoria simple —Erro-
res relativos. -
Tema, 32. Muestreo estratificado aleatorio.—Estimadorcg de

la. media, proporcién

y ‘del total.—Errores de muestreo,.—Clase
de afijaci6n. '

Tema 33. Tamefic de una muestra estratificada aleatofia v

comparaciones con €l mussStreo aleatorio simple, -

Tems 34. Métodos indirectos de estimaciédn. .

Tema 35. Muestreo bietapico.—Unidades primearias del mis-
mo tamafio.—Estimadores.—Tamario de 1a muestra en unidades
primarias y secundarias. - .

Tema 36. -Muestreo bietdpico con unidades primarias de ta-
- mefio variable.—Estimadores.—Tamafio de la muestra en unida-
des primarias y secundarias.

Tema 37. Muestrzo sistematico.

Tema 38. Muestreo sucesional.—Muestreo del trabajo o
-’WoTk sampling, . )

" vida.—Indices funcionales.

SEGUNDO EJERCICIO

Estadistica aplicada

Tema 1. Férmulas de interpolacién.—Ecuaciones en diferen-
cias finitas.—Idea del, lenguaje dz programecion.

Tema 2 Principales modelos biométricas.—Determinacién
de ‘las constantes y -bondad del ajuste.—Inferencia en modelos
biométricos.—Teoria de Quiquet.

Tzma 3. Analisis de una serie histérica o de tiempo: compo-
nentes fundamentales.—Distintog métodos pare el calculo de la
tendencia general.—Consideracion especial de tendencia logisti-

Tema 4. El problema de  dessstacionalizaCién de las series
histéricas mensuales.~Métodos pare- calcular nameros indices
de variacion estdcional.—Estudios de la componenete ciclica.—
Nocién de analisis espectral. : .

Tema 5. Expresiones mat:méticas de los nimeros indices.—
Numeros indices de precios.—Numeros indices del coste de la

Tema 6. Numeros indices de produccién, empleo, producti-
vidad y salarios.—Numzros indices de comercio exterior.—Indi-
cadores econémicos que se aplican en Espafia.—Indicadores de -
la Seguridad Social. .

Tema 7. Tasas demograficas de evaluacién.—Tasas brutas v

_ especificas,—Tasas de fecundidag, natalidad, mortalidad  y mor-

talidad infantil.—Esquema de Lexis. i

Tema 8.~ Los sucesos demograficos—Mortalidad —Mortali-
dad exdgena y. endézena.—Mortalidad infantil—Mortinatalidad.
Mortalidad- perinatal.—Tables de mortalidad.—Causas de elimi~
naciéon dependientes e independientes.—Aplisacion a la Seguri-
dad Social. ;

T=ma . 9. Nupcialidad —Natalidad y fecundidad.—Conceptos
basicos y métodos de analisis,—Tasas de Kutzynsy.

Tema 10. Estructuras demograficas.—Piramides de edades:-
diversos tipos.—Envejecimiento de una poblacién.—Otros tipos
de estructura.—Tasas de actividad.—Tasas de escolaridad. .

Tema 11. Modelos d= poblacién.-—Poblaciones estacionarias
y estables: Propiedades.—-ReproduCcién.

Tema 12. La poblacién como una serie de tiempo.—Gradua-
cién de curvas en que las constantes entran no linealmente.—
Nacimizntos cortespondientes a pobleciones totales.

Tema 13. La proyeccion de las poblaciones con tasas de na-
telidad y muerte ¢onsideradas fijas.—Proyecciéon de la.Seguri-

“dad Social. :

Tema 14. Idem. con los cambios en las tasas de natalidad y
muerte, . ’ .
Tema 15. La proyeccién de la poblacién <n el caso continuo.

La teoria de la renovacién.—Diversos métodos de calcule,

Tema 16. Varianzas muestrales de caracteristigas demogra-
fices.—El problema de la varianza en una pobldcidn. -

Tema 17. La programacion lineal.—Mélodo del simplex.—
Forma revisada del simplex —El vproblema dual del simplex.—

- El Algoritmo-dual del simplex.—Aplicaciéon al estudio de la fi-

nanciaciéon de la Seguridad Social. ,

Tema 18. Programacion lineal paraméfrica.—Programacion
lineal en numeros enteros.

Tema 19. Programacién cuadratica.—Método de Wolfe.—
Programacion convexa.—lineas generales de algan.método de
solucién.—Aplicacién a problemas de inversién. ’

Tema 20. Teoria de colas.—Conceptos generales.—El mode-
lo de Erlang.—Colas de Poisson.—Lineas de espera con varias
estaciones. - o ’ . L :

Tema 21. Colas de Poisson.—Casos de varias estaciones ¥y
de up numero limitado de clientes.-~Caso de estacion unica y de
un nimero limitado de clientes. .

Tema 22. Casos especiales de colas.—Llegadas de Erlang.
Servicios exponenciales y canal unico—Llegadas de Poisson y
servicio de grupos.

Tema 23. Colas en serie o en. tdndem,

Tema 24. Métodos de simulscion y métodos de Montecarlo.

Tema 25. Cadena de Markoff y propiedades ergdticas.—El
proceso estocastico del crecimiento demografico. -

Tema 28. Problemas de «stoks» o de inventario.—Modelos en
que €l tiempo de aprovisionamiento es nulo. -

Tema 27. Problemas de «stoks» o de inventario.—Modelos en
que exista relraso entre las drdenes y los aprovisionamientos.

Tema 28. Teoria del reemplazamiento.—Exposicién general
y tiempo optimo de reemplazamiento. B T~

Tema 29. Teoria del reemplazamiento.—Renovaciones de
egquipos que se deprecian al envejecer.

Tema 30. Teoria de los juegos.—~Juegos rectangulares de su-
ma cero.—Diferencia entre teoria de juegos y teoria de deci-
sion.—Aplicacién a 1a inspeccién de la Seguridad- Social.

- Tema 31, Juegos entre varias personas.—Condiciones.

Tema 32. Estedisticas basicas .de.la Seguridad Social.

Tema 33. P]ap Estadistico del Ministerio de Trabajo.

Tema 34. Aplicaciones de la investigacién operativa a la Se- -
guridad Social. . )

. Tema 35. Aplicacién de la teoria de muestras a la inspec-
cion y control de recetas en la contingencia de Asistencia Sani-

taria.

Pema 36. Aplicacion de la teoria de muestras a la recau-
dacién y afiliacion. . - )
Tema 37. Aplicacién a las prestaciones y sus beneficiarios.
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Tema 38. Estadisticas sanitarias de la Seguridad Social.

Tema 39. La ecuacion general del equilibrio financiero.—
Aplicaciones a los sistemas de capitalizacién y de reparto.

Tema 40. Previsiones de las cotizaciones de la Seguridad
Social.—Proyeccién demograficea y financiera de asegurados ac-
tivos.

Tema 41. Modelos de previsién de los gastos sanitarios y
prestaciones farmacéuticas,

Tema 42. Previsiones demograficas de pensionistas y otros
beneficiarios de la Seguridad Social.

Tema 43. Modelos multiecuacionales.——Método de minimos
cuadrados bietapicos y trietapicos.—Sus aplicaciones al analisis
macroeconémico,

Tema 44. Econometria social.—Los principales problemas y
objctivos.—Sus aplicaciones en relacién con el desarrollo econé-
mico global, el analisis sectorial y .la distribucion de la renta.

-PROGRAMA DE EJERCICIOS PARA LA OPOSICION
A ASESORES LTONOMICOS

PRIMER EJERCICIO
Economia tedrica y social

Tema 1. La teoria clasica sobre el trabajo y el salario con
especial referencia a Adam Smith, Malthus, Ricardo y Marx.—
Ef papel del trabajo en la teoria clasica del valor.

Tema 2. Economia politica o Economia social: la postura
clasica y especial referencia a la opinién de J. B, Say.—Enfo-
ques tofalizadores posteriores.

Tema 3. La postura posclasica de Marshall en relacién con
el trabajo y los salarios.—Su discusion acerca de la Ley de
Bronce de los salarios.—E] punto de visfa de Plgou ‘sobre los
salarios y €l empleo.

Tema 4. La critica Keynesiana a los postulados clasicos.—
su critica inicial centrada en la relacion existente entre nivel
de precios y clases sociales.—Las condiciones de equilibrio sus-
tentadas en el Treatise on Money y sus consecuencias en ma-
teria de politica econémica y monetaria.

Tema 5. La revoluciéon Keynssiana que parte de la «General

Theory».—La, posicién del empleo y de los salarios en su teoria’

general.—Sus indicaciones acerca de la politica econémica y
social que se deriva de la teoria general

Tema 6. E! problema de la ocupacién visto desde la pers-
pectlva. de Beveridge.—Su analisis del problema de la ocupa-
cion plena.

Tema 7. La formacién de una teoria econdémica del desarro-

llo: los factores del desarrollo en los clasicos:: Adam Smith,
Ricardo y Marx.’

Temg 8. La formulacion de una economia politica de sub-
desarrcllo.—Especial referencia a la teoria del excedente eco-
némico de Baran.—Los denominados circulos viciosos gue impi-
den el desarrollo.

Tema 9. La configuracion de una teoria especifica del sub-
desarroilo humano.—Analisis de la miseria y de la margina-
cién en EE. UU. y en Europa.

Tema 10. La planificacién para el desarrollo.—Especial re-
ferencia a la planificacién indicativa occidental.-—Principios y

filosofia de la planificacién indicativa.—Aspectos sociales inte-.

grado; en la planificacién indicativa.

Tema 11. Los niveles de vida de la poblacién: su mvestlga-
cién a través de la estructura de los presupuestos familiares,—
Ias leves estadisticas de Engel.—Las investigaciones de Le
Play.—Las investigaciones promovidas por la Organizacién del
Trabzjo sobre el nivel de vida de log trabajadores.

Tema 12, Los sistemas de indicadores sociales.-—El trabajo

Espafa.—Metodologia de su aplicacion,

Tema 13 El consumo de las- familias.—Significacion social
de la frugalidad —La recompensa al @horro positivo y el costo
al ahorro negativo.—La edad, el patron ocupacional y el tama-
o ds la familia como variables significativas para el analisis
del consumo.

Tema 14. Los bienes de consumo: su clasificaciéon.—lLas ex-
peuatu s del consumidor.—Estimacién del ingreso disponible
de las familias.

Tema 15. La funcmn de consumo,—Lg propension al con-
sumo —La funcién del consumo a largo plazo.—Los przcios de
los blenes de consumo y su intervencién en la determinacidn
en vajor de consumo.

Tema 16. Teorfa de la produccién.—La produccubn en sus
aspectos técnicos y econdrmicos.—Funcion de la produccién.—La
productividad y la Ley de decrecimiento de la productividad
marginal,

Tema 17. Estructure y funcién de los costes.—Los costes
de la produccién.—El equilibrio de la produccién respecto a los
costes.

Tema 18. La funcién de inversion.—Rendimientos de la in-
versién privada.—La demanda de inversidn y relacién que guar-
ga; cen ia tasa de interés.—Sobre la estabilidad de la funcién

e Mveirsean,

Tema 12. La formacién de ios precins.—FEl mercado.—Tipos
de meorcados. —Equilibrio en un mercado de competencia per-
fecta e imperiecta.

‘o de T. P. Bauer.—Los desarrollos tedricos sobre el tema-

Tema 20. La demanda publica referida a biemes de consu-

‘mo.—La inversién publica.—Relacion entre demanda publica e

ingresog flscales —Las tendencias g largo plazo de la demanda
publica,

Tema 21. La relacion existente enire dinero, tipo de inte-
rés y el nivel de ingreso.—La teoria de la preferencia por la
liguidez.

Tema 22. Los efectos monetarios inducidos y el multiplica-
dor.—Cantidad de dinera y nivel de ingresos.—EfeCtos mone-
tarios alternativamente a efectos fiscales.

Tema 23. El gobierno del crédito.—Distribucién cualitativa
del crédito.—Referencia especial al mercado imperfecto de ca-
pitales.

Tema 24. Inflacién y sus clases.—Mecanismos que originan

la inflacion.—Efectos sociales favorables y desfavorables de la
inflacion.—La inflacién en una economia abierta.

Tema 25. Teorias sobre el ciclo econémico.—Medida del ci-
zlo econ6mico:—Clases de ciclos econémicos y precisién del ci-
clo econémico. .

Tema 28. Renta Nacional y Producto Nacional.—Definicién.
Relaciones y su evaluacién esmdlstlca

Tema 27. El equilibrio monetario internacional. —Analisis de
los mecanismos compensatorios mas usualmente empleados.

Tema 28. Los desequilibrios de la balanza de pagos y sus
causas.—Examen detallado de los principales fa.ctores que in-

" ciden en causar el desequilibrio.

Tema 29. La distribucion funcional de la renta.—Las doc-
trinas clasicas sobre-la distribucién de la renta hastg Marx,
Teorias asociadas al enfoque marginalista.

Tema 30. Los efectos de la competencia imperfecta en la
distribucién .de la renta.-Teorias macro-econdémicas recientes
sobre la distribucion de la renta.—Teorias sociolégicas.

Tema 31. Los salarios.—La posicidn de los clasicos respecto
a ellos.—Las teorias acerca de la explotacién del trabajador.—
Los salarios desde la perspectiva de los 'marginalistas.—La in-
terpretaciéon basada en la teoria del monopolio bilateral.—El
punto de vista de la competencia imperfecta.

Tema 32. El marco institucional de los salarios.—El equili-
brio del mercado del trabajo.—Relaciones entre salario y em-
pleo.—FEl papel de los Sindicatos y del Estado en la fijacién de

- log salarios.—Tendencia histérica de los salarios reales.

Tema 33. El beneficio del empresario: su interpretacién por
los clasicos y posterior neoclasica.—Los puntos de vista de
Schumpeter.—Consideracién sobre los efectos de la’ compsten-
cia imperfecta sobre el nivel de beneficio desde el enfoque ma--
cro-econémico.

Tema 34. La renta de la tierra vista por los clasicos.—La
interpretacién disidente de Thien y Henry George.—La inter-
pretacion dada por los marginalistas.—Las cuasi-rentas.

Tema 35. La participacién del capital: interés.—Tooria del
interés en los clasicos, en los neo-clasicos.—Especial referencia
al analisis de Bohm Bawerk.—El analisis Keynesmno —La doc-
trina de los fondos prestables.

Tema 36. Los principales objetivos de la politica econémica
contemporansa.—Especial referencia a las experiencias euro-
peas recientes,

Tema 37. La ,poh’tica de pleno empleo en relacién con el
nivel de precios y ia situacién de la balanza de pagos.—Clases
de politica’ coyuntural para el mantemiento del pleno empleo
con estabilidad.

Tema 38. La politica coyuntural con una oferta global infe-
rior a la demanda global.—Examen de sus causas y acciones
a desarrollar,

Tema 39. Medidas de politica monetaria para el equilibrio
a corto plazo de la renta.—El sistema bancario y su posible
funcion equilibradora.—La efectividad de-la politica monetaria.

Tema 40. Medidas de politica fiscal.—Sus efectos en el equi-
librio a corto plazo.—Efectos del gasto publico sobre la renta.
El efecto multiplicador del presupuesto equilibrado.—Consecuen-
cias sobre la distribucién de la renta de la politica fiscal.

Tema 41. La oferta y la demanda.—Equilibrio parcial y
equilibrio general.—La determinacién de la demanda efectiva.

SEGUNDO EJERCICIO ~

Economia vy Econometria sociel aplicada a la Seguridad Social
iContabilidad)

Tem2 1. Seguridad social y poblacion.—Relacién de las es-
tructuras d"mograflca.s con la Segurldad Social.

Tema 2. La posicién de la Seguridad Social con referencia
a los sistemas econdémicos «concretos»; relaciones en funcién
al nivel de desarrollo econémico social del pais, con especial
referencia a los sistemas de Seguridad Social en los paises sub-
desarrollados o en vias de desarrollo.

Tema 3. Influencia reciproca entre la Segurided Social y la
Economia Naclonal.—Justificacion de la revalorizacién de las
pensiones. .

Tema 4. La teoria de los recursos humanos y su relacion

con la plauificacién econémica y social.

Tema 5. Dinamica de los movimientos migratorios.—Anali-
sis del caso espafiol.—Su, influencia sobre el empleo y des-
elpleo.

Tema 6. La estructura sectorial y la estructura socio-profe-
sional.—El modelo de J. Magaud.
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Tema 7. La movilidad espacial.—Su aplicacién socioldgica
y econdomica.—Métodos de analisis y previsién.—Sus relaciones
con la Seguridad Social.

Tema 8. Significacion del sistema educativo sobre la pobla-~
cién activa.—La funcién y organizaciéon de la formaciéon pro-
-fesional.—Su relacién con el empleo y desempleo.

Tema 9. Principios del analisis demografico.

Tema 10. El modelo analitico de las tablas de vida =activa;
tablas de entrada en actividad, de salidas del sistema educativo
y salida de actividad. .

Tema 11. La racionalidad econémica de la contabilidad.—
Diversidad de sistemas contables.—Su justificacién.—Aplicacién
de la Seguridad Social.

Tema 12. El cuadro de la contabilidad ptblica y privada.
Los sistemas de cuentas més corrientes en uso y su significa-
cién econémica. ’

Tema 13. Las cuéntas de balance y su anélisis: a) La sig-
nificacién de las priricipales partidas del activo, como el inmo-
vilizado, los bienes materiales e inmateriales, realizables, dis-
ponibles, «stoks» de produccién terminada, etc. .

Tema, 14. Las cuentas de balance y su analisis (continua-
cién): b) La significacion de las principales partidas del pa-
sivo (capital, reservas, amortizaciones, provisiones, emprésti-
tos, etc.).

Tema 15. Las cuentas de explotacién y su significacién.—
Principales partidas que engloba; su utilizacién como instru-
mento de evaluaciéon de los costes y del desarrollo de la cifra
de operaciones.—La cuenta de pérdidas y ganacias.

Tema 16. La comparacién inter-empresa de log resultados
contables,.—Los ratios mas significativos en las Instituciones de
la Seguridad Social.

Tema 17. Los medios de financiacién propios y ajenos.—
Su reflejo en el sistema contable.

Tema 18. Los Planes Generales de Contabilidad.—Referencia
especial al Plan general espafiol. .

Tema 19. Teoria de los modelos en economja.—Los distin-
tos modelos de economia.—La formaciéon del modelo economé-
trico.—Relaciones entre el modelo econémico y el modelo eco-
nométrico.

Tema 20. Caracteres generales del modelo econométrico.—
Formulacién del modelo.—Pardmetros, variables exdgenas y en-
dbégenas, hipotesis y condiciones.—El problema de la identifi-
cacién.

Tema 21. Modelos econ6micos uniecuacionales.—Sus aplica-
ciones a la funcion de produccién (Harrod-Domar, Cobb-Dou-
élas).-*-Funciones de distribucién de la renta (Pareto, Lorenz,

ini).

Tema 22. Madelos multiecuacionales.—Método de los mini-
mos cuadrados bietapicos y trietapicos.—Sus aplicaciones al
analisis macroeconémico.

- Tema 23. Fundamentos y caracteristicas de los modelos de
previsién del desarrollo a medio y largo plazo.—Principales apli-
caciones de los mismos en la planificacién del desarrollo.

Tema 24. Las tablas de relaciones inter-industriales.—La
matriz de Leontief.—Aplicaciones a la economia social.

Tema 25. Econometria social.—Los principales problemas ¥y
objetivos.—Sus aplicaciones en relacion con el desarrollo eco-
némico global, el analisis sectorial y la distribucién de la renta.

Tema 26. La ecuaciéon general del equilibrio financiero.—
Aplicaciones -a los sistemas de capitalizacién y a los de re-
parto. .

Tema 27. Previsién de las cotizaciones de la Seguridad So-
g_ia.l.—Proyeccién demografica y financiaciéon de asegurados ac-
ivos.

Tema 28. Modelos de prevision de los gastos sanitarios y
prestaciones farmacéuticas.

Tema 29. Previsién sobre la evolucién del desempleo.—Se-
ries cronolédgicas.

Tema 230. Estruetura y situacién socio-econémica espafiola:
a): Del sector primario.

Tema 31. b) Del sector secundario.

Tema 32. ¢) Del sector terciario. .

Tema 33. Politica estructural y coyuntural: a) Sector-pri-
mario.

Tema 34. b) Sector secundario.

Tema 35. ¢} Sector terciario.
Tema 36. Planificaciébn y politicas de desarrollo econémico
en Espafia.—Planes de desarrollo econémico social.

EJERCICIO COMUN PARA ASESORES ACTUARIALES,
ESTADISTICOS Y ECONOMICOS

TERCER EJERCICIO

Seguridad Social

Tema 1. El sistema de Seguridad Social espafiola y sus des-
arrollos. .
Tema 2. EIl régimen general de la Seguridad Social.—Campo

de aplicacion, afiliacion y cotizacién.—Los sistemas especiales
del régimen general: sus modalidades.

Tema 3. El régimen general de la seguridad social.—La
prestacién de asistericia sanitaria por enfermedad, accidentes de
trabajo y maternidad.

Tema 4. El régimen general de la Seguridad Social.—Los
servicios sanitarios.—Sus clases y organizacion.

Tema 5. El régimen general de la Seguridad Social.—Pres-
taciones por incapacidad laboral transitoria e invalidez provi-
sional debidas a enfermedad, maternidad, accidentes de trabajo
o enfermedad profesional.

Tema 6. El régimen general de la Seguridad Social.—Pres-
taciones por invalidez permanente debida a enfermedad, acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional,

. Tema 7. El régimen general de la Seguridad Social.—Pres-
taciones de jubilaciéon, muerte y supervivencia. -

Tema 8. El régimen general de la Seguridad Social.—Las:
prestaciones de proteccién & la: familia.—Prestaciones de des-
empleo. )

Tema 9. El régimen especial agrario.—Sus particularidades
en la financiacion, afiliacidon, cotizacion y prestaciones.

Tema 10. El régimen especial de los trabajadores del mar.
Tema 11, El régimen especial de los empleados de hogar.
Tema 12. El régimen especial de estudiantes,

Tema 13. Otros regimenes especiales de la Seguridad Social.
“Tema 14. Log servicios sociales de la Seguridad Social.
Tema 15. Los regimenes especiales del Instituto Nacional

da Prevision.—Dotes y pensiones.—El seguro de amortizacién
de préstamos.—Las Mutualidades y Cotos escolares.~La Mu-
tualidad de la Previsién. .

Tema 16, La financiacion de la Seguridad Social.—lLos re-
curso$ tipicos de la misma en el transcurso de su formacién
histérica.—Especial referencia a los medios de financiacion del
sistema espafiol.

Tema 17. El papel del Estado en la financiacién de la Se-
guridad Social. —Modalidades que puede adoptar la financiacién-
estatal.—Especial referencia al sistéemg esparol. :

Tema 18, Caracteristicas del sistema econémico-administra-
tivo de la Seguridad Social.

Tema 19. Las cotizaciones de la Seguridad Social y sus dis-
tintas modalidades: a) En el régimen general; b) En el ré-
gimen agrario; c) En los demas regimenes espeéciales.

Tema 20. Las bases de cotization mas comunmente emplea-
das.—Especial referencia al actual sistema espafiol ds la Segu-
ridad Social.—Régimen general y regimenes especiales.

Tema 21. Analisis del contenido socitecenédmico de las pres-
taciones: de servicios y en especie.—Idem de las prestacicnes
econdmicas.

Tema 22, Sistemas de equilibrio financiero mas utilizado en
~la Seguridad Social.—Especial referencia a la Seguridad Social
espafiola. ’

Tema 23. Lag inversiones de la Seguridad Social: sus dis-

-tintas clases.—La normativa de anlicacién en Espafia.

Tema 24. El patrimonio de las Instituciones de ‘la Seguri-
dad Social espafiola: reglas y normativas que lo configuran.

Tema 25. Conceptos contables sobre las operaciones de ‘las
entidades gestoras de la Seguridad Social esparfiola.

Tema 26. El Ministro de Trabajo.—Sus funciones respecto a
la Seguridad Social. Co

Tema 27. El Instituto Nacional de Previsién.——Antecédentes

- fundacionales.—Su organizacién y funciones actuales.

Tema 28. El1 Mutualismo Laboral.—Mutualidades Laborales,
Federacion de Mutualidades Laborales.—Caja de Compensaciéon

- 'del Mutualismo Laboral.

Tema 29. La Mutualidad Nacional Agraria de la Seguridad
Social.—La Mutualidad Nacional de Empleados de Hogar.—La
Mutualidad del Seguro Escolar.—FEl Instituto Social de la Ma-

‘rina.—Servicio de Reaseguro.

Tema 30. La colaboracién en la gestion de la Seguridad
Social.—Los servicios comunes de la Seguridad Social.

Tema 31. Organismos Internacionales de la Seguridad So-
cial.—Funciones al respecto de la O. I. T, de la A. 1. S. S,
de la O. I. S. S, de la Divisién Social de las Naciones Uni-
das y de la C. E. E, ’

RESOLUCION de la Delegacién General del Institu-

to Nacional de Previsién por la que se hace publica

la relacién de Facultativos admitidos v excluidos

en el concurso libre de méritos convacado parg la

provisién de plazas de Facultativos de la Residen-

'zia Sanitaria <Hermanos Pedrosa Posada-, de
ugo.
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En cumplimiento de lo establecido en la norma 7.* de la
Resolucién dictada por la Delegacion General del Instituto Na-
cional de Prevision de 27 de diciembre de 1975 (<Boletin Oficial
del Estado~ del 21 de febrero de 1976) por la que se declaran
vacaptes y convoca concurso libre de méritos para la provision
de plazas de Facultativos de 1a Residencia Sanitarig «Hermanos
Pedrosa Posada», de Lugo, se hace publica a continuacidon la
relacién de Facultativos admitidos y excluidos a este concurso
de meéritos.



