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Camo suplentes de los seiiores Vocales actuaran: Don Juan
José Monzonis Martinez, del Director del Puerto; don Fernan-
do Diago Presentacién, del representante de la Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica; don Ismael Peidro Pastor, del
representante de la Subsecretaria de Obras Publicas, y don
Eduardo Felip Morato, del Secretario de la Junta.

Las pruebas selectivas daran comienzo el dia 3 de agosto
préximo, a las diez horas, en las oficinas de la Junta del Puer-
to, sitas en Muelle de Serrano Lloberes, s/n., Grao de Castellon.

Castellén, 28 de junio de 1976.—FEl Presidente, Joaquin Ta-
rrega Mor.—El Secretario, Roberto Bartual Goémez.

RESOLUCION de la Junta del Puerto de Castellon
por la que se anuncia el orden de actuacién, segun
sorteo realizadv el dia 1 de julio de 1976, en las
pruebas selectivas para ingresar en e] Cuerpo Ad-
ministrativo de este Organismo, convocadas en
el «Boletin Oficial del Estado» numero 298, de fe-
cha 12 de diciembre de 1975.
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Donia Josefa Ochoa Martinez. D. N. I. niimero 18.723.770:

Sefiorita Maria de los Angeles Vicent Nicolau. D. N. I, na-
merc 18.893.072, )

Don Nicolas Lépez Bausa. D. N. 1. nimero 18.886.213: X

Don José Francisco Sanmateo Domingo. D. N.I. numero
18.909.153. )

Don Pedro Sanchez Segura. D. N. I, namero 18.901.252:

Don José Luis Roures Villalonga. D. N. I. namero 18.986.800.

Don Vicente Juan Mari Pérez. D.N.I. numero 18.874.145.

Seriorita Maria Francisca Soler Chorda. -D. N.I. numero
13.888.623.

Castelldn, 1 de julio de 1976.—El Presidente, Joaquin Tarrega
Mor.--E1 Secretario, Roberto Bartual Gomez.
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RESOLUCION de la Confederacién Hidrogréfica
del Norte de Espafia por la que se convocan prue-
bas selectivas para cubrir una plaza de Ingeniero
superior, vacante en la plantilla de dicho Orga-
nismo. :
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Vacante una plaza de Ingeniero superior en la plantilla
del Organismo auténomo Confederacién Hidrografica del Norte
de Espafa, del Ministerio de Obras Publicas, de conformidad
con lo previstp en la Ley sobre Régimen Juridico de las Enti-
dades Estatales Autonomas de 26 de diciembre de 1958 y cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacion por la Presidencia
del Gobierno, segin determina el articulo sexto 2 d) del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténo-
mos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve
cubrirla.de acuerdo con las siguientes

Bases de cohvocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Ndmerq de plazas.

Se convoca una plaza de Ingeniero superior, dotada en las
plantillas presupuestarias del Organismo autoénomo Confede-
racion Hidrografica del Norte de Espana.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se regira por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de. julio, v demas disposiciones modificativas o comple-
mentarias del mismo.

b) De orden retributivo.—Estara dotada con el sueldo y
demas retribuciones que se fijan de acuerdo con el Decreto
157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen econémico
del personal al servicio de los Organismos auténomos y demas
disposiciones complementarias.

c) La persona que obtenga la plaza a que se refiere 1a
presente convocatoria estari sometida al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos autdénomos, y no podrs simultanear el desem-
peiio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
otra de la Administraciéon centralizada o auténoma del Estado
y local.

-

1.2. Sistema seleclivo.

La selecci6én: de los aspirantes se realizard mediante el
sistema de concurso-oposicién libre, que constara de las si-
guientes fases:

Primera. Oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposicién
seran tres. Versaran sobre los temas del programa que figura
ccmo anejo a la presente convocatoria y se desarrollaran de
la forma siguiente:

Primer ejercicie: Consistira en una prueba escrita, durante
una hora como maximo, sobre un tema a eleccién del oposi-
tor entre dos sefialados por el Tribunal de los comprendidos
en la primera parte del programa que se adjunta a esta
convocatoria. .

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba escrita, du-
rante un hora como maximo, sobre un tema a eleccién del
opositor entre dos sefialadog por el Tribunal de los compren-
didos en la segunda parte del programa que se adjunta e
esta convocatoria. . ~

Tercer ejercicio: Consistira en una prueba escrita, durante
una hora como méximo, sobre un tema a eleccién del opositor
entre dos sefialados por el Tribunal de los comprendidos en

| la tercera parte del programa que se adjunta a este convo-

catoria.,

Segunda. Concurso.—En la fase de concurso Se computaran

- los méritos de los candidatos conforme al baremo de puntua-

ciones contenido en la base 7.2.

~ 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la préactica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos: .

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder
de setenta.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero superior o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termina el
plazo de presentaciéon de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeinio de las correspondientes -funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado ¢ de la Administracion Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los asgpirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dfas sefialados para la presentacibn de documentos.

- g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de
delitog dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento, salve lo dispuesto en
el apartado f)

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en el concurso-oposicion de-

- beran presentar por duplicado la oportuna solicitud, exten-

dida en €l modelo normalizado aprobado por Orden de la
Presidencia del Gobierno de 30 de mayo de 1973 y publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio siguiente, relle-
nando claramente todos y cada uno de los datos exigidos en
dicho modelo y haciendo constar, en su caso, en los recua-
dros 29 y 30 de su epigrafe V, ademas de otra posible infer-
macién, lo siguiente: s

Manifestar, en su caso, si desea acogerse a los-beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir log requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Ingéeniero
Director de la Confederacién Hidrografice del Norte de Espafia.

3.3. Plazo de preSentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convo-
catoria en. el <Boletin Oficial del Estado».

34. Lugar de presentacién.

La presentacién de snlicitudes se hard en el Registro Ge-
neral de la Confederacién Hidrografica del Norte de Espaiia
(plaza de Espafia, 2, Oviedo) o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

35. Importe de los derechos de examen para tomar parle
en las pruebas selectivas.

Los derécho:s de examen seran de 1.000 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se ingresara directamente
en la Confederacion Hidrografica del Norte de Espafia o bien
por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso
en la solicitud el numero y fecha de ingreso.
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3.7. Delectos en las solicitudes.

Do acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requeriré al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los docu-
mentos preceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se
archivaria su instancia sin mag tramites. :

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4. Lista provisional.,

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el
Ingeniero Director de la Confederacién Hidrografica del Norte
de Espafia aprobar4 la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, la cual se hari4 publica en el <Boletin Oficial del
Estado». En esta lista habran de aparecer al menos el nombre

y apellidos de los candidatos y. el numero de su documento |

nacional de identidad.
42. Errores en las Solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrédn sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4.3. Reclamaciones conltra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» reclamacion
de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicard en el <Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse asimismg en el «Boletin Oficial del Estados, y en la
misma figuraran lo¢ nombres y apellidos de los candidatos
y el numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso conlrg la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los inferesados inter-
poner ante la Direccién de la Confederacion Hidrografica del
Norte de Espana recurso de reposicién en el plazo de un mes
a partti_lrdde la fecha de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal celificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Direccion de
la Confederacion Hidrografica del Norte de Espafia y se publi-
card en el <Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.

Estar4 compuesto por un Presidente, que sera el Ingeniero
Director de la Confederacién o persona en quien delegue,
y actuardn como Vocales un Ingeniero superior, adscrito a la
Confederacion Hidrografica del Norte de Espana, otro desig-
nado a propuesta de la Direcciéon General de la Funcién Pua-
blica, otro en representacion y designado por la Subsecretaria
de Obras Piublicas y un Vocal Secretario, que serd funcionario,
con titulo superior, que preste servicios en la Confederacién
Hidrografica del Norte de Espaifia.

Se nombraran tantos Vocales suplentes como titulares.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. _

5.4. Recusacion.

I.os aspirantes podran recusar & los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

55. Actuocién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia. como minimo, de tres de sus miembros, titulares o supléen-
tes, salvo que con arreglo a las reglamentaciones especificas
o las normas de la convocatoria establezca expresamente otra
cosa.

6. COMIENZO Y DESARROLLC DE LAS FRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El program: que ha de regir el sistema sgelectivo del con-
curso-op3sicion se publica conjuntamente con la presente con-
vocatoria.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoriag y el comienzo de los
ejercicios. :

8.3. Identificaciones de los opoSitores.

El Tribtinal podré4 requerir en cualquier momento a los
aspirantes para acreditar su identidad.

8.4. Orden de acluacién de los opositores.

Por tratarse de pruebas escritas, la actuacion de los oposi-
tores sera conjunta y simultanea.

8.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados mediante un solo llama-

| miento, siendo excluidos del concurso-oposicion aquellos que

no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal

8.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora
y lugar en que se realizaran las pruebas selectivas, y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con
quince dias de antelacién. Los ejercicios de la fase de oposi-
cién se desarrollaran sucesivamente y en un mismo dia.

8.7. Exclusion de los aspiranles durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimientps del Tribunal gque alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se
le excluira de la misme, previa audiencia del propio intere-
sado, pasandose, .en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaracién que formuld.

.

7. CAi.IFICACION DE LOS EJERCICIOS
71. Sistema de calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

Primer ejercicio: Se puntuara entre cero y diez puntos,
siendo necesario para pasar al siguiente que el opositor ob-
tenga un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se puntuarid entre cero y diez puntos.
Para estimarlo superado, el opositor debera obtener cinco
puntos como minimo.

Tercer ejercicio: Se puntuara entre cero y diez puntos.
Para estimarlo superado, el opositor debera obtener cinco
puntos como minimo. :

72. Sistema de valoracién de méritos.

Los méritos del concurso-oposiciébn se valoraran con arreglo
al siguiente baremo:

a) Por cada afio o fraccién de servicios prestados en cual-
quier Confederacién Hidrografica, Ministerio de Obras Publicas -
y sus restantes Organismos auténomos se otorgaran 0,5 puntos.

b) Por cada afio o fraccién de antigiedad en el ejercicio
profesional y en servicios prestados a la Administracién del
Estado, Local e Institucional como Ingeniero superior se otor-
garan 0,2 puntos.

c) De acuerdo. con su expediente académico e historial
profesional se podran otorgar hasta cinco puntos.

7.3. Calificacién final.

La calificacién final de los opositores cue ha.y'a;n superadc
la fase de oposicién se formularia con la gsuma de las puntua-
ciones obtenidas por cada uno en las fases de oposicién y
concurso.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspiranted, el Tribunal
publicara relacién de aprobados por orden dé puntuacién, no
pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la autori-

dad competente para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento.
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8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la ‘Reglamentacién Gene-
ral para el Ingreso en la Administracién Publica, el acta de
la ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden de
puntuacién, todos los opositores que habiendo supérado todas
lag pruebas excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el 6rgano convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por e! Registro
Civil' correspondiente. :

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompaiiada del original para sy compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica y justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.

¢) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
des que justifiqgue no haber sido condenado & penas que
inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certi-
ficado debera estar expedido dentro de log tres meses anterio-
res al die en que ftermine el plazo sefialado en el parrafo
primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico oficial acreditativa de no padecer
enfermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para
el servicio. Este certificado deber4 ser expedido por alguna
de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del
mismo, con mencién de la fecha en que finaliz6, que no
podra ser posterior a la terminacion del plazo sefialado en
el primer parrafo de la norma, 9.2. )

f) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar. -

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion serd de treinta dias a partir de
la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier mediv de prueba admisible en derecho.

B

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo de que dependan, acreditande su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas las actuacionss,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia, referida en €l articulo
cuarto. En este caso, la sutoridad correspondiente formulara
ropuesta de nombramiento, segin orden de puntuacién, a
avor de quienes a consecuencia de la referida anulacidn
fuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramicnto definitivo.

Por la Direccién de la Confederacion Hidrografica del Norte
de Espana se extendera el correspondiente nombramiénto de fun-
cionario de carrera a favor del interesado, el cual habra de ser
aprobado mediante Orden ministerial, segin determina el articu-
lo 6.5 del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, nombramiento que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de]l Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramisnto, debera el aspirante tomar posesién de su cargo
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del
Personal al servicio de los Organismos Auténomos. :

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder a peticion del interssado
una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo. si las circunstancias lo aconsejan y con

ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién 'del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Oviedo, 10 de enero de 1976.—El Ingeniero Director, Juan
Gonzalez Loépez-Villamil,

PROGRAMA
PRIMERA PARTE

1. Derecho administrativo

1. La Administracion del Estado.—Organos superiores de
la Administracion Central.—Jefatura del Estado.—Presidente
del Gobierno.—Consgjo de Ministros.—Comisioneg Delegadas del
Gobierno.—Departamentos ministeriales.—~La Ley de Régimen
Juridico de la Administracion del! Estado.—Administracién
periférica: Generalidades.—El Gobernador civil: Estatuto de
Gobernadores.—Las Comisiones Provinciales de Servicios Téc-
nicos.—Las Delegaciones Provinciales de los Ministerios.

2. La Administracién local.—La provincia: Su funcién en
el régimen local espafiol; organizacién y competencias.—El
municipio; naturaleza ¥ funciones.—~Mancomunidades y agru-
paciones—Entidades locales menores.

3. La Administracion institucional.—Administracién coipa-
rativa; principios generales sobre su - organizacion y funcio-
namiento.—La Ley de Régimen Juridico de las Entidades Esta-
tales Autonomas.—Organismos autdonomos; servicios adminis-
trativos sin personalidad juridica; Empresas nacionales.

4, El Ministerio de Obras Publicas.—Organizacién actual.

. Administracién central—Organos consultivos y asesores.—De-

legaciones provinciales—La Direccién General de Obras Hi-
draulicas; estructura organica y funciones.—Las Comisarias
de Aguas.

5. La funcién publica.—Naturaleza, y contenido de la rela-
ci6én juridica entre el funcionario y la Administracion.—Régi-
men legal vigente de la funcién puablica civil.—Organos rectores
superiores.—Personal al servicio de la Administracién publica:
Sus clases.—Funcionarios de carrera: Principios, adquisicién
y pérdida de su condicién.—Situaciones.—Plantillag organicas
y provision de puestos.—Segurided social de los funcionarios.

8. Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos.—Personal al-servicio de los Organismos auténomos.
Sus clases.—Competencias en materia de personal.—Funciona-
rios de carrera de los Organismos auténomos.—Adquisicion y
pérdida de la cualidad de funcionario.—Derechos, deberes e
incompatibilidades de log funcionarios de carrera de los Orga-
nismos auténomos.—Régimen disciplinario.—Régimen econdmi-
oo.—Funcionarios de empleo y contratados.

7. Reglamento General de Trabajo del Personal Operario
de los Servicios Dependientes del Ministerio de Obras Publi-

cas.—Ambito de aplicacién.—Clasificacién del personal.—Plan-

tillas y escalafones.—Jornada, descanso y vacaciones.—Pefmi-
sos, faltas, sanciones y procedimientos.

8. Lag Confederaciones Hidrograficas.—Origen.—Su organi-
zacion.—Régimen juridico 'y funciones.—La Confederacién Hi-
drografica del Norte de Espafia; organizacién vigente.

9. Procedimiento administrativo.—El procedimiento general.
Los interesados.—Iniciacién, ordenaciém, instruccién y_ termi-
nacién del procedimiento.—Procedimientos especiales.—Los re-
cursos administrativos.—Concepto.—Clases y principios gene-
rales de su regulacién.—La responsabilidad extracontractual
de la Administracién.—La jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa. . .

10. La contratacién administrativa.—~Disposiciones genera-
les—Régimen legal de los contratos de obras, de gesti6n de
los' servicios publicos y de suministros.—Clasificacién y regis-
tro de contratistas y suministradores.—Registro de los contra-
tos.—Contratacion de los Orgenismos auténomos. . .

11. La expropiacién forzosa.—Sujetos y objeto de la expro-
piacién.—Prooedimiento general.—Peculiaridades del procedi-
miento de wurgencia—Procedimientos especiales.—Garantias
jurisdiccionales. :

II. Economia y Hacienda publica

1. Teoria de la produccién.—Formacién de preci'os.—'I:e:oria.
del crédito.—Retribucién de los factores de la produccién.—
Teorias sobre el tipo de interés. .

2. Renta nacional—Planes de estabilizacion.—Desarrolle
econémico.—Las obras publicag en la coyuntura econémica.

3. Programacion econémica de la produccién.—Rentabili-
dad.—Sistemas de amortizacion.

4. La financiacién de las obras publicas; los recursos pre-
supuestarios generales—Las Cajas especiales y los recursos
auténomos.—Las contribuciones especiales.—La financiacién me-
diante deuda.—Los créditos exteriores.—La financiacion priva-
da.—La financiacién mixta. .

5. La seleccion de proyectos: Necesidad y objetivo del pro-
vecto.—Viabilidad técnica.—Viabilidad econémica.—Viabilidad
financiera. -
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6. La evaluacior econémica de los proyectos: Objeto de la
evaluacion.—Criterios de rentabilidad: Tasas de rendimientos,
recuperacion del capital, valores actuales, beneficios-costes,
etcétera.—La vida econ6émica del proyecto.

7. El Presupuesto del Estado: Concepto, fundamento y prin-
cipios.—Estructura presupuestaria.—Losg créditos.—Suplementos
de crédito y créditos extraordinarios. .

8. Ordenacién, gastos y pagos del Estado.—Contraccion del
crédito.—Autorizacién del gasto.—Fiscalizaciéon del gasto.—Cer-
tificaciones de obras y actas de recepcion.

9. Tasas, exacciones parafiscales y contribuciones especia-
les: Concepto y evolucién.—Objeto, sujeto, bases y tipo de
gravamen, devengo ¥y liquidacién de las tasas y exacciones
cuya gestion estd encomendada al Ministerio de Obras Pua-
blicas.

SEGUNDA PARTE
I. La ingenieria industrial en general

1. Centrales térmicas.—Centrales nucleares.—Transporte de
energia eléctrica.

2. Tarificacién de la energia eléctrica.—Descripcion general
de las tarifas vigentes.

3. Fabricas de gas.—Distribucién.—Tarificacion del servicio.

4. Instalaciones frigorificas trensportables, diferentes sis-
temas.—Las estructuras metalicas de cistermas y otros elemen-
tos de transporte.—Estructuras y cistermas no metalicas.

5. Construccion, distribucién y organizacién de talleres.

6. Sistemas de comunicaciones por radio.—Telemando.—Te-
lemedida.

7. Instalaciones en grandes edificios:
sores.—Climatizacion.

8. Instalaciéon de centros mecanizadog de calculo.—Illumina-
cion.—Suministro de energia eléctrica.—Refrigeracion.

9. Contaminacién atmosférica.—Fuentes de contaminacién.
Prevencion de la contaminacion atmosférica.

Eleptricidad.—Ascen-

Il. La ingenieria industrial aplicada a los puertos y transportes

1. Los puertos espaholes.—Estadg actual.—Clasificacion y
caracteristicas.—Tendencias del trafico portuario.

2. Actividades portuarias en sus diferentes aspectos.’

3. Instalaciéon y sistemas de transporte, recepcién y alma-
cenamiento de mercancias.

4. Instalaciones eléctricas para suministros y distribucién
de energia eléctrica e iluminacién en las zonas portuarias.—
Instalaciones en sefalizacion de faros y puertos.

5. El equipo portuario de manipulacién.—E] equipo flotante
de conservacién y explotacion.—Criterios sobre amortizacio-
nes.—Influencia de los equipos y su amortizaciéon en la eco-
nomia del servicio.

6. Los transportes en Espaiia, sus caracteristicas y des-
arrollo—La red ferroviaria.—La red de carreteras.

7. Transporte por ferrocarril—Transporte por carretera.

8. Transporte urbano, suburbano y en las grandes concen-
traciones (megapolis).

9. Transporte por cable.—Transporteg por tuberia.—Nuevas
técnicas y sistemas de transportes. - '

10. Las instalaciones y los equipos en los transportes te-
rrestres—Criterios de amortizacién.—La influencia de las ins-
talaciones y equipos, asi como de sus criterios de amortiza-
cién en la economia del transporte.

11. Transportes. especiales.—Transportes de mercancias peli-
grosas.—Transportes de mercancias perecederas.

TERCERA PARTE

1. Hidrologia.—Ciclo hidrolégico.—~Magnitudes hidrologicas..

Mediciones hidrolégicas.—Técnica de aforo de las corrientes
superiiciales.—Redes de estaciones hidrolégicas.—Organizacién
de las redes meteorolégicas y de aforos en Espana.—Trata-
miento de las mediciones directas.—Publicaciones de datos de
ambito nacional.—Series histéricas.—Correlaciones hidrolégicas.

2. FEl agua.—Fisica, quimica y biologia del agua.—Defini-
cién de la calidad de las aguas de un rio.—Indicadores signifi-
cativos y su determinacién.—La contaminacién natural.—Sus
causas.—Parametro¢ mas frecuentes.—Incidencia sobre log cos-
tos de tratamiento de aguas claras.

3. Usos del agua en abastecimients de poblaciones.—Nor-
mas de calidad.—Sistemas de depuracion previa a la distribu-
cion.—Desalinizacién del agua del mar y Salobres (procesos y
perspectivas).—Costes de los servicios.

4. Disefio y dimensionamiento de instalaciones de trata-
mieénto de agua potable microtamizado.—Descantadores.—Fil-
tros.—Dosificacion de reactivos.—Esterilizacién.

5. Criterios de disefio y dimensionamiento de saneamien-
tos urbanos e industriales.—Saneamiento de zonas mixtas ur-
banas e industriales.—Pretratamientos. .

6. Aguas residuales urbanas.—Tratamientos de depuracién.
Tratamientos primarios.—Tratamientos secundarios.—Tratamien-
tos terciarios.

7. Disefio y dimensionamiento de instalaciones de trata-
miento de aguas residuales.—Desbaste.—Desarenado.—-Depura-
cion biolégica por fangos activados.—Filtros biolézicos.

/8. Diseno y dimensionamiento de instalaciones de trata-
mientos de lodos.—Digestion anaerobia y aerobia.-—Centrifuga-
cion.—Filtracion al vacio.-—Incineracion.

9. Usos del agua en abastecimiento industrial.—Principales
sectores industriales usuarios de agua.—Evaluacion de necesi-
dades de agua industrial (valores estadisticos por sectores).—
Agua de refrigeracion.

10. Vertidos industriales.—Generacion y caracteristicas de
los vertidos de las principales industrias: Alimenticias, azuca-
zeras, almazaras, lacteas, conservas, mataderos, bebidas, tex-
iles. '

11. Aguas residuales de la industria minera, su tratamien-
to.—Depuracion de aguas residuales de la industrial metalurgi-
ca.—Depuracion de las aguas residuales de la industria papelera.

12, Contaminacién del agua.—Valoracion de la carga conta-
minante de un efluente en las aguas de un rio.—Métodos de
determinacion.—Interpretacion de los resultados.—Incidencias
sobre la calidad-del agua del rio y sus posibles aprovecha-
mientos.—Poder autodepurador del rio.—Mecanismo y determi-

" naciéon.—Eutrofizacién.—Sus causas y evolucién.

13. Métodos de analisis de aguas.—Toma de muestras.—Ana-
ligis «in situ».—Analisis en laboratorio: Descripcién y juicio.—
Determinaciones importantes.—Presentaciéon de los anglisis.—
Interpretacion de los resultados de un analisis.

14. Usos del agua en regadios.—Obras de riego en general.
Instalaciones electromecanicas en los regadios.—Conseérvacion
y explotacién.—Riesgos por elevacién (planteamiento técnico-
econdémico).—Industrializacién de productos forestales, agrico-
las y ganaderos.

15. Usos hidroeléctricos del agua.—Produccion de energia
eléctrica de origen hidraulico.—Tipos de centrales.—Instalacio-
nes auxiliares.—Centrales térmicag de combustible fésil y nu-
iclear—~Transporte de energia eléctrica.—Tarificacion de la
energia eléctrica.—Descripcion de las tarifas vigentes.

16. Presas.—Tipos de presas.—Instalaciones electromecanicas
de las presas: Normas y especificaciones, conservaciéon y explo-
tacion.—La auscultacion de presas.—Recientes realizaciones so-
bresalientes en materia de presas.—La Seccion de Vigilancia
de Presas—La Comisiéon de Normas de Grandes Presas.—La
Instruccién de Grandes Presas en lo que se refiere a instala-
ciones electromecanicas. ’

17. Conducciones de agua.—Canales: Instalaciones electro-
mecanicas.—Conducciones en carga.—Pérdidas de carga en tu-
berias: Evolucién y tendencias de los procedimientos de calcu-
lo.—Pérdidas de carga en codos y cambios de seccién.—Solici-
taciones en tuberias.—Calculo resistente de tuberias forzadas
metalicas—Tratamientos superficiales de tuberias forzadas me-
talicas.—Técnicas de inspeccion de soldaduras.—Tuberias pre-
fabricadas de hormigén armado y pretensados.—Tipos de jun-
tas.—Normas formacién de hielo en tuberias.—Valvulasg y otros
elementos electromecanicos en conducciones forzadas.—Recien- '
tes realizaciones sobresalientes en materia de conducciones
en carga y tuneles hidraulicos.

18. Sistemas de comunicaciones por radio.—Telemando.—Te-
lemedida.

19. La Cuenca Norte de Espafia.—Rasgos hidrolégicos e hi-
drograficos de la Cuenca Norte de Espana.—Realizaciones so-
bresalientes en materia de obras hidraulicas, oficiales y pri-
vadas en la misma.—Planes de infraestructura sanitaria, en
ejecucion y en proyecto, en dicha demarcacion.—Consorcios y
Mancomunidades para abastecimientos y saneamientos, en fun-
cionamiento y en proyecto.—Zonas regables.

20. Legislacion eléctrica.—Reglamentos de alta y baja ten-
sion.

ADMINISTRACION LOCAL.

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Ba-
leares por la que se hace publica la composicion
del Tribunal del concurso anunciado para la provi.
sién en propiedad de la plaza de Recawdador de
Tributos del Estado de la Zona de Manacor.
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Se hace publico para general conocimento que el Tribunel
que ha de juzgar ©l concurso anunciado para la provisién en
propiedad de la plaza de Recaudador de Tributos del Estado de
la Zona de Manacor (Mallorca), estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El de la Corperacion Provincial, excelentisimo
sefior don Fulgencio Coll de San Simoén.

Suplente: Ilustrisima sefior don Gabriel Sampol Homar, Vi-
cepresidente de la Corporacion Provincial.

Vacales:

Ilustrisimo sefior don Miguel Coll Carreras, Abogado del Es-
tado Jefe. Suplente: El Abogado del Estado, don Tomas Mir de
la Fuente. -

Ilustrisimo sefior don Modesto Lozano Casaniola, Jefe provin-
cial del Servicio de Inspeccion y Asssoramignto de las Corpora-
ciones Locales, Suplente; Don Antonio Mora Servera, Jefe de
Seccidn del Gobierno Civil de Baleares.



