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ADMINISTRACION LOCAL

14410 que se hace publica la lista definitiva de admitidos

. al concurso para proveer en propiedad la plaza de

! Suboficial Jefe de la Policia Municipal y se fija fe-
cha para el comienzo de los ejercicios. :

A tenor del articulo 5.2 del Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
so elova a definitiva la lista provisionel de aspirantes admiti-
dos al concurso para proveer en propiedad la plaza de Subofi-
cial Jefe de la Policia Municipal, por haber transcurrido el
tiempo reglamentario sin que haya habido reclamacién algu-
na; al mismo tiempo se hace constar que el segundo apellido
de don Gabriel Lépez es Sanchez, y no Santos, como ha sido
publicado en la lista provisional de admitidos. Quedando, por
tanto, comio sigue:

Don Manuel Garcia Becares.
Don Gabriel Lopez Sanchez.
Don Juan Miguel Mahillo Navarro.

Asimismo, y a tenor del articulo 7.1 del citado Decreto, se
pone en conocimiento de los interesados que el comienzo de
las pruebas selectivas de los ejercicios para la_provision en pro-
piedad de la plaza .de Suboficial Jefe de la Pelicia Municipal
tendra lugar el dia 10 de septiembre de 1976, & las diez horas,
en esta Consistorial. - '

Lo que se publica para general conocimiento de los intere-.

sados.
Getafe, 20 de julio de 1976.—El Alcelde.—5.713-E.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Madrid por la
que se anuncig nueva convocatoria para la provi-
sién por medio de coposicién libre de 29 plazas va-
cantes de Arquitectos superiores.

14411

La Comisién Municipal de Gobierno, por aCuerdo de 25 de
febrero del afio en curso, ha acordado estimar parcialmente €]
recurso de reposicién *nterpuesto por el Colegio Oficial de Ar-
quitectos de Madrid contra la convocatoria aprobade en 17 de
diciembre de 1975 y publicada en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Madrid» y en el «Boletin Oficial del Estados de 13 y
‘22 de enero de 1976, réspeCtivamente, y en Su consSecuencia, ha
modificado el apartado 7.1 de las bases y dispuesto que se pu-
blique de nuevo la convocatoria en dichos «<Boletiness, inician-
dose otra vez el plazo de presentacién de solicitudes.

Los sefiores aspirantes que presentaran sus instancias den-
tro del plazo esteblecido en. la convocatoria meodificade, no
tienen que reiterar shora su solicitud toda v€z que se da por
presentada, a todos los efectos, conforme a las bases que se
publican a continuacién; es decir, que el plazo que Se inic'a
nuevamente s6lo opera para los aspirantes que, no habiendo so-
licitado en su dia tomar parte en la oposicién, estén interesa-
dos en concurrir a la misma. -

Bases
1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el
procedimiento de opos‘cién libre de 29 plazas de Arquitectos
superiores del excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

Dicho numero de plazas podra ser incrementado con las va-
cantes que hayan de producirse por jubilacién forzosa en los
sels meses siguientes a la publicacién de la presente convo-
catorla y con las que puedan producirse por cualesquiera otras
.cagsas hasta que finalice ] plazo de presentac’é6n de Solici-
tudes. ’ ’

En lg publicacién de la lista provisionel de admitidos y ex
cluidos se hari publico asimismo el numero total de vacantes
que en definitiva son objeto de esta convocetoria.

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1, De orden_ retributivo.

Las plazas que se convocan- estan dotadas con el sueldo de .

256.500 pesetas anuales, correspondiente al coeficiente 5, trienios,
dos pagas extraordinarias e incentivo transitorio de 192.000 pe-
setas anuales.

Los titulares de las plazas a que se Tefiere la presents Con-
vooatoria Gnicaments podran ser retribuidos por los conceptos
arriba indicados y por el régimen de complementos estableci-
dos o que establezca en lo sucesivo el Ayuntamiento, de con-
formidad con las normas legaleg y reglamentarias reguladoras
de los derechos econémicos de los funcionarios de Administra-
cién Local, blen para la totalidad del Cuerpo de Arguitectos
Superiores o blen para determinados puestos de trabajo asig-
nados a éste. En su consecuenCia, y con afreglo a lo preveni
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.do en la base décima, parrafo 10, de la Ley 79/1988, de 5 de
diciembre, y en el articulo 9.°, parrafo 1, del Decreto 2056/
1973, de 17 de agosto, no podran participar en la distribucién
de fondos de clase alguna ni percibir otras retribuciones que las
antes expresadas, ni incluso por confeccion de proyectos o por
direccién o por inspeccién de obras, ain bajo el pretexto de
que por hna situaCién contractual anterior a la adquisicién de
la condic‘én de funcionario en propiedad hubieren percibido ho-
norarios o  derechos facultativos del excelentisimo Ayuntamiento
o de Entidades u Organismos dependientes del mismo. :

.2.2. De orden reglamentario.

Las plazas estan encuadradas en el subgrupo de Técnicos de
Administracion Especial, clase de Técnicos' Superiores, de la
“plantilla del excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las msmas incumbiri, bajo la dependen-
cia, direccién y contro! inmediatos de las Jefaturas de las Uni-
dades Técnicas a las qus organicamente estén adscritos los res-
pectivos puestos de trabajo a los que se les destine, el desem-
pefio de los comet'dos propios de la profesion de Arquitecto su-
perior al serviclo exclusivo del excelentisimo Ayuntamiento de
Medrid o de las Entidades u Organismos de é1 dependientes,
preparande los documentos y proyectos de indole urbanistica,
o los de construccién de edificios mumicipales o de reforma de
los existentes que se les encomienden; dirigiendo lag obras de
construccién o reforma a las actividades técnices para la ejecu.
. ¢ién de las actuaciones urbanisticas que se dispongan; efec-
tuando las inspecciones y controles técnicos que sé les ordene;
emitiendo los informes de naturaleza técnica que les sean re-
queridos; participando en las tareas de gestion o en las de ins-
peccion de losg tributos municivales que se les _asignen; coope-
rando en la formacién de los indices de valoraciones, asi como en
cuanto se refiere al patrimonio municipal y en los expedientes
de expropiaciones, todo segun el contenido de los puestos de

" trabajo de las distintas clases, asignados a los Arquitectos su-

periores conforme a las disposiciones municipales de caracter
organico, y sin perjuicio de cualesquiera otros comelidos atribui-
dos a los puestos de trabajo que. segun tales disposiciones, pue-
dan sefr desempefiados indistintamente por Técnicos superiores
de titulacién diversa y a los que se les destinen. :

En todos los demas aspectos de la relacién funcionarial ten- °
dran los derechos y cumpliran las obligaciones que correspondan
a los restantes funcionarios de la Corporacién, bajo la superior
autoridad y control de la Secretaria General, s la que igual-
mente incumbe la adscripcion de estos Técnicos superiores a 105
distintos puestos de trabajo que les estan asignados en el Ayun-
tamiento o en lag Entidades u Organismos de é1 dependientes,
tento al ser nombrados en virtud de esta oposiciédn como en el
transcurso de su carrers administrativa por via de traslado y
segin-las necesidades del servicio.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas que-
daran somet‘dos, desde el momento de su toma de posesién, al
régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear
el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas,

~ecargos o empleos remunerados con fondos del propio- Ayunta-
miento de Madrid, del Estado, de Entidades y: Corporaciones
Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacién con
dichos Organismos, aunque los sueldos tengan el caracter de
gratificacion o emolumentos de cualquier clase. '

De conformidad con los acuerdos del Ayuntamiento Pleno de
18 de julio de 1974 y de 17 de julio de 1975, los aspirantes gue
sean nombrados estaran sometidos al régimen de dedicacion
exclusiva, que implica la prohibicién de ejercer cualquier activi-
dad lucrativa, tanto publica como privada; asimismo vendran
obligados a realizar prolongacién de jornada cuando.la Corpo-
racién esi lo disponga. -

3. Requisitos de los aspirantes.

Ademas de las condiciones generales de capacidad para el
ingreso al servicio de la Administracién Local, establecidas en
el articulo 19 del! Reglamento de Funcionarios, 10s aspirantes
hen de reun‘r los siguientes requisitos para ser admitidos a Ta
practica de las pruebas selectivas: )

a) Ser esparfiol,

b) Tener cumplidos veintiin afios y no exceder de cincuen-
ta, edades referidas al dia en que finalice el plazo de presen-
tacién de solicitudes. } .

De conformidad con lo prevenido en la disposicién transito-
ria 5.2, 2 del' Decreto 888/1975, de 21 de marzo, ©] exceso del
limite maximo de eded sefialado no ‘mpedira el acceso a las
plazas convocadas de los aspirantes que-desempefien en propie-
dad cualesquiera otras encuadradas en un subgrupo distinto
de funcionarios de Administraci6én Local; y dicho exceso. se
compensara con los servicios computables que se hubieren pres-
tado anteriormente e la Administracién Local y por los que hu-
biere s‘do objeto de cotizacién mutual.

¢) Estar en- posesién del titulo de Arquitecto superior, o ha-
be- aprobado los estudios necesarios para su obtencién y abona-
do log derechos para su expedicién, el dia en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes. : .

d} Caracter de antecedentes penales y haber observado bue-
na conducta, as{ como no haber dado lugar, por motivos de
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conducta exclusivamente imputables al interesado, a la revoca-
cién de nombramiento de funcionaro interino o a la resolucién
de contrato de prestacién de servicios individuales o de gola-
boracién temporal con la Administracion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni ha-
llarse inhabilitado. para el ejercicio de sus funciones publicas.

f) Tener prestado, los aspirantes femeninos, el  Servicio So-
cial de la Mujer, o encontrarse exentas de él en la fecha en
que finalice el plazo de los treinta dias sefialados para la pre-
sentacion de dogumentos. : .

1

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta
el momento de nombramiento salvo lo dispuesto en el aparta-
do .

4. Sistema selectivo.

La seleccién de los. aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién, que constara de los siguientes ejercicios, to-
dos ellos escritos: -

Primero—Los aspirantes expondran, en informe razoneado, el
juicio critico de un plan parcial que desarTolle, en un sector
previamente sefialado, el plan general del Area Moetropolitana
de Madrid. Dicho informe se completara, en su caso, con una
propuesta de las medidas corréctoras que a juicio del opositor
mejoren sus caracteristicas.

Segundo.—Los aspirantes, en informe nazonado, efectuaran
un juicio critico de la adecuacién de una solicitud de licencia
de nueva planta a la legislacion vigente, proponiendo en una
segunda parte, las mejoras funcCionales, constructivas y estéti-
cas que, g su juicio y dentro de las normag de la ordénanza
correspondiente, den mas idone‘dad al edificio. .

Tercero.—Los opositores realizaran el analisis critico de las
- cauzas determinantes de los fallos constructivoes de un edificio
historico-artistico o en ruina parcial, valérando las medidas co-
rrectoras y proponiendo las soluciones para su consolidacién y
posterior restauracién, ¢Qn opciones econémicas,

Cuarto.—Los aspirantes redactaran un informe con croquis
sobre un tema preparado por el Tribunal, inmediatamente an-
tes del ejercicio, referente a las materias que se contienen en
el anexo 1 de la convocatoria para este cualto ejercicio.

Quinto.—Consistir4 en emitir informe sobre un tema de valo-
racion del suelo, preparado por el Tribunal inmediato antes del
ejercicio referente a las materias que se contienen en el anexo
2 de la convocatoria para este quinto ejercicio. -

Sexto.—Consistird en desarrollar por esCrito, en un plazo ma-
ximo de tres horas, dos temas extraidos al azar, uno de cada
una de las dos paries de ‘que consta el progfamg que se une
a la convocatoria. . .

La duracién de cada uno de los seis ejercicios no excedera

de tres horas y el Tribunal facilitara en los cinco primeros la

documentacién necesaria para su desarrollo.

5. Solicitudes.

Las instancias, solicitando tomar parte en la oposicién, debe-
ran extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado es-
tablecido por el Ayuntamiento que se facilita en la Oficina de
Informaciéon y en el Departamento de Personal, sitos ambos en
la plaza de la Villa, nimerp 5, planta baja, asi como en las
oficinas de cada una de las Juntas Municipales de Distrito, en
horas de nueve a ocptorce y de diecisiete a dieCinueve treinta.

Los residentes en otras localidades deberan solicitar el im-

preso con la antelaxidén suficienta a la fecha de expiracién del |

plazo de presentacién de instaricias, a cuyo efecto bastara con
que envién por Correo un sobre a lg siguiente direccién: Exce-
lentisimo Ayuntamiento .de Madrid, Departamento de Personal.
Oposiciones 'y concursos, Referencia: Instancias. Plaza de 1a
Villa, namero 5, Madrid-12. En su interior, y sin necesidad de
carta o escrito alguno, se incluird otro sobre sin cerrar de lon-
gitud no inferior a 22 centimetros y de anchurp tampoCo infe-
rior a 11 centimetros, en cuya parte anteTior el solicitante ad-
herira un' sello de correos de tres pesetas y consignara con
toda claridad su propio nombre y apellidos asf como su domi-
cilio, pobhlacién de residencia, distrito postal, en su caso, y pro-
vincia, al objeto de que en este segundo sobre se le remita por
el Ayuntamients un juego de impresos.

En el espacio del impreso destinado a observaciones, los as-
pirantés manifestaran, en su caso. si desean acogerse a los
beneficios de la Ley de 17 de julio dg 1947, por reunir los re-
quisitos gque la misma establece, : -

A las inttancias se acompanaran e] curriculum vitae del
opositor. asi como certificacién académica en la que debe fi-
gurar la calificacion obtenida en cada asignatura y fechas de
inic’acién y terminacién de la carrera de Arquitecto superior,

5.1, Plazo de presentacidn.
El plazo de presentacién de solicitudes ©s de treinta dias

habiles, contados a partir del siguiente al en que aparezca pu-
blicada la presente en el «Boletin Oficial del Estado».
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5.2. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en el dorso del impreso,
le solicitud se reintegrara en una péliza de] Estado de fres pe-
setas, un sello del Ayuntamiento de Madrid de diez pesetas y
uno de la Mutualidad Nacional de Previsién de la Administra-

- cién_Local, de caracter voluntario, de una_peseta. El duplicade

del. impreso destinado & copia para el solicitante se reintegrars
dnicamente con un sello del Ayuntamiento de Madrid de dos pe-
setas, '

5.3. Lugar de presentacién,

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta-
tados y reintegrados, se presentaran con el recibo acreditativo
de haber satisfecho los derechos de examen en el Registro Ge-
neral del excelentisimo Ayuntamiento (plaza de la Villa, nums-
ro 5. planta baja). en horas de nueve a trece treinta, de cual-
quiera de los dias laborables del plazo indicado en el apar-

. tado 5.1.

Conforme a lo determinado en el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, las solicitudes podran presentarse
también en los Gobiernos Civiles, Ofic'nas de Correos y repre-
sentacionés diplomaticas o consulares de Espafia en el extram- .
jero.

5.4. Derechos de examen,
Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, cuyo im-

' porte se hara efectivo en la Depositaria de Fondos Municipales

(calle del Sacramento, namero 1, planta sétano), en horas de
nueve a trece de cualquier dia laborable, .

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el articulo 68
de la citada Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de
los derechos indicados, podr4 hacerse efectivo mediante giro
postal o telegrafico g la siguiente direccién: Ayuntamiento de
Madrid, Depositaria. Oposicién Arquitectos superiores. Sacra-
mento, 1, Madrid-12. En uno u otro caso, debera figurar como re-
mitente de] giro el propio cpositor, quien haré constar en el es-
pacio de la solicitud destinado para. ello la clase de giro, su
fecha y numero.

5.5. Defectos de las solicitudes,

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpllera los
requisitos exigidos se requerira al interesado para que Subsane
la falta en plazo de diez dias, con aperclbimiento de que, si no
lo hiciere, se archivari sin mas tramite.

"8. Admisién de candidatos.

8.1. Reconocimiento médico.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y por
medio de anuncio publicado en los.tablones de edictos de la
primera Casa Consistorial (plaza de la Villa, nimero 5, en €l

- zaguan o en el patio del Registro General) que pueden ser con-

sultados a partir del décimo dia habil siguiente al de termina-
cién de dicho plazo en horario ininterrumpido de ocho treinta a
veintiuna horas, los aspirantes seran convocados para que en el
lugar y fechas o fechas que se¢ indiquen en el propio anuncio se
presenten, Con caracter obligatorio, a reconocimiento ante la
Comisién Médica integrada por los especialistas de la Benefi-
cencia Municipal designados al efecto con e] fin de comprobar
que no padecen enfermedad o defecto fisico comprendidos en el
cuadro vigente de inutilidades para el ingreso de funcionarios
en el Ayuntamiento de Madrid.

6.2. Lista provisional. . -

Verificados los reconocimientos médicos, se confeccionara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que, unas
vez aprobar por la Alcaldia-Presidencia, se expondria en los
tablones de edictos menc'onados y se har4 publica en 6l «Bo-
letin Oficial de la Provincia de Madrid» y en el <Boletin Oficlal
del Estados.

0.3. . Reclamaciones contra la." lista provisional.

A tenor de lo previsto en el articulg 121 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, los interesados podran formular re-
clamaciones contra la lista prov'sional en plazo de quince dias
contados a partir del siguiente al de su publicacién en el se-
gundo de los «Boletines Oficiales» citados.

Los errores de hecho que pudieren advertirse en la lista po-
dran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a péti-
cién del interesado.

8.4. Lista defnitjva.

Transcurrido dicho plazo, se publicara en los «Boletines Ofi-
ciales» citados la resolucién de la Alcaldia-Presidencia por la
que se aprueba la lista definitiva de admitidos y -se acepten o
rechacen las reclamaciones que pudieren haberse deducido.

7. .Composicién, designacién y actuacién del Tribunal ca-
lificador-

7.1. Composicién.

Reglamentariamente. el Tribunal calificador estara compues-
to de la siguiente forma:
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Presidente: E1 de la Corporacién, o ConcCejal en quien dele-
ue. :
& Vacales; Un Catedratico de la Escuela de Arquitectos Su-
periores; un Arquitecto Superior del Ayuntamiento de Madrid
con categoria de Director de Departamento, como Jefe de Ser-
vicio Técnico; un representante del Colegio Oficial de Arquitec-
tos de Madrid; el representante que pudiere designar la Di-
reccién General de -Administracién Local y el que, asimismo,
pudiere designar la de Urbanismo. )

Secretario, con voz y voto, un funcionario Técnico de Admi-
nistracién General, salvo que recabe para si el cometido el Se-
cretario General. ’

El Tribunal quedari integrado, ademas por los suplentes

Tespectivos que, simultaneamente con los titulares, habran de

designarse. -
7.2. Desigriacion.

Efectuada la designacién nominativa de los integrantes del
- Tribunal, tanto titulares como suplentes, se haria publica en el
«Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial» de la pro.
vincia. ,
7.3. Absiencién y recusaciones.

Los componentes del Tribunal deberdan abstenerse de inter-.

venir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

7.4. Actuacion.

_ El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la as‘stencia
de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, de
modo indistinto, y esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieren suscitarse en el curso de la oposicién y para adop-
tar los acuerdos necesarios para el debido orden de la misma
en todo lo no previsto en estas bases.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas Selectivas.

+ 8.1, Comienzo.

El primer ejercicio de la oposicién no podra comenzar hasta
transcurridos, como minimo, cuatfo meses a partir de la pu-
blicacién de la convocatbria en el «Boletin Oficial del Estado»,

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
Jocal en que habra de celebrarse el primer ejercicio g lo anun-
c'aré en el <Boletin Oficial de la Provincia de Madrids y en
el «Boletin Oficial del Estado-, al menos Con quince dfeas de
antelacién, |

8.2. Llamamientos.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento tGnico. . :

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con . anterioridad y
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab-
Soluta libertad de criterio, la no presentacién de un opositor a
cualcl:iera de los ejercicios en el momento de ser llameado de-
term

ar4 automaticamente el decaimiento de su derecho a par- |

ticlpar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando ex-
©dluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo,

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra en todo momento requerir g los opositores
para que Se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de
concurrir e cada ejercicio provistos del documento nacional de
identidad, que no habra de estar caducado.

8.4. Anuncios sucesivos.

Por no ser obligatoria le publicacién de los sucesivos anun-
@ios de celebracién de los demés ejercicios posteTlores al pri-
mero en los periédicos oficiales, el dia, hora y loCal en que
hayan de comenzar, se pondrd en conoCimiénto de los oposito-
res por medio de los tablones de edictos de la primera Casa
Consistorial al menog con veinticuatfo horas de antelacién.

9, Calificacion de los ejercicios..

En cada uno de los ejercicios, cada componente del Tribu-
nal podra edjuditar a los opositores de cero a 10 puntos, sien-
do la media aritmética resultante la puntuacCién alcanzada en
el ejercicio, La suma de lds medias aritméticas obtenidas en
ceda ejercicio dara la puntuacién total del asp‘rante, que no
poqgé. ser inferior a treinta puntos para poder aprobar la opo-

n.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva
de aprobados se establecers de mayor a menor puntuacién. En
los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran
teniendo en cuenta la escala de méritos del articulo 5.° de la
Ley de 17 de julio de 1947, si se trata do opos‘tores acogidos &
los beneficios de la misma; atendiendo a ]a mayor entigiedad
en el servicio del Ayuntamiento si se trata de funcionaTiog de
otros subgrupos de la Corporacién o de aspirantes contratados
por. ella; atendiendo también a 1a mayer antigiedad en el ser-
viclo si se trata de aspirantes procedentes de otras Corpora-
ciones Locales y de otras Administraciones Publicas y, final-

s

mente, & la mayor edad del opositor; observidndose, ademais, 6l
orden de preferencia de la enumeracién que antecede,

10. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

10.1, Publicaxi6én de la lista.

'_'_I‘erminada, la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu
blicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién, nm¢
pudiendo rebasar éstos el numero de plezas convocadas.

10.2. Elevacién de la lista. y acta de la ultima sesion,

Simultaneam®nte a su publicacién, el Tribunal elevara la
relacién expresada a la Alcaldia Presidencia para\que se ela-
bore'la pertinente propuesta de nombramiento. Al propio tiem-
po, remitird a dicha autoridad, a los exclusivos efectos del ar-
ticulo 11, parrafo 2, de la Reglamentacién General pare .el in..
greso en la Administracién Publica, el acta de la ultima sesidon,
en la que figurarian por orden de puntuacion- todos los demas
opositores que, habiendo superado la oposicion, excediesen del
numero de plazas convocadas. .

11. Preseﬁtacién de documentos. -

11.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran al Departamento de Per-
sonal de la Secretaria Genéeral los documentos que se especifi-
can seguidamente, acreditativos de que poseen las condiciones
de capecidad y requisitos exigidbs en esta convocatoria:.

a) Certificacién en extracto del acta de nacimiento expedida
por el Registro civil correspondiente.

b) Fotocopia (acompaiiada del original para su cotejo) o
testimonio notarial del titulc de Arquitecto superior o certifica-
cién acreditetiva de haber aprobado los estudios necesarios para
su obtencién y abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado negativo del Registro Central de Penados y
Rebeldes que justifique no haber sido condenado .a penas que
inhabiliten para el ejercicio de funciones piublicas. Este certifi-
cado debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores
el dia en que finalice el plazo de presentacién de documentos.

d) Certificado de buena conducta expedido por la Alcaldia
de su residencia y para los residentes en Madrid por la Junta
Municipal de] Distrito en que tengan su domicilio.

e) Los aspirantes femeninos presentaridn, ademas. la opor-
tuna certificacion oficial de haber prestado el Servicio Social de
la Mujer o de hallarse exentas del mismo. .

) Los aspirantes acogidos a los beneficios de la Ley de 17
de julio de 1947, presentaran también la documentacién acredi-
tativa de poseer los requisitos que les afectan.

11.2. Plazo.

El plazo de presentacion de -documentos serd de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de publicacién de la
lista de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado-.

11.3. Excepciones.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstane
cias constén en su hoja de servicios.

Si se trata de funcionarios de! Ayuntamiento de Madrid en
situacién de servicio activo o de personal contratado por la pro-
pia Corporacién, que se encuentren desémpefiando puestos de
trabajo durante el plazo de presentacién de documentos, por el
Departamento de Personal de la Secretaria General, se aporta-
r4a de oficio, informe individualizado en el que se acredite la
condicién de los mismos y las deméas circunstancias que obren
en los respectivos expedientes personales, sin perjuicio de que
puédan requerirsele para que completen la documentacién
exlistente.

11.4. Falta de presentacién de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo 2, de la
Reglamentacién General para ingreso en la Administracién Pd.
blica, quienes dentro del plazo ndicado en el apartado 11.2, ¥
salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su documenta-
0ién o no Teunieran los requisitos exigidos, no podrin ser nom-
brados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.
En este caso. la Alcaldia-Presidencia formulara provuesta a fa-
vor de los que, habiendo aprobado la opasicion, tuvieran cabida
en el nimero de plazas convotadas a consecuencia. de la Tefe-
rida anulaci6n.

12. Toma de posesitn.

12.1. Plazo,

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formu.
le 12 Alcaldia-Presidencia a la Cemisién Municipal de Gobierno,
los opositores incluidos en la misma deberén tomar posesién
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en el plazo de treinta dias habiles contados a partir del si-
guiente al en gue hubieren rec1b1do la oportung notificacién in-
dividualizada del acuerdo.

12.2, Formalidades. _

Para la toma de posesién los interesados compareceran du-
rante cualquiera de los dias expresados, y en horas de nueve
a catorce, en el Departamento de Personal de la Secretaria Ge-
neral, en cuyo momento y como requisitos previos a la exten-
sion de la diligencia que la constate deberan prestar €l jura-
mento que prescribe la legislacion vigente y formular la decla-
racién jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las

. actividades que estuvieran ejerciendo.

12.3. * Prérroga del plazo posesorio. .

Conforme a lo prevenido en el articulo 34, parrafo 2, del Re-
glamento de Funcionarios de Administracién Local, si mediara
causa justificada, invocada antes de la expiracién de] plazo in-
.dicado en el apartado 12.1 y debidamente acreditada a juicio -
del Ayuntamiento, podta conCederse una prérroga de dicho plazo
por un periodo no superior a la mitad de éste.

124.

A tenor igualmefte de lo ‘dispuesto en el parrafo 4 del pre-
cepto- reglamentano citado en el apartado anterior, quienes sin
causa justificada no tomaran posesién dentro del plazo sefialado
o de la prérroga concedida, en su ¢aso, quedaran en la situacién
de cesantes con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicidn y del subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid,” 8 de junio de 1976.—FEl Secretario general,
Barcina Tor.

Efecto de la falte de la toma de posesion.

Pedro

ANEXO I
Relacion de materias sobre las que versara el cuarto ejercicio

- 1. Parques y jardines
Arguitectura paisajista.

Jardiieria general.

Edificios de .equipo de los parques municipales,
Parques zoolégicos.

Pargucs de atracciones.

Estéiica urbana.

Montaje de exposiciones.

! 2. Construcciones municipales generales’

Viviendas: Planeamiento economico; proyecto; sistemas cons-
tructivos.

Parques de Bomberos.

Tenencias de Alcaldias.

Edificios v dependencias generales del Ayuntamiento.

Mataderos.

Mercados centrales, de distrito y de barriada.

Teatros, auditorios y salas de Conferencias,

Juzgados.

Dispensarios y Casas de Socorro.

Conocimiento objetivo y artistico del barrio histérico.

Conservacion de monumentos.

Conservacion'y entretenimiento

general de las construcciones
municipales. ’

3. Cementerios

Planeamiento y ubicacién.

Infraestructura.

Equipo: Depbsito; capilla; Osario; viviendas, y almacenes y
oficinas.

Unidades de enterramiento bajo rasante y sobre rasante.

Columbarios.

Hornos crematorios.

Conservacién y entretenimienio de cementerios.

ANEXO II
HRelacién de materias sobre las que versara el _quinto'eier_cicio

1. Criterios y procedimientos de valoracién del suelo del
término municipal para la formacion del indice de valores, con-
siderando los condicionantes determinados por el planeamiento,
las ordenanzas de edificacién y calidades del equipamiento ur-
bano, asi como el factor de repercusién de la edificabilidad
sobre el valor del terreno. Regulacién de las modificaciones de
los valores tipo mediante reglas de aplicacion de los mismos.

2. Determinacion de exacciones fiscales aplicables a los tB-
rrenos.seglin su valoraciéon.

3. Valoraciones de fincas mclu dos el suelo, la edificacién
y la urbamzacwn

Programa. para el sexto -ejercicio
Parte 1

. 1. El Estado espafiol.—Leyes Fundamentales del Reino: Su

contenido.

2, La Administracion Publica.—Funciones y poderes del Es-
tado.—Régimen administrativo espanol.

3, Derecho administrativo: Concepto.—E] acto administra-
tivo: Concepto y clases.—Eficacia e invalidez.—Ejecucién y re-
visién de los actos administrativos.—Recursos.
. 4. Procedimiento adm’nistrativo.—Ambito,
minacién.—Procedimiento administrativo local,

5. La Administracién Local.—Ley de Bases de 21 de ngviem-
bre de 1975. Entidades que Comprende.—Autoridades y 6rganos
provinciales y municipales.

6. La Ley-Especial para el Municipio de Medrid.—Organods
municipales: Ayuntamiento Pleno, Comisién Municipal de Go-

iniciacién y ter-

‘bierno, Juntas Municipales de Distrito.—El Alcalde. Competen-

cia residual.—Los Tenientes de Alcalde y Concejales.—Delega-
dos de Servicio.—El Gerente Municipal de Urbanismo,

7. Capacidad y compétencia municipal.—Les Entidades mu-
nicipales metropolitanas.—Acuerdos municipales y resoluCionss
de la Alcaldia.—Potestad . reglamentari.. de las Corporaciones
Locales.—Ordenanzas y Reglamentos en el Municipio de Madrid.

8. Régimen juridico de las Corporaciones Locales.—El dere-
cho de peticion.—Silencio administrativo en la esfera local.—La
ejecucion sustitutoria en la Ley Especial de Madrid,

9. Planificacién municipal en la Ley Especial de Madrid.—
El Gabinete de Organizac'én y Métodos.

.10. Obras Municipales.—Servicios mumcxpales Concepto.—

' Formas de gestion.

11, Contratacién municipal: Requisitos.—Formas de contra-
tacion: Subasta, concurso-subasta, concurso y concierto dlrecto
Cealificacién de las obras.—La revis‘6n de precios.

12, Funcionarios publicos.—Est{udio especial de los locales.—
Derechos y deberes.—Especial referencia a las funciones de los
pertenecientes al subgrupo técnico de administracién especial.

13.. Responsabilidades de los funcionar‘os: Clases. —Pl'ocedl-
miento disciplinario.—Delitos cometidos por los funcionarios pu-
blicos en el ejercicio de su cargo.

14, Organizacién del Ayuntamiento de Madrid.—Secretaria.—
Intervencion y Depositaria.—Otros Servicios.

15. Las Delegaciones de Servicios.—La Gerencia Municipal
de Urbanismo: Reglamentos de Régimen Interior de 27 de no-
viembre de 1964,

18. Los presupuestos municipales.—Especial referencia al
presupuesto del municipio de Madrid.—La impos‘cién munici-
pal: Derechos y tasas, contribuciones especiales e impuestos.—
El arbitrio sobre incremento del valor de los terrenos.

17. Los bienes en el Codigo Civil.——El dminio publico y la’
propiedad privada.—La comun‘dad de bienes, el condominio y
la propiedad horizontal.

18. El derecho de propiedad: Contenido y exténsion.—Pro-
{:)eccién del dominio., Posesién: Interdictos.—Atrendamientos ur-

anos.

19. Servidumbres. —Fundamento.—Clases.—Servidumbres le-
gales en el Codigo civil.—Servidumbres de regulacién admin’s-
trativa,

20, El contrato de arrendamiento de obra.—Actuacién de los
facultativos en la redaccién de proyecCtos y direccién de obras.
Responsabilidades del propietarTio, constructor y. del facultativo
director de obras.

Parte 1l

1. Antecedentes de la Ley de Résimen del Suelo y Ordena-
c¥n Urbana.—La Ley de 12 de mayo de 1956 sobre Rég'men del
Suelo y Ordenacion Urbana: Estructura y principios inspirado-
res.—Normas complementarias de la Ley del Suelo.—La Ley de
Reforma de la Ley del Suelo de 2 de mayo de 1975.

2. La Organizacién Administrativa del Urbanismo en Espa-~
fna: Organos Centrales y Locales.—La Ley de 2 de diciembre
de 1963 sobre el Area Metropolitana de Madrid y su Reglamen-
to. La Comisiéon de Planeamiento y Coord‘nacién del Area Me-
tropolitana de Madrid.

3. Significacién del plan urbanistico.—Clases de planes.—El
plan nacional de ordenacién.—Los planes directores terTitoriales
de coordinacién.

4. Directrices del plan general de ordenacién urbana del
Area Metropolitana de Madr‘d,—Disposiciones sobre urbanismo
concertado.—Actuacioneg urbanisticas urgentes.

5. Los planes generales municipaleés de ordenacién.—Los pla-
nes parciales.—Proyectos de urbanizacién. —Programas de ac-
tuacisn urbanistica.—Planes especiales.

8. La formacién de los plénes territoriales de caricter mu- -
nicipal.—Datos para su elaboracién.—Estandares urbanisticos.—
Procedimiento para su aprobacién.—Los planes de iniciativa
particular.

7. Vigencia de los planes.—Revisién y suspensién. —Pubhcx-
dad.—Ejecutividad.

8. Clasificacion del suelo y régimen juridice a.phca.ble.—Ce—
sioneg obligatorias.—Costeam’ento de la obra urbanizadore.—
Normas complementarias y subsidiarias del planeamiento.—El
patrimonio municipal del suelo.

9. Ejecucion de los planes de ordenacién: Competencia v
principlos generales.—Sistemes de actuacion.

10. ParcCelaciones y reparcelaciones.—Clases.—Contenido del
proyecto de reparcelacién.—Indemnizaciones sustitutivas.—Nor-
malizacién de fincas.

11. Las expropiaciones urbanisticas.—Clases.—Procedimien-



14476

. 27 julio 1976

B. O. del E—Nam. 179

to expropietario.—Criterios de valoracién.—Valor inicial y va-
lor urbanistico.

12. Fomento de la edificacién.—El Registro Municipal de
Solares.—Causas de inclusién y procedimiento. -

13. La declaracién del estado ruinoso -de las fincas.—Distin.
tos supuestos.—Lesiones que pueden producirse en los edifjzios
por diversos agentes.—Medidas a adoptar en los casos de estado
ruinoso de las fincas.

14. Actos sujetos a licencia.—Licencias de construcei6n.
Procedimiento para su conces’én.—Ordenes de éjecucién o sus-
pensién de obras.—Inspeccién urbanistica.

15. Las Ordenanzas Municipales sobre uso del suelo y edifi-
cacién de Madrid.—Condiciones generales de volumen e higié-
nicas.—Condiciones de uso y estéticas.—Divis'én del suelo en
zonas y estudio de cada Ordenanza especifica.

16. El Patrimonio histérico-artistico necional.— Legislacion
protectora.—Criterios sobre conservacién de edific'os y recintos
histérico-artisticos.—Su tratamiento en el planeamiento y en las
Ordenanzas de Edificacién, -

17. Legislacién y disposiciones en materia de proyectos y
direcc’én de obras.—Normativa técnica y control de calidad en
la edificacién.

III. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

REAL DECRETO 1766/1976, de 22 de julio, por el

que se concede la Gran Cruz de la Orden de Isa-

?Jelﬁla Catélica a don Mario Ponce de Lebn y
ufioz. -

14412

En atencién e las circunstancias que concurren en don Ma-
rio Ponce de Leén y Mufioz, ’

Vengo en concéderle la Gran Cruz de la Orden de Isabel
la Catélica. :

Dado en Madrid a veintidés de julio de mil novecientos se-
tenta y seis.

JUAN CAﬁLOS

E]l Minigtro de Asuntos Exleriores,
MARCELINO OREJA AGUIRRE

MINISTERIO DE JUSTICIA

REAL DECRETO 1767/1976, de 23 de julio, por el
que se concedg la Gran Cruz de San Raimundo .de
Pefiafort a don Marcelino Cabdnas Reodriguez.

En atenciéon a los méritos y circunstancias que concurren
en don Marcelino Cabanas Rodriguez,

Vengo en concederle la Gran Cruz de San Raimundo de
Periafort.

Dado en Madrid a veintitrés de julio de mil novecientos se-
tenta y seis. '

14413

JUAN CARLOS

“El Ministro de Justicia,
LANDELINO LAVILLA ALSINA

14414

que se concede la Gran Cruz de San Raimundo de
Periafort @ don Pedro Aragoneses Alonso.

En atencién a los méritos y circunstancias que concurren
en don Pedro Aragoneses Alonso,

Vengo en concederle la Gran Cruz de San Raimundo de
Pefiafort.

Dado en Madrid a veintitrés de julio de mil novecientos se-
tenf;a y seis.

JUAN CARLOS

El Ministro de Justicia,
LANDELINQ LAVILLA ALSINA

REAL DECRETO 1768/1976, de 23 de julio, por el

MINISTERIO DE HACIENDA

14415 BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas de Madrid

Cambios oficiales del dia 26 de julio de 1976

Cambios

Divisas convertibles

Comprador Vendedor

1délar U. S. A (1) ...ccevviiiienicrinnnes 88,037 68,237
1 délar canadiense ...... 69,839 70,113
1 franco francés ....... 13,761 13,815
1 libra estérlina .... 120,894 121,523
1 franco suizo ....... 27,110 27,244
100 francos belgas .... 171,058 171,994
1 marco alemén .... 26,383 26,512
100 liras italianas .... 8,138 8,170
1 florin holandés 24,844 24,963
1 corona sueca ... 15,161 15,239
1 corona danesa 11,002 11,053

1 corona noruega . 12,135 12,182

1 marco flnlandés .... 17,470 17,568
100 chelines austriacos .. 370,773 373,901
100 escudos portugueses 216,127 218,148
100 yens JAPONESES ...........ocvvvinreenaens 23,183 23,271

(1) Esta cotizacién serd aplicable por el Banco de Espafia a los do-
lares de cuenta en que se formalice intercambio con los siguientes paf-
ses: Colombia, Cuba y Guinea Ecuatorial.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Directién General de -Trans-
portes Terrestres por la que se hace publica lo ad-
judicacion definitiva del servicio publico regular
de tragnsporte de viajeros por carretera entre Pal-
ma de Mallorca y Santa Margarita por Maria de
la Salud, con hijuela del empalme de Son Ferriol
@ Pla de Na Tessa (barriada de Son Llatzet) (uni-
ficacién numero 223).

14416

E] excelentisimo sefior Ministro de este Departamento, cof
fecha 13 de mayo de 1976, ha resuelto adjudicar definitivamente
a <Ferrocarriles de Via Estrechas (FEVE) el servicio publico
regular de transporte mecdnico de viajeros. equipajes y encar-
g0s por carretera, entre Palma de Mallorca y Santa Marga-
rita por Marfa de la Salud, con hijuela de] empalme de Son
Ferriol g4 Pla de Na Tessa (barriada de Son Llatzet). como re-

sultante de la unificaciéon de las de igual clase Maria de l&



