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ADMINISTRACION LOCAL

14410 RESOLUCION del Ayuntamiento de Getafe por la 
que se hace pública la lista definitiva de admitidos 
al concurso para proveer en propiedad la plaza de 
Suboficial Jefe de la Policía Municipal y se fija fe­
cha para el comienzo de los ejercicios.

.A tenor del artículo 5.2 del Decreto 1411/1068, de 27 de junio, 
se eleva a definitiva la lista provisional de aspirantes admiti­
dos al concurso para proveer en propiedad la plaza de Subofi­
cial Jefe de la Policía Municipal, por haber transcurrido el 
tiempo reglamentario sin que’ haya habido reclamación alguT 
na¡ al mismo tiempo se hace constar que el segundo apellido 
de don Gabriel López es Sánchez, y no Santos, como ha sido 
publicado en la lista provisional de admitidos. Quedando, por 
tanto, como sigue:

Don Manuel García Becares.
. Don Gabriel López Sánchez.

Don Juan Miguel Mahíllo Navarro.

Asimismo, y a tenor del artículo 7.1 del citado Decreto, se 
pone en conocimiento de los interesados que el comienzo de 
las pruebas selectivas de los ejercicios para la provisión en pro­
piedad de la plaza de Suboficial Jefe de la Policía Municipal 
tendrá lugar el diá 10 de septiembre de 1970, á las diez horas, 
en esta Consistorial.

Lo que se publica para general conocimiento de los intere­
sados.

Getafe, 20 de julio de 1976.—El Alcalde.—5.713-E.

14411 RESOLUCION del Ayuntamiento de Madrid por la 
que se anuncia nueva convocatoria para la provi­
sión por medio de oposición libre de 29 plazas va­
cantes de Arquitectos superiores.

La Comisión Municipal de Gobierno,' por acuerdo de 25 de 
febrero del año en curso, ha acordado estimar parcialmente -el 
recurso de reposición interpuesto por el Colegio Oficial de Ar­
quitectos de Madrid contra la convocatoria aprobada en 17 de 
diciembre de 1975 y publicada en el «Boletín Oficial de 1a Pro­
vincia de Madrid» y en el «Boletín Oficial del Estado» de 13 y 
22 de enero de 1976, respectivamente, y en su consecuencia, ha 
modificado el apartado 7.1 de las bases y dispuesto que se pu­
blique de nuevo la convocatoria en dichos «Boletines», inicián­
dose otra vez el plazo de presentación de solicitudes.

los señores aspirantes que presentaran sus instancias den­
tro del plazo establecido en la convocatoria modificada, no 
tienen que reiterar ahora su solicitud toda v«z que se da por 
presentada, a todos los efectos, conforme a las bases que se 
publican a continuación-, es decir, que el plazo que se inltra 
nuevamente sólo opera para los aspirantes que, no habiendo so­
licitado en su día tomar parte en la oposición, estén interesa­
dos en concurrir a la misma.

Bases

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, por el 
procedimiento de opos-'ción libre da 29 plazas de Arquitectos 
superiores del excelentísimo Ayuntamiento de Madrid.

Dicho número de plazas podrá ser incrementado con las va­
cantes que hayan de producirse por jubilación forzosa en los 
seis meses siguientes a la publioáción de la presente convo­
catoria y con las que puedan producirse por cualesquiera otras 
causas hasta que finalice el plazo de presentación de solici­
tudes.

En la publicación de la lista provisional de admitidos y ex 
cluidos se hará público asimismo el número total de vacantes 
que en definitiva son objeto de esta convocatoria.

2. Características de las plazas.

2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan están dotadas con el sueldp de 
256.500 pesetas anuales, correspondiente al coeficiente 5, trienios, 
dos pagas extraordinarias e incentivo transitorio de 192.000 pe­
setas anuales.

Los titulares de las plazas a que se refiere la presente con­
vocatoria únicamente podrán ser retribuidos por los conceptos 
arriba indicados y por el régimen de complementos estableci­
dos o que establezca en lo sucesivo el Ayuntamiento, de con­
formidad con las normas legales y reglamentarías reguladoras 
de los derechos económicos de los funcionarios de Administra­
ción Local, bien pana la totalidad del Cuerpo de Arquitectos 
Superiores o bien para determinados puestos de trabajo asig­
nados a éste. En su consecuencia, y con arreglo a lo preveni­

do en la base décima, párrafo 10, de la Ley 79/1968, de 5 de 
diciembre, y en el artículo 9.", párrafo 1, del Decreto 2056/ 
1973, de 17 de agosto, no podrán participar en la distribución 
de fondos de clase alguna ni percibir otras retribuciones que las 
antes expresadas, ni incluso por oonfeoción de proyectos o por 
dirección o por inspección de obras, aún bajo el pretexto de 
que por una situación contractual anterior a la adquisición de 
la condic:ón de funcionario en propiedad hubieren percibido ho­
norarios o'derechos facultativos del excelentísimo Ayuntamiento 
o de Entidades u Organismos dependientes del mismo.

,2.2. De orden reglamentario.

Las plazas están encuadradas en el subgrupo de Técnicos de 
Administración Especial, clase de Técnicos Superiores, de la 
plantilla del excelentísimo Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las m;smas incumbirá, bajo la dependen­
cia, dirección y control inmediatos de las Jefaturas de las Uni­
dades Técnicas a las que orgánicamente estén adscritos los res­
pectivos puestos de trabajo a los que se les destine, el desem­
peño de los cometidos propios de la profesión de Arquitecto su­
perior al servicio exclusivo del excelentísimo Ayuntamiento de 
Madrid o de las Entidades u Organismos de él dependientes, 
preparando los documentos y proyectos de índole urbanística, 
o los de construcción de edificios municipales o de reforma de 
los existentes que se les encomienden; dirigiendo las obras de 
construcción o reforma a las actividades técnicas para la ejecu. 
ción de las actuaciones urbanísticas que se dispongan; efec­
tuando las inspecciones y controles técnicos que sé les ordene; 
emitiendo los informes de naturaleza técnica que les sean re­
queridos; participando en las tareas de gestión o en las de ins­
pección de los tributos munirioales que se les.asignen; coope­
rando en la formación de los índices de valoraciones, así como en 
cuanto se refiere al patrimonio municipal y en los expedientes 
de expropiaciones, todo según el contenido de los puestos d® 
trabajo de las distintas clases, asignados a los Arquitectos su­
periores conforme a las disposiciones municipales de carácter 
orgánico, y sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos atribui­
dos a los puestos de trabajo que, según tales disposiciones, pue­
dan sef desempeñados indistintamente por Técnicos superiores 
de titulación diversa y a los qué se les destinen.

En todos los demás aspectos de la relación funcionarial ten­
drán los derechos y cumplirán las obligaciones que correspondan 
a los restantes funcionarios de la Corporación, bajo la superior 
autoridad y control de la Secretaría General, a la que igual­
mente incumbe la adscripción de estos Técnicos superiores a los 
distintos puestos de trabajo que les están asignados en el Ayun­
tamiento o en las Entidades u Organismos de él dependientes, 
tentó al ser nombrados en virtud de esta oposición como en el 
transcurso de su carrera administrativa por vía de traslado y 
segúnlas necesidades del servicio.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas que­
darán sometidos, desde el momento de su toma de posesión, al 
régimen de incompatibilidades vigente y no podrán simultanear 
el desempeño de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas,

~ cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayunta-' 
miento de Madrid, del Estado, de Entidades y Corporaciones 
Locales, de Empresas que tengan carácter oficial o relación con 
dichos Organismos, aunque los sueldos tengan el carácter de 
gratificación o emolumentos de cualquier clase.

De conformidad con los acuerdos del Ayuntamiento Pleno de 
19 de julio de 1974 y de 17 de julio de 1975, los aspirantes que 
sean nombrados estarán sometidos al régimen de dedicación 
exclusiva, que implica la prohibición de ejercer cualquier activi­
dad lucrativa, tanto pública como privada; asimismo vendrán 
obligados a realizar prolongación de jornada cuando la Corpo­
ración esí lo disponga.

3. Requisitos de los aspirantes.

Además de las condiciones generales de capacidad para el 
ingreso al servicio de la Administración Local, establecidas en 
el artículo 19 del Reglamento de Funcionarios, los aspirantes 
hen de reun-r los siguientes requisitos para ser admitidos a la 
práctica de las pruebas selectivas:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos veintiún años y no exceder de cincuen­

ta, edades referidas al día en que finalice el plazo de presen­
tación de solicitudes.

De conformidad con lo prevenido en la disposición transito­
ria 5.*, 2 del' Decreto 688/1975, de 21 de marzo, el exceso del 
limite máximo de edad señalado no impedirá el acceso a las 
plazas convocadas de los aspirantes que desempeñen en propie­
dad cualesquiera otras encuadradas en un subgrupo distinto 
de funcionarios de Administración Local; y dicho exceso se 
compensará con los servicios computables que se hubieren, pres­
tado anteriormente a la Administración Local y por los que hu­
biere s-'do objeto de cotización mutual.

c) Estar en posesión del titulo de Arquitecto superior, o ha­
ber aprobado los estudios necesarios para su obtención y abona­
do los derechos para su expedición, el día en que finalice el 
plazo de presentación de solicitudes.

d) Carácter de antecedentes penales.y haber observado bue­
na conducta, así como no haber dado lugar, pór motivos da
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conducta exclusivamente imputables al interesado, a la revoca 
ción de nombramiento de funcionado interino o a la resolución 
de contrato dé prestación do servicios individuales o de cola­
boración temporal con la Administración.

el No haber sido separado mediante expediente disciplina­
rio del servic'o- del Estado o de la Administración Local, ni ha­
llarse inhabilitada para el ejercicio de sus funciones públicas.

f) Tener prestado, los aspirantes femeninos, el Servicio So­
cial de la Mujer, o encontrarse exentas de él en la fecha en 
que finalice el plazo de los treinta días señalados para la pre­
sentación de documentos.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el mo­
mento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y go­
zar de los mismos durante el procedimiento de selección hasta 
el momento de nombramiento salvo lo dispuesto en el aparta­
do f).

4. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­
tema de oposición, que constará de los siguientes ejerc!cios, to­
dos ellos escritos:

Primero—Los aspirantes expondrán, en informe razonado, el 
juicio crítico de un plan parcial que desarrolle, en un sector 
previamente señalado, el plan general del Area Metropolitana 
de Madrid. Dicho informo se completará, en su caso, con una 
propuesta de las medidas correctoras que a juicio del opositor 
mejoren sus características.

Segundo.—Los aspirantes, en informe razonado, efectuarán 
un juicio crítico de la adecuación de una solicitud de licencia 
de nueva planta a la legislación vigente, proponiendo en una 
segunda parte, las mejoras funcionales, constructivas y estéti­
cas que, a su juicio y dentro de las normas de la ordenanza 
correspondiente, den más idoneidad al edificio.

Tercero.—Los opositores realizarán el análisis crítico de las 
causas determinantes de los fallos constructivos de un edificio 
histórico-artístico o en ruina parcial, valórando las medidas co­
rrectoras y proponiendo las soluciones para su consolidación y 
posterior restauración, cqn opciones económicas.

Cuarto.—Los aspirantes redactarán un infórme con croquis 
sobré un tema preparado por el Tribunal, inmediatamente an­
tes del ejercicio, referente a las materias que se contienen en 
el anexo 1 de la convocatoria para este cuarto ejercicio.

Quinto.—Consistirá en emitir informe sobre un tema de valo­
ración del suelo, preparado por el Tribunal inmediato'antes del 
ejercicio referente a las materias que se contienen en el anexo 
t de la convocatoria para este quinto ejercicio.

Sexto.—Consistirá en desarrollar por escrito, en un plazo má­
ximo de tres horas, dos temas extraídos al azar, uno de cada 
una de las dos partes de que consta el programq que se une 
a la convocatoria. ,

La duración de cada uno de los seis ejercicios no excederá 
de tres horas y el Tribunal facilitará en los cinco primeros la 
documentación necesaria para su desarrollo.

5. Solicitudes.

Las instancias, solicitando tomar parte en la oposición, debe­
rán extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado es­
tablecido por el Ayuntamiento que se facilita en la Oficina de 
Información y en el Departamento de Personal, sitos ambos en 
la plaza de la Villa, número 5, planta baja, así como en las 
oficinas de cada una de las Juntas Municipales de'Distrito, én 
horas de nueve a catorce y de diecisiete a diecinueve treinta.

Los residentes en otras localidades deberán solicitar el Im­
preso con la antelación suficiente a la fecha de expiración del 
plazo de presentación de instancias, a cuyo efecto bastará con 
que envíen por correo un sobre a la siguiente dirección: Exce­
lentísimo Ayuntamiento de Madrid. Departamento de Personal. 
Oposiciones y concursos. Referencia: Instancias. Plaza de Ja 
Villa, número 5, Madrid-12. En su interior, y sin necesidad de 
carta o escrito alguno, se incluirá otro sobre sin cerrar de lon­
gitud no inferior a 22 centímetros y de anchura tampoco infe­
rior á 11 centímetros, en cuya parte anterior el solicitante ad­
herirá un sello de correos de tres pesetas y consignará con 
toda claridad su propio nombre y apellidos asi como su domi­
cilio. población de residencia, distrito postal, en su caso, y pro­
vincia, al objeto de que en este segundo sobre se le remita, por 
el Ayuntamiento un juego de impresos.

En el espacio del impreso destinado a observaciones, los as­
pirantes manifestarán, en su caso, si desean acogerse a los 
beneficios de la Ley de 17 de julio do 1947, por reunir los re­
quisitos que la misma establece.

A las instancias se acompañarán el currículum vitae del 
opositor, así como certificación académica en la que debe fi­
gurar la calificación obtenida en cada asignatura y fechas de 
inic;ación y terminación de la carrera de Arquitecto superior.

5.1. Plazo de presentación.

El plazo de presentación de solicitudes es de treinta días 
hábiles, contados a partir del siguiente al en que aparezca pu­
blicada la presente en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2. Reintegros.
En el espacio destinado para ello en el dorso del impreso, 

la solicitud se reintegrará en una póliza del Estado de tres pe­
setas, un sello del Ayuntamiento de Madrid de diez pesetas y 
uno de la Mutualidad Nacional de Previsión de la Administra­
ción Locál, de carácter voluntario, de una_peseta. El duplicado 
del impreso destinado a oopda para el solicitante se reintegrará 
únicamente con un sello del Ayuntamiento de Madrid de dos pe­
setas.

5.3. Lugar de presentación.
El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta- 

tados y reintegrados, se presentarán con el recibo acreditativo 
de haber satisfecho los derechos de examen en el Registro Ge­
neral del excelentísimo Ayuntamiento (plaza de la Villa, núme­
ro 5. planta baja), en horas de nueve a trece treinta, de cual­
quiera de los días laborables del plazo indicado en el apar­
tado 5.1-

Conforme a lo determinado en el artículo 66 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo, las solicitudes podrán presentarse 
también en los Gobiernos Civiles, Oficinas de Correos y repre­
sentaciones diplomáticas o consulares de España en el extran­
jero.

5.4. Derechos de examen.
Los derechos de examen serán de 1.000 pesetas, cuyo im­

porte se hará efectivo en la Depositaría de Fondos Municipales 
(calle del Sacramento,- número l, planta sótano), en horas de 
nueve a trece de cualquier día laborable.

De conformidad, asimismo, con lo prevenido en el artículo 68 
de la citada Ley de Procedimiento Administrativo, el importe de 
los derechos indicados, podrá hacerse efectivo mediante giro 
postal o telegráfico a la siguiente dirección: Ayuntamiento de 
Madrid, Depositaría. Oposición Arquitectos superiores. Sacra­
mento, 1, Madrid-12. En uno u otro caso, deberá figurar como re­
mitente del giro el propio opositor, quien hará constar en el es­
pacio de la solicitud destinado para ello la clase de giro, su 
fecha y número.

5.5. Defectos de las solicitudes.
Con arreglo a lo determinado en el artículo 71 de la Ley de 

Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los 
requisitos exigidos se requerirá al interesado para que subsane 
la falta en plazo de diez días, con apercibimiento de que, si no 
lo hiciere, se archivará sin más trámite.

" 6. Admisión de candidatos.
8-1. Reconocimiento médico.
Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes y por 

medio de anuncio publicado en los tablones de edictos de la 
primera Casa Consistorial (plaza de la Villa, número 5, en el 
zaguán o en el patio del Registro General) que pueden ser con­
sultados a partir del décimo día hábil siguiente al de termina­
ción de dicho plazo en horario ininterrumpido de ocho treinta a 
veintiuna horas, los aspirantes serán convocados para que en el 
lugar y fechas o fechas que sé indiquen en el propio anuncio se 
presenten, con carácter obligatorio, a reconocimiento ante la 
Comisión Médica integrada por los especialistas de la Benefi­
cencia Municipal designados al efecto con el fin de comprobar 
que no padecen enfermedad o defecto físico comprendidos en el 
cuadro vigente de inutilidades para el ingreso de funcionarios 
én el Ayuntamiento de Madrid.

6.2. Lista provisional.
Verificados los reconocimientos médicos, se confeccionará la 

lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que, una 
vez aprobar por la Alcaldía-Presidencia, se expondrá en los 
tablones de edictos mencionados y se hará pública en el «Bo­
letín Oficial de la Provincia de Madrid» y en el «Boletín Oficial 
del Estado».

0.3. Reclamaciones contra la lista provisional.
A tenor de lo previsto en el artículo 121 de la Ley de Pro­

cedimiento Administrativo, los interesados podrán formular re­
clamaciones contra la liste prov'sional en plazo de quince días 
contados a partir del siguiente al de su publicación en el se­
gundo de los «Boletines Oficiales» citados.

Los errores de hecho que pudieren advertirse eñ la lista po­
drán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti­
ción del interesado.

0.4. Lista definitiva.
Transcurrido dicho plazo, se publicará en los «Boletines Ofi­

ciales» citados la resolución de la Alcaldía-Presidencia por la 
que se aprueba la lista definitiva de admitidos y se acepten o 
rechacen las reclamaciones que pudieren haberse deducido.

7. Composición, designación y actuación del Tribunal ca­
lificador-

7.1. Composic!ón.
Reglamentariamente, el Tribunal calificador estará compues­

to de la siguiente forma:



Presidente: El de la Corporación, o Concejal en quien dele­
gue.

Vocales-, Un Catedrático de la Escuela de Arquitectos Su­
periores; un Arquitecto Superior del Ayuntamiento de Madrid 
con categoría de Director de Departamento, como Jefe de Ser­
vicio Técnico; un representante del Colegm Oficial de Arquitec­
tos de Madrid; el representante que pudiere designar la Di­
rección General de Administración Local y el que, asimismo, 
pudiere designar la de Urbanismo.

Secretario, con voz y voto, un funcionario Técnico de Admi­
nistración General, salvo que recabe para sí el cometido el Se­
cretario General.

El Tribunal quedará integrado, además por los suplentes 
respectivos que, simultáneamente con los titulares, habrán de, 
designarse.

7.2. Designación.
Efectuada la designación nominativa de los integrantes del 

- Tribunal, tanto titulares como suplentes, se hará pública en el 
«Boletín Oficial del Estado» y en el «Boletín Oficial» de la pro. 
v’ncia.'

7.3. Abstención y recusaciones.
Los componentes del Tribunal deberán abstenerse de inter­

venir y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurrieran 
las circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo.

7.4. Actuación.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la as-stencia 
de más de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, de 
modo indistinto, y está facultado para resolver las cuestiones 
que pudieren suscitarse en el curso de la oposición y para adop­
tar los acuerdos necesarios par® el debido orden de la misma 
en todo lo no previsto en estas bases.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas- 

1 8.1. Comienzo.
El primer ejercicio de la oposición no podrá comenzar hasta 

transcurridos, como mínimo, cuatro meses a partir de la pu­
blicación de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y 
local en que habrá de celebrarse el primer ejercicio y lo anun­
ciará ®n el «Boletín Oficial de la Provincia de Madrid» y en 
el «Boletín Oficial del Estado», al menos con quince días de 
antelación.

8.2. Llamamientos. *

Los opositores serán convocados para cada ejercicio en lla­
mamiento único.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con. anterioridad y 
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con ab­
soluta libertad de criterio, la no presentación de un opositor a 
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado de­
terminará automáticamente el decaimiento de su derecho a par­
ticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando ex­
cluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

8.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá en todo momento requerir a los opositores 
para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habrán de 
concurrir a cada ejercicio provistos del documento nacional de 
identidad, que no habrá de estar caducado.

8.4. Anuncios sucesivos.

Por no ser obligatoria la publicación de los sucesivos anun- 
6*03 de celebración de los demás ejercicios posteriores al pri­
mero en los periódicos oficiales, el día, hora y local en que 
hayan de comenzar, se pondrá en conocimiento de los oposito- 
fes por medio de los tablones de edictos de la primera Cesa 
Consistorial al menos con veinticuatro horas de antelación.

9. Calificación de los ejercicios.

En cada uno de los ejercicios, cada componente del Tribu­
nal podrá adjudicar a los opositores de cero a 10 puntos, sien­
do la media aritmética resultante la puntuación alcanzada en 
el ejercicio. La suma de las medias aritméticas obtenidas en 
cada ejercicio dará la puntuación total del aspirante, que no 
podrá ser inferior a treinta puntos para poder aprobar la opo­
sición.

El orden de colocación de los aspirantes en la lista definitiva 
de aprobados se establecerá de mayor a menor puntuación. En 
los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolverán 
teniendo en cuenta la escala de méritos del artículo 5.° de la 
Ley de 17 de julio de 1947, si se trata de opositores acogidos a 
los beneficios de la misma; atendiendo a la mayor antigüedad 
en el servicio del Ayuntamiento, si se trata de funcionarios de 
otros subgrupos de la Corporación o de aspirantes contratados 
por ella; atendiendo también a la mayor antigüedad en el ser­
vicio si se trata de aspirantes procedentes de otras Corpora­
ciones Locales y de obras Administraciones Públicas y, final­

mente, a la mayor edad del opositor; observándose, además, ©1 
orden de preferencia de la enumeración que antecede.

10. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

10.1. Publicación de la lista.

Terminada, la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu 
blicará la relación de aprobados por orden d¿ puntuación, n« 
pudiendo rebasar éstos el número de plazas convocadas.

10.2. Elevación de la lista, y acta de la última sesión.

Simultáneamente a su publicación, el Tribunal elevará la 
relación expresada a la Alcaldía Presidencia para i que se ela­
bore la pertinente propuesta de nombramiento. Al propio tiem­
po, remitirá a dicha autoridad, a los exclusivos efectos del ar­
tículo 11, párrafo 2, de la Reglamentación General para el in.. 
greSo en la Administración Pública, el acta de la última sesión, 
en la que figurarán por orden de puntuación todos los demás 
opositores que, habiendo superado la oposición, excediesen del 
número de plazas convocadas.

11. Presentación de documentos. -

11.1- Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportarán al Departamento de Per­
sonal de la Secretaría General los documentos que se especifi­
can seguidamente, acreditativos de que poseen las condiciones 
de capacidad y requisitos exigidbs en esta convocatoria:

a) Certificación en extracto del acta de nacimiento expedida 
por el Registro civil correspondiente.

b) Fotocopia (acompañada del original para su cotejo) o 
testimonio notarial del titulo de Arquitecto superior o certifica­
ción acreditativa de haber aprobado los estudios necesarios pera 
su obtención y abonado los derechos para su expedición.

c) Certificado negativo del Registro Central de Penados y 
Rebeldes que justifique no haber sido condenado .a penas que 
inhabiliten para el ejercicio de funciones públicas. Este certifi­
cado deberá estar expedido dentro de los tres meses anteriores 
al día en que finalice el plazo de presentación de documentos.

d) Certificado de buena conducta expedido por la Alcaldía 
de su residencia y para los residentes en Madrid por la Junta 
Municipal del Distrito en que tengan su domicilio.

e) Los aspirantes femeninos presentarán, además, la opor­
tuna certificación oficial de haber prestado el Servicio Social de 
la Mujer o d® hallarse exentas del mismo.

f) Los aspirantes acogidos a los beneficios de la Ley de 17 
de julio de 1947, presentarán también la documentación acredi­
tativa de poseer los requisitos que les afectan.

11.2. Plazo.

El plazo de presentación de documentos será de treinta días 
hábiles, contados a partir del siguiente al de publicación de la 
lista de aprobados en el «Boletín Oficial del Estado».

11.3. Excepciones.
Quienes tuvieran la condición de funcionarios públicos esta­

rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y re­
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo de 
que dependan, acreditando su condición y cuantas circunstan­
cias consten en su hoja de servicios.

Si se trata de. funcionarios de! Ayuntamiento de Madrid en 
situación de servicio activo o de personal contratado por la pro­
pia Corporación, que se encuentren desempeñando puestos de 
trabajo durante el plazo de presentación de documentos, por el 
Departamento de Personal de la Secretaria General, se aporta­
rá de oficio, informe individualizado en el que se acredite la 
condición de los mismos y las <lemás circunstancias que obren 
en los respectivos expedientes personales, sin perjuicio de que 
puedan requerírsele para que completen la documentación 
existente.

11.4. Falta de presentación de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 11, párrafo 2, de la 
Reglamentación General para ingreso en la Administración Pú. 
blica, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 11.2, y 
salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su documenta­
ción o no reunieran los requisitos exigidos, no podrán ser nom­
brados y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjui­
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por 
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposición. 
En este caso, la Alcaldía-Presidencia formulará orouuesta a fa­
vor de los que, habiendo aprobado la oposición, tuvieran cabida 
en el número de plazas convocadas a consecuencia de la refe­
rida anulación.

12. Toma de posesión.

12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formu. 
lo la Alcaldía-Presidencia a la Comisión Municipal de Gobierno, 
los opositores incluidos en la misma deberán tomar posesión



en el plazo de treinta días hábiles contados a partir del si­
guiente al en que hubieren recibido la oportuna notificación in­
dividualizada del acuerdo.

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesión los interesados comparecerán, du­
rante cualquiera de los días expresados, y en horas de nueve 
a catorce, en el Departamento de Personal de la Secretaría Ge­
neral, en cuyo momento y como requisitos previos a la exten­
sión de la diligencia que la constate deberán prestar el jura­
mento que prescribe la legislación vigente y formular la decla­
ración jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las 
actividades que estuvieran ejerciendo.

12.3. ' Prórroga del plazo posesorio.

Conforme a lo prevenido en el artículo 34, párrafo 2, del Re­
glamento de Funcionarios de Administración Local, si mediara 
causa justificada, invocada antes de la expiración del plazo in­
dicado en el apartado 12.1 y debidamente acreditada a juicio 
del Ayuntamiento, podrá concederse una prórroga de dicho plazo 
por un período no superior a la mitad de éste.

12.4. Efecto de la falta de la toma de posesión.
A tenor igualmente de lo dispuesto en el párrafo 4 del pre­

cepto reglamentario citado en el apartado anterior, quienes sin 
causa justificada no tomaran posesión dentro del plazo señalado 
o de la prórroga concedida, en su caso, quedarán en la situación 
de cesantes con pérdida de todos los derechos derivados de la 
oposición y del subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 8 de junio de 1976.—El Secretario general, Pedro 
Barcina Tor.

ANEXO I

Relación de materias sobre las que versará el cuarto ejercicio

1. Parques y jardines

Arquitectura paisajista.
Jardinería general.
Edificios de .equipo de los parques municipales.
Parques zoológicos.
Parques de atracciones.
Estética urbana.
Montaje de exposiciones.

1 2. Construcciones municipales generales

Viviendas: Planeamiento económico; proyecto; sistemas cons­
tructivos.

Parques de Bomberos.
Tenencias de Alcaldías.
Edificios y dependencias generales del Ayuntamiento-
Mataderos. .
Mercados centrales, de distrito y de barriada.
Teatros, auditorios y salas de conferencias.
Juzgados.
Dispensarios y Casas de Socorro.
Conocimiento objetivo y artístico del barrio histórico.
Conservación de monumentos.
Conservación y entretenimiento general de las construcciones 

municipales.
3. Cementerios

Planeamiento y ubicación.
Infraestructura.
Equipo: Depósito; capilla; Osario; viviendas, y almacenes y 

oficinas.
Unidades de enterramiento bajo rasante y sobre rásante.
Columbarios.
Hornos crematorios.
Conservación y entretenimiento de cementerios.

ANEXO II

Relación de materias sobre las que versará el quinto ejercicio

1. Criterios y procedimientos de valoración del suelo del 
término municipal para la formación del índice de valores, con­
siderando los condicionantes determinados por el planeamiento, 
las ordenanzas de edificación y calidades del equipamiento ur­
bano, así como el factor de repercusión de la edtficabilidad 
sobre el valor del terreno. Regulación do las modificaciones de 
los valores tipo mediante reglas de aplicación de los mismos.

2. Determinación de exacciones fiscales aplicables a los te­
rrenos. según su valoración.

3. Valoraciones dé fincas inclu:dos el suelo, la edificación 
y la urbanización.

Programa para el sexto ejercicio 
Parte 1

- 1. El Estado español.—Leyes Fundamentales del Reino: Su 
contenido.

2. La Administración Pública.—Funciones y poderes del Es­
tado.—Régimen administrativo español.

3. Derecho administrativo-. Concepto.—El acto administra­
tivo: Concepto y clases.—Eficacia e invalidez.—Ejecución y re­
visión de los actos administrativos.—Recursos.

4. Procedimiento administrativo.—Ambito, iniciación y ter­
minación.—Procedimiento administrativo local.

5. La Administración Local—Ley de Bases de 21 de noviem­
bre de 1975. Entidades que comprende.—Autoridades y órganos 
provinciales y municipales.

0. La Ley Especial para el Municipio de Madrid.—Organos 
municipales: Ayuntamiento Pleno, Comisión Municipal de Go­
bierno, Juntas Municipales de Distrito.—El Alcalde. Competen­
cia residual.—Los Tenientes de Alcalde y Concejales.—Delega­
dos de Servicio.—El Gerente Municipal de Urbanismo.

7. Capacidad y competencia municipal.—Las Entidades mu­
nicipales metropolitanas.—Acuerdos municipales y resoluciones 
de la Alcaldía.—Potestad reglamentan., de las Corporaciones 
Locales.—Ordenanzas y Reglamentos en el Municipio de Madrid.

8. Régimen jurídico de las Corporaciones Locales.—El dere­
cho de petición—Silencio administrativo en la esfera local.—La 
ejecución sustitutoria en la Ley Especial de Madrid.

9. Planificación municipal en la Ley Especial de Madrid.— 
El Gabinete de Organizaron y Métodos.

10. Obras Municipales.—Servicios municipales: Concepto.— 
Formas de gestión.

11. Contratación municipal: Requisitos.—Formas de contra­
tación: Subasta, concurso-subasta, concurso y concierto directo. 
Calificación de las obras.-rLa revis-ón de precios.

12. Funcionarios públicos.—Estudio especial de los locales.— 
Derechos y deberes.—Especial referencia a las funciones de los 
pertenecientes al subgrupo técnico de administración especial.

13. ̂ Responsabilidades de los funcionaros: Clases.—Procedi­
miento disciplinario—Delitos cometidos por los funcionarios pú­
blicos en el ejercicio de su cargo.

14. Organización del Ayuntamiento de Madrid.—Secretaría.— 
Intervención y Depositaría.—Otros Servicios.

15. Las Delegaciones de Servicios.—La Gerencia Municipal 
de Urbanismo: Reglamentos de Régimen Interior de 27 de no­
viembre de 1964.

16. Los presupuestos municipales.—Especial referencia al 
presupuesto del municipio de Madrid.—La imposición munici­
pal: Derechos y tasas, contribuciones especiales e impuestos.— 
El arbitrio sobre incremento del valor de los terrenos.

17. Los bienes en el Código Civil —El dminio público y la 
propiedad privada.—La comunidad de bienes, el condominio y 
la propiedad horizontal.

18. El derecho de propiedad: Contenido y extensión.—Pro­
tección de] dominio-, Posesión: Interdictos.—Arrendamientos ur­
banos.

19. Servidumbres.—Fundamento.—Clases,—Servidumbres le­
gales en el Código civil.—Servidumbres de regulación admin’s- 
trativa.

20. El contrato de arrendamiento de obra.—Actuación do los 
facultativos en la redacción de proyectos y dirección de obras. 
Responsabilidades del propietario, constructor y. del facultativo 
director de obras.

Parte II

1. Antecedentes de la Ley de Régimen del Suelo y Ordena­
ción Urbana.—La Ley de 12 de mayo de 1956 sobre Rég!men del 
Suelo y Ordenación Urbana: Estructura y principios inspirado­
res.—Normas complementarias de la Ley del Suelo.—La Ley de 
Reforma de la Ley del Suelo de 2 de mayo de 1975.

2. La Organización Administrativa del Urbanismo en Espa­
ña: Organos Centrales y Locales.—La Ley de 2 de diciembre 
de 1953 sobre el Area Metropolitana de Madrid y su Reglamen­
to. La Comisión de Planeamiento y Coord-nación del Area Me­
tropolitana de Madrid.

3. Significación del plan urbanístico.—Clases de planes.—El 
plan nacional de ordenación.—Los planes directores territoriales 
de coordinación.

4. Directrices del plan general de ordenación urbana del 
Area Metropolitana de Madrid.—Disposiciones sobre urbanismo 
concertado.—Actuaciones urbanísticas urgentes.

5. Los planes generales municipales de ordenación.—Los pla­
nes parciales.—Proyectos de urbanización.—Programas de ac­
tuación urbanística.—Planes especiales.

0. La formación de los planes territoriales de carácter mu­
nicipal.—Datos para su elaboración.—Estándares urbanísticos.— 
Procedimiento para su aprobaron.—Los planes de iniciativa 
particular.

7. Vigencia de los planes.—Revisión y suspensión.—Publici­
dad.—Ejecutividad.

8. Clasificación del suelo y régimen jurídico aplicable.—Ce­
siones obligatorias.—Costeanrento de la obra urbanizadora— 
Normas complementarias y subsidiarias del planeamiento.—El 
patrimonio municipal del suelo.

9. Ejecución de los planes de ordenación: Competencia y 
principios generales.—Sistemas de actuación.

10. Parcelaciones y reparcelac;ones.—Clases.—Contenido del 
proyecto de reparcelación.—Indemnizaciones sustitutivas.—Nor­
malización de fincas.

11. Las expropiaciones urbanísticas—Clases.—Procedimien-



to expropietario —Criterios de valoración.—Valor inicial y va­
lor urbanístico.

12. Fomento de la edificación.—El Registro Municipal de 
Solares.—Causas de inclusión y procedimiento.

13. La declaración del estado ruinoso de las fincas.—Destín, 
tos supuestos.—Lesiones que pueden producirse en los ed¡itrios 
por diversos agentes.—Medidos a adoptar en los casos de estado 
ruinoso de las fincas.

14. Actos sujetos a licencia.—Lioencias de construcción. 
Procedimiento para su conoes'ón.—Ordenes de ejecución o sus­
pensión de obras.—Inspección urbanística.

15- Las Ordenanzas Municipales sobre uso del suelo y edifi­
cación de Madrid.—Condiciones generales de volumen e higié­
nicas.—Condiciones de uso y estéticas.—Divis,1ón del suelo en 
zonas y estudio de cada Ordenanza específica.

16. El Patrimonio histórico-artistico nacional.— Legislación 
protectora.—Criterios sobre conservación de edificaos y recintos 
histórico-artísticos.—Su tratamiento en el planeamiento y en las 
Ordenanzas de Edificación.

17. Legislación. y disposiciones en materia de proyectos y 
dirección de obras.—Normativa técnica y control de calidad en 
la edificación.

III. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

14412 REAL DECRETO 1766/1976, de 22 de julio, por el 
que se concede la Gran Cruz de la Orden de Isa­
bel la Católica a don Mario Ponce de León y 
Muñoz.

En atención a las circunstancias que c.oncurren en don Ma­
rio Ponce de León y Muñoz,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden de Isabel 
la Católica.

Dado en Madrid a veintidós de julio de mil novecientos se­
tenta y seis.

JUAN CARLOS

El Ministro de Asuntos Exteriores,
MARCELINO OREJA AGUIRRE

MINISTERIO DE JUSTICIA

14413 REAL DECRETO 1767/1976, de 23 de julio, por el 
que se concede la Gran Cruz de San Raimundo de 
Peñafort a don Marcelino Cabanas Rodríguez.

14414 REAL DECRETO 1768/1976, de 23 de julio, por el 
que se concede la Gran Cruz de San Raimundo de 
Peñafort a don Pedro Aragoneses Alonso.

En atención a los méritos y circunstancias que concurren 
en don Pedro Aragoneses Alonso,

Vengo en concederle la Gran Cruz de San Raimundo de 
Peñafort.

Dado en Madrid a veintitrés de julio de mil novecientos se­
tenta y seis.

JUAN CARLOS
El Ministro de Justicia,

LANDELINO LAVILLA ALSINA

MINISTERIO DE HACIENDA

14415 BANCO DE ESPAÑA

Mercado de Divisas de Madrid
Cambios oficiales del día 26 de julio de 1976

Divisas convertibles
Cambios

Comprador Vendedor

1 dólar U. S. A. (1) ................ 68,037 68,237
1 dólar canadiense ................... 69,839 70,113
1 franco francés ....................... 13,761 13,815
1 libra esterlina .... .................. 120,894 121,523
1 franco suizo .......................... 27,110 27,244

100 francos belgas ....................... 171,058 171,994
1 marco alemán ...................... . 26,383 26,512

100 liras italianas .... ................. . 8,136 8,170
1 florín holandés ..................... 24,844 24,963
1 corona sueca .......................... 15,181 15,239
1 corona danesa .... ................. 11,002 11,053
1 corona noruega .................... 12,135 12,192
1 marco finlandés ............... '..... 17,470 17,566

100 chelines austríacos ............... 370.773 373,901
100 escudos portugueses ............ 216,127 218,148
100 yens japoneses ...................... 23,163 23,271

(1) Esta cotización será aplicable por el Banco de España a los dó-
lares de cuenta en que se formalice intercambio con los 
ses: Colombia. Cuba y Guinea Ecuatorial.

siguientes paf*

MINISTERIO 
DE OBRAS PUBLICAS

14416 RESOLUCION de la Dirección General de Trans­
portes Terrestres por la que se hace pública la ad­
judicación definitiva del servicio público regular 
de transporte de viajeros por carretera entre Pal­
ma de Mallorca y Santa Margarita por María de 
la Salud, con hijuela del empalme de Son Ferriol 
a Pla de Na Tessa (barriada de Son Llatzet) (uni­
ficación número 223).

El excelentísimo señor Ministro de este Departamento, con 
fecha 13 de mayo de 1976, ha resuelto adjudicar definitivamente 
a «Ferrocarriles de Via Estrecha* (FEVE) el servicio público 
regular de transporte mecánico de viajeros, equipajes y encar­
gos por carretera, entre Palma de Mallorca y Santa Marga­
rita por María de la Salud, con hijuela del empalme de Son 
Ferriol a Pía de Na Tessa (barriada de Son Llatzet) como re­
sultante de la unificación de las de igual clase María de la

En atención a los méritos y circunstancias que concurren 
en don Marcelino Cabanas Rodríguez,

Vengo en concederle la Gran Cruz de San Raimundo de 
Peñafort.

Dado en Madrid a veintitrés de julio de mil novecientos se­
tenta y seis.

JUAN CARLOS

El Ministro de Justicia 
LANDELINO LAVILLA ALSINA


