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37 julio 1976

B. O. del E—Nim. 179

ADMINISTRACION LOCAL

14410 que se hace publica la lista definitiva de admitidos

. al concurso para proveer en propiedad la plaza de

! Suboficial Jefe de la Policia Municipal y se fija fe-
cha para el comienzo de los ejercicios. :

A tenor del articulo 5.2 del Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
so elova a definitiva la lista provisionel de aspirantes admiti-
dos al concurso para proveer en propiedad la plaza de Subofi-
cial Jefe de la Policia Municipal, por haber transcurrido el
tiempo reglamentario sin que haya habido reclamacién algu-
na; al mismo tiempo se hace constar que el segundo apellido
de don Gabriel Lépez es Sanchez, y no Santos, como ha sido
publicado en la lista provisional de admitidos. Quedando, por
tanto, comio sigue:

Don Manuel Garcia Becares.
Don Gabriel Lopez Sanchez.
Don Juan Miguel Mahillo Navarro.

Asimismo, y a tenor del articulo 7.1 del citado Decreto, se
pone en conocimiento de los interesados que el comienzo de
las pruebas selectivas de los ejercicios para la_provision en pro-
piedad de la plaza .de Suboficial Jefe de la Pelicia Municipal
tendra lugar el dia 10 de septiembre de 1976, & las diez horas,
en esta Consistorial. - '

Lo que se publica para general conocimiento de los intere-.

sados.
Getafe, 20 de julio de 1976.—El Alcelde.—5.713-E.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Madrid por la
que se anuncig nueva convocatoria para la provi-
sién por medio de coposicién libre de 29 plazas va-
cantes de Arquitectos superiores.

14411

La Comisién Municipal de Gobierno, por aCuerdo de 25 de
febrero del afio en curso, ha acordado estimar parcialmente €]
recurso de reposicién *nterpuesto por el Colegio Oficial de Ar-
quitectos de Madrid contra la convocatoria aprobade en 17 de
diciembre de 1975 y publicada en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Madrid» y en el «Boletin Oficial del Estados de 13 y
‘22 de enero de 1976, réspeCtivamente, y en Su consSecuencia, ha
modificado el apartado 7.1 de las bases y dispuesto que se pu-
blique de nuevo la convocatoria en dichos «<Boletiness, inician-
dose otra vez el plazo de presentacién de solicitudes.

Los sefiores aspirantes que presentaran sus instancias den-
tro del plazo esteblecido en. la convocatoria meodificade, no
tienen que reiterar shora su solicitud toda v€z que se da por
presentada, a todos los efectos, conforme a las bases que se
publican a continuacién; es decir, que el plazo que Se inic'a
nuevamente s6lo opera para los aspirantes que, no habiendo so-
licitado en su dia tomar parte en la oposicién, estén interesa-
dos en concurrir a la misma. -

Bases
1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el
procedimiento de opos‘cién libre de 29 plazas de Arquitectos
superiores del excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

Dicho numero de plazas podra ser incrementado con las va-
cantes que hayan de producirse por jubilacién forzosa en los
sels meses siguientes a la publicacién de la presente convo-
catorla y con las que puedan producirse por cualesquiera otras
.cagsas hasta que finalice ] plazo de presentac’é6n de Solici-
tudes. ’ ’

En lg publicacién de la lista provisionel de admitidos y ex
cluidos se hari publico asimismo el numero total de vacantes
que en definitiva son objeto de esta convocetoria.

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1, De orden_ retributivo.

Las plazas que se convocan- estan dotadas con el sueldo de .

256.500 pesetas anuales, correspondiente al coeficiente 5, trienios,
dos pagas extraordinarias e incentivo transitorio de 192.000 pe-
setas anuales.

Los titulares de las plazas a que se Tefiere la presents Con-
vooatoria Gnicaments podran ser retribuidos por los conceptos
arriba indicados y por el régimen de complementos estableci-
dos o que establezca en lo sucesivo el Ayuntamiento, de con-
formidad con las normas legaleg y reglamentarias reguladoras
de los derechos econémicos de los funcionarios de Administra-
cién Local, blen para la totalidad del Cuerpo de Arguitectos
Superiores o blen para determinados puestos de trabajo asig-
nados a éste. En su consecuenCia, y con afreglo a lo preveni
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.do en la base décima, parrafo 10, de la Ley 79/1988, de 5 de
diciembre, y en el articulo 9.°, parrafo 1, del Decreto 2056/
1973, de 17 de agosto, no podran participar en la distribucién
de fondos de clase alguna ni percibir otras retribuciones que las
antes expresadas, ni incluso por confeccion de proyectos o por
direccién o por inspeccién de obras, ain bajo el pretexto de
que por hna situaCién contractual anterior a la adquisicién de
la condic‘én de funcionario en propiedad hubieren percibido ho-
norarios o  derechos facultativos del excelentisimo Ayuntamiento
o de Entidades u Organismos dependientes del mismo. :

.2.2. De orden reglamentario.

Las plazas estan encuadradas en el subgrupo de Técnicos de
Administracion Especial, clase de Técnicos' Superiores, de la
“plantilla del excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las msmas incumbiri, bajo la dependen-
cia, direccién y contro! inmediatos de las Jefaturas de las Uni-
dades Técnicas a las qus organicamente estén adscritos los res-
pectivos puestos de trabajo a los que se les destine, el desem-
pefio de los comet'dos propios de la profesion de Arquitecto su-
perior al serviclo exclusivo del excelentisimo Ayuntamiento de
Medrid o de las Entidades u Organismos de é1 dependientes,
preparande los documentos y proyectos de indole urbanistica,
o los de construccién de edificios mumicipales o de reforma de
los existentes que se les encomienden; dirigiendo lag obras de
construccién o reforma a las actividades técnices para la ejecu.
. ¢ién de las actuaciones urbanisticas que se dispongan; efec-
tuando las inspecciones y controles técnicos que sé les ordene;
emitiendo los informes de naturaleza técnica que les sean re-
queridos; participando en las tareas de gestion o en las de ins-
peccion de losg tributos municivales que se les _asignen; coope-
rando en la formacién de los indices de valoraciones, asi como en
cuanto se refiere al patrimonio municipal y en los expedientes
de expropiaciones, todo segun el contenido de los puestos de

" trabajo de las distintas clases, asignados a los Arquitectos su-

periores conforme a las disposiciones municipales de caracter
organico, y sin perjuicio de cualesquiera otros comelidos atribui-
dos a los puestos de trabajo que. segun tales disposiciones, pue-
dan sefr desempefiados indistintamente por Técnicos superiores
de titulacién diversa y a los que se les destinen. :

En todos los demas aspectos de la relacién funcionarial ten- °
dran los derechos y cumpliran las obligaciones que correspondan
a los restantes funcionarios de la Corporacién, bajo la superior
autoridad y control de la Secretaria General, s la que igual-
mente incumbe la adscripcion de estos Técnicos superiores a 105
distintos puestos de trabajo que les estan asignados en el Ayun-
tamiento o en lag Entidades u Organismos de é1 dependientes,
tento al ser nombrados en virtud de esta oposiciédn como en el
transcurso de su carrers administrativa por via de traslado y
segin-las necesidades del servicio.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas que-
daran somet‘dos, desde el momento de su toma de posesién, al
régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear
el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras plazas,

~ecargos o empleos remunerados con fondos del propio- Ayunta-
miento de Madrid, del Estado, de Entidades y: Corporaciones
Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacién con
dichos Organismos, aunque los sueldos tengan el caracter de
gratificacion o emolumentos de cualquier clase. '

De conformidad con los acuerdos del Ayuntamiento Pleno de
18 de julio de 1974 y de 17 de julio de 1975, los aspirantes gue
sean nombrados estaran sometidos al régimen de dedicacion
exclusiva, que implica la prohibicién de ejercer cualquier activi-
dad lucrativa, tanto publica como privada; asimismo vendran
obligados a realizar prolongacién de jornada cuando.la Corpo-
racién esi lo disponga. -

3. Requisitos de los aspirantes.

Ademas de las condiciones generales de capacidad para el
ingreso al servicio de la Administracién Local, establecidas en
el articulo 19 del! Reglamento de Funcionarios, 10s aspirantes
hen de reun‘r los siguientes requisitos para ser admitidos a Ta
practica de las pruebas selectivas: )

a) Ser esparfiol,

b) Tener cumplidos veintiin afios y no exceder de cincuen-
ta, edades referidas al dia en que finalice el plazo de presen-
tacién de solicitudes. } .

De conformidad con lo prevenido en la disposicién transito-
ria 5.2, 2 del' Decreto 888/1975, de 21 de marzo, ©] exceso del
limite maximo de eded sefialado no ‘mpedira el acceso a las
plazas convocadas de los aspirantes que-desempefien en propie-
dad cualesquiera otras encuadradas en un subgrupo distinto
de funcionarios de Administraci6én Local; y dicho exceso. se
compensara con los servicios computables que se hubieren pres-
tado anteriormente e la Administracién Local y por los que hu-
biere s‘do objeto de cotizacién mutual.

¢) Estar en- posesién del titulo de Arquitecto superior, o ha-
be- aprobado los estudios necesarios para su obtencién y abona-
do log derechos para su expedicién, el dia en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes. : .

d} Caracter de antecedentes penales y haber observado bue-
na conducta, as{ como no haber dado lugar, por motivos de



