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Itinerario:

El itinerario entre Dimo y Villajuian, de 19 kilometros de
longitud, pasara por Bayuca, estacion de ferrocarril de Catoira,
Catoira, Abalo. Pedroso, Negueirido, San Juan, Vilar, Sagueiral,
Carril, Veinticinco, playa Compostela, Ramal y Villagarcia de
Arosa, Colegios Nacionales, Vilaboa K Figueirido y Sobran. El
itinerario entre Villagarcia de Arosa y Villajuan, de dos kils-
metros de Jongitud, pasara por muelle comercial, Ferrazo, Tom-
bo y Lonja, con parada obligatoria para tomar y dejar viajeros
y encargos ep los puntos mencionados anteriormente,

Expediciones:
Del 21 de septiembre al 21 de junio:

Villagarcia de Arosa-Carril: 43 de ida y vuelta los dias labora-
bles, . T
Villagarcia-Vilabora-Villajuén: 29 de ida y vuelta los dias
laborables.

Villagarcia-Ferrazo-Villajuan: 23 de ida y vuelta los dias
laborables. -

Villagarcia de Arosa-Dimo: Cinco de ida y vuelta los dias
laborables.

Villagarcia de Arosa-Catoira: Tres de ida y vuelta los dfas
laborables. .

Villagarcia - de~ Arosa-Abalo: Dos de ida y vuelta los dias
laborables,

Villagarcia de Arosa-Carril: 38 de ida y vuelta los dias fes- )

tivos. .

Villagarcia de Arosa-Vilaboa-Villajuan: 25 de ida y vuelta
los dias festivos. :

Villagarcia-Ferrazo-Villajuan: 22 de ida y vuelta log dias
festivos.’ .

Villagarcia de Arosa-Dimo: Cuatro de ida y vuelta los dias
festivos. .

Villagarcia de Arosa-Catoira: Una de ida y vuelta los dias
festivos, :

Villagarcia de Arosa-Abalo: Una de ida y vuelta los dias
festivos.

Del 22 de junio al 20 de septiembre:

Villagarcia de Arosa-Carril: 59 de ida y vuelta los dias la-
borables.

Villagarcia-Ferrazo-Villajuan: 23 de ida y vueita los dias
laborables.

Villagarcia-Vilaboa-Villajuan: 30 de ida y vuetlta los dias la-
borables, )

Villagarcia de Arosa-Dimo: Cuatro de ida y wvuelta los dias
laborables.

Villagarcia de Arosa-Catoira: Tres de ida y vuelta los dias
labgrables.

Villagarcia de Arosa-Abalo: Dos de ida y vuelta los dias
lahorables.

Villagarcia de Arosa-Carril: 59 de ida y vuelta los dias fes-
tivos. '
" Viliagarcia-Vilaboa-Villajuan: 25 de ida y vuelta los dias fes-~

vos,

Villagarcia-Ferrazo-Villajuan: 22 de ida y vuelta los dias
festivos. .

Villagarcia de Arosa-Dimo: Cuatro de ida y vuelta los dias
festivos.

Villagarcia de Arosa-Catoira: Una de ida y vuelta los dias
festivos. )

Los dias 22 de mayo, tercer domingo de junio, segundo do-
mingo de julio, tercer domingo y lunes siguiente de julio; 24 y
25 de julio y -sabado y domingo siguientes; 15-16 y domingo
siguiente de agosto; primer domingo de octubre y lunes si-
guientes:

Villagarcia de Arosa-Carril: 15 de ida y vuelta cada difa.
Villagarcia-Vilaboa-Villajuan: 15 de ida y vuelta cada dia.

Los dias 1 de mayo y domingo siguientes y 24 y 25 de junio:

Villagarcia de Arosa-San Juan: 10 de ida y vuelta cada dfa.
Dimo-San Juan: Una de ida y vuelta cada dia.

'Los dias 22 de mayo, segundo domingo de julio; primer do-
mingo de agosto; 15-16 y domingo siguiente de agosto:

Villagarcia de Arosa-Dimo: Dos de ida y vuelta cada dia.
Villagarcia de Arosa-Catoira: Dos de ida y vuelta cada dia.
Los dias 25 de julio.y domingo siguiente: ’
Carril-Catoira: Tres de ida y vuelta cada dia.
Los dfas 29 de junio y primer domingo de julio:
g Villagarcia de Arosa-Dimo: Cuatro de ida y vuelta ocada
ia.
Horario: -

_El que se fije de acuerdo con las conveniencias del interés
publico previa aprobacién por la Jefatura Regional de Trans-
portes Terrestres.

Vehiculos adscritos g le& concesion:

. Seis autocares con capacidad minima de 30 plazas para via-
jeros sentados.
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Tarifas:

Clase unica: 1,074 pesetas viajero/kilémetro.

Exceso de equipajes, encargos y paqueteria, 0,16 pesetas
cada 10 kilogramos por kilémetro o fraccién.

Incluidos los incrementos autorizados por Ordenes ministeria-
les de 15 de marzo de 1974, 30 de enero de 1875, 17 de noviembre
de 1975 y 29 de marzo de 1978.

Sobre las tarifas viajero/kilémetro, incrementadas, en su
caso con el canon de coincidencia, se percibira del usuario el
Seguro Obligatorio de Viajeros,

Clasificacién del servicio respecto del ferrocarril:

En la aplicacibn del Reglamento de Coordinacién de los
Transportes Terrestres el presente servicio se clasifica en rela-
ciéon con el ferrocarril como coincidente b)., En virtud de lo
dispuesto en la Orden ministerial de 31 de julio de 1935, el
concesionario debera. abonar al ferrocarril el canon de coingi-
dencia que corresponda.

Madrid, 31 de mayo de 1976.—El Director general, Juan An-
tonio Guitart y de Gregorio.—4.593-A.

| MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Direccién General de Universi-
dades por la que.se determina que en el tercer cur-
so del plan de estudios del primer ciclo de la Di-
visién de Filosofia y Ciencias de la Educacion de la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
de Granada se incluyan las materias obligatorias
parg los alumnos de ciencias de la Educacion.

Como complemento a la Resolucién de # de julio de 1875
(«Boletin Oficial del Estado» del 19 de agosto), por la que se
modificé la de 24 de septiembre de 1974 («Boletin Oficial del Es-
tado» del 19 de octubre), que aprobé el plan de estudios del
primer ciclo de la Divisién de Filosofia y Ciencias de la Edu-
cacion de la Universided de Granade, a propuesta del Decanato
de la Faculiad de Filosofia y Letras y con el informe favorable
del Rectorado de la citada Universidad,

Esta Direccién General ha resuelto que en el tercer curso del
plan de estudios del primer ciclo de lg Divisién de Filosofia y
Ciencias de la Educacién de la Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad de Granada se incluyan las materias obliga-
torias para los elumnos de Ciencias de la Educacién, en la
forma que a continuacion se indican:

Horas semanales
Tercer curso —_——

Teéricas Practicas

e

Materias obligatorias para los alumnos de Cien-
cias de la Educacién:

Historia de la EQucacdion ..........coceeivnvanrnceiniinnens 3 1
Teoria de le. Educacién .. 3 1
DidActica ...ocviiiivniiii e 3 3

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a V. S. ]

Madrid, 22 de abril de 1976.—El Director general, Gabriel Fe-
rraté Pascual.

Sr. Subdirector general de Centros.

L4

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sindi-
cal interprovincial para la Empresa «Los Amarillos,
Sociedad Limitada-.

Ilmo. Sr.. Visto e] expediente del Convenio Coulectivo Sindical
de Trebajo, de a&mbito interprovincial, pare la Empresa <Los
Amarillos, S. L», ¥ )

Resultando que, con fecha 8 de junio de 1976, tuvo entrada
en esta Direccién General oficio de la Delegacién Provmcw,l_(_ie
Trabajo de Sevilla, con el que se remitia para su homologacion
el Convenio Colectivo Sindical de 4mbito interprovincial, entre
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la mencionada Empresa y su personal, suscrito el dia 28 de abril
de 1976, previas las negociaciones correspondientes por la Co-
misién Deliberadora designada al efecto, con la finalidad de
que se le diese curso legal parae su homologacién;

Resultando que al concurrir en el citado Convenio las cir-
cunstancias que se mencionan en el artfcule 1.° del Decre-
to 698/1975, de 8 de ‘abril, con suspensién del plazo previsto
para su homologacién, fue elevado al Consejo de Ministros, pre-
vio informe de la Comisién, & que se refiere el articulo 3.° de
la mencionada disposicién, el cual, en su reunién de 2 de julio
de 1976, dio su conformidad al mismo, si bien con las siguientes
limitaciones: .

1. El incremento salarial se fija en el 15,8 por 100, calculado
sobre los del Convenio anterior, equivalente al del indice de
coste de vida en los doce meses precedentes y dos puntos,
menos el 2,13 por 100 por vacaciones, incremento que ge adi-
cionara sin absorcién ni compensacion & los salarios que vi-
nieran percibiéndose en marzo de 1976, sin que dicha suma
exceda de los salarios pauctados, y ’

2. Que la eventual repercusién en precios requiere autoriza-
cién;

Considerando que esta Dirsccion General es competente pare
resolver sobre lo acordado por las partes en el presente Conve-
nio Colectivo Sindical, en orden a su homologacién, asf como,
en su caso, disponer su inscripcién en el Reéegistro correspon-
diente y su publicacién, a tenor de lg dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, de Convenios Co-
lectivos Sindicales de Trabajo, y articulo 12 de la Orden de 21
de enero de 1874, para su desarrollo;

Considerando que, ajustandose e] presente Convenio Colectivo’

a los preceptos que le son de aplicacién, contenidos fundamen-
talmente en la Ley reguladore de esta materia y Orden que
la desarrolla, y no 'observandose en 61 violacién a norma al-
guia de derecho necesario, asi como haber dado su conformi-
dad al mismo el Consejo de Ministros, en su reunién del dia
2 de julio de 1978, si bien con lag limitaciones consignades en
el segundo resultando de la presente;

Vistas las disposiciones legales citadas y deméas de general
aplicacién, N ‘

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical de Tra-
bajo, de ambito interprovincial, para la Empresa «Los Amarillos,
Sociedad Limitada», y sus trabajadores, con las siguientés limi-
taciones:

1. El incremento salarial se fija en el 15,8 por 100, calculado
sobre los del Convenip anterior, equivalente al del indice de
coste de vida en los doce meses precedentes y dos puntos, me-
nos el 2,13 por 100, por vacaciones, incremento que se adiclo-
nara sin absorcién ni compensacién a los salarios que vinieran
percibiéndose en marzo de 1978, sin que dicha suma exceda de
los salarios pactados, y '

2. Que la eventual repercusién en precios requiere autoriza-
cién.

Segundo.—Su inscripcién en el Regisiro de esta Direccién Ge-
neral y su publicacién-en e] «Boletin Oficial del Estados.

Tercero.—Comunicar esta Resolucién a la Organizacion Sindi-
ca)l para su notificacién a la Comision Deliberadora, que lo sus-
cribid, a la que se hard saber, de acuerdo con el ariiculo 14.2
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, ya citada, que por tratar-
se de Resolucién aprobatoria no cebe recurso contra la misma
en via administrativa.

Lo que comunico a V. I.
Dios guarde a V. L

Ablvcfiadrid, 3 de julio de 1976.—E] Director general, José Morales
ad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO, DE AMBITO
INTERPROVINCIAL, PARA LA EMPRESA LOS AMARILLOS,
SOCIEDAD LIMITADA-, Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1.° Ambito funcional.—E] presente Convenio ser4 de
eplicacién a la Empresa «Los Amarillos, S. L.», y sus trabajado-
res, en la actividad de transportes de viajeros, tanto urbanos
como interurbanos. . .

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
de 20 de marzo de 1971, las actividades que resultan afectades
por este Convenio seran las siguientes: )

— Serviclog regulares de viajeros.
— Servicios discrecionales de viajeros.
— Servicios urbanos de viajeros en autobuses.

Art. 2° Ambito territorial—Sera de obligada observancia
para la Empresa y sus trabajadores en el 4mbito funcional de
sus centros de trabajo en la provincia de Sevilla, Cadiz y Méla-
ga, v en cualquier otro punto donde la Empresa ejerza su ac-
tividad.

Art. 3.° Ambito temporal.—El Convenio tendra una vigencia
de dos afios, a partir de su publicacién, une vez haya sido ho-
niologado por la Autoridad competente. )

Independientemente de esto, 1os efectos econdémicos del mismo
se iniciaran el 1 de abril de 1976, quedando prorrogado autom:ti-
camente por periodos anuales, si no es denunciado con tres me-
seés de antelacion, como minimo, por cualquiera de las partes
a la fecha en que termine su vigencia.

Art. 4.° Exclusiones—Quedaradn excluidos de la aplicacién
del Convenio el alto personal a que se refiere el articulg 7.° de

' la Ley de Contratos de Trabajo, y 2:° y 3.> de la Ley de Relacio-

nes Laborales.

Art. 5° Revisién.—Al cumplirse doce meses de la vigencia
del Convenio, a efectos econémicos, se procedera a la actualiza-
cién de los salarios y del plus de asistencia que se defing en el
articulo 7.° de este Convenio, en un porcentaje igual al del au-
ment'o que haya experimentado el costg de vida, en su conjunto
nacional, al término de dicho afio y en el transcurso del mismo.

Art. 8.° Vinculacion a la fotalidad de lo pactado.—Conside-
rando que las condiciones pactadas forman un conjunty orgéni-
co indivisible, las partes se obligan a mantener sus respectivos
compromisos, siempre que la Autoridad laboral se digne otorgar
su aprobacién a la totalidad de las clausulas estipuladas. De no
ser asi, careceri de eficacia todo el Convenio, sin perju‘cio de
entablarse nuevas negociaciones.

Las condiciones de remuneracién pactadas entre les partes
se consideran siempre con base a un rendimiento normal de
trabajo. :

Dadas las caracteristicas laborales de la Empresa afectada
por el Convenio y las dificultades técnicas y practicas para la
confeccién de unas tablas o médulos de rendimiento minimos,
se estarad g los tradicionales usos y costumbres, recomendandose
a los productores afectados que cumplan sus cometidos con ver-
dadero afan de superacidn. .

Art. 7.° Garantla -ad persoriam».—Se hace constar, a los
efectos previstos en.la Orden ministerial de 8 de mayo de 1961
y Resolucién de la Direccién General de Trabajo de 14 de junio

_del mismo afid, que la interpreta.

En los casos en que el trabajador perciba por el concepto
contractual que tuviera a titulo particular y personal remu-
neracién global superior a la gque se pacta en el Convenio, le
seré respetada. ‘

Art. 8° A todos los efectos legales se entiende por salario
el que se establece para cada categoria en la columna primera
de la tabla de salarios que se adjunta como enexo al presente
Convenio, mas el incremento por antigiedad.

Plus de asistencia.—Se pacta una asignacién del plus de
asistencia consistente en una cantidad global por dia efecti-
vamente trabajado, fijandose el importe para cada categoria
laboral en el anexo numero 1 del Convenio.

La asignacién del plus de asistencia s6lo se devengara por
cada jornada completa efectiva de trabajo. Como unica ex-
cepcién percibiran la asignacién de plus de asistencia los re-
presentantes sindicales que en horas laborales se vean obli-
gados a ausentarse para asistir a las reuniones reglamentarias
debidamente convocada por el Sindicato, y con caracter ge-
neral, todo el personal, durante el periodo de vacaciones.

Este plus de asistencia se devengara también en los festi-
vos descansados. -

Art. 90.° Pluses. 1.° Peligrosidad.—Se estara a lp dispuesto
en el articulo 40 de la vigénte Ordenanza Laboral.

2. De nocturnidad.—Se estard a lo dispuesto en el articu-
lo 58-1 de la vigente Ordenanza Laboral.

3.° De percepcién.—Se estara a lo dispuesto en el articulo 58
de la vigente Ordenanza Laboral.

Art. 10. Trabajadores enfermos.—Durante la incapacidad la-
boral transitoria, tal como se halla regulada en lag normas de
la Seguridad Social, la Empresa abonara, en concepto de me-
jora voluntaria de la Seguridad Social, la indemnizacién com-
plementaria. que a continuacién se especifica:

a) Cuando la baja sea por enfermedad comun, ]a indem-
nizacién se abonara una vez transcurr‘dos veintiin dias de la
baja, y su importe sera igual a la diferencia entre la cantidad
de la indemnizacién legal de la Seguridad Soclal y el total
formado por el salario base y antigiedad.

b) Cuando la enfermedad requiera intervencién quirurgica
o ingreso en Centro sanitario de la Seguridad Social, la indem-
nizacién se haré efectiva a parfir de la fecha de ingreso o
intervencion.

Art. 11. Pagas extraordinarias. Las gratificaciones de 18 de
Julio y -Navidad consistirAn en una mensualidad del salario
cada una de ellas, entendiéndose por tal el resultante obte-
nido de incrementar el salario basico fijado en lg columna pri-
mera de la tabla, con los incrementos por antigiGedad.

Art. 12. Premio de antigiiedad.—Se abonard en la cuantia
determinada en la Ordenanza Laboral sobre el salario base
establecido en la tabla salarial, anexo numero 1.

Art. 13. Participacién en beneficios—La participacion em
beneficios para todos los trabajadores de la Empresa afectados
por ol Convenio consistirdA en treinta dias del salario Ceon-
venio méas antigiedad, abonandose por afiog vencidos en la
forma establecida en la vigente Ordenanza Laboral.

Art. 14. Dietas.—Se estars a lo dispuesto en la vigente Or-
denanza Laboral. El importe de las dietas para las distintas
categorias —completas— seréa el siguiente:
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Pesetas

Personal superior ... PR (171
Personal técnico, Jefe de Servicios' y Encargados Jefe

de Estacién, Jefe Administrativo y Jefe Taller ... ... 585
Oficiales Admxmstratlvos Encargado general, Encarga-

do Inspectores y categorias similares ... ... ees o 556
Conductores y cobradores de servicios regulares ......... 410
Conductores, servicios discrecionales ... ... ... .. i oo ... 528
Ayudantes, oficiales de oficio y similares ... ... ...'... ... 526
Mozos, Especmhstas ¥ Peones ... ... .. ce v eis ere eee oo 351
Aprendlces vee eve eee whe see wes tev see aes ves ses eve ses ses se .o 263

No obstante lo anterior, y como pacto especial para el per-
sonal de movimiento afecto al servicig de cercania, se establece
una dieta, sustitutiva del cuadro anterior, de sesenta pesetas
diariag que tiene el caracter de compartida No la percibira el
trabajador que no preste el servicio-de cercania, entendiéndose
como tal el que se define en la Reglamentacién de Transportes.

Art. 15. Licencias—En cuanto a licencias, se estara a lo
que preceptia la Ordenanza Laboral y el articilo 25 de la Ley
de Relaciones Laborales, salvo los casos siguientes:

a) La licencia con sueldo por razéon de matrimonio sera de
quince dias naturales.

*b) Por defuncién de parientes del parrafo C), del articulo 81
de la Ordenanza Laboral y por alumbramiento de la esposa
sera de tres dias, salvo que las circunstancias del caso, a
juicio de la Empresa, exijan mayor plazo.

c) Para la renovacion del carnet de conducir serda de un
dia., salve que los medios de transportes regulares, razona-
blemente impongan un plazo mas amplio.

Art. 18. Vacaciones.—Todo el personal al servicio de la Em-
presa disfrutara un periodo de vacaciones de veintiocho dias
naturales. Dicho periodo se incrementara con un dia mas por
cada cinco efios de servicios, con el limite maximo de treinta
dias naturales en total. Se abonara a razén de salario-Convenio,
mas antigiiedad, mas prima de asistencia.

Art. 17. Horas extraordinarias. — En compensacién de las
mejoras del Convenio y en beneficio de la productividad, se
pacta de comun acuerdo por ambas partes que las horas ex-
traordinarias cuando sea necesario realizarlas a juicio de la
Empresa, y hasta los topes maximos permitidos por las dispo-
siciones vigentes, se abonaran con el 50 por 100 lag dos pri-
meras y con el 70 por 100 las restantes.

Art. 18. La jornada normal serd de 44 horas semanales, in-
cluida toma y deje de servicio. La toma y deje de servicio e
entendera desde el momento de entrada y salida del trabajo,
siendc como tope maxime diario de horas normales nueve ho-
ras, de acuerdo con el articulo 23 de la Ley de Relaciones La-
borales.

Art. 19. Quebranlo de moneda.—La gratificacién especial de
guebranto de moneda que se réecoge en el articulo 162 de la
vigente Ordenanza Laboral de Transporte se abonara, para
conductores-perceptores, cobradores, cobradores de facturas, ta-
quilleros y Cajero, con una cantidad equivalente al 100 por 100
de un dia de salario de cotizacién de la Seguridad Social.

Art. 20. Vacanies—La Empresa se compromete a dar opor-
tunidad a sus productores para cubrir las vacantes que se pro-
duzcan en categorias superiores, mediante €l correspondiénte
examen de capacidad, no contratande personal ajeno, mientras
haya trabajadores de la Empresa que acrediten su capacidad.
Para la contratacién de Aprendices, se dara preferenc1a a los
hijos de los trabajadores de la Empresa.

Art. 21. - Personal eventual.—La Empresa no podra tener per-
sonal €ventual en numerg superior al 20 por 100 de la plantilla
fija; la eventualidad nmo podrd durar mas de noventa dias se-
guidos ¢ ciento ochenta por préorroga en el afio. Todo trebajador
eventual, cualquiera que haya sido la forma de redaccién de su
contrato, pasard a formar parte de la plantilla fija de la Em-
presa en el momento que haya trabajado para la misma noven-
ta dfas continuos o ciento ochenta en caso de prorroga. No se
aplicara al personal eventual contratado como sustituto de per-
sonal fijo, casos de excedencia, enfermedad, mccidente, etc.

Art. 22. Privacién del carné de conducir.—Para los casos
de privacién del permiso de conducir, se pactan las siguientes
condiciones:

1} Cuando un conductor, ostentando mas de un afio de an-
tigiiedad en la Empresa, sea privedo del permiso de conducir,
por tiempo no superior a tres meses, la Empresa se abstendra
de 1a facultad de rescindir el contrato de trabajo por ineptitud,
que se haya reconocida por el apartado D) del articulo 77 de
la Ley de Contrato de Trabajo.

No obstante, no habrid lugar a tal ahstencién y se podrd
acordar el despido en el caso de que concurran algunas de las
siguienies circunstancias:

a) Si la privacién de permiso proviene de hechos ajenos &
la Emprecsa.

b)  Si la privacion del permiso esla relacionade con la co-
m'sidn de falta laboral muy grave.

©) Si la privacién de] permiso lo es por segunda vez en un
Plazo de dos afos, @ contar de i de enero de 1976.

2) Durante la privacion del permiso de conducir, que no de-
termine el despido, conforme al apartado anterior, la Empresa
facilitara al traba]ador ocupacién en cualquier otro puesto de
trabajo, abonandose las retribuciones correspondientes al puesto
de trabajo que desempefie, volviendo al puesto de conductor al
recuperar el permiso.

E]l numero de conductores en esta situacién no podrs exceder
del 5 por 100 de la plantilla de conductores de la Empresa, y
como maximo, tres conductores.

Art. 23. Repercusién en precios.—Este Convenio repercute
en precios. Ahora bien, como las tarifas de servicios regulares y
discrecionales son autorizadas por la Administracién Central,
través de Estudios Econémicos y aprobacién de los mismos por
la Subcomisién Nacional de Precios y Consejo de Ministros, no
se establecen porcentajes de repercusién, ya que siempre esta
supeditado a lo que apruebe la Admlmstmcmn Central.

Art. 24. El personal de Cobradores, caso de cambiar de
puesto de trabajo por reestructuracion de la Empresa, ésta se
compromete a asegurarle dentro de la misma, munque ssa en
diferente categoria, otro puesto de trabajo, conservando, como
minimo, la categoria de Cobrador.

‘Art, 25. El personal que, por razones de su edad, se jubile
dentro de la Empresa, ésta lo premiara con una cantidad en me-
talico de 1.000 pesetas por afio de servicio, amén de un pase o
tarjeta para él y para su esposa cuando 1o solicite.

El personal que, dentro de su expediénte personal, figue ano-
tada falta muy grave, no disfrutard de estos beneficios.

Art. 28. Proteccién escolar.—Al iniciarse el curso escolar,
la Empresa abonara a sus productores, por una sola vez, la
cantidad de 300 pesetas por hijo en edad escolar. Para ello sera
condicion indispensable la presentacion del certificado escolar
que justifique tal condicion.

Se entiende por edad escolar la comprendida de cuatro a
dieciséis afios, ambos inclusive.

Art, 27. Uniforme.—El personal de Movimiento tendra dere-
cho, ademéas de las prendas de uniforme que recoge el articu-
lo 146 de la vigente Ordenanza Laboral de Transportes, a una
camise y un pantalén como uniforme de verand. Se entregara
en el uUltimo trimestre. Al personal de Talleres se les entrega-
r4 un mono mas al afio; es decir, un total de tres monos cada
afno, y unas botas homologadas por el Instituto Nacional de
Sngundad e Higiene del Trabajo, en el mes de julio.

Art. 28. Se establece una gratificacién especial de 3.000 pe-
setas, pagaderas en el mes de octubre de 1978, v de 4.000 pesetas,
pagaderas en el mismo mes del afno 1877.

Esta gratificacibn sera absorbible por cualquiera otra que
pudiera establecerse, con caractér general.

Art. 20. En lo mo previsto en el presente Convenio Colec-
tivo, se estara a lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral
de Transportes por Carretera.

Art. 30. Absorcién y compensacion—Las - condiciones esti-
puladas en este Convenio sustituiran, absorberan, total e in-
tegramente todas las que en la actualidad se hallan existen-
tes, tanto las fijadas por las disposiciones legales como las su-
periores que la Empresa hubiera concedido a titulo individual
y persoaal.

Cualesquiera aumentos o mejoras dictadas o 1mpu°stos con
posterioridad al 1 de abril de 1976, no alteraran las condi-
ciones pactades en este Convenio, las cuales subsistirAn y pre-
valeceran en sus propios términos, salvo que resultasen infe-
riores en cémputo global y anual por todog conceptos.

Art. 31. Comisién paritaria. Se crea una Comisién aclara-
toria . ¢ interpretativa del Convenio, que estarad formada por
los sefiores don Armando Carlos Carvale.l Martin, don Herme-
negildo Gutiérrez de Rueda, don José Martinez Martin y don
Juan Lavado Garcia, y que estara presidida por el Presidente
del Sindicato Provmcm.l de Transportes y Comunicaciones ©
en persona en quien delegue, actuado como Secretario de la
misma el titular de dicho Smdlcato

Y para que conste a un solo fin firman el presente Con-
venio Colectivo los miembros de la Comisién Deliberadora, de
todo lo cual como Secretario certifico, con el visto bueno del
sefior Presidente.

ANEXO NUMERO 1

. Plus asisten-
Salario base

cia por dia

Personal Supcrior y Técnico .
18.758 95

Jefe de Servicios ............cccoovvvvievciinnininns
Inspector principal ....... .. 18824 95
Ingeniero y Licenciados .........ccco.cveiins 17.271 95
Ingeniero Técnico y Auxiliares Titula-

[ o - PPN 13.833 95
Ayudantes Técnicos y Sanitarios .......... 13.930 95

Personal Administrativo

Jefo de Seccion .........cccccveeiuvcnnniniiiiiinns 16.541 95
Jefe de Negociado ... 13844 95
Oficial de 1.% ........ ... 12.803 95
Oficial de 2.7 ...cvvveeinn. 12.235 85
"Auxiliar Administrativo 11.418 95
Aspirante de 16 a 17 afios ... 7.887 95
Aspirante de 15 & 14 &f108 ..ciuveereessciinnnrine 7.614 95
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Plus asisten-

Salario base cia por dia
Personal de Movimiento
Jefe de Estacion o Administracién 1.2 .,, 15.485 95
Jefe de Estacién o Administracién 2.2 ... 13.820 95
Encargado de Administracién en rutsa .. 11.775 95
Taquilloros .........ccerereerernanennnes [T 11.535 95
Factores .........ccoceemereenens . 11,535 95
Encargados de consigng .............ce.euee we 11.535 95
Dia
Reparti'dor'es de mercancias ........... 380 95
MOZO cevveniiiinrieirecnir et e evereens 380 95
Jefo de Trafico ........cceennvveneenmineniiinenns e 13.620 95
Dia
Inspector ................. 420 95
Conductor-Perceptor ..,.. . 412 95
Conductor .............. . 408 95
Cobrador .............. ereren ererveeenrancrtranenns 3s7 95
Personal de Taller
Jefe de Taller ...... esresseniernante eererraeanns wee 15430 05
Subjefe o Maestro de Taller . 13.352 95
Contramaestre o Encargado .... 13.352 95
Dia
Jefe de Equipo .......... Crivrerens eereerrrerresans . 421 95
Oficial de 1.° ... . 412 95
Oficial de 2.2 403 95
Oficial dg 3.° ......... . . 391 95
Pe6n Especializado .. 387 85
Peén ordinario .......... 380 95
Aprendiz 1.° afio .. 217 45
Aprendiz 2.° afio .. 254 54
Aprendiz 3.° afio .. . 275 58
Aprendiz 4.° aiio 286 61
Personal Subalterno
Cobrador de facturas ................c.ceeernene 11.417 95
Telefonista ........c.ceevvnnenn e 11310 95
Portero ... ., 11.098 095
Vigilante ... . 11.098 85
Dia
Limpiadorg ........ ......... eenriae ' 380 95
Botones de 16 y 17 afios . 7.883 55
Botones de 14 y 15 afios ........... ereriens 7.614 54

MINISTERIO DE COMERCIO

14301

ORDEN de¢ 4 de mayo de 1978 por la que se auloriza
g la firma COMOPLESA el régimen de trdfico de per-
feccionamiento activo para la importacién de partes
terminadas ¥ la exportacién de rodillos y apisonadoras.

Ilmo, Sr.: Cumplidos los tramites reglamentarios en el ex-
pediente promovido por la Empresa COMOPLESA solicitando el
régimen de trafico de perfeccionamiento activo para la impor-
tacion de diversas partes terminadas y_la exportacién de rodi-
llos y apisonadoras, . )

Este Ministerio, conformandose a lo informado y propuesto
por la Direccion Genera]l de Exportacién, ha resuelto:

1.° Se autoriza a la firma COMOPLESA, con domicilic en
avenida Francisco Caballero, 23, Zaragoza, el régimen de tré-
fico de perfeccionamiento activo para la importacién de las
partes terminadas que se especifican en la normsg 22 y la ex-
portacion de:

— Rodillos vibrantes remolcados (P. A. 84.23.21), modelos:

RV- 60, de. 4.200 kilogramos de peso,

RV- 80, de 6.000 kilogramos de peso,

RV-111, de 7.000 kilogramos de peso,

RV-120, de 8.000 kilogramos de peso,

RV-140, de 13.000 kilogramos de peso.

a1 (-J;) Apisonadoras vibrantes, modelos AV7-CC y AV7-TH (P. A.

. » Y N

— Apisonadora estatica, modelo AE-12 (P, A. 84.09).

— Bodillos vibrantes autopropulsados (P, A. 84.09), modelos
rahile 100, 120 y 160. ‘
2.7 A efectos contables se establece lo siguiente:

. — Por cada modelo de rodillo o apisonadora que se especi-
fica, exportado, se podran importar con franquicia arancelaria

o se devolveran los derechos arancelarios, segun el sistema a
que se acoja el interesado, de las partes terminadas que se re-
lacionan a continuacién:

Mercancfa P. arancelaria

Rodillos vibrantes remolcados
Modelo RV-60:

Un motor diesel de hasta 2.000 kilogramos, po-
tencia de 25 a 54 HP. .......ccoovvivveeiviiiirininceninn e 84.06.C.1
Modelo RV-80:

Un motor diesel de hasta 2,000 kilogramos, po-
tencia de 48 & 74 HP. .....cccoeiviiiiiiiiiiinicen e, 84.08.C.1
Modelo RV-111:

Un motor diesel de hasta 2.000 kilogramos, po-
fencia de 66 8 83 HP., ..........ccccovvneenniiniinnninnne 84.06.C.1
Modelo RV-120: ,

Un motor diesel de hasta 2.000 kilogramos, po- }
tencia de 68 a 93 HP. ........oovvvvirniiiiiiciinriineeees 84.06.C.1 .
ModeloRV-140:

Un motor diesel de hasta 2.000 kilogramoes, po-
tencia de 80 a 115 HP, ...oocviviiiiinivenniniineei e 84.08.C.1

'Apisonadora vibrante, model& AV7-CC

Un motor diesel de hasta 2.000 kilogramos de
peso y potencia de 48 a 74 HP. ................. verness 84.06.C.1

Una direccién hidrostatica, con valvula bloque
de seguridad incorporada, caudal de 100
CINY/TEY. oottt ieiieernerientneeerteseerenseareeereesanees 87.06

Apisonadora vibrante, modelo AV7-TH

Un motor diesel de hasta 2.00p0 kilogramos de
peso, potencia de 48 a 74 HP. ...............coun.uee. 84.06.C.1

Unea direccién hidrostatica, con valvula bloque -
de seguridad incorporada, caudal de 100
CINY/TOV, ...cuveeeriereeerrisncrisiiesseeressnnnsssmenserseresenseons 87

Una bombsa hidrostatica de pistones axiales y
caudal variable de entre 44 y 56 cm¥/rev. ...... .
Un hidromotor de caudal entre 85 y 80 cm¥/rev. - 84.07.A
Un  refrigerador metalico para circuito oleohi-
draulico

Apisonadora estdtica, modelo AE-12

Una bomba hidrostatica de pistones axiales y
caudal de entre 65 y 80 cm3/Tev. .......oeevvenunrens 84
Un hidromotor de caudal entre 85 ¥ 110 cmi/rev. 84.
Una direccion hidroestatica, con valvula bloque ’
de seguridad incorporada, de caudal 160
CINY/TOV. .oeiiiiiiiiiiie i cnivtetiressereeneraseseasstneeser e eneens

Rodillo vibrante autopropulsado, rahile 100

Un motor diesel de hasta 2.000 kilogramos de
peso y potencia de 80 a 110 HP .......ocevvevnernennenn
Una direccién hidrostatica, con valvula blogue
de seguridad inoorporacia y caudal de 160
CINY/TOV, ..ceiiiveiriiemcenrenarisnserseseresesassssemnnsessnrensnns
Dos bombas hidrostaticas de pistones axiales y
caudal de entre 45 y 55 CINYTOV. ....ccvuvvvreennrens
Dos hidromotores de caudal entre 45 y 55 cm?/rev,

Rodillo vibrante autopropulsado, rahile 120

Un motor diesel de hasta 2.000 kilogramos de
peso y potencia de 90 & 160 HP. .....................
Una direccién hidrostatica, con valvula blogue
de seguridad incorporade, de caudal de 315
CIM¥YTEV, c.oervervricerieennans
Un refrigerador aceite hidraulico, de aluminio.
Una bombg hidrostatica doble de pistones axia-
les de caudal 75 + 75 cmdrev., o, alternati-
vamente: . .
Dos bombas de pistones axiales, de caudal 69,8
(6315 £74 o = 2PN
Tres hidromotores de caudal de 48 a 110 cm3/rev.

Rodillo vibrante autopropulsado, rahile 160

Un motor diesel de hasta 2.000 kilogramos de

potencia de 140 a 250 HP. .....cccocvreenieiinrinciisenees 84.06.C.1




