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14058 REAL DECRETO 1675/1078, de 16 de julio, por el Vengo en nombrar a don Miguel Angel Gutiérrez Ferrandez
Delegado provincial del Ministerio de la Vivienda en Almerid.

que se nombra a don Miguel Angel Gutiérrez Fe-
rrandez Delegado provincial del Ministerio de la
Vivienda en Almeria.

A propuesta del Ministro de la Vivienda y previa delibera-

cion del Consejo de Ministros en su reunién del dia dieciseis
de julio de mil novecientos setenta y seis,

OPOSICIONES

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccién General de la Jefa-
turg Ceontral de Trdfico por la que se convoca
concurso-oposicién paro cubrir vacantes en la Es-
cala Subalterna de este Centro Directivo.

14059

Por existir vacantes en la plantilla de la Escala Subalterna
de este Centro Directivo, de conformidad con lo dispuesto en la
Reglamentacion Géneral para ingreso en la Administracién Pua-
blica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cumplido
el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobierno, segin determina el articulo 8.°, 2, d) del Estatuto
del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aproba-
do por Decreto 2043/1071, de 23 de julio, se resuelve cubrirlasg
de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS APLICABLES

El concurso-oposiciéon se regiré por las normas establecidas
en la presente resolucion y por las del Reglamento General
para ingreso en la Administracién Publica, aprobado por Decre-
to 1411/1968, de 27 de junio. -

2. PLAZAS CONVOCADAS

2.1. Numero.

Sq convocan 40 plazas de funcionarios de la Escala Subalter-
na, las cuales se incrementaran oon las que hayan de produ-
cirse por jubilacién forzosa en los sels meses siguientes a la
publicacién de esta convocatoria y con las que puedan produ-
cirse hasta que finalice el plazo de presentacién de instancias.
Al publicarse la lista provisional de admitidos se dara a conocer
el numero de plazas que, en definitiva, comprenders esta con-
vocaloria.

Estas 40 plazas lo son en las Jefaturas Provinciales de Tra-
fico siguientea:

Baleareas ...
Barcelona
Burgos
Ciudad Real .
Cuenca
Gerona
Granada ...,
Guadalajara
Guipuzcoa

Tenerife ....
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2.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Los funcionarios de la Escala
Subalterna desemperiardn tareas de indole manual, tanto en
las oficinas como en las pistas para pruebes de aspirantes a los
permisos de oconduccién, asf como también la conduccién de
vehiculos al servicio del Organismo.

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a pelcibir serdn
los que se¢ fijen de acuerdo con el Deareto 157/1973, de 1 de

Dado en Madrid a dieciséis de julio de mil novecientos. se-
tenta y seis.

JUAN CARLOS

El Ministro de la Vivienda,
FRANCISCO LOZANO VICENTE

N

Y CONCURSOS

Yebrero, que regula el régimen econdmico del personal al servi-
cio de los Organismos auténomos y demas disposiCiones com-
plementarias.

2.3. Incompatibilidades.

Las personas que obtengapn las plazas a que se refiers la
presente convocatolia estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,

el que sg aprueba ©] Estatuto de Personel al servicio de
Organismos Auténomos y no podra simultanear el desem-
penio de la plaza que, en su caso. obtengan con cualquier orta
de lla Administracién centralizada o auténoma del Estado o

3. SISTEMA SELECTIVQO

. La seleocién de los aspirantes se Trealizard, mediante el
gistema de concurso-oposixién, en dos fases: -~

3.1. Fase de oposicién.

Constara de los tres ejercicios eliminatorios siguientes:

a) Escritura al dictado de un texto en castellano.

b) Nociones de aritmética y operaciones elementales con
nameros enteros y decimeles.

¢} Noclones de legislaciébn y organizacién de la Direccién
General de Trafico, con sujecién a]l programa que se publica
como anexo I de esta resoluditn.

3.2. Fase de concurso.

Los aspirantes que superen los ejercicios anteriores pasaran
a la fase de concurso, en la que se valoraran, de acuerdo con el
baremo que se indica en la norma © de esta resolucién, los
méritos siguientes:

a) Estar ep posesién o tener aprobados los estudios regla-
mentarios para obtenerlo, el dia que finalice el plazo de presen-
tacién de instencias, de un titulo de Formacién Profesional, que,
en razém de los conocimientos adquiridos, permita, a juiclo del
Tribunal, un mejor desemperic de las funciones encomendadas.

b) Estar en posesién, el dia que finalice el plazo de presen-
tacién de instancijas, de un permiso de conduccién de 10s esta-
blecidos en el Cédigo de la Circulacién.

©) Demostrar tener conocimientos de mecanografia.

3.3. Periodo de prusba.

Se establece un perfodo de prueba, no superior a seis meses,
para los aspirantes aprobados que, a tenor de lo dispuesto en
la presente resoluciém, hayan recibido el nombramiento de fun-
clonarios en pricticas, quienes durante tal perfodo percibiran
los cofrespondjentes heberes presupuestarios.

4. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

4.1. Podran ser admitidos a las pruebas que en esta resolu-
cl6én se establezcan los egpailoles varones que reinan los &i-
guientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciocho aiflos el dia que finalice el
plazo de 'presentaciép de sollcitudes.

b No padecer enfermedad o defecto fisiSo que impida el
desempeiio de las correspondientes funcioncs.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-

rio, del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el éjercicio de funciones publicas, ni

condenado por delitos dolosos.
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d) Poseer al menos el certificado de ©nsefianza pri-m&ria el
dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

4.2, Los aspirantes deberan cumplir las condiciones indica-
das en la fecha de expiracién del plazo sefialado ep la base 5
para la presemtaci6n de instanCias y conservarlas durante el
proceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento como
funcionarios de carrera. ’

5. SOLICITUDES
5.1. Formalizacion.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas deberén
formalizarse de acuerdo con el modelo oficial aprobado por
Orden de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estados de 5
de junio), y que sera facilitado gratuitamente en cualquier Jefa~
tura regional, provincial o-local de trafico o en esta Direccién
General.

5.2. Requisitos.
En las solicitudes se haran constar los siguientes datos:

a) Ep el apartado V, numero 29, se hara constar por el
interesado que ‘desea acogerse a los beneficios de la Ley de 17
de julio de 1947, por reunir los requisitos exigidos en la misma,

b) Cumplimentar los datos de identificacién del solicitante,
asi como dentro de la casilla V, namero 20, «Otros datos que
hace constar el aspirentes la especificacién de la provincia
donde quiera realizar el examen, presumiéndose, en caso de no
indicar ésta, que lo realizard en la oapital de la provincia del
domicilio que consta en la solicitud. N

« También se hara constar individualmente en la casilla II,
namero 23, los méritos que concurran en el aspirante dentro de
los especificados ep el apartado b) de la base 32 de la pre-
sente resolucibn, y caso de estar incluido en dichos méritos el
de mecanografia, en la casilla IV, nimero 28, se hard Oonster
éste como ejercicio optativo elegido.

5.3. Organo al que deben dirigirse.
Las solicitudes se dirigiran al Director general de Trafico.
5.4. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién serd el de treinta dias habiles con-
tados a pertir del siguiente al de lggubllmcién de la convoca-
toria en el «Boletfn Oficial del Es ..

5.5. Lugar de presentacién.

Las solicitudes podrin presentarse en la Secretaria del Tri-
bunal, que radicara en el Negociado de Personal y Accién So-
cial de la Secciép de Administracién de Personal e Inspeccién
de la Direccion General de Trafico, calle de Serrano, 4345,
Madrid, o en cualquier Jefatura regional, provincial o local de
trafico. También podrian remitirse por correo a la Secretaria del
Tribunal o presentarse de acuerdo com lo previsto en el articu-
lo 88 de la Ley de Procedimiénto Administrativo.

5.8. Importe de_los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivag y forma de efectuarlo,

Los derechos de examepn Seran de 100 pesetes.

Cuando la solicitud se presente en la Secretarfs de! Tribunal
o en cualquier Jefatura de Trafico, el importe de los derechos
de exam®n se hara en efectivo al tlempo de presentar aquélla.
Si la solicitud se remite por correo a la cltada Secretaria o se
presenta en los lugares que determina el articulo 68 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, el importe de tales derechos
se enviara previamente a la Indicade Secretaria por giro postal,
debiendo figurar en el impres, del giro, a mAquina o con ca-
racleres de imprenta, como imponente, el nombre y apellidos
del aspirante, y en el dorso, bajo el epigrafe «texto», «Concurso-
oposicién Subalternas. En este caso, en la solicitud
debera hacerse constar e] numero y fecha del giro, asi como la
localidad en que se haya impuesto. -

So6lo se devolveran los derechos de examen a los aspirantes
que_ por haber resultado excluidos en las listas publicadag al
efecto, lo soliciten antes de terminar el plazo de quince dias
a que 8e refiere el epigrafe 6.4.

5.7. Defectos de la solicitud.

De acuerdo ocon el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dfas subsane la falta o acomparfie jos documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiclese se archlvard
su Instancia sin més tramite.

6. ADMISION DE CANDIDATOS
8.1. Lista provisional.

Terminado el plazo de présentacién de solicitudes, se publi-
cara epn el «<Boletin Oficial del Estado» la lsta provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. En la relacién se hara cons-
tar el grupo en que hayan sido incluidos aquellos que soliciten
acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de julio de 1947, as{
oon;g el numero del documento nacional de identidad del inte-
resado.

Los interesados podran interponer ante el Director general
de Trafico la reclamacién prevista en el articulo 121 de la
Ley de Procedimiento Administrativo comtra cualquier cir-
cunstancia que consideren lesiva a sus intereses en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién
de la lista a que se refiere el parrafo anterior.

8.2. Errores en las solicitudes,

Los errores que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

6.3. Lista definitiva. .

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva. En ésta debera figurar,
junto al nombre y apellidos de los opositores, su correspondicnte
numero de documento nacional de identidad.

6.4. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excCelentisimo seflor Ministro
de la Gobernacion en el plazo de quince dias habiles, contados
la. pgrtir del siguiente al de la publicacién de la referida reso-
ucién.

7. TRIBUNAL
7.1. Designacion.

La Direccién General de Trafico designard, mediante resolu-
cién, el Tribunal calificador y los miembros suplentes haciendo
publica la designacién en el «Boletin Oficial del Estados.

7.2. Composicién.”
El Tribunal estarg oconstituido en la siguiente forma:

. Presidente: Ilustrfsimo sefior Secretario general de la Direc-
cién General de Trafico, pudiendo delegar en un Jefe de Ser-
vicio de la misma. ’

Vocales:

"Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de la
Gobernacién, designado por el excelentisimo sefior Subsecreta-
rio a propuesta del Director general de Tréfico.

Un representante de la Direcci6n Gemeral de la Funcion
Publica.

Un funcionario directivo de la Direcalén General de Trafico,
con destino en los Serviclos Centrales o en la primera Jefatura
Regional de Trafico, y otro de la Escala Técnica, con analogo
destino, actuando este Gltimo de Secretario.

Para cada uno de los miembros del Tribunal se designara
un suplente.

La Secretarfa funcionarid en €l Negociado de Personal y Ac-
oién Social de 1a Seccién de Administracién de Personal e Ins-
peccién. '

7.3. Actuacién.

El Tribunal no podra constiiuirse ni aotuar &in la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
de modo indistinto, El Tribuna] $6lo podr4d suspender indefinida-
mente los ejercicios por cau muy graves y plenamente jus-
tificadas, debiendo publicarse en el «Boletin Oficial del Estados
el aguerdo de suspensién.

- El Tribuna] resolverd por mayoria de votos, ocon fuerza eje-
cutiva, todas las dudas que surjan de la aplicacién de las nor-
mas contenidas en esta resolucién y determinard la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus avuerdos sblo podran
ser impugnados por los interesados en los srpuestos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

7.4. Abstencidén.

No podran formar perte del Tribunal los parientes dentro del
ouarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con algu-
no de los aspirantes. A tal efecto, el dia de la ocomstitucién
de. Tribunal cada uno de los miembros declarara formalmente,
para que Conste en acta, 81 se halla o no incurso en incompa-
tibilidades.

7.5. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurra alguna de las causas de incompatibilidad pre-
vistas en el apartado anterior.

7.8. Comisiones provinciales.

Los exémenes- én provincles se verificardn ante una Com!-
si6n mmtegrada por el Jefe regional, provincial o local de Tra-
fioco, un funcionario técnico y un funcionario ejecutivo, excepto
en Madrid, que actuara direCtamente el Tribunal Central. Estas
comisiones provinciales tendran la misisbn de presenciar las
practicas de los ejercicios, correspondiendo al Tribunal la com-
petencia de juzgar y calificar aquéllos y 1os méTitog concurren-
tes en los aspirantes. '
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-a. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

g.1. Fecha, hora y lugar de comienzo.

Daran comienzo no ant®s de transcurridos tres meses, ni
después de ocho, a partir de la publicaciQn de la presente reso-
lucién. La fecha, hora.y lugar de comienzo se acordal4 por
el Tribunal mediante resolucién que serd publicada en el «Bole-
tin Oficial del Estado» al menos con quince dias de antelacién.

8.2. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en ct_m;lquier momento a los aspi-
ranes para que acrediten su identided.

8.3. Presentacion de los aspirantes.

Los candidatos seran convocados mediante llamamiento ani-
co, justificando su personalidad en el momento de entrar al
examen mediante el documento. nacionel de identidad.

Igualmente seran portadores en el referido momento de dos
folografias de idéntico formato a las del documento nacional de
jdentidad. .

Quienes alegaran como mérito la podesién de un tftulo de

Formacion Profesional o tener aprobados los estudios reglamen-
tarios para obtenerlo, presentaran asimiSmo copla autenticada
o folocopia (que debera presentarse con el original para su com-
pulsa) - del titulo o del certificado de estudios y del recibo de
haber abonado los derechos para su expedicion, .
Aquellos candidatos que hubjeran alegado como mérito la
posesion de un permiso de conduccibn presentaran en este mo-
mento el original y fotocopia del mismo para su cotejo por uno
de los miembros del Tribunal o de la Comisién Provincial.
Los candidatos que hubieran alegado como mérito conoci-
micntos de mecanogrefia seran portadores de’ la maquina de
escribir, no eléotrica, de que a tal efecto se hayan provisto.

8.4. Exclusién del espirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquler momento del procedimiento de seleccién lle-
gasc a conocimiento del Tribunal que alguno de los espirantes
carece de los requisitos exigidos en la convooatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan.
dose, en su caso, a la jurisdiecién ordinaria si se apreciase
inexactitud em la declaracién que formulé.

8.5. Realizacién de las pruebas.

El Tribunal confeccionara el temalio de cada grupo de aspi-
rantes que haeyan de actuar simultineamente e¢] mismo dia en
diferentes provincias. Este,temario comprendera, para la fase
de oposicién, de un texto para su escritura al dictado, dos
problemas sobre opereciones aritméticas con nameros enteros
y decimales .y un tema de legislacién y organizacién de le
Direccién General de Trafico y para la fase de concurso, de un
original, para su copia a maquina, por los aspirantes que ale-
guen como mérito poseer conocimientos de mecanografia. Este
temario se introducir4 en un sobre cerrado y lacrado que se
enviara, en unién de las oportunas instrucciones, a las Comi-
siones Provinciales.

El difa del examen, a la hora designada, e] Tribunal, o en su
caso la Comisién Provincial, llamara por orden alfabético a los
aspirantes que hayan de actuar, ante los que se abrird el sobre
que contiene el temario de] unico ejercicio que -han de practicar
procediendo a su ejecucién en el siguiente orden y cop los tlem-
pos maximos que se Indican:

Escritura al dictado, durante veinte minutos, del texto Inte-
gro confeccionado.

Problemas sobre operaciones aritméticas durante un tiempo
maximo de cuarenta minutos.

Tema sobre noclon®s de legislacién y organizaciéon de la Di-
reccion Gemneral de Trafico a desarrollar en un plazo maximo
de dos horas.

Practicado el ejercicio a que se refiere el parrafo anterior,
los aspirantes que aelegaron como méritos poseer oonocimientos
de mecanografia realizaran una prueba practica de los mismos,
consistente en copiar a maquina, durante diez minutos, ol texto
que se facilitard por el Tribunal.

Realizadas todas las pruebas anteriores, los aspirantes fir-
maran todas lag hojas en que hayan desarrollado las mismas,
introduciéndolas, junto con las fotograffas en el sobre que a tal
fin les habra sido facilitado, cuyo encaslllado rellenaran, efec-
:uando su entrega a uno de los mi@mbros del Tribunal, o, en su
caso, de la Comiskbn Provincial, que cruzar4 con su firma el
dorso del sobre, ya cerrado por el aspirante.

En el caso.- de haber alegado como méritos la posesi6p de
permiso de conduccién y/o titulo de Formacién Profesional,
Introducirdn, iguelmente, en el expresado sobre los documentos
cun‘llpllmentadOs en la forma dispuesta en la base 8.3. que los
avalen.

Por la Comisién Provincial se levantara aota, que firmarin
todos sus componentes, introduciéndola, en unién de los sobres
que contienen los ejercicios, en un pliego cerrado y lacrado que,
con caracter certificado, ser4 remitido en. la misma fecha del
examen a]l Tribunal Central.

9.” CALIFICACION DE LAS PRUEBAS -

9.1, Cadae uno de los ejercicios que integren la fase de opo-
sicibn se calificara de cero a diez puntos. Para ser declarado
apto sera indispensable obtener la nota media do cince puntos
como minimo y no haber sido calificado con cero puntos en
alguna de las pruebes. . .

Cada miembro del Tribunal calificarg los ejercicios con afre.
glo a las anteriores normas, formandose la calificacion de cada
aspirante con la media aritmética de las asignadas por ocada
miembro presente del Tribunal. - ]

9.2, A los que hubiesen superado los ejercicios de la fase de
oposicion se les valoraran los méritos con arreglo a los siguien-
tos criterios:

‘a) Estar en posesion de ‘un tiiulo'de Formacion Profesional,
el cual ser4 valorado discrecionalmente por el Tribunal entre
0,50 y un puntos,

b) Estar en posesién de aelgun permiso de conduccién de las
clases B, C o D, un punto por Cada uno; de las clases A-1,
A-2, o B especial para tractotes y maquinaria agricola, 0,50 pun-
tos por cada uno.

¢} Los conocimientos de mecanografia se valoraran segun
la velocidad alcanzada por el aspirante, correspondiendo un
minimo de 0,50 puntos & la velocidad de 100 pulsaciones netas
por minuto, y un mAximo de un punto para velocidades que so.
brepasen las 150 pulsaciones netas por minuto. La velocidad
i.nfegiOr a 100 pulsaciones netas por minuto no merecera califi-
cacién.

d) En ningun caso podra exceder de cinco puntos la puntua-
cion total maxima que se otorgue por la valoraci6én de méritos.

9.3. La calificacién definitiva se formara agregandose, en los
casos en que proceda, & la calificacion de los ejercicios de la
fase de oposicién, la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso. -

" 9.4, En caso de igualdad de puntuacién de dos o mas can-
didatos, el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ®©jercicios
¥y a sus méritos respectivos, establecera el ordemn que estime
oportuno.

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

10.1, Lista de aprobados.

Terminados los ejercicios del concurso-oposicién el Tribunal
hara publica una relacién, por orden de puntuacitn, de los as-
pirantes que hayan obtenido las mejores ocalifiCaciones. El nu-
mero de aspirantes inclufdos en dicha relacién no podra exceder
del de plazas convocedas.

10.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relaciéon de aprobados a la autoridad
competente para que €sta elabore propuesta de nombramiento.

10.3. Propuesta complementuria de aprobados.

Juntamente oon la relacién de aprobados, remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11.2, de la Reglamentacion Gene-
ral para Ingreso en la Administracién Publica, e] acta de la
ultima sesioén, en la que habran de figurar por orden de puntua-
olon todos los aspirantes que, habiendo alcanzado la calificacion
de aprobado, excediese de] numero de plazas convocadas.

11 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.

Los aspirantes que figuren en la relacién a que se refiere €l
oepigrafe 10.2 que ser4 publicada en el «Boletin Oficial del Es-
tados, presentaran en el Negociado de Personal y Accif6p Social
de la Seccion de Administracién de Personal e Inspeccién de
esta Direccién General de Trafico los documentos que a Con-
tinuacion se expresan:

a) Certificado de nacimienfo expedido por el Registro Civil.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el serviclo.
Este certificado médico debers estar expedido por cualquier
Jefatura Provincial de Senidad, dentro de los tres meses ante-
riores al dia en que termine el plazo para la presentacién de
documentos.

c) Declaracién jurada de no hallarse inhebilitado para el
ejercicio de cargos publicos ni haber sido expulsado de ningun
Cuerpo del Estado o de otra Corporacién publica por disposi-
cion gubernativa o fallo del Tribunal de Honor.

d) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado por delitos dolosos u
otros que inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas;
esta certificaciéon deberd estar expedida dentro de los tres me-
ses anteriores al dia en que termine el plazo para la presenta-
cién de documentos. Los aspirantes comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947 presentaran, ademas, los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les Interese justificar.

e) Copia autenticada o fotocopia - (Que debera presentarse
con el original para su compulsa) del titulo a que se refiere
la base 4.1 d) de la presente Resolucién.

Numero y naturaleza.
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11.2. Plazo.

El plazo de presentacion sers de treinta dias a partir de la
publifacién de la lista de aprobados en el «Boletin Oficial del
Estado». En defecto de los documentos concretos acreditativos
de reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

11.3. Excepclones.

Los aprobados que tengan la condicién de funcionario pt-
blico estaran exentos de justificar documentalmente les condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombra-
miento, debiendo presentar la documentacién del Ministerio u
Organismo del .que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicio.

" 114. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-
zs, mayor, que deber4 acreditarse suficientementé, no présen-
taran la documentacién a que se refiere el epigrafe 11.1 no
podran ser nombrados y quedaradn anuladas sus ectua-
ciones, sin perjuicio de la Tesponsabilidad en que hubieren po-
dido incurrir por falsedad en la instancia. En este caso, el
Tribunal incluira adicionalmente en la relacién de aprobados al
aspirante que, habiendo superado los ejercicios y segip el orden
de calificacion obtenido, tuviera cabida en.el niimero de plazas
convoradas a causa de la anulacién de referencia.

12. NOMBRAMIENTOS

12.1. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Transcurrido €] plazo de presentaciép de documentos, la Di-
reccién General de Trafico, & propuesta del Tribunal, extendera
los correspondientes nombramientos de funcionarios en Prac-
ticas. .

12.2. Nombramiénto definitivo.

Por el Ministerio de la Gobernacién, superado por los aspi-
rantes el perfodo de prueba que se establece en la base 3 Q),
de la presente resolucién, se extenderan las correspondientes
nombramientos de funcionarios de carrera a favor de los intes
resados, cuyo nombramiento se publicars en el <Boletin Oficial
‘del Estados.

13. TOMA DE POSESION

13.1. Plazo. L

En el plazo de un mes, a contar de la fecha que se le _lndl-
que en el escrito de notificacién del nombramiento de funciona-
rio en practica, deberan los aspirantes tomar posesiéon de sus
cargos.

13.2. Ampliacién.

La Direcci6n General de Trafico podra conceder a peticién
de los interesados, una prorroga del plazo establecido, que no
podra exceder de la mitad del mismo, si las-circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

- 14, NORMA FINAL

14.1, Recursa de cardcter general contra el cOncurso-opo-
sicién.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribuneal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 8 de mayo de 1976.—El Director general, José Igna-
cio San Martin Lépez.

ANEXO [

\ .
Programa de legislacion y organizacién de la Direccion General
. de Tréfico

Tema I.—Personal a! servicio de los Organismos auténomos,
concepto y clases. Funéionarios de cafrera propios de los Orga-
nismos auténomos. Adquisicién y pérdida de la cualidad de
funcionarios. Situaciones. X

Tema II. Derechos y deberes de los funcionerios de carrera.
Incompatibilidades. Régimen econémico. Funcionarios de Em-
pleo. Régimen juridico pars el personal de la Direccién General
de Trafico. : )

Tema III. La responsabilidad civil, renal y administrativa
de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario aplicable a
los funcionarios de carrera de los Organismos auténemos. Tri-
bunales de Honor.

Tema IV. El trafico vial: concepto y Caracteristicas. com-.

pelencias ministeriales en materia de tréfico y transporte por
CarTelera. - .

Tema V. La Direccién General de Tréfico: su organizacién
Y competencias. . .

Tema VI. La organizacién periférica de la Direccién Gene-
Tal de Trafico: su organizacién y competencias.

Tema VII. Vigilancia del tréfico y del transporte por las

v

vias piblicas. La agrupacién de trafico de la Guardia Civil:
su organizacién y misiones,

Temg VIII. El Cédigo de la Circulaci6on: concepto y fines.
Su contenido, Ambito de aplicacién. ’

Tema IX. Permisos de conduccién: sus clases. Su expedicién
y revisién por las Jefaturas Provinciales de Trafico. Licencias
de conducciéon: su expedicién. . ’

Tema X. El automévil: sus eleméntos mis importantes, El
motor de explosion. El motor de combustién interna,

MINISTERIO
. DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de la Subsecretaria de Obras Publi-
cas por la que se hace publica la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos al coricurso-
oposicién para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos.

14060

Ilmo. Sr.: Finalizado el plazo-de presentacién de instancias,
y en cumplimiento de 10 dispuesto en la Orden ministerial de
29 de marzo de 1978 («Boletin Oficial del Estador del 12 de abril)
por la que se convoca concurso-oposicion para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos,

Esta Subsecrqtaria, en cumplimiento de lo establecido en la
base IV-'de la citada Orden, ha- acordado fijar definitivamente
en 27 el numero de plazas y aprobar la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos que se inserta a continuacion:

Aspirantes admitidos

Apellidos y nombre D. N. L
Aguado Corruchaga, Amado Justo .................. ' 606.328
Aguado Jiménez, Francisco .................. 50.134.747
Agueda Martin, Francisco Javier de ... 362.335
Aguilera Lopez, José .......cc.coeevecrinnnnenns 27.187.795
Albert Quiles, Alberto .. ) 2.152.310
Abusac Rojas, José Luis ....... 23,644.690
Alcaraz Calvo, Antonio Jose . 50.393.638
Alfonso Alvarez, Manuel .... 9.614.148
Almagro Costa, Juan .......... 22.374.867
Almazan Garate, José Luis . 259.565
Almendres Lépez, Francisco . 72.111.962
Alonso Céspedes, Luis Félix . 10.526 953
Alvarez Gonzalez, Juan José . 11.684.019
Antén Corrales, José Manuel . 106.834
Aragén Morales, Fernando ... 50.262.536
Aragén Morales, Gonzalo ....... 51.433.113
Aragonés Beltran, Juan Manuel . 18.847.499
Arango Gonzélez, José Ramén . 34.220.542
Arglelles Martin, Agustin ..... 27.771.214
Arribas Gonzalez, Javier .... 14.215.843
Aura Rovida, Jaime ............. 12.555.724
Aznar Garrigues, Rafael . 19.814.423
Bafuls Aracil, Juan José . 21.273.267
Barrau de los Reyes, José .... 8.443.139
Barba Quintero, Joaquin .................. 29.417.295
Barrena de Valenciano, José Manuel 1.367.294
Basterra Ocio, Juan Carlos ............... 14.884.638
Batanero Bernabéu, José Genaro ... 1.354.489
Batllé Fornells, Antonio .......... 37.720.104
Bayén Jardin, Benigno José ............ 6.894 .301
Benavides Rodriguez, Severiano 23.571.260
Benet Granell, José Manuel ......... 22.506.048
Benito Martin, Enrique ............ 2.835.380
Berenguer Pérez, José Maria 1.381.904
Berga Casafont, Luis 32.282.210
Berganza Picén, Felipe 13.032.095
Bordallo Campos, Jesis . 6.874.158
Bravo Cos, Rogelio .......... 22.#78.193
Bravo Martin, Primitivo ................. 1.435.563
Briso Montiano de Alvaro, Eustorgio 12.176.599
Caffarena Laporta, José Antonio ...... 24.770.608
Calonge Criado, Luls ......ccooiiiinniiine, 17.789.423
Camacho BRodriguez, Ricardo ............c.ccccceiciriininnans 8.711 220
Campo Ortega, Emilio del ..........c.ccccovciainaeinninne, 30.029.089
Candau Chacon, José Luis ... 28.387.835
Cansino Rodriguez, Manuel ... 31.291.262
Carmona Ramén, Francisco ... 102.611
Carretero Herndndez, José Luis 27.850.101
Casanova Agustf, José Ignacio 46.305 097
Casanueva Lépez., Andrés ......... 9 463.143
Casaseca Benéitez, Carlos ......... 11.656.958
Cascales Moreno, José Antonio . 1.371.164
Castanieda Garcfa, Rafael .............ccoeeeeeees veereren 13.867.962



