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se realicen las necesarias reformas de la Administraciéh Te-
rritorial Aduanera, es preciso abordar aquellas situaciones mas
perentorias que la realidad demenda cada dia. Asi, en la pro-

vincia de Gerona, la Aduana de La Junguera ha superado cla- -

ramente por ‘su trafico a la de Port-Bou, que debe ceder por

.ello su condicién de Aduang principal. También la Delegacién:

para el despacho de mercancias en régimen TIR de la Aduana
de Barcelona tiene un volumen de trabajo que supera al de las

demas unidades administrafivas dependientes de la citada Ad- |

ministracién, y esta circunstancia justifica que se le reconozca
el caracter de Dependencia, Del mismo modo, es preciso consi-
derar el caso de la Aduana de Zaragoza, que fue creada por
Orden ministerial de 6 de mayo de 1969 con nivel de Seccién
de la Delegacién de Hacienda, aun cuando por su caracter de
unica Aduana de la provincia deba-ostentar la categoria de

Aduana principal y, consecuentemente, el caracter organico de-

Dependencia, de acuerdo con el Decreto 1778/1975, de 3 de julio,
‘por el que se organizé la Administracién Territorial de la Ha-
cienda Publica. .

Finalmente, la Ordep ministerial de 28 de julio de 1975 al
desarrollar el Decreto 2948/1974, establecié un nimero determi-
nado de puestos de trabajo a los que por diversas razones no
se les atribuyé nivel organico, aun cuando por su estructura,
cometidos y desarrollc que han experimentado desde su crea-
cion, hace aconsejable que se les reconozca la categoria orgé-
nica adecuada. Por otra parte, evidentes razones de eficacia
operativa hacen aconsejable la creacién del puesto de Jefe ad-.
junto en las Secciones de mayor carga de trabajo de la Direc-
cién General de Aduanas, no sélo como elemento de apoyo del
Jefe de la Seccién, sino para evitar las ‘perturbaciones que Se
causan por discontinuidad y desconocimiento en los casos de
sustitucién temporal o definitiva.

En su virtud y de conformidad con la autorizacién concedida
a este Ministerio por la disposiciéon final primera del Decreto
2948/1974, de 10 de octubre, y previa aprobacién de la Presiden-
cia del Gobierno, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Sin .perjuicio del caracter de Dependencia de fa
Aduana de Port-Bou, la condiciéon de Aduana principal de la
provincia de Gerona recaeréd en la Aduana de La Junquera.

Segundo.—La delegacién de la Aduana de Barcelona para el
despacho de expediciones transportadas en régimen TIR tendra
el caracter de Dependencia de la Delegacién de Hacienda de
dicha capital.

Teércero.—La Aduana de Zaragoza, con la competencia fun-
cional sefialada en lag Orden ministerial de 6 de mayo de 1869,
por su caracter de principal de la provincia tendrd la conside-
‘racién de Dependencia de la Delegacion de Hacienda de aquella
capital.

Cuarto.—Quedan transformados en puntos aduaneros terres-
tres de control turistico a que se refiere la Orden ministerial
de 28 de julio de 1875 las actuales Delegaaones de Aduanas de
Eugui, Ochagavia y Errazu.

Quinto.—Las Aduanas de Santa Pola, Corcubién, San Este-
ban de Pravia, Burriana y San Feliu de Guixols pasaran a te-
ner la consideracién de puntos maritimos de quinta clase, con
la habilitacién que se determine por la Direcciéon General de
Aduanas y dependientes, junto con sus puntos habilitados y
delegaciones de la Aduana principal respectiva.

Sexto.—Las Secretarias Técnicas'de las Subdirecciones de la
Direccién General de Aduanas, creadas por Orden ministerial
de 28 de julio de 1975, tendran el nivel orgéanico de Seccién.

Séptimo.—Las Jefaturas de las Secciones de Informacién,
Analisis y Planificacién; Valor de Aduanas; Elaboracién de Da-
tos; Desgravacién Fiscal g, la Exportacién; Trafico de Perfecclo-
namiento; Organismos Internacionales; Ordenanzas de Adua-
nas; Franquicias y Bonificaciones; Régimen Interior, y el Labo-
ratorio Quimico Central de Aduanas de la Direccién General

de Aduanas estaran asistidas por un Jefe adjunto con misiones’

decolaboracién, apoyo y sustitucién.

Octavo.—La Secretarfa de la Escuela Oficial de Aduan.as. es-
tara a cargo de un funcionario designado por Orden ministe-
rial.

Noveno.—La presente Orden ministerial entrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficia]l del Estado-.

Lo due' comunico a V. I. para su conocimiento y demas
efectos.
Dios guarde a V. I. muchos aifios.

Madrid. 25 de junio de 1976.
VILLAR MIR

Ilmo. Sr. Director general de Aduanas.

MINISTERIO- DE TRABAJO

ORDEN de 1 de.Julio de 1976 por la que se reorga-
nizan parcialmente dwersOs serwcws céentrales del
Departamento,
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Ilustrisimo serior:

E] Decreto 160/1975, de 6 de febrerc;. por el que se crea la
Subsecretaria de la Seguridad Social, supuso una reestructura-
cién del Ministerio de Trabajo a niveles organicos superiores

‘que ahora es necesario desarrollar a niveles de Seccion y Ne-
- gociado, ‘como condicién previa para la elaboracién -del texto

organico previsto en la disposicién final primera del indicade
Decreto. .

Al propio tiempo, lo establecido en la mencionada norma in-
cide en las competencias de 10s 6rganos de base de la Subse-

. cretarfa y Secretaria General Técnica que deben adecuar sus

funciones a la nuéva estructura,
Por otra parte, el preciso desarrollo de la Orgamzacxén Cen-

‘tral del Departamento viene reclamando, desde hace tiempo, la

dotacién adecuada de unidades administrativas dentro de la Di-
reccion General de Jurisdiccién del Trabajo acorde con el in-
créemento de los problemas qué plantea en orden a su gestién
material y personal tal 1unsd1cc1én especial, en el ambito pu-
ramente administrativo,

Por todo ello, en cumplumento de lo establecido en la dis-
posicién final primera del Decreto 160/1976, de 8 de febrero,
previa aprobaciéon de la Presndencm del Gobierno, este Mxms-
terio ha dispuesto:

Primero.—La Subsecretaria del Departamento, la Secretaria
General Técnica, la Direccién General de Jurisdiccién del Tra-
bajo y la Subsecretaria de la Seguridad Social, con las funciones
que le encomiendan lo~ Decretos 1579/1972, de 15 de junio, y
180/1978, de 8 de febrero, se estructuran en‘las siguientes uni-
dades:

1. SUBSECRETARIA.
1.1. Oficialia Mayor.

1.1.1. Servicio de Ordenacién Administrativa, con las
siguienies unidades:
1.1.1.1. Seccién de Asuntos Generales, con los
Negociados de:
— Registro General,
— Relaciones con otros Organismos.
— Recompensas y Protocolo.
— Proteccién de Materias Clasificadas,
1.1.1.2. Seccién de Patrimonio, con los Negocia-
dos de:
— Bienes patrimoniales,
— Conservacion, Obras e Instalaciones.
1.1.2. Servicip Central de Personal, oon las siguientes
unidades:
1.1.2.1. Seccién de Ordenacién de Personal, con
los Negociados de:
— Clasificacibn de Puestos y Plantillas
Organicas.
— Régimen de Personal.
— Informes.
1.1.2.2. Secci6bn de Retribuciones de Personal,
con los Negociados de:
— Retribuciones.
— Seguridad y Asistencia Sociales,
1.13. Servicio de Administracién Financiera, con las

siguientes Unidades:

1.1.3.1. Seccién de Presupuestos y Ordenacién de
Gastos, con los Negociados de:
_— Presupuestos.
— Ordenacioén de Gastos.

1.1.3.2. Seccxén de Compras y Suministros, con

los Negociados de:

— Contratacién.
— Distribucién de Material,
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1.7.1. Seccién Fiscal, con los Negociados de:

= Gastos de Servicios e Inversiones.
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1.1.3.3. Seccién de Habilitacién General, con los — Gastos de Ordenacién Central.
Negociados de: .— Gastos de Organismos Auténomos.
\ Pagaduri — Gastos de Centros ce Formacién Profesional.
— fagacuria. — Gastos de Ayudas del F. N. de Proteccién al_
— Contabllidad y Rendlclén de Cuentas. Trabajo.
1.1.3.4. Seccién d'e Gestién de Inversiones, con 1.7.2. Seccién de Contabilidad General y Analitica, con
los Negociados de: los Negociados de: - -
-— Ejecucién d; Irr}versltc‘):es g Ca- — Contabilidad General Mecanizada.,
— Ejecucién de’ Transferencias de — Presupuestos del Estado y Examen de Cuentas.
. . pital. — Presupuestos de los- Organismos Auténomos y
1.2. Inspeccién General de Servicios. gxa:nen d; Cuentas.
. . R — Gastos y Pagos.
B e ok adseio ‘ Nosscato a0 = freniay Tegiaro do Presupuoso dl st
g d del Fond c de Proteccién al Tra-
Relaciones de los Servicios Centrales con la Ad- bg, g ndo Nacional
ministracién Periférica. . — Contabilidad Mecanizada del Fondo Nacional

1.2.2. Seccién. de Inspeccién de Delegaciones de Tra- de Proteccién al Trabajo.

1.2.3 ls)ajo._é de Normas e instrucciones = Examen de Cuentas del Fondo Nacional de

-2.3. Seccion ae S € il ¢ - Proteccién a}l Trabaj

1.2.4. Seccién de Programacién y Coordinacién de Ac- - Examen deaDler;;as }]YOLOCOmOClOD.
tividades a la que estara adscrité el Negociado — Costes y Rendimientos,
de Informe y Control de Resultados. i . <

1,-3; Inspeccién Central de Trabajo. 2. SECRETARIA GENERAL TECNICA, P
1.3.1. Secretaria General, con rivel organico de Servi- 2.1. Vicesecretaria General Técnica,

- N Lo idades:
clo, oon las siguientes Unidades . 2.1.1. Servicio de Organizacién y Coordinacién Adml-
- 1.3.1.1. Seccién de Inspecciones Provinciales, con nistrativa, con las siguientes Unidades:
los Negociados de:
N Inst i 2.1.1.1. Seccién de Asuntos Generales.
- C°"t“af§ IAS tr,“‘_:g %nes. . 2.1.1.2. Seccién de Coordinactdn e Informes, con
— Conirol de Actividades. los Negociados-de:
1,3.1.2. Seccién de Inspeccién de Entidades, Ser- — Ordenacién Legislativa
;:)t;lo;e.y Organismos, con los Negqcm- — Estudios y Propuestas.
— Oficinas delegadas de entidades gesto 2.1.2. Seccion de Informacién Administrativa, con los
ras de la Seguridad Social. i : Negociados de:
— Procedimiento de Oficio. — Informacién.
— Inspecciones e Informes Especiales. - Inis:atlvas y Reclamaciones.
~— Gedtién de Derech Peticién.
1.3.1.3. Seccién de Inspecciébn Técnica de Segu- € recho de ieion
ridad e Higiene en el Trabajo. 2.1.3. Seccién de Biblioteca y Archivo, con los Nego-
' ) i de:
1.3.2. Inspeccién de Centros Regidds y Administrados clados de
por el Estado, con nivel organico de Seccién. — Biblioteca.
— Archivo. .
1.4 Subdireccién General de Asuntos Sociales Internacio- L -
’ nales. 2.14. Con el nivel organico de Seccion, las Asesorias
. "~ Técnicas de:

1.4.1. Seccién de Relaciones con Organismos Interna- ..
cionales, & la que estard adscrito el Negociado 2.1.4.1. Asuntos Laborales, con los Negocia-
de-Memorias e informes. dos de:

1.4.2. Seccién de Tratados, Convenios y Acuerdos In- — Estudiq de Normas del Sector Pri-
ternacionales, a la que estard adscrito el Nego- mario
ciado de Documenteaci6n. _E . 1 ectore R

1.4.3. Secclén de Cooperacién Social y Aslstencia Téc- dStudl.O de Norgn.as de los Sectores In
nica con Iberoamérica, ustria y Servicios.

1.4.4. Seccién de Relaciones con Instituciones y Orga- 2.1.4.2. Seguridad . Social y Servicios Sociales,
nismos Iberoamericanos. con los Negociados de:

1.5. Servicio Central de Recursos, oon las siguientes Uni- — Estudios de Ordenacién y Gestién.
dades: - — Estudios de Servicios Sociales y Asis-
1.5.1. Seccién de Recursos de Trabajo. con los siguien- tencia Sanitaria.

tes Negociados: 2.14.3. Empleo y Emigracién con los Negocia-
— Expedientes de Sancién. dos de: =
— Expedientes Laborales. — Estudios de £mpleo.

1.5.2. Seccién de Recursos de la Seguridad Social, con — Estudios de Emigracion.
los Negociados de- 2.144. Promocién Social con los Negociados de:
— Expedientes de Liquidacién. — Estudios de Formaci6én Laboral.

— Expedientes de Sanciones de la Segurldad So- . — Estudios de Empresas Comunitarias.
- ;:El;laedientes de personal de la Seguridad So- 2.145. Asuntos Sociales Internacionales con los
cial. Negociados de:
. — No i

1.5.3. Seccién de Recursos de Promocién Social y Em- _ Ins"tli"::;;rt::macxonales.

pleo, a la que estard adscrito el Negociado de . -

Expedientes de Promocién Social y Empleo. 2.2. Subdireccién General de Estudios,
1.8. Secretaria de Despacho, con nivet orgdnico de Seccién. 2.2.1. Gabinete de Documentacién, con nivel organico
1.7. Intervencion Delegada del Ministerio de Hacienda. de Seccién. del que depencerén los Negocia-

dos de:

— Documentacién Internacional y Extranjera.
— Traducciones.
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2.2.2,

ciados de:

— Programacion.

— Encuesias.

Gabinete de Estudios Socioldgicos, con nivel or-
ganico de Seccién, del que dependeran los Nego-

— Informes Monograficos.

2.2.3.

gociados de:

— Programacion.

Gabinete de Estudios Econémicos, con nivel or-
ganico de Seccion, del que dependeran los Ne- .

— Problemas Econdmico Laborales.

— Informes.

2.2.4.

Seccién de Estadistica, con los Negociados de:

— Estadisticas Laborales.

— Estadisticas de Seguridad Social.

— Estadisticas de Empleo. .

— Indicadores Sociales y Publicaciones Estadfs-

ticas.
2.2.5.

Servicio de Planificacion e Informatica, con las

siguientes Unidades:

2.2.5.1.

Seccién de Inversiones y Planificacién

Socia] con los Negociados de:

— Inversiones.
— Planificacion Social,

2.2.5.2

Seccién de Acciones Concertadas y Pla-

nes Especiales, con los Negociados de:

— Acciones Concertadas.
— Planes Especiales.

2.2.5.3.
dos de:

Seccién de Informatica, con los Negocia-

— Analisis y Programacion,
— Explotacién de datos.

3. DIRECCION GENERAL DE JURISDICCION DEL TRABAJO.

3.1. Subdireccién Generaj de Jurisdiccion del Trabajo.

3.1.1.
gociados de:

Inspeccién General de Magistraturas, con los Ne-

— Desplazamientos.

— Informes.

— Reclamaciones.

. — Estadistica.

Secclén de Personal, con los Negociados de:

— Plantillas y Escalafones.
B — Régimen de Personal,

Seccién de Asuntos Generales y Régimen Inte-

rior, con los Negociados de:

— Distribucion de Dotaciones.
— Registro y Archivo.

4. SUBSECRETARIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

4.1. Seccion de Asuntos Generales.

4.2, Direccion General de Ordenacion y Asistencia Sanita-
ria de la Seguridad Social.

4.2.1.

Subdireccién General de Ordenacién de la Segu-

ridad Social, con las siguientes Unidades:

4.2.1.1.

Seccion de Asuntos Generales,

con los

Negociados de: |

— Registro.
— Personal.

42.1.2.
4.2,1.2.1.

4.2.1.2.2,

Servicio de Normas.

Seccién de Normas Generales y
Compiementerias, con los Ne-
gociados de:

— Normas Generales.

— Normas Complementarias.
Seccién de Normas del Régimen
General.

. 14155

4.2.1.2.3. Seccién de Normas de los Regi-
menes Especiales.

4.2.1.24. Seccién de Interpretaciéon de

Nor{nas, con los Negociados de:

— Interpretacién de Normas del
Régimen General,

— Interpretacion de Normas de
los Regimenes Especiales.

Seccién de Tratados y Convenios Inter-
nacionales, con los Negociados de:

4.2.1.3.

— Preparaciéon Técnica.
— Aplicacién y Control de Convenios.

4.2.1.4. Seccién de Politica Social Familiar, con

los Negociados de:

— Familias Numerosas y relaciones con
Organismos Familiares.

— Estudios e informes en materia de po:
litica social familiar.

Seccién de Personal no sanitario, con los
Negociados de:

4.2.1.5.

— Planificacién.
— Régimen de Personal.

Subdireccién Genera] de Asistencia Sanitaria de
la Seguridad Social.

4.2.21. Servicio de Personal Sanitaric de la Se-

guridad Social.

4.2.2.1.1. Seccién de Planificacién de Per-

sonal, con los Negociados de:

— Plantillas.

— Provisién da Vacantes.

— Relaciones con Entidades y
Organismos.

Seccion de Régimen de Perso-
nal, con los Negociados de:

4.2.2.12.

— Recompensas y sanciones,
— Reclamaciones,

Servicio de Instituciones y Conciertos de
la Seguridad Social.

4.2.2.2.1.

4222,

Seccion de Planificacién y Con-
cierto de la Prestacién Sanita-
ria,” con los Negociados de:

— Prestacicn Sanitaria.
— Instituciones.
— Conciertos.

42222 Seccién de Planificacion y Con-
trol de la Prestacién Farmacéu-

tica. con los Negociados de:

— Contro} y dispensaci6én de las

Oficinas de Farmacia.

— Relaciones y conciertos con
. Industrias y Laboratorios.

4.3. Direccion Genéral de Gestié.. y Financiacién de la Se-
guridad Social.

4.3.1.

Subdireccion General de Gestion, con las siguien-
tes unidades:

4.3.1.1. Seccion de Asuntos Generales,
4.3.1.2. Seccién de Entidades Gestoras y Servicios
Comunes, con los Negoclados de:
— Personal.
— Regulacién y Control Administrativo.
4.3.1.3. Seccién de Entidades Colaboradoras, con
los Negociados de:
— Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo,
— Organizaciones, Empresas y Agrupa-
ciones.
4.3.1.4. Secci6én de Afiliacién y Cotizacion, con

los Negociados de:
— Autorlzaciones,
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— Control de Entidades Gestoras y Re- 4.421.2. Secciéon. de Racionalizaciéon y
caudadoras Proyectos Normativos, con los
J . . Negociados de:
4.3.1.5. Seccién de Entidades de Prevision Social, . ) . ]
con los Negociados de: — Racionalizacion. ey
— Proyectos Normativos.
— Registro. } )
— Control Funcicnal. 4422, Secciép de Asistencia Técnica, con los
4.3.2. Subdireccién General de Financiacién de la Se- Negociados dé:
guridad Social, con las siguientes unidades: — Estudios Técnicos. .
4.3.2.1. Seccién de Analisis, Desarrollo y Control — Documentacién Especializada.
presupuestario, con los Negociados de: 4.4.2.3. Seccién de Guarderias Infantiles Labora-
Entidades (estoras les, con los Negociados de:
— Entidades Colaboradoras. — Gestién de Ayudas,
4.3.2.2. Seccién de Recursos Financieros, con los - C?ntTOI de Realizaciones.
Negociados de: Segundo.—Por el Ministerio de Trabajo se dictaran las dis-
izacié posiciones que sean necesarias para la ejecucién y desarrollo
— gon:tacx. n.e Subvenciones de lo dispuesto en la presente Orden, sin perjuicio de la apro-
— Aportaciones ¥ - bacién previa de la Presidencia del Gobierno a que se refiere
4.3.2.3. Seccién de Patrimonio e Inversiones, con | el articulo 130 de la Ley de Procedimiento Administrativo de
los Negociados de: ’ 17 de julio de 1958.
— Fondos e Inversiones. Lo que comunico a V. I. para su conocimiente y efectos.
- Adquisiciones, Obras y Suministros. Dios guarde a V. I
4.3.2.4. Seccién de Cuentas y Balances, oon los Madrid, 1 de julio de 1976.
Negociados de: . SOLIS
— Régi G al.
—_ gzg;ﬁeezes e?::.eciales. Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento,
4.3.2.5. Secci6bn de Control Econdmico de Enti-
dades Colaboradores y de Prevision, con
los Negociados de: 14035 CORRECCION de errores de la Orden de 31 de
— Entidades Colaboradoras. mayo de 1976 por la que se asimilan, 2 efectos de
— Entidades de Previsién Social. cptizacion al Régimen General de la Seguridad So-
. cial, determinadas categorias profesionales conte-
.4.3.2.8. Registro de Mutuas Patronales de Acci- nidas en la Ordenanza Laboral para las Indusirias
dentes de Trabajo. de Alimentacién.
4.3.2.7. Comisién Dictaminadora de Cuentas y
Balances. Advertido error en el texto remitido para su insercion de la
: . o . . R citada Orden, publicada en en «Boletin Oficial del Estados nu-
4.4 Dlre;cc;én Seneral de Servicios Sociales de la Seguridad mero 148, de fecha 18 de junio de 1976, pagina 11903, se transcri.
Social. be a continuaci6én la oportuna rectificacion:
/ 4.4.1. Subdireccién Genera] de Promocién y Desarrollo

4.4.2

de Servicios Sociales.

4.4.1.1.

4.4.1.2

4.4.13.

Seccién de Asuntos Genéra]es con los
Negociados de:

— Personal.
— Registro y RZgimen Interior.

Servicios de Planificacion y Coordina-
cién, con las siguientes unidades:

4.4.12.1. Seccién de Planificacién y Con-
- trol Presupuestario, con los Ne-

gociados de:

— Planificacion de Inversiones.
— Contro> Presupuestario.

44122 Seccién de Coordinacién y Co-
laboraciones, con los Negocia-
dos de:

— Coordinacién de Servicios
Sociales.
— Relaciones y Colaboracién

con Instituciones.

Seccién de Desarrollo de Servicios Socia-
les y Asistencia Social, con los Negocia-
dos de:

— Programacion de Asistencia.
— Desarrollo de Actividades.

Subdireccién General de Racionalizacién y Asis-

4421,

- tencia Técnica de Servicios Sociales,

Servicio de Anélisis y Evaluacién de
Resultados, con las sigulentes unidades:

4.4.21.1. Seccién de Analisis y Evalua-
clén, con los Negociados de:
— Andlisis Operativo.

— Evaluacién de Resultados.
= Gesliéon de Ayudas.

En el articulo unico, dentro del grupo profesional Técnicos
no titulados:

Donde dice: «<Encargado de Secci6n
Debe decir: «Encargado de Seccién

MINISTERIO DE AGRICULTURA

REAL DECRETO 1665/1976, de 7 de mayo, por el
qug se actualizan las sanciones establecidas en
el vigente Reglamento de Epizootias.

14036

La Ley de Epizootias de veinte de diclembre de mil nove-
cientos cincuénta y dos vino a regularizar, en materia de
sanidad animal, lo concerniente al fomento y saneamiento de
la ganaderfa naclonal, estableciendo medidas preventivas de
higiene pecuaria y combativas de las enfermedades infecto-con-
tagiosas y parasitarias y de las perturbaciones que en las
explotaciones ganaderas se derivasen de esas causas patol6-
gicas. f

El Reglamento para aplicacién de la citada Ley, aprobado
por Decreto de cuatro de febrero de mil novecientos cincuenta
y cinco, desarrolla todas aquellas medidas enceminadas a evi-
tar la aparicién y difusién de las enfermedades epizoéticas,
estableciendo adémAs las normas higiénicas y de sanidad in-
dispensables para la conservaci6n y mejora de la ganaderia
nacional.

Contieng el referido Reglamento, em su capitulo XXII, las
normas sancionadoras aplicables a infractores de los preceptos
establecidos que, por imprudencia, ignorancia o anormal com-
portamiento, contribuyen de una manera consciente o incons-
ciente a difundir las enfermedades epizodticas con graves
rieszc: para la cabafia nacional.

Al quedar ahora esas penalizaciones desfasadag en su cuan-
tia, se hace precigo adaptar el cuadro de sanciones a las fluc-



