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El dia en que el presente Acuerdo entre en vigor expirara

el Acuerdo a largo plaza entre el Gobiermo del Estado Espaifiol
y ol Gobierno de la Republica Popular Hungara sobre inter-
cambivs comerciales, navegacién, transporte y cooperacién eco-
némica y técnica de 18 de noviembre de 1870.

Hecho en Madrid €l 8 de abril de 1978, en dos ejemplares,
en lengua francesa, siendo ambos igualmente fehacientes.

Por el Gobierno del Estado Espafiol.—Por el Gobierno de la
Republica Popular Hungara.

ANEXO I

Con referencia al apartado 5 del articulo IV del Acuerdo a
largo plazo entre el Gobierno del Estado Espafiol y el Gobierno
de la Republica Popular Hungara sobre intercambios comercia-
les, navegaci6n, transporte y desarrollo de la cooperacién eco-
noémica, industrial y técnica, las Partes Contratantes convienen
en lo siguiente:

1. En 1976, un méaximo de doce buques hungaros podran
atracar en los puertos maritimos de Espafia, cada uno con una
capacidad méxima de carga de 1.600 toneladas, transportando
mercancias de los Paises Contratantes y de terceros pafses.

2. Las tarifas de navegacién espafiola, asi como las moda-
lidades de su aplicacion, seran tenidas en consideracién por
los buques hangaros.

3. Los armadores espafioles pondran a disposicién de la na-
vegacion hungara sus tarifas, condiciones y modalidades en lo
referente w la aplicacién de los gastos maritimos.

4. Las condiciones del apartado 1 antes citadas podran ser
modificadas cada afio por la subcomisién de navegacion.

El presente Acuerdo entré en vigor el dia 2 de julio de 1976,

fecha ‘de la dltima comunicacién de las Partes, notificando el .

cumplimiento de los requisitos constitucionales precisos.
Lo que se hace publico para conocimiento general,
Madrid, 6 de julio de 1976.—El Secretarlo general Técnico,
Fernando Arias-Salgado y Montalvo.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 12 de julio de 1976 por la que se des-
arrolla el Real Decreto 1161/1079, de 23 de abril,
sobre incorporacién a la Administracion Civil del
Estado y Corporaciones Locales del personal proce-
dente del Gobierno General de Suhara.
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TNustrisimo sefior:

En cumplimiento de lo que dispone la disposici6én final pri-
mera del Real Decreto 11681/1978, de 23 de abril, esta Presidencia
del Gobierno hg tenido & bien disponer:

Primero.—E] personal contratedo en régimen de Derecho Ad-
ministrativo al servicio del extinguido Gobierno General de Sa-
hara podréd ejercitar las opciones que contempla el articulo 3.0
del Real Decreto 1161/1976, de 23 de abril .(«Boletin Oficial del
Estado» de 22 de mayo), en la forma y condiciones-siguientes:

a) Las instancias se elevardn a la Presidencia del Gobier-
no dentro de los veinte dias naturales, contados a. partir del
siguiente al de la publicacién de esta Orden en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». En ellas se consignaran las fechas de infciacién
de] contrato, rescisién del mismo, en su caso; salida del te-
rritorio y situacién actual del peticionario.

b) Si el solicitante opta por obtener la prérroga de su con-
trato, indicara, por orden de preferencia, las localidades y Or-
ganismos, en su caso, de ellas g que desea ser destinado, cuidan-
do de sefialar si el destino al presunto Organismo es condicio-
nante de su peticibn de prérroga de contrato. De no existir
Plaza vacante de las solicitadas, se entender4 que opta por la
indemnizaci6n.

€} Los contratados que opten por la indemnizacién, o no
obtengan la prérroga de su contrato, percibiran aquélla en la
cuantia de una anualidad de la total retribucién que deven-
garan en Sehara en 1 de octubre de 1975, que se incrementara
con dos mensualidades por cada afio o fraccién de afio de ser-
vicios prestados, sin perjuicio de su derecho a elegir la indem-
nizacién especifica que estuviere prevista en el respectivo con-
trato. El tiempq de servicios indemnizables se computaréa desde

7

la fecha de iniciacion del contrato hasta el 28 de febrero de
1976, salvo que se hubiera producido con anterioridad a su
rescisién, en cuyo caso se tendra la de ésta como fecha limite.

Segundo.—E] personal a que se refiere el ‘articulo 4. del
Real Decreto 11681/1976, de 23 de abril, dirigira sus instancias
en peticion de puesto de trabajo —en el plazo de veinte dias
naturales, contades a partir de] siguiente al de la publicacién
de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado»— al Presi-
dente de la Comisién Liquidadora del Gobierno General de
Sahara en Las Palmas de Gran Canaria, quién las elevarai,

.debidamente "informadas y documentadas, a la Presidencia

del Gobierno. Los peticionarios, ademas de especificar los pues-
tos de trabajo a que aspiran, manifestaran si prefieren ser
indemnizados. En caso de proceder lg indemnizacién, su cuan-
tia y cémputo del tiempo ihdemnizable se ajustara a lo esta-

blecido en el apartado ¢} del numero primero de esta Orden.

Tercero—El plazo de veinte dias naturales para presentacién
de instancias, que se establece en los numeros primero, &) ¥y
segundo de esta Orden comenzari a contarse, para los contra-
tados en régimen de Derecho Administrativo y laborales que
continaen prestando sus servicios en le Comisién Liguidadora
del Gobiérno General de Sahara, a partir del dia sxgu1ente
al en el que cesen en la misma.

Lo que participo a V. 1. para su conocimiento y efectos pro-
cedentes.

Dios guarde a V. L

Madrid, 12 de julio de 1976.

OSORIO

Ilmo. Sr. Presidente de la Comisién para la Transferencia de los
Intereses Espafioles en el Sahara.

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 1 de julio dé 1976 por la que se
aprueba el Reglamento para el Servicio y Régimen
Interior del Centro de Enserianzqg de las FAMET
(CEFAMET),
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Reglarﬁento para el Servicio y Régimen Interior del Centro
de Ensefianza de las FAMET (CEFAMET).

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° El Centro de Ensenanza de las FAMET (CEFA-
MET), creado por O. C. de 9 de mayo de 1975 («Diario Oficial»
numero 107), tendra por finalidad:

Capacitar técnicamente a personal del E, T. para desemperiar
eficazmente las misiones especificas que le puedan correspon-
der en las FAMET.

Realizar estudios y experiencias relacionados con los medios
de las FAMET y su empleo.

Asesorar al Mando sobre el empleo de las FAMET.

Proponer la seleccién y programas pare la formacion de per-
sonal y adquisicién de material.

Art. 2° El Centro de Ensefianza de las FAMET (CEFAMET)
dependera de los siguientes Organismos:

Del E. M. C, D. E., en su aspecto facultativo y administra-
cién de los fondos de ensefianza, exclusivamente.

De la Jefatura de las FAMET, que, como érgano inspector y
coordinador de sus actividades, dictard instrucciones para el
cumplimiento de las 6rdenes procedentes de los Organismos an-
teriores.

De la Jefatura de la Base Centrahzada en los aspectos admi-

nistrativos de Cuerpo, Disciplina, Coordinacién de vuelos y
meantenimiento.

Art. 3.° E] personal destinado en el CEFAMET no podra ser
empleado en cometidos que le aparten de su misién en este
Centro.

)
Art. 4.° El Director del CEFAMET serg un Jefe de cualquier
Arma, de la Escala Activa, Grupo de Mandg de Armes, con el
titulo de Piloto y con aptitud de wvuelo.
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E] Jefe de Estudios y de la Secrotaria Técnica serd un Ofi- -

cial de la misma Escala, Grupo, titulo y aptitud. Y el Jefe de
la Secretaria de Direccién, otro de igual empleo.

Los Profesores seran Oficiales de la Escala Activa de las

Armas e Intendencia con el titulo .de Piloto y Oficiales del
CAIAC, con ¢l titulo de Mantenimiento del Material de Helic6p-
teros.

Todos los cargos desempefiados por Jefes, Oficiales y Subofi-
ciales en el CEFAMET se consideraran como de Mando en Cuer-
po Armado a todogs los efectos.

° Art.5° La designacién del Director sera de libre designacién,
dentro de los solicitantes de la vacante anunciada. Seran por
méritos especificos los destinos de Profesorado, senalando, si
procede, las condiciones que deberan reunir los solicitantes.

En casos excepcionales, y antg necesidades justificadas, po-
dra el Director, asesorado por la Junta Facultativa, proponer
a la D. E., g través de la Jefatura de las FAMET, el destino
o agregacion temporal de determinado personal, de acreditada
competencia para que ejerza eventualmente cualquiera de las
funciones del profesorado.

En las mismas condiciones y circunstancias podré el Director
ordenar el cambio de seccién o materia atribuida a un Profesor,

El resto de las vacantes de la plantilla seran cubiertas por
provisién normal,

Art. 6.° En el Centro serd considerado como servicio prefe-
rente el de Ensefianza, Tanto las clases tedricas como los ejerci-
cios practicos realizados dentro y fuera del mismo, tendran la
consideracion de actos de servicio.

Art. 7.° El Director y Profesores percibiran las gratificacio-
nes de Mando y Profesorado que sefialan las disposiciones vi-
gentes.

Los Jefes y Oficiales del CEFAMET que desempefian funcio-
nes docentes en el mismo tendran-.derecho a] distintivo de
Profesorado a que se refiere el Real Decreto de 24 de marzo
de 1915 («C. L.» numero 28) y Ordenes Circulares de 21 de
mayo de 1931 («C. L.» numero 279) y 28 de junio de 1935 («C. L.»
numero 702), Como representativo de su destino y funciones,
usaran el emblema creado por O. C. de 5 de enero de 1940
(«C, .L.» namero 7).

Art. 8.° En el CEFAMET se constituiran las Juntas: Faculta-
tiva de Centro y de Seccidn.

La Junta Facultativa de Centro, 'bajo la Presidencia del Di-

rector, estard compuesta por:

Jefe de Estudios.
Jefes de Seccion.
Secretario de Direccidn.

Esta Junta podra ser ampliada, previa propuesta, a los Jefes
respectivos, con aquellos Profescres y Personal destinado o no
en el CEFAMET y cuya asistencia se estime necesaria por su
conocimiento de los asuntos a trafar.

Seran misiones de esta Junta:

Formular y proponer los planes de cursos, estudios y ensayos
que vayan a desarrollarse en el afo siguiente. )

Estudiar e informar de todos aquellos asuntos que deban
someterse a consideracién de la Superioridad.

Confeccionar los presupuestos para los cursos a desarrollar
y la justificacién del gasto.

Estudiar y aprobar la Memoria anual que haya de remitirse a’

la Superioridad.
Las Juntas Facultativas de Seccion, bajo la Presidencia del
Director, estaran compueéstas por:

Jefe de Estudios..
Jefes de Seccion, relacionados con los temas a tratar,

Profesores nombrados por su competencia para estas Juntas.

Secretario de Ensefianza,
Seran misiones de estas Juntas:

Calificar a los alumnos que asistan a los diferentes cursos.
Proponer bajas, instruccion suplementaria.o premios proce-
dentes, en su caso.

Disposiciones comunés para ambas Juntas:

Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta, siendo diri-
mente el voto del Presidente.

Si uno ¢ mas Vocales no estuvieran de acuerdo con la decisién
de la mayoria, podran formular un voto separado, razonado,
por escrito, que sera unido a] acta.

Se llevarg un libro de actas, en el que hard constar para

cada Seccién los asuntos tratados, informes emitidos, acuerdos
adoptados y notas particulares, si las hubiere.

Art. 9.° Los Jefes, Oficiales, Suboficiales y Tropa §ue pres-

| ten sus servicios en el CEFAMET, disfrutaran de las vecaciones

reglamentarias, de acuerdo con las normeas vigentes.
CAPITULO II
Misiones

Art, 10. Como Centro de Ensefianza le corresponde:

Capacitar técnicamente al personml previamente seleccionado
para desemperiar sus cometidos especificos como Pilotos de los
distintos tipos de aeronaves de dotacién en el Ejército.

Capacitar técnicamente al personal del CAIAC, Escala Espe-
cial y del Cuerpo de Especialistas en la aptitud correspondiente
al maritenimiento del material de vuelo.

Evaluar periédicamente la aptitud del personal de vuelo de
las FAMET, mediante las oportunas pruebas.

Mantener la aptitud de vuelo de los Pilotos no destinados en
las FAMET, mediante practicas anuales.

Difundir en las Unidades de las FAMET la informaciog relati-
va @ doctrina, procedimientos, instruccién, seguridad en wvuelo
y prevencion de accidentes. )

Como Centro de Estudios y Ensayos le corresponde:

Estudiar la organizacién, actuacién y empleo, desde l'os pun-
tos de vista tactico y técnico de las Unidades de las FAMET.

Unificar los procedimientos 'y técnicas aplicables al mansjo
de] material de vuelo y equipo auxiliar.

Estar al corriente de las doctrinas de empleo de las Unidades
de Helicopteros ep Ejércitos extranjeros, asi como de cuantas
innovaciones s produzcan, tanto en el campo tactico como téc-
nico.

Estudiar y ensayar nuevas técnicas de vuelo que tiendan a’
aumentar la eficacia de las Unidades de Helicopteros en el
desempefio de sus funciones especificas.

Cooperar con otros Organismos en los asuntos que se le or-
denen.

Cooperar en la redaccién de Reglamentos.

Art. 11. No disponiendo organicamente el CEFAMET de Uni-
dad de Instruccién, e] Jefe del mismo puede solicitar, a través de’
de la CEFAMET, la colaboracién de otras Unidades para el
desarrollo de sus cometidos de ensefianza, estudios y ensayos.

Actividades

Art. 12, El CEFAMET desarrollara las misiones encomenda-
das, por medio de cursos, publicaciones, informes y enlace di-
recto con Organismos, Centros y Unidades.

Art. 13. Los cursos que en ‘el CEFAMET se realicen: pue-
den ser:

Informativos; tendran por objeto dar a conocer & los Jefes,
Oficiales y Suboficiaies del Ejército de las caracteristicas de las
Unidades de las FAMET, de las aeronaves de su dotacién, asi
como de log métodos y procedlmlentos para su empleo tacito,
a fin de obtener el maximo provecho en €l apoyo a otras Uni-
dades.

De perfeccionamiento en los conocimientos y practica de vue-
lo, mantenimiento de material de vuelo y equipo auxiliar, con-
trol de trafico aerotactico y todas aquellas especialidades direc-
tamente relacionadas con €l empleo de los medios especificos
de las FAMET.

De calificacén en los distintos tipos de aeronaves, ‘Observa-
cién, tiro, instrumentos dg vuelo, mantenimiento, etc, otor-
gando los diplomas corréspondientes.

Art. 14. E} CEFAMET divulgara mediante boletines v folle-
tos de caracter periédico o eventual las innovaciones de la doc-
trina, material, métodos y procedimientos deducidos de su pro-
pia experiencia ¢ extranjeros entre las Unidades de las FAMET.

Art. 15. El CEFAMET com érgano asesor y técnico emitira
informes sobre todas aquellas cuestiones cuyo estudio se le or-
dene o por iniciativa propia cuando, a su juicio, la importancia
del asunto lo requiera.

Art. 16. Con el fin de establecer entre el CEFAMET y las
Unidades de las FAMET una doble corriente de informacién
y asesoramiento, podran los Jefes respectivos comunicarse di-
rectamente en demanda y aportacion de datos y experiencias.
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Art. 7. A fin de que €l profesorado del CEFAMET esté al
corriente de las innovaciones que se produzcan en cuanto & ar-
memento, material, procedimientos, métodos de instruccién, et-
cétera, la Junta Facultativa de] Centro redactard un programa
de visitas a Centros Militares nacionales y extranjeros, seiia-
lando el objeta de las mismas y proponiendo los Profesores que
hayan de realizarlas. Este programa serd sometido a la Direc-
cién de Ensefianza para su aprobacién.
~ Con el mismo fin, el CEFAMET designary el personal que
deba asistir a maniobras o ejercicios de las Unidades de las
FAMET, de acuerdo con €l plan que apruebe la Superioridad.
Asimismo podra sclicitaree la asistencia a4 manigbras que reali-
cen los Ejércitos de Mar y Aire.

CAPITULO III
Organizacién
Art. 18. El CEFAMET estara constituido por:
Direccién.—Que consta de:

Director.

Secretaria de Direccién. ] )
Secretaria Técnica y Jefatura de Estudios.—Que consta de:
Jefe de Estudios.

Secretaria de Ensefianza.

Seccién de Cursos de Vuelo.

Seccién de Cursos de Mantenimiento.

Seccién de Publicaciones y Ayudas a la Ensefanza.

Jefatura de Mantenimiento.—Que consta de:

Jefe de Mantenimiento.

Seccién de Mantenimiento de Aeronaves.
Seccién de Mantenimiento de Aviénica.

Seccién de Mantenimiento de Material Auxiliar.

Art. 19. El Director resolvera por si u oyendo a las Juntas
Facultativas, en todo lo que tenga relacion con el régimen del
Centro, dictando cuantas 6rdenes y providencias se requieran
pera la buena marcha del Centro, proponierdo a la Superiori-
dad las reformas que en los Planes de Ensefianza convenga in-
troducir.

Tendra facultades para proponer la separacion del personal
de cualquier categoria, cuya permanencia en el Centro n'o sea
conveniente.

Propondra los permisos reglamentarios del personal a sus
érdenes en las épocas que por ausencia de alumnos disminu-
yan las actividades del Centro.

Tendr4 funciones de mando, direcciéon e inspeccién Ssobre
el personal tento destinado como agregado, asi como el que
concurra 8 cursos, ejercicios o experiencias.

Seran responsabilidades especificas de]l Director:

Proponer la organizacién de los cursos y sus modificaciones.

Proponer su contenido y desarrollo.

Coordinar su desarrollo.

Aprobar los horarios y distribucion de las clases.

Inspeccionar las actividades escolares.

Proponer a la Superioridad » designar, segin los casos, los
Oficiales que desemperfiaran las distintas Comisiones.

Convocar las distintas Juntas, pudiendo delegar la Presiden-
cia de cada una de ellas en el Oficial que corresponda.

Proponer o dar conformidad al nombramients de los Profe-
sores de Vuelo o Profesores de Enseiianzas Tedricas.

Art. 20. La Secretaria de Direccion sera desempefiada por
un Oficial destinado en el Centro.

Sus cometidos seran:

Tramitar los asuntos correspondientes e la Direccién.
Despachar asuntos reservados. -

Custodiar el archivo reservado.

Actuar como Secretario de la Junta Facultativa del Centro.

Art. 21,

Desarrollar los planes de estudios aprobados por la Junta
Facultativa del Centro.

Supervisar la actividad docente del Profesorado.

Proponer la convocatoria de las Juntas Facultativas de Sec-
cion.

El Jefe de Estudios tendra las siguientes misiones:

Art. 22, La direccién de la Secretaria Técnica correspondera
al Jefe de Estudios.

A dicha Secretaria competeri.la adquisicién y difusién de
Informacién técnica y le corresponders la exposicion y aseso-
x(':am;ento en los temas a tratar por la Junta Facultativa del

entro

Para el cumplimiento de las misiones de la Secretaria, el
Jefe de Estudios encomendara a los Profesores, o a las comi-
siones oportunas, la realizacién de los trabajos que sean ne-
cesarios.

Como medios propios, la Secretaria dispondra de una Bi-
blioteca Técnica y formara un archivo.

Art. 23. La Secretaria de Ensefianza estard a cargo de uno
de los Oficiales destinados en el Centro
Sus misiones seran:

Llevar la documentacion académica de los alumnos.
Elaborar y disfribuir el plan general de clases.
- Administrar las ayudas a la ensefianza formulando un plan
periédico de empleo.

Art, 24. Los Jefes de Seccién seran los Profesores mas an-
tiguos dentro de cada una de ellas.

Sus misiones ‘seran complementarlas de las sefaladas para
el Jefe de Estudios, limitadas al campo de su actividad espe-
cifica. .

Seran cometidos de los Jefes de Seccidn:

Distribuir y coordinar los trabajos entre los Profesores de
su Seccién, orientarlos en su labor y fijar las normas que ha-
yan de seguir dentro de las sefialadas por el Jefe de Estudios.

Llevar a cabo las pruebas en vuelo de los alumnos como
terminaciéon de cada ciclo o cuando fuera necesario por cir-
cunstancias extraordinarias.

Por delegacion del Jefe de Estudios podran ser Directores
de‘los Cursos cuyas materias afecten sélo a su Seccion.

Proponer a la Jefatura de Estudios cuantas medidas consi-
deren vportunas para el desarrollo de los trabajos de su Sec-
cién.

Art. 25. La Seccién de Publicaciones y Ayudas a la Ense-
fianza, al mando de un Profesor del CEFAMET, procurari la
redaccidon, publicacion y adquisicion de los textos que sean ne-
cesarios para el cumplimiento de las distintas misiones del
Centro y estard a cargo del Gabinete de Ayudas a la Ense-
fienza.

Art. 26. El Jefe de Seccion propondra al Jefe de Estudios
la asignacién de trabajos a los Profesores del Centro por lo que
se refiere a la colaboracion de éstos con la Seccién. Asimismo
sers responsable de la vigencia de las publicaciones, ordenan-
do las revisiones y reediciones.

El Jefe de Seccién tendra a su cargo-los medios de impre-
sion del Centro, asi como la Libreria.

Art. 27. Cualquier texto sera aprobado, previamente a su
publicacién, por una Comisién que, bajo la Presidencia del
Jefe de Estudios, estard compuesta por el Jefe de la Seccién
de Publicaciones, los Profesores que a juicio del Jefe de Estu-
dios deban asistir y el Secretario de Ensefianza.

La ponencia correra a cargo del autor o autores del texto
a aprobar.

_Art. 28.
constar:

Autor o autores del texto.

Aprobacién del texto por la Comision corréspondiente, con
firma del Presidente.

Bibliografia consultada.

Fecha y publicacion anteriores a que sustituye en su caso.

En todas las publicaciones del CEFAMET se hara

Art. 29. Las misiones de]l Jefe de Seccién como responsable
del Gabinete de Ayudas a la Ensefianza seran:

Estudiar y desarrollar cuantos medios puedan facilitar la
ensefianza y el aprendizaje. ’

Producir y suministrar a las Unidades de las FAMET las
ayudas a la ensefianza necesarias para el desarrollo de confe-
rencias, cursos y programas de instruccién.

Establecer y mantener las relaciones necesarias con el Cen-
tro de Fabricacién de Ayudas a la Instruccién, a efectos de
normalizacion y coordinacién.

Art. 30. El cuadro de Profesores estara integrado por el per-
sonal del Ejército de Tierra con las titulaciones que se expre-
san en el articule 4.° o de otros Ejércitos con las especialida-
des que se estimen necesarias en cada caso.

A los Profesores correspondera:

Estar al corriente de la evolucién de las materias y asigna-
turas que tengan encomendadas.

Estudiar los planes generales del curso, programas y hora-
rios de sus asignaturas y elevar las propuestas oportunas.

Proponer la adquisicién de libros, revistas, material, etc., pa-
ra el mejor desarrollo de sus clases.
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Colaborar con la Seccién de Publlcacxones y en la redacciéon
y revision de los textos.

Preparar las ayudas a la ensefianza necesarias para el des-
arrollo de las clases.

Realizar y someter al Jefe de Seccién respectivo, para su
envio a la Jefatura de Estudios, al término de su asignatura
o.curso, un informe que abarque los siguientes extremos:

Programa.

Numero de horas de clase.

Practicas efectuadas.

Ayudas a la ensefianze utilizadas.

Sugerencias palra ¢l mejor desarrollo de lg esignatura o
curso.

Art, 31. Lg Jefatura de lag FAMET podré ordenar por propia
iniciativa o a propuosta de los Jefes de las Unidades o de la
Direccién del CEFAMET la agregacién a las Unidades de aque-
llos Profesores que sean necesarios, parg el desarrollo en ellas
de las misiones que el Centro tiene asignadas.

Los Profesores destacados dependerdn de los Jefes de las
Unidades a cfeotog de orden y disciplina y su dependencia téc-
nica sera del Jefe de Estudios del CEFAMET.

En la orden por la que un Profesor es destacad> a una Uni-
dad se har4 constar la misién concreta a desarrollar. De acuer-
do con la misién recibida y las necesidades y medios de la
Unidad, el Profesor preparars un programa de sus actividades,
que rev1sado por la Jefatura de Estudivs se elevard a la CE-
FAMET para su aprobacion,

Al programg aprobado se ajustari en todo momento la ac-
tuacién del Profesor destacado en la Unidad.

Art, 32. El Jefe de Mantenimienio. seré un Oficial Piloto,
de la Escala Activa, con titulo de Mantenimiento de Helicép-
teros. Tendr4 una doble dependencia: Del Jefe de la Base Cen-
tralizada, por lo que se refiere a coordinacién de manteni-
miento con la UMA, y de]| Jefe del CEFAMET, en los deméas
aspectos. )

Su mision serd la direccién y control de todas las activida-
des del Mantenimiento del Materlal del Centro en primero y
segundo escalones.

Art. 33. Los Jefes de las Secciones de Mantenimiento seradn
Oficiales del CAIAC o de la Escala Especial de Jefes y Oficia-
les (Escala de Especialistas), con aptitud de Mantenimiento de
Material de Helicopteros. Tendran las misiones propias de su
especialidad comb Inspectores de sus respectivas secciones, sien-
do responsables ante el Jofe de Mantenimiento.

Art. 34, Los alumnos designados para los distintos Cursos,
estén destinados o no en las FAMET, dependeran durante su
permanencia en el CEFAMET del Jefe del mismro, excepto en
el aspecto administrativo.

El alumno de mayor graduacion de cada cursc actuard como
Jefe de Clase.

Los alumnos del CEFAMET no prestaran servicios, incluso
de Justicia, en sus Cuerpos ni en la Base Centralizada.

CAPITULO 1V
Servicios

Art. 35. Todos los Servicios (logisticos) del CEFAMET seran
atendidos por la Basg Centralizada, a excepcién del Manteni-
miento de Aeronaves, Aviénica y Material Auxiliar de Apoyo
€n sus cscalones primero y segundo.

Madrid, 1 de julio de 1876.
ALVAREZ-ARENAS

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 30 de junio de 1976- por la que se
determina la composicién y funciones de la Junia
Consultiva de Delegados de Trabajo.
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Tlustrisimo sefior:

El Decreto 799/1971, de 3 de abril, organico y funcional de
las Delegaciones de Trabajo, dispone en su articulo 9.° que bajo
la presidencia del Subsecretario del Departamento se consti-
tuira una Junta Consultiva de Delegados de Trabajo, como 6r-
gano asesor del Ministerle, asi como que su composicion y

funciones.seran determinadas por el Ministro de Trabajo, lo
que hace sea preciso el dictar la presente Orden en la cual se
especlfxoan. ademéas de la composicién de la referida Junta, las
funciones & ella atribuidas, tanto asesoras como informativas
y de propuestas, en l4s materias que también se determinan, Y
periodicidad de sus reuniones, y todo ello para su mas efectiva
labor asesora de este Departamento.

En su virtud, previa aprobacién de la Presidencia del Go-
bierno, este Ministerio ha tenido a bien disponer lo siguiente;

Articulo 1.° Dependiente de la Inspecci6én General de Servi-
cios, y a las 6rdenes inmediatas del Subsecretario del Departa-
mento, funcionar4 la Junta Consultiva de Delegados de Trabajo
como érgano asesor del Ministerio.

Art. 2.° Sera Presidentie de esta Junta el Subsecretario; Vi-
cepresidente, el Inspector general de- Servicios, y Vocales, los
Delegados de Trabajo que, en numsero suficiente, en cada caso
designe el Presidente, en funcién a la fndole de los asuntos
a tratar, }

Actuar4 de Secretario de actas el de la Inspeccién General
de Servicios.

Art. 3.° En calidad de asesores asistirdn a la Junta Consul-
tiva de Delegados de Trabajo, los Inspectores de Servicios, y
especificamente los Jefes de los Servicios Centrales del Minis-
terio que, en cada convocatoria de reunién, designe el Presi-
dente, en atencién a las materias & estudiar.

Art. 4° Las citaciones para las reuniones dg la Junta Con-
sultiva se formularan, salvo caso de urgencia, con una ante-
lacién no inferior a diez dias de la fecha en que haya de
celebrarse, adjuntdndose nota de los temas sobre los que ha
de emitir informe, asesoramiento o propuesta.

Art, 5.° Las reuniones de esta Junta tendran lugar cuantas
veces la convoque su Presidente, y como minimo con una perio-
dicidad trimestral. Normalmente celebrar4 las sesiones en el
Ministerio de Trabajo, pero podrdn también tener lugar, con
caraoter regional, en las Delegaciones de Trabajo cuando las
circunstancias o los temas a tratar as{ lo aconsejen y sea acor-

-dado por su Presidente.

Art. 8.° Las funciones asesoras de la Junta Consultiva de
Delegados de Trabajo comprenderd las cuestiones siguientes:

&) Las relacionadas con la organizacién y competencia de las
Delegaciones de Trabajo.

b) Procedimientos administrativos que puedan afectarles.

¢) Criterios para la aplicacién de normes legales en que
tengan intervenci6én las Delegaciones de Trabajo.

d) Dotacién de personal y deméas elementos de trabajo en
estas dependencias provinciales.

e) Coordinacién con los servicios de la administracién peri-
férica de los Organismos y Entidades dependientes del Minis-
terio de Trabajo.

f) Cuestiones que puedan surgir en cuanto a relaciones de
las Delegaciones de Trabajo con los Servicios Centrales del
Ministerio y de los Organismos y Entidades dependientes de
éste.

g) Otras cuestiones que, por su relacion con las Delega-
ciones de Trabajo, le sean sometidas por su Presidente.

Art, 7.° Mediante acuerdo del Presidente, la Junta Consul-
tiva podra elaborar informes-propuesta sobre los temas citados
en ol articulo anterior, a cuyo efecto ser4 designada, en tada
caso, una Comisién, compuesta por tres Delegados de Trabajo
y un Inspector de Servicios, como asesor, la cual una vez con-
cluido el estudio lo entregara al Inspector general de Servicios,
el cual, con las observaciones que estime oportunag, lo remitird
a cada uno de los Delegados de Trabajo asistentes a la Junta
para su conocimiento y a fin de que puedan formular las
alegaciones que consideren oportunas.

El informe-propuesta elaborado por la Comision antes citada,
en unién de lo manifestado por los restantes Delegados de Tra-
bajo componentes de la Junta, serd elevado al Presi_dente por
el Inspector general de Servicios.

Art. 8° De los asuntos tratados en cada Junta Consultiva,
asi como de los criterios expuestos por la misma, se dard cuen-
ta a todos los Delegados de Trabajo.

Lo que comunico a V. L
Dios guarde a V. 1,
Madrid, 30 de junio de 1976.

SOLIS

Ilmo. Sr, Subsecretario de este Ministerio.



