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ORDEN de 25 de junio de 1976 por la que se deli-
mita el Régimen de Seguridad Social aplicable a
los trabajadores que realizan actividades de cap-
tacion, elevacion, conduccién, tratamiento, depu-
racién y distribucion de agua, a los que se dedi-
can a labores de limpieza, monda y deshroce y o
los que efectuan faenas de riego.
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Ilustrisimos senores:

La diferencia entre el 4mbito de aplicacion de las Reglamen-
taciones de Trabajo y el campo de aplicacién de los Regime-
nes de Seguridad Social determina, on ciertos casos, confusio-
nes en cuanto a la inclusiéon de los trabajadores en el Régimen
General de la Seguridad Social o en algun Régimen Especial
del Sistema. Singularmente el problema se agudiza al deslin-
dar el Régimen General del Régimen Especial Agrario, pues a
las naturales dificultades de separar las tareas agrarias, pro-
piamente dichas, de las actividades mixtas o conexas, se une
el caracter financiero privilegiade del Régimen Especial Agra-
rio, que, por recibir aportacién del Régimen General, de los
Presupuestos Generales del Estado y de las percepciones sobre
productos agrarios o derivados del campo, tiene una presién

_ contributiva directa menor; por todo ello hay una tendencia
natural de los empresarios a considerar incluidas sus activi-
dades dentro de las labores agrarias y a ensanchar el campo
de 'aplicacion del Régimen Especial Agrario que, por su propia
especialidad, debe interpretarse restrictivamente. Asi ha. suce-
dido con la aplicacién de las Ordenanzas de Trabajo para las
industrias de captacién, elevacion, conduccién, tratamiento,
depuracion y distribucién de agua, tanto la de 27 de enero
de 1972 como las anteriores ya derogadas y, ultimamente, con
-la Ordenanza General de Trabajo en el Campo de 1 de julio
de 1975, que han originado, por lo que se refiere a la inclusién
de sus trabajadores em un Régimen del Sistema de le Seguri-
dad Social, el desplazamiento indebido de ciertos trabajadores
al campo de aplicacién del. Régimen Especial Agrario.

Por todo ello, a peticion de las Entidades Gestoras, en es-
pecial de la Mutualidad Nacional Agraria de la Seguridad So-
cial, se hace necesario adoptar una normativa que defina los
respectivos. campos de aplicacién del Régimen General y del
Régimen Especial Agrario en esta materia.

En su virtud, a propuesta de la Subsecretaria de la Segu-
ridad Social, oida la Direccion General de Trabajo, este Minis-
terio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Las actividades de captacion, elevacién, con-
duccién, tratamiento, depuracién y distribucién de eguas pu-
blicas o privadas, tanto para usos domésticos comb industriales,
agricolas-o mixtos, en tanto que sean actividades industriales
o de servicios con entidad propia diferenciada de aquellas que
persiguen esencialmente la obtencién directa de frutos © pro-
ductos agrarios, forestales o pecuarios, no tendran la conside-
racién de labores agrarias a efectos del Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social.

Art. 2.° Los trabajadores, comprendidos en el campo de apli-
cacion de la Ordenanza de Trabajo para industrias de capta-
cion, elevacién, conduccidon, tratamiento, depuracién y distri-
bucién de mgua, aprobada por Orden de 27 de enero de 1972,
cualquiera que sea su funcién, categoria o permanencia, es-
taran incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social,
tanto si estdn al servicio de personas naturales que realizan
las actividades sefialadas en el articulo anterior y dedican el
caudal de agua, totalmente o en parte, al servicio de otros
usuarios como si prestan servicios a Sociedades, Asociaciones,
_Comunidades, Sindicatos de Riegos, Cooperativas, Grupos de
Colonizacién, Juntas de Acequia, Heredamientos o cualquiera
otra Entidad con personalidad juridica propia que realizan las
actividades sefialadas en el articulo anterior, con independen-
cia de que utilicen el agua para si o la destinen, parcial v to-
talmente, al servicio de otros usuarios.

Art. 3.° 3.1. Los trabajadores al servicio de personas na-
turales que realizan las actividades sefialadas en el articulo 1.°
Y que por no destinar el caudal de agua al servicio de otros
usuarios se hallan excluidos, unos y otras, del campo de apli-
cacién de la Ordenanza de Trabajo de 27 de enero de 1972 estan
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, cual-
quiera que sea la Reglamentacion u Ordenanza de Trabajo
aplicable, con excepcién de los trabajadores sefialados en el
apartado siguiente en el supuesto del apartado 4.1.

3.2. Los trabajadores que se dediquen a labores de limpieza,
monda y desbroce de acequias, brazales e hijuelas y los rega-

dores que efectiiton faepas de riego, excluidos del campo .de .

aplicacién de la Ordenanza de Trabajo de 27 de emero de 1972,
ostarédn’ incluidos en el Régimen General de la Seguridad So-
cial, con excepcién de los senalados en el apartado 41 y con
independencia de la Reglamentacién u Ordenanza de Trabajo
que les sea aplicable. .

Art. 4° 4.1. Los trabajadores & que se refierg el aparta-
do 3.2 que presten sus servicios al titular de una explotacién
agraria, sin otro fin que el aprovechamiento de las aguas para
uso exclusivo de las explotaciones agropecuarias, percibiendo
del mismo su retribucién, estan incluidos en el Régimen Espe-
cial Agrario de la Seguridad Social.

4.2, Se estimard que un trabajador realiza sus labores de .
limpieza, monda o desbroce al servicio de una explotacién
agraria cuando se lleven a efecto en acequias, brazales o hijue-
las que no sean de la red de riego.

4.3. Se entenderd que las faenas de riego se realizan para
una explotaciéon agraria cuando se efectiien dentro de cada
finca utilizando el agua recibida de la red de riego.

4.4, Se entendera por red de riego:

44,1, Aquella cuya instalacién, conservacién y funcionamien-
to es bbligacion propia de las personas naturales o juridicas
sefialadas en el articulo 2.° y ajena a los titulares de las ex-
plotaciones agrarias que utilizan el agua,  en el supuesto de
utilizar agua ajena; y

4.4.2, Aquella cuya existencia es independiente técnicamen-
te de la explotacién agraria, en €l supuesto de utilizar agua
propia.

Lo digo a VV. IL para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. IL
Madrid, 25 de juni'o de 1976.

SOLIS

Ilmos. Sres, Subsecretaric del Departamento y Subsecretario
de la Seguridad Social.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para Mayoristas
Distribuidores de Especialidades y Productos Far-
macéuticos.
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Ilustrisimo sefior:

Visto el expediente del Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para Mayoristas Distribuidores de Especia-
lidades y Productos Farmacéuticos, y

Resultando que por el Sindicato Nacional de Industrias Qui-
micas se remitié, en 3 de junio del afio en curso, a esta Direc-
cién General, para su homologacién, el Convenio Colectivo

Sindical, de ambito interprovincial, para Mayoristas Distribui-

dores de Especialidades y Productos Farmacéuticos, que fue
suscrito por las partes, previas las negociaciones oportunas,
por la Comisién Deliberadora nombrada al efecto, el dia 2 de
junio del presente afio, y acompafando al propio tiempo el
acta de otorgamiento' y documentacién pertinente;
- Resultando que, al concurrir en el citado Convenio las cir-
cunstancias que se mencionan en el articulo 1.° del Decreto
696/1975, de 8 de abril,” prorrogado por el Decreto 2831/1975,
de 17 de noviembre, con suspension del plazo previsto para su
homologacion, fue sometido al Consejo de Ministros, previo in-
forme de la Comisién a que se refiere el articulo 3.° del men-
cionado Decreto 696/1975, el cual, en su sesién del dia 2 de
julio de 1976, dio su conformidad al mismo, si bien con las si-
guientes adaptaciones: «1, El incremento salarial, calculado so-
bre los del Convenio anterior, se fija en el aumento del 1. C. V.
en los doce meses anteriores a 1 de julio de 1976 y tres pun-
tos; incremento que se adicionara sin absorcién ni compensa-
cién a los salarios que vinieran percibiéndose con anterioridad
a dicha fecha, sin que dicha suma exceda de los salarios pac-
tados. 2, Que los salarios deberan permanecer invariables du-
rante el primer afio. 3, Que los aumentos correspondientes
al segundo afio deberan limitarse al I. C.V. y ires puntos.»;
Considerando que esta Direccion ‘General es competente para
dictar ls presente Resolucién sobre lo acordado por las partes
en el cuestionado Convenio Colectivo Sindical, en orden a su
homologacion, asi como, en su caso, disponer su inscripcion
en el Registro correspondiente y su publicacién, todo ello de
conformidad a lo dispuesto en el articulo- 14 de la Ley 38/1973,
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de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales, y ar-
'ticulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, para su desarrollo;

Considerando que, ajustdndose el presente Convenic Colec-
tivo a los preceptos que le son de aplicacién, contenidos fun-
damentalmente en la Ley reguladora de esta materia y Orden
que la desarrolla, y no observandose en él violacién a norma
legal alguna de derecho necesario, asi como haber dedo su
conformidad al mismo el. Consejo de Ministros en su reunién
del dia 2 de julio de 1976, si bien con las adaptaeiones con-
signadas en el segundo resultando de la presente;

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general‘

eplicacion,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical inter-
provincial para Mayoristas Distribuidores de Especialidades y
Productos Farmacéuticos, con las siguientes adaptaciones:
«1, El incremento salarial, calculado sobre los del Convenio
anterior, se fija en el aumento del I. C. V. en los doce meses
anteriores & 1 de julio de 1876 y tres puntos; incremento que
se adicionara sin absorcién ni compensacién a los salarios que
vinieran percibiéndose con anterioridad a -dicha fecha, sin que
dicha suma exceda de los salarios pactados. 2, Que los sala-
rios deberan permanecer invariables durante el primer afio.
3, Que los aumentos correspondientes al segundo afio deberan
limitarse al I. C. V. y fres puntos.»

Segundo.—Inscribir el Convenio Colectivo Sindical interpro-
vincial para Mayotristas Distribuidores de Especialidades y
Productos Farmaceutlcos en el Registro de esta Direccién Ge-
neral.”

Tercero.—Comunicar esta Resolucién a la Organizacion Sin-
dical, para su notificacién a la Comisiéon Deliberadore, a la que
se hara sabér, de acuerdo con el articulo 14, 2, de la Ley 38/1973,

de 18 de diciembre, que por tratarse de Resolucién aprobatoria

no cabe recurso contra la misma en via administrativa.

Cuarto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I

Madrid, 7 de julio de 1976.—El Director general, José Mora-

les Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de. la Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO INTERPBO-
VINCIAL, PARA EL COMERCIO DE DISTRIBUIDORES
DE ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

Articulo 1.° Ambito territorial. — Las normas del presente
Convenio seran de obligatoria aplicacién en todo el territorio
nacional. Aquellas provincias o Empresas que en la fecha de
entradea en vigor de las disposiciones de este Convenio tuvie-
ran ya otro vigente podran o no acogerse al presente con ente-
ra libertad, previo acuerdo de ambas partes. -

Art. 2.° Funcional.—A cuanto se establece en este Convenio
quedan sometidas todas las Empresas, ya sean personas natu-
rales o juridicas, que se dediquen al comercic al por mayor de
especialidades farmacéuticas y se rijan por la Ordenanza de
Trabajo en el Comercio. y figuren encuadradas en el Sindicato
Nacional de Industrias Quimicas.’ hd

El Convenio obligar4 también a todas las Empresas de nue-
va creacién en el futuro y a sus productores, salvo que exis-
tiere en la provincia Convenio Colectivo de rango superior.

‘Art. 3.° - Personal.—La normativa del presente Convenio com-
prende y ser4 de aplicacién a todo el persenal que trabaje en
-las Empresas mayoristas dedicadas al tréfico de especialidades
farmacéuticas en general.

Eliminacién: ‘A los efectos del presente Convenio, y habida
cuenta de que las categorias profesionales que resl y verdade-
ramente trabajan en este sector de distribucién son las que fi-
guran en el adjunto cuadro de salarios, se suprimen las cate-
gorias de: Delineante, Escaparatista, Dibujante, Rotulista, Cor-
tador, Ayudante de Cortador, Repasadora de . medias y Cose-
dore de sacos, por ser profesiones que no tienen adecuado tre-
bajo en esta actividad.

Excepcién: Quedan exceptuadas las personas que desempefian
en las Empresas distribuidoras funciones de alta direccién, alto
gobierno o alto consejo.

Nueva categoria: El Auxiliar administrativo, definido en el
arliculo 17, parrafo d), de la Ordendnza de Trabajo en el Co-
mercio, y que tenga cumplida la edad de veinticinéo anos,

tendra la retribucién que al efecto se establece en la tabla sa-
larial del presente Convenio.

Perfeccionando las funciones establecidas en la Ordenanza
de' Trabajo en el Comercio, en su articulo 16, 1I, apartado ¢),
al referirse al Aprendiz; articulo 17, I, apartado j), al referir-
se al Aspirante, y el mismo articulo, apartade k), al referirse
al Auxiliar de Caja, en su categoria de deciséis a veintiun
afos, se establece con caracter general que en todas las cate-
gorias citadas sera funcién propia de los productores asi cla-
pificados los servicios de calle que le sean encomendados en
su actividad mercantil o administrativa a realizar, bien sea a
pie, transportes ordinarios o por medio de vehiculo a pedal o
motor.

Art. 4.° Temporal.—El bresenbe Convenio entrara en vigor

en la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-

do»; si bien, los efectos econdémicos se retrotraeran al 1 de
julio de 1976.

Art, 5° Duracion.—La duracion del presenté Convenio sera
de dos afios, a partir de la fecha de su publicacion en el <Bo-
letin Oficial del Estado».

Art. 8.° Rescision vy revision.—La denuncia de la revisién y
rescision del Convenio debera presentarse en la Direccion Ge-
neral de Trabajo con una antelacién minima de tres meses, -
respecto de la terminacion de la vigencia o de cualquiera de
sus prorrogas. El escrito de denuncia incluira certificado del.
acuerdo adoptado a tal efecto por la representacién sindical
correspondiente,

De no efectuarse la oportuna denuncia a la rescisién del
Convenio, éste se considerard prorrogado de afio en afio, efec-
tuédndose la revisién salarial semestralmente, con aumento del

10 por 100 sobre el salario del semestre anterior.

Art. 7.° Vinculacién a la totalidad. — Las condiciones aqui
pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacién practica, seran considerados globalmente.
Para el caso de que la Direcciéon General de Trabajo, en uso
de sus facultades, no aprobara alguna de sus estipulaciones,
el Convenio quedara sin eficacia ni efecto, debiendo, en su.
consecuencia, reconsiderarse su contenido.

Art. 8° Compensacién y absorbibilidad.—las condiciones y
mejoras econdémicas que aqui se pactan, estimadas anualmente,
son compensables y absorbibles en su totalidad con las retri-
buciones econdmices que rigieron -anteriormente sobre los mi-
nimos reglamentarios por imperativo legal, jurisprudencia, con-
trato individual, pacto de cualquier clase, usos locales o cual-
quier causa en observancia.

Art, 9.°, Garantias personales. — Se respetaran siempre las
mejoras personales que con caracter global excedan de las pac-
tadas en este Convenio, manteniéndose las mismas estricta-
mente «ad personam» y entendiéndose siempre como situacio-
nes laborales mas ventajosas las que se garantizan en este-
articulo.

Art. 10. Normas posteriones.—Todas las mejoras, de la clase
que sean, que se pudieran establecer con fecha posterior a la
entrada en vigor de.este Convenio s6lo se podrdn aplicar si,
sumadas a las reglamentarias vigentes con anterioridad al
mismo, exceden globalmente de las mejoras de todas clases
pactades, y en tal supuesto s6lo seran de aplicacién por la
diferencia, que se asagnara al concepto retributivo de que se
trate.

Art. 11. Normativa laboral—Todo el personal encuadrado en
las plantillas de las Empresas distribuidoras de especialidades
farmacéuticas continuara sometido a le normativa de la Or-
denanza de Trabajo en el Comercio y, por su caricter singu-
lar de coldboradores de la sanidad publica, realizaran los tra-
bajos que les ordene su empresario dentro de los cometldos
propios de cada categoria profesional,

Cuantos aspectos y clrcunstancias aqui no se concreten con-
tinuaran rigiéndose por la referida Ordenanza y por las dispo-
siciones especificas que dicte la Direccién General de Sanidad,
tomando el personal afectado por este Convenio conciencia de
la funcién sanitaria de las Empresas sometidas al mismo, sin
que ello pueda suponer en ningin.caso abuso de facultades a
favor de las mismas. Como tal se consideraria la habitualidad
en funciones consideradas como especiales que tengan conti-
nua reiteracién. 3

Teniendo en cuenta la singularidad del servicio, que en co-
nexiéon con las Farmacias prestan los Almacenes de especiali-
dades, las Empresas que vengan obligadas a prestar turnos de
guardia continuar4n ebservando las normas -que les ordenen
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las Autoridades gubernativas y sanitarias en relacién con ho-
rarios de cada provincia.

Art. 12..‘ Retribuciones.—Durante la vigencia de este Conve-
nio, los salarios seran los que figuran en las tablas anexas.

Art. 13. Gratificaciones extraordinarias.—A fin de que los
trabajadores regidos por estas normas puedan solemnizar las
fiestas conmemorativas de le Natividad del Sefor y el 18 de
Julio, dia de la exaltacién del trabajo, las Empresas afectadas
por aquéllas abonaran a su personal una gratificacién ‘de ca-
récter extraordinario equivalente al importe de una mensuali-
dad de salario base y antigiiedad, con motivo de cada una de
estas conmemoraciones.

La gratificacién de 18 de julio se abonara el dia laborable
anterior a dicho fecha, y la de Navidad, el inmediatamente an-
terior al 22 de dlcxembre que asimisme sea habil.

El salario que se tomars como -base serid el correspondiente
al mes de junio, para la paga del 18 de julio, ¥y a.l mes de sOp-
tiembre, para la correspondiente a Navidad.

Art. 14. Beneficios.—La participacion de beneficios que con-
templa el articulo 44 de la vigente Ordenanza del Comercio se
satisfara en la forma siguiente:

a) Dentro del tercer trimestre del afio, una paga de una
mensualidad de salario base y antigiiedad, referido al mes de
junio anterior.

b) Dentro del primer trimestre del afo siguiente, una paga
de una mensualidad de salario base y antlguedad referido al
mes de- diciembre anterior.

Aquellas Empresas que tuvieran con anterioridad establecida

una paga exlraordinaria especial, bajo cualquier concepto ge-
nérico, podran absorberla y compensarla hasta donde su mon-
tante lo permita por lo que en este Convenio se establece, abo-
nandola, en su caso, por la diferencia.

Art, 15. Bodas de plata y oro.— Con el fin de premiar a
aquellos trabajadores que durante veinticinco afios prestaron
servicios en la misma Empresa, se satisfara a los mismos un
premio en metalico en cuantia de 15.000 pesetas. De igual for-
me, quienes alcancen cincuenta afios de servicio en la Empre-
sa percibiran un premio en metalico en cuantia de 50.000 pe-
setas.

Aquellas Empresas que con anterioridad a la entrada en vi-

. gor de este Convenio hubieran abonado cantidades por estos
o similares conceptos gquedaran eximidas de su abono a aque-
llos trabajadores que los hubieran percibido, cualquiera que
fuere la cantidad abonada, debiendo hacerlo con los supuestos

que se planteen en el resto de los casos, a partir de la entrada’

en vigor del presente Convenio.

Art. 16. Aumentos de antigiiedad.—E] personal comprendido

en el presente Convenio percibira aumentos periodicos por afios-

de servicio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de
la vigente Ordenanza de Trabajo del Comercio, consistentes en
cuatrienios, en la cuantia del 5 por 100 del salario Corvenio
que figura en la tabla anexa a este Convenio, correspondlente
a la categoria en la que el productor esté clasificado.

Art. 17. Prendas de trabajo. — Las Empresas dotaran a su
personal de dos prendas de trabajo al afio, cuyas caracteristi-

cas se adaptaran .a la indole del trabajo a realizar, correspon-

diendo la conservacién y limpieza de las prendas a sus usua-
rios, aun cuando la propiedad de las mismas sea de las Empre-
sas, que para su reposicion podran exigir la prenda usada.

Art. 18. Vacaciones.—A los efectos establecidos en el articu-
lo 27 de la Ley de Relaciones Laborales, se fijara el periodo
anual de vacaciones entre el 1 de abril y 30 de septiembre de
cada arfio.

Aquellos productores a quienes no pueda serles concedido
“el disfrute de las vacaciones en dicho periedo lo haran fuera
de él, pero percibiendo como compensacién a adaptarse a las
Pposibilidades de la Empresa una bolsa de vacaciones de 5.000
posetas, para los productores mayores de dieciocho efios, y de
3.000 pesetas, para los menores de esta edad.

No se abonaran estas, bolsas de vacaciones a aquellos pro-
ductores que, concedido el disfrute en el periodo vacacional,
estimen mas conveniente disfrutiarlas fuera de él.

Art. 19. Faltas leves.—Ademas de las faltas contempladas en
el articulo 67 de la Ordenanza de Trabajo en el Comercio, sa
consideraran las siguientes faltas:

a) Por el deterioro malintencionado o negligente de los en- '

vases de especialidades farmacéuticas o demas articulos.

b) Por repetida falta de limpieza o aseo debidamente aper-
cibido.
~ ¢)J Por rendimiento inferior a lo normal, con arreglo a las
normas de medida o control establecidas por la Empresa.

Art. 20, Cargos sindicales.—Tcdos los trabajadores que osten-
ten cargos sindicales o politicos disfrutaran de las necesarias
facilidades para desemperiar los mismos, asi como también ten-
dran derecho al percibo de todas las retribuciones establecidas
en el presente Convenio, en los supuestos de ausencias moti-
vadas por el desemfefio de aquéllas, que deberan ser debida-
‘mente ]ust1ﬁcadas en todo caso. '

Art. 21. Salario hora profesional.—La obhga,tomeda.d que es-
tablece el apartado segundo de la Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de 25 de junio de 1961 de consignar en
todo Convenio firmado posteriormente al dia 7 de aquel mes
los salarios hora profesionales, salvo dificultades técnicas, que
haran constar para justificar tal omision, no puede cumplirse
en este Convenio, por darse en efecto circunstancies de orden
técnico que lo impiden; por lo cual se deja expresa constancia
de ello.

Art, 22. Ingreso en las Empresas.—En cuanto al ingreso, las
Empresas podran contratar personal con categoria minima es-
tablecida por cada grupo profesional de la Ordenanza de Tra-
bajo en el Comercio, con cargo al turno de libre designacion,
de acuerdo con lo establecido al respecto en las disposiciones
-vigentes,

Art. 23. Jornada leboral y horarios.—La jornada laboral para
todos—los trabajadores afectados por el presente Convenio seri
de cuarenta y cuatro horas semanales, conforme establece la
vigente Ley de Relaciones Laborales.

Los horarios de trabajo se estableceran libremente por las
Em'presas, ateniéndose a la normativa legal vigente.

Art. 24. Horas extraordinarias.—Para el pago de las horas
extraordinarias se tendra en cuenta lo dispuesto en el articu-
lo 6.° del Decreto de 17 de agosto de 1973 y Orden de 20 de
noviembre del misme afio, completado con lo establecido al
respecto en la vigente Ley de Relaciones Laborales.

_ Art. 25, Resolucién unilateral del contrato.~E]l personal
comprendido en este Convehio que se proponga cesar en el
servicio de una Empresa habr4 de comunicarlo al Jefe de ésta
con quince dias de anticipacion a la fecha en que hayan de
dejar de prestar sus servicids, por escrito con acuse de recibo.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién
prevista en el parrafo anterior dara derecho a la Empresa &
descontar de la liquidacién de este productor el importe del
salario de un dia por cada fecha de retraso en el previsto, en-
tendiéndose dicho salarip formado por el salario base, antigae-
dad y partes proporcionales de gratificaciones extraordinaries.

Art. 28. Personal complementario.—Modificado lo dispuesto
en el articulo 7.°, parrafo tercero, de la Ordenanza de Trabajo
en el Comercio, se acuerda que el personal que precisen las
Empresas afectadas por este Convenio, para cubrir atenciones
extraordinarias, podra ser contratado por un tiempo méaximo
de tres meses al afio, en dog periodos: Uno, en fiestas tradicio-
nales o por vacaciones reglamentarias, y otro, circunstancial,
a eleccion de la Empresa, por balances, reorganizacién, etc.

Le duracién maxima de cada periodo sera de mes y medio.

Si este personal no realizara la jornada diaria completa, su
retribucién se efectuari a prorrata.

Art, 27. Comisién Paritaria.—Le interpretacién y vigilancia
.de lo pactado en el presente Convenio correspondera a la
Comisién Paritaria, que estara integrada por un Presidente,
que lo serd el del Sindicato Nacional de Industrias Quimicas
o persona en quien delegue; por tres Vocales de cada una de
.las representaciones y un Secretario, que lo sera el del Sindi-
cato Nacional, y sus respectivos Asesores.

Las funciones asignadas a la Comisién Paritaria jamias es-
taran en pugna ni rozaradn las encomendadas a la Autoridad
laboral, a la Magistratura de Trabajo u otra cualquiera Auto-
toridad, si bien podran subsanar aquellos posibles errores de
transcripcién cometidos.

La referida Comisién tendra su sede en Madrlcl sin embargo
podréd reunirse -en cualquier otro lugar de la Nacién, previa
la correspondiente autorizacién del Pre51dente del Sindicato
Nacional. . /

Art. 28. Concurrencia legislativa.—Las normas del presente
Convenio, en tanto en cuanto sean mas favorables en su con-

tenido & la de los trabajadores a quienes afecta, vienen a sus-
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tituir & cuantas disposiciones ge hallan vigentes & la fecha
de su entrada en vigor, sean o no concurrentes con las pac-
tadas. En todo lo no previsto en el articulado de este Convenio

60 estard @ cuanto establece la legislacién vigente sobre las |

respectivas madterias.

Art. 29. Reglamento de Régimen Interior.—Las Empresas le-
egalmente obligadas a ello dispondran de un plazo de seis me-
ses para la debida adaptacién de sus respectivos Reglamentos
de Régimen Interlor a todos los preceptos contenidos en este
Corvenio.

Art. 30. Formacion profesional y capacitacién.—Tanto en la
formacion profesional y cultural como en los cursillos de capa-
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citacion se estara a lo dispuesto en el articulo 9.° de la'Ley de
Relaciones Laborales.

Art. 31. Repercusién en precios.—Todos y cada uno de los
Vocales de lg Comisiébn Delibeérante de este Convenio hacen
constar expresamente que el conjunto de disposiciones conteni-
das en gu texto no repercutird en una elevacién de precios
de los productos que se expenden.

Dado que los precios de las especialidades farmacéuticas
son de fijacién oficial, la incidencia en costos de las mejoras
salariales que establece este Convenio deberian ser compensa-
das con un aumento progresivo de productividad del personal,
que se compromete a realizarlos como contrapartida a las
mejoras establecidas.

Tabla salarial’ del Convenio Colectivo Sindical interprovincial para las Empresas Distribuidoras de Especialidades y Productos
Farmacéuticos y sus trabajadores

Retribucién Retribucién Retribucién Retribucién Retribucién
Categorias del 1-7-78 del 1-10-76 del 1-4-77 del 1-10-77 del 1-4-78
~ al 30-9-76 al 31-3-77 al 30-9-77 al 31-3-78 al 30-9-78
Grupo I
Personal Técnico titulado:
17.600 19.360 21.206 23.426 25.769"
14.750 16.225 17.848 19.633 21.596
13.600 14.960 16.456 18.102 19.912
- Grupo 11
Personal Mercantil Técnico no titulado:
Director ........... 19.600 21.560 . 23,718 28.088 ,28.697
J@fe de divisién .. 17.000 18.700 20.570 22.627 24,890
Jefe de personal .. 18.500 18.150 *19.965 21.962 24.158
Jefe de compras . 16.500 18.150 19,985 21.962 24,158
Jefe de ventas .... 16.500 18,150 19.985 ) 21.062 24,158
Encargado general 18.500 18.150 19.965 21.982 24.158
Jefe de sucursal ....... 15.500 17.050 18.755 20.631 22.694
Jefe de almacén . | 15.500 17.050 18.755 20.631 22.694
Jefe de ETUPO .....cccvvvenenns 15.000 16.500 18.150 19.965 21.962
Jefe de Secciébn Mercantil ..... ereeereeneraeresetetieeristnes 14.750 16.225 17.848 19.6833 21.596
Encargado de establecimiento y vendedor-comprador e 14.500 15.950 17.545 19.310 21.241
INLETPIete . oooiiiiiiieiei i e vhrersias sepeiens . 14.500 15.950 17.545 19.310 21.241
Personal mercantil propiamente dicho:
Viafante .....cco.ccooiiii i erreicenee e eerereenee TTTTTTPTITN 14.500 15.950 17.545 19.310 21.241°
Corredor de plaza ... . 14.400 .15.840 17.424 19.166 21,083
Dependiente ................ 13.250 14.575 18.033 17.6368 19.400
Dependiente mayor . 14,575 16.033 17.636 19.400 21.340
Ayudante ...........c..coeeenns 12.000 13.200 14.520 15.972 17.569
Aprendiz de catorce afios ..... 4.400 4.840 5.324 5.856 6.442
Aprendiz de quince afios ..... 4,650 5.115 5.827 8.180 6.809
Aprendiz de dieciséis aifios .. 7.000 7.700 8.470 9.317 10.249
Aprendiz de diecisiete afios .... 7.400 8.140 8.954 9.849 10.834
Grupo 11
Personal Técnico no titulado: .
DITOCEOT ...vvvuveirerivecrnns RPN i 18.600 21.560 23.716 26.088 28.897
Jefe de division .... 17.100 18.810 20.691 22,760 25.036
Jefe administrativo 17.200 18.920 20.812 22,893 25.182
Secretario ...........0.. 13.400 14.740 16.214 17.835 19.619
Contable ....cveiieerrrnennnnns 13.750 15.125 % 16.638 18.302 20.132
Jefe Seccién administrativa, . 14.750 16.225 17.848 10.833 21,596
Personal Administrativo:
Contable-Cajero o Taquimecanégrafo idioma extranjero ... 13.750 15.125 16.638 18.302 20.132
Oficial administrativo u Operador de maquinas contables. 13.250 14.575 16.033 17.636 19.400
Auxiliar administrativo o Perforista ..o 12.750 14.025 15.428 18.971 18.668
Auxiliar mayor de veinticigco 8R0S ...cueivieen 13.000 14.300 15.730 17.303 19.033
Aspirante de catorce afos ............ 4.400 4.840 5.324 5.856 8.442
Aspirante de quince afios ..... 4.650 5.115 5.627 8.100 8.800
‘Aspirante de dieciséis afios R 7.000 7.700 8.470 9.317 10.249
Aspirante de diecisiete SR08 viuivverrirsninirerenirinmnirenmnig 7.400 8.140 8.954 9.849 10.834
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Retribucién Retribucién Retribucién Retribuci i i
Categorias del 1-7-78 del 1-10-78 del 1-4-77 deel 11_1113_%11 RS:TT—X?I%B
al 30-9-76 al 31-3-77 al 30-9-77 al 31-3-78 al 30-9-78
Aux@l%ar de Caj.a de d‘iet.:iséis_ a digciochc_: afios ..cccvverennnns 7.400 8.140 8.954 9.849 10.834
Aux1-13ar de Ca.!a de dieciocho a veln_te afios ..... 12.000 13.200 14,520 15.972 17.569
Auxiliar de Caja mayor de veinte ahos ........... aveesesirenesene 12.500 13.750 15.125 16.638 18.302
Grupo 1V
Personal de Servicio y Actividades Auxiliares: .
Jefe de Seccién de SEIVICIOs .......evvens 14.000 15.400 16.940 18.634 20.487
Ayudante de montaje ...........cceuee ceereeen vereranenn e . 12.200 13.420 14.762 18.238 17.882
}lliltaédcu; aj] Preverereenenaens . 13.100 14.410 15.851 17.436 19.180
efe de (-] S trvereeitamanrgente . 13.000 14.300 15.730 17.303 19.033
Profesional oficio de prlmera ..... 12.750 14.025 15.428 16.971 16.668
Profesional oficio de segunda .............. 12,500 13.750 15.125 16,638 18.302
(I:’rofetsmnal oficio de tercera o Ayudante ‘ 12.250 13.475 14.823 16.305 17.936
BPALAZ t.iiiieriiicniierectsinarsieiisersisarie e vesernes 12.500 13.750 15.125 18.638 18.302
Mozo especmllzado Ceerreseshaanierserrrevrererearene serreiseenn 12,250 13.475 14.823 16.305 17.0368
Ascensqusta. .......... y 12,000 - 13.200 - 14,520 15.972 17.569
Telefpmsta 12.000 13.200 14.520 . 15.972 17.569
Mozo ...oiiiiiennns 12.000 13.200 14.520 15.872 17.560
Empaquetadora .....ccococvieniinieorenninennnn vt e rerensiaes 12.000 13.200 14,520 15.972 17.569
Grupo V
Personal Subalterno: }
(005113 o 1- SO UPR hees RPTTTTPPTRINN CiariTeriesanaee 12.250 13.475 14,823 16.305 17.938
L0001 53 - o U . 12,500 13,750 15.125 16.638 18.302
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero ............coceevvvnnene -12.000 13.200 14.520 15.972 17.569
Personal de limpieza por horas ............ . 67 74 81 89 28
Mujer de limpieza, jornada completa 12,000 13.200 14,520 15.972 17.569
S Producto’ Partide ar-ncelaria Pesetas
- Tm. neta
13782 CORRECCION de erratas del Real Decreto 218/18786, i L
de @ de abril, por el que se establece en la P. A. | Atun y los demas tnidos
8461 (articulos de griferia y otros 6rganos simi- congelados .......occceevireiniiies 03.01 A 20.000
lares...) una subpartida especifica para «Distribui- | Atan y los demés tunidos
dores rotativos de caudal variable para direcciones frescos o refrigerados ......| Ex. 03.01 B-1 20.000
Boqueron, anchoa y demas
hidrostdticass. et
engraulidos frescos ......... ...| Ex. 03.01 B-1 20.000
Padecido error en la insercién del sumario gue encabeza el 1533'2211285 Ot::sg;':d; """ %; gg} 2'1 igg
mencionado Real Decreto, publicado en €l «Boletin Oficial del Ba %n gn cho demés e '
Estado» numero 104, de fecha 30 de abril de 1976, se transcribe oquer a a y
& continuacién la oportuna rectificacién: engraulidos congelados ...... Ex. 03.010 C 20.000
’ Merluza y pescadilla conge- »
En la pagina 8433, primera columna, linea 3, donde dice: ladas .....cceeirnenennins Ex. 03.01 C 15.000
«.. vy otros é6rganos similares) una...», .debe decir: «.. y otros | Sardinas congeladas Ex. 03.01 C 5.000
6rganos similares...) una...». Bacalao ...c.ceeeeeeeniirennnnaes orsaens 03.02 A 5.000
Anchoa y deméas engréaulidos. | Ex. 03.02 C 20.000
Langostas congeladas ........ ...| Ex. 03.03 B-1 25.000
~Cefal6podos frescos ........ 03.03 B-4 15.000
Cefalépodos congelados ......| Ex. 03.03 B-5 15.000
. ’ . Los demés crustaceos conge-
13783 ORDEN de 15 de julio de 1976 sobre fijacién del 12d0S ccriieiieiiiiee e Ex. 03.03 B-5 25.000
derecho compensatorio variable para la importacién -
de productos sometidos a este régimen.
Ilustrisimo sefor: -~ ,Segux.ldo..—La, validez de estos derechos séré desﬁe la fecha
de publicacién de la presente Orden hasta la entrade en vigor
De conformidad con el articulo octave del Decreto 3221/1972, | de los proximos que se establezcan.
de 23 de noviembre, y las Ordenanzas ministeriales de Hacienda . imien efectos
de 24'de mayo de 1973 y de Comercio de 13 de febrero de 1075, I]“)‘)iogu;ugixufcs 4 Vr‘mll'cé’:: 8 hos conocimiento y :
Este Ministerio ha tenide a bien disponer: Madrid, 15 de julio de 1976.
Primero. — La cuaniia del derecho compensatorio variable LLADO FERNANDEZ-URRUTIA
para las importaciones en la Peninsula e islas Baleares de los
productos que se indican es la que a continuacién se detalla | Ilmo. Sr. Director general de Politlca Arancelaria e Importa-
Para los mismos: cién.




