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<Articulo 6.° Tipo de cotizaciéiv. para los trabajadores por
cuenta propia.

1. El tipo de cotizacién para las situaciones y contingencias
protegidas por el Convenio a que se refiere el articulo 7.° de la
Orden de 1 de septiembre de 1973 sera el diez coma tréinta y
ocho por ciento.

2. El tipo de cotizacién del Convenio Especial a que se re-
fiere el namero anterior sera el mismo que se establezca para
los trabajadores por cuenta ajena de este Régimen - Especial
susCriptores de la misma modalidad de Convenioc cuando la
accién protectora del Régimen Especial Agrario en las situa-
ciones y contingencias protegidas por el citado Convenio sea la
misma para las dos clases de trabajadores.»

DISPOSICION FINAL

Lo dispuesto en lé presente Orden entrara en vigor el dia 1
del mes natural siguiente al de su publlcacxon en el «Boletin
Oficial del Estados.

Lo digo a VV. IL paré, su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 21 de junio de 1976.

-SOLIS

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Subsecretario de
" la Seguridad Social.
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ORDEN de 26 de junio de 1876 por la que se asi-
milan, a efectos de cotizaciéon al Régimen General
de la Seguridad Social, determinadas categorias
profesionales de la Ordenanza Laboral para las In-
dustrias del Aceite y sus Derivados y las de Adere-
zo, Relleno y Exportacién de Aceitunas.

Ilustrisimos sefiores:

Aprobada la Ordenanza Laboral para las Industrias del Acei-
te y sus Derivados y las de Aderezo, Relleno y Exportacién de
Aceitunas, por Orden de este Ministerio de 28 de febrero
de 1974, se hace necesario, vistas las solicitudes planteadas al
respecto llevar a cabo la asimilacion, a efeCtos de cotizacion
al Régimen General de la Seguridad Social, de determinadas
categorias profesionales incluidas en dicha Ordenanza, Por com-
siguiente, de acuerdo con los criterios generales de asimilacion
que se han venido tomando en cuénta desde la implantacién
del Sistema de Bases de Tarifa, para -la cotizacion a la Segu-

ridad Social,

este Ministerio, a propueste de la SubseCretaria

de la Seguridad Social, en uso de las facultades que le con-
fiere el apartado b) del nimero 1 del articulo 4.° de la Ley
‘General de la Seguridad Soclal, de 30 de mayo de 1974, previo
informe de la Direcci6én General de Trabajo y oida la Organiza-
cién Sindical, ha tenido a bien disponer:

" Articulo Gnice.—Las categorias profesionales que a continua-
cién se relacionan, definidas en el anexo 1 de la Ordenanza La-
boral para las Industrias del Aceite y sus Derivados y las de
Aderezo, Relleno y Exportacién de -Aceitunas, aprobada por
Orden de 28 de febrero de 1974, quedan asimiladas a los grupos
de la tarifa de Bases de Cotizacion al Régimen General de la
Seguridad Social, Sngentes

. Grupo
Categorias profesionales de
- \ tarifa
-Técnico- Jefe dé laboratorio ... ... ... 1
Viajante .. 5
Corredor de plaza . 5
Dependiente ... ... ... 5
Encargado general . © e ey e e 4
Encargado ‘de secclon . e aen e 6
Encargadas de equipo y Momtoras e e crr aes 4
-Oficialas (incluidas las Boteras, Envasadoras Tapado-
ras, Etiquetadoras, - Pesadoras Partidoras y las Ali-
mentadoras en maquinas de deshueso y relleno de
aceitunas que utilicen elementos meCanicos gutoma-
HICOS) cie thn vie e sie hee i ves e eee een e dee see aen s 9

T OPErarias ... .. . we e se i she s e o

A}

Grupo
Categorias profesionales de
N tarife
Especialistas (incluidas las Escogedoras, Deshuesadoras
y Rellenadoras en la industria), Aceitunera y Aspi- .
rantes a Boteras ... ... . " . B 9
. 10

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Subsecretaria de la. Seguridad Social para re--
solver cuantas Cuestiones pudieran plantearss en la aplicacién
de lo dispuesto en la presente Orden, que entrarad en vigor el
dia 1 del mes natural siguiente al de su publicacién en el «<Bo-
letin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. II. para su condcimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. )
Madrid, 26 de junio de 1976.

SOLIS

Ilmos. Sres. Subsecretarlo del Departamento y Subsecretarlo de
la Seguridad Social.

~

13721 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectiva Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para las Indus-
trias de Fabricacién de Lefias. N

lustrisimo senor:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin-
cial, para las Industrias de Fabricacién de Lejias, y

Resultando que la Presidencia del Sindicato Nacional de In-
dustrias Quimicas, con .escrito de fecha 28 de mayo de 1976, ha
remitido el texto del expresado Convenio, que fue suscrito por
la Comision Deliberante el dia 24 de mayo del afio en curso,
acompanando el acta.de otorgamiento e informe del Presidente
del Sindicato Nacional mencionado; '

Resultando que previo informe de la Comisién constituida por
el articulo 3.° del Decreto 696/1975, el Convenio fue sometido a
la consideracién del Consejo de Ministros que, en su reunién
del dia 2 de julio de 1976, ha autorizado la homologacion del
mismo con las adaptaciones siguientes: «1. El incremento sala-
rial calculado sobre los del Convenio anterior se fija en el 17,93
por 100, equivalente al ICV en los doce meses precedentes y-dos
puntos, incremento que se adicionara sin- absorcién ni compen-
sacion a los salarios que vinieran percibiéndose en marzo de
1976, sin que dicha suma exceda de los salarios pactados. 2. Los
salarios permaneceran invariables durante el primer aro de
vigencia. 3. La eventual repercusion en. precios requiere auto-
rizacion.»; ,

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direcci6én General es competente para
resolver sebre lo acordado por las partes en Convenio Colecti-
vo Sindical en orden a su homologacién, ai como disponer su
insercion en el Registro de la mnisma y su publicacién, de acuer-
do con los articulos decimocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de
diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colectivo
& los preceptos reguladores contenides fundamentalmente en la-+
Ley y Orden anteriormente citadas, que no se obsérva en €l
violacién a norma ealguna de derecho necesario y que, de acuer-
do con los Decretos 896 y 2931, ambos de 1975, ha sido autorizado
por el Consejo de Ministros, se estima procedente su homologa-
cién con las a.claptacwnes impuestas por el cxtado Alto Orga-
nismo.

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacié_n,

Esta Direccién General acuerda:

anero —Homologar el Convenio Colectivo Smd1ca1 de am-
bito interprovincial para las Industrias de Fabricacion de Le-
jias, suscrito el dig 24 de mayo de 1878, con las adaptaciones si-
guientes: «1. El incremento salarial calculado sobre los del
Convenio anterior se fija en el 17,93 por 100, equivalente al ICV
en los doce meses precedentes y dos puntos, incremento que se
adicionara sin absorcién ni compensacién a. los salarios -que
vinieran' percibiéndose en marzo de 1976, sin que dicha suma
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exceda de los salarios pactados. 2. Los salarios permaneceran
invariables durante el primer afio de vigencia. 3. La eventual
repercusién en precios requiere autorizacién.»;

Segundo.—Disponer su inscripcién en el Registro de esta Di-
reccién General y su publicacién en el <Boletin Oficial del Es-
tado». ’

Tercero.—Que se comunique esta resolucién a la Organizacién
Sindical para su notificacién a la Comisién Deliberante, a la
que se hara saber que, de acuerdo con el articulo decimocuérto-
dos de la Ley 38/1073, de 19 de diciembre, no procede recurso
contra la misma en via administrativa.

Lo que digo a V, 1, para su conoeimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 5 de julio de 1976.—El Director general José Mora.-
les Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL, PARA LAS INDUSTRIAS DE LEJIAS Y SUS TRA-
BAJADORES

Articulo 1.°
ambito interprovincial y afectara a todas las Empresas dedica-
das a la fabricacién de lejias que se rigen por la Ordenanza La-
boral de Trabajo para las Industrias Quimicas aprobada por
Orden de 24 de julio de 1974.

AN
Art. 2.° Ambito territorial.—Las disposiciones del presente
Convenio regiran en las provincias del territorio-peninsular, Ba-
leares, Ceuta, Melillg, y Canarias. Queda excluida la provincia
de Barcelona. El Convenio se aplicarad igualmente a las fabri-
cas de nueva creacién que se instalen en localidades compren-
didas dentro del ambito territorial. ’

Art, 3.° Ambito personal.—Afecta el presente Convenio g la
totalidad del personal ocupado en los céntros de trabajo co-
rrespondientes a las Empresas incluidas en el- &mbito funcio-
nal y situadas dentro del ambito territorial, con exclusién del
comprendido en el articulo 7.° de la Ley de Contrato de Tra-
bajo.

Art. 4.° Entrada en vigor.—El Convenio entrara en vigor el
dia de su.publicacién en @l <Boletin Oficial del Estado», una
vez homologado. En cuanto g sus efectos econémicos, se retro-
traera al 1 de abril de 1976.

Art. 5.° Duracién.—La duracién de este Convenio serd has-
ta el 31 de marzo de 1978. Al cumplirse un aiio de vigencia del
Convenio, las retribuciones seran incrementadas en un porcen-
taje igual al de variacién del Indice del coste de la vida, redon-
deado por exceso;.a tal fin, se tomara el Indice general ponde-
rado de] coste de vida en el Conjunto Nacional, correspondiente
al periodo comprendido entre el 1 de enero de 1878 y el 31 de
diciembre de 1976, segn los datos oficiales del Instituto Na-
cional de Estadistica. .

Excepcionalmente, en el caso de que a los seis meses de vi-
gencia econdémicg del Convenio el Indice del coste de vida se
haya incrementado en un porcentaje igual o superior al 5 por
100, tomando para ello el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 1976 y 30 de junio de 1976, se procedera e aplicar
dicho incremento sobre las retribuciones pactadas, con efectos
a partir del inicio del séptimo mes de vigencia econémica del
Convenio y g cuenta de la revisién anua] prevista en el p&-
rrafo precedente.

Se procedera de igual forma a los dieciocho meses de la re-
petida vigencia si se alcanzase o rebasase el incremento indi-
cado del 5 por 100 en ¢l periodo comprendido entre el 1 de
enero de 1977 y 30 de junio de 1977.

Art. 8.° Prorroga.—Se considerara tacitamente prorrogado es-
te Convenio por periodos de doce meses, a no ser que alguna de
las partes lo denuncie por escrito con tres meses de antelacién
a la fecha de su vencimiento.

Art, 7.° Rescisidn ¥y revisién.—La denuncia prxoponiendo la
rescision o revisiéon del Consejo debera presentarse en 1a Direc-
cion General de Trabajo con una antelecién minima de tres
meses respecto de la fecha de terminacién de la vigencia o de
cualquierg de sus prérrogas. El escrito de denuncia incluira
certificado del acuerdo adoptado a tal efecto por la Represen-
tacién Sindical correspondiente, en el que se razonaran las

causas determinantes de la revision o de la rescision solici- -

tadas

Ambito funcional.—El presente Convenio tiene .

Art. 8.° Cuando se trate de la revision, a la solicitud se
acompaiiarf propuesta sobre los puntos objeto de la mmisma
para que puedan iniciarse inmediatamente lag conversacioties
previa la correspondiente autorizacion.

Si se solicitase la rescisién al finalizar el plazo de vigen-
cia se volveria g la situacién anterior del Convenio en la forma
prevista en el articulo 15 de la Ley de 18 de diciembre de 1973,
o a la nueva situacion creada entre tanto por la legislacién ge-
neral. Si las conversaciones y deliberaciones se prorrogasen por
un plazo superior al de 1a vigencia del Convenio, se entendera
éste prorrogado hasta finalizar-la negociacion.

Art. 9.° Vinculacion a la totalidad.—Quedara sin eficacia
practica el Convenio y debera revisarse su contenido en el su-
puesto de que por la Direccién General de Trabajo no se apro-
bara cualquiera de sus partes.

Art, 10.° Vacaciones.—Se establecen para cada grupo del per-
sonal las que a continuacién se indican: i

a) Personal técnico y empleado: Treinta dias naturales.

b) Restante personal: Veintiun dias naturales y un dia mas
por afio de servicio, desde el tercero al serv1c10 de la Empresa
hasta alcanzar treinta dias naturales.

Si-bien se faculta a cada Empresa la determinacién de los
periodos de disfrute de las vacaciones, atendidas las necesidades
del .trabajo, se procurara concederlas preferentemente en los
meses de junio a septiembre.

Art. 11. Jornada,  horario v festividades.—Con caracter ge-
neral, la jornada sera de cuarenta y cuatro horas semanales,
si bien las Empresas vendran obligadas a distribuir dicha jor-
nada en tal forma que quede libre la tarde de log sabados,

Ademas de las festividades marcadas en el calendario laboral,
tendra le consideracion de festividad el Sabado Santo; los dias
24 y 31 de diciembre la jornada terminara a las trece horas.

Art, 12. Horas extraordinarias.—La remuneracion de las ho-
ras extraordinarias se calculard con un incremento del 50 por
100 sobre el salario que corresponderia a cada hora ordinaria,
sin discriminacidn personal alguna, y cuyo baremo se especifica
en el anexo II.

Art, 13. Tabla de salarios.—Se establece una tabla de sala-
rios base, teniendo en cuenta las categorias profesionales defi-
nidas en el anexo numero 1, figurando dicha tabla como anexo
numero 2 en este Convenio, y calculandose las retribuciones bxen
sea mensual o diariamente.

Art. 14, Plus de Convenio.—Se concede un plus que se de-
nominard Plus de Convenio, cuya cuantia para cada -categoria
profesional se especifica en el anexo numero 2, correspondiendo
las cantidades estahlecidas para el personal obrero a veinticin-
co dias por mes, que convencionalmente se fijan a estos efectos
como laborales.

Este plus s¢ percibira por dia efectivamente trabajado y a
ritmo normal, es decir, el que corresponde al valor 100 en la
escala centesimal, o b1en en que habitualmente hubiera venillo
desarrollandose. Si el rendimiento fuese inferior al normal,
tnicamente se devengara el selario base.

Si en el transcurso de una semana el trabajador incurriera
en una falta injustificads de asistencia al trabajo, perdera el
derecho a la percepcién del Plus de Convenio en la cuantia
correspondiente a la totalidad de la semana en que se produjo
la falta. . )

Art. 15. Productividad y primas de réndimiento.—Cada Em-
presa, de acuerdo con su personal, vendra ogligada a estable-
cer unas primas de rendimiento para aquellos productores que
rebasen lg productividad normal definida en el apartado an-
terior. N

A efectos do la eventual fijacién de dichas primas de rendi-
miento, los productores se clasificaran en dos grupos, dentro
de cada Empresa: De fabricacién y de reparto. En el primero,
se incluira todo el personal gue trabaje en el interior, y en el
segundo, todo el personal que lo haga en el exterior, cualquiera
que sea su cometido.

Art. 16. Revisién de la productivided y primas.—Las produc-
ciones minimas fijadas o acordadas para cada Empresa seran
revisables a instancia de cualquiera de las partes (empresarios
o trebajadores), cuando se justifique haber variado los medios
de produccién o de reparto y, por tanto, repercutan en la tarea
y en la obtencion de primas.

Art. 17. Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones
reglamentarias de 18 de Julio y Navidad se fijan para todas las
categorias profesionales en treinta dias de salario base y an-
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tigiiedad, en su caso, mas veinticinco dias de Plus de Convenio
correspondiente. ’ _

En concepto de participacion en beneficios, las Empresas
abonardn & todos sug empleados y trabajadores el importe
que equivaldré, unicamente para esta participaci6n, a quince
dias de salario base méas Plus de Convenio y antigliedad.

Art. 18. Indemnizaciones complementarias por accidentes de
trabajo.—En los casos de baja por accidente de trabajo del pro-
ductor, con 1a sola excepcién del denominado accidente «<in iti-
nere», las Empresas complementaran g su cargo la indemniza-
cion econémica que correésponda & los trabajos efectuados, a fin
de cubrir la diferencia entre lo que se les otorga por.imperati-
vo legal y lo que venfan disfrutando en el momento del acci-
dente, sin perjuicio de las condiciones més. beneficiosas ya
concedidas o que en el futuro pudieran otorgarse. Este suple-
mento de indemnizacién ser4 abonado durante los mismos pla-
zos y en las mismas condiciones en que la Seguridad Social con-
cede la suya, '

Art. 19. Premios de constancia.—Todo el personal que lleve
veinticinco afios gl servicio de la misma Empresa percibira con
caracter unico un premio de 10.000 pesetas. Las Empresas que
tuvieran personal que hubiera cumplido ya esta condicién, ha-
ran efectivo el premio, en un plazo no superior a tres meses a
partir de 1a fecha de publicacién’ del Convenio.

Art. 20. Subsidio de defuncién.—En los casos de falleciinien-
to de productores que estuvieran en activo en la Empresa, ésta
satisfars, por una sola vez y a su costa, un subsidio en cuantia
proporcional al tiempo de servicios prestados a la misma, con
arreglo a la siguiente escala: :

— Hasta quince afios de servicio: "10.000 pesetas.

— De quince a veinte afios de servicio: 15.000 pesetas,

— De veinte a veinticinco afios de servicio: 20.000 pesetas.
— Con maéas de veinticinco afios de servicio: 25.000 pesetas.

Seran beneficiarios de este subsidio:

En el caso de fallecimiento de trabajadores que hubieran
contraido matrimonio, el cényuge viudo o, en su defecto, los
hijos menores de edad que no trabajen, o mayores incapacitados.
Los separados de hecho perderan el derecho g la percepcién, que
pasard a los hijos que reunan las condiciones establecidas con
anterioridad, K

En caso de fallecimiento de un productor soltero, los padres
que vivan a sus expensas.

Art, 21, Garantic a los cargos sindicales y publicos ‘de ca-
rdcter representativo.—Los trabajadores que ostenten cargos sin-
dicales y publicos de caracter representativo gozaran de 12s ne-
cesarias facilidades para el desempefio de los mismos, teniendo
en todo caso derecho al percibo de las retribuciones estableci-
das en el presente Convenio, & cuyo efecto en los supuestos de
augencias motivadas por desemperio de aquéllos, y debidamente
justificadas, se les considerara como presentes en sus puestos
de trabajo.

Art, 22. Condiciones mds beéneficiosas.—Se respetaran las
mejoras que las Empresas tengan establecidas en la actualidad
con carédcter voluntario, si son superiores a las que resulten de
1a aplicacion del presente Convenio.’

Art. 23. Comisién paritaria.—Sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la autoridad laboral, a la Inspeccién de Trabajo y
a la Magistratura de Trabajo, y sin mengua tampoco del dere-
cho de las partes para acudir a las jurisdicciones administrativa
y judicial, se creg la Comisién Paritaria del Convenio, como
érgano de interpretacién, conciliacién y vigilancia del cumpli-
miento del mismo.

La Comisién tendra su domicilio en la sede del Sindicato Na-
cional de Industrias Quimicas, y estar4 compuesta por un Pre-
sidente, que sera el de dicho Sindicato Nacional o persona en
quien delegue;-un Secretario, que sera el de dicho Sindicato.
Cade representacién podr4 contar con la colaboracién de un
asesor que le auxilie en su cometido., Para el valido funcjiona-
miento de la Comisi6n bastar4 con la concurrencia de seis
Vocales, el Presidente y el Secretario de la misma.

- Art, 2. Prendas de trabajo.—Las Empresas proveer4n. oon
caracter obligatorio a su personal de las siguientes prendas de
trabajo: '

— Personal técnico y yadministra‘.tivo: Dos batas por afio.
— Personal obrero de fabricacién: Dos monos o buzos &l afio
¥ dos pares de botas de goma al afio.

— El personal de reparto percibira la ropa adecuada en pro-

-porcién a dos trajes por afio.y dos pares de botas o zapatos

adecuados a la funcié/n.

La conservacién y limpieza de dichas prendas de trabajo
corresponden a sus usuarios, aunque la propiedad de las mismas
sea de la, Empresa, que para su reposicién podré exigir la pren-
da usada.

Art. 25, Premio de antigiiedad.—El premio de antigiiedad se
hara efectivo sobre el salario base que figura en el anexo 2
de este Convenio. /

Art. 28. Excedencia: Alcance e incompatibilidades.—Se con-
cederd como méaximo a un 3 por 100 para cada grupo de trabajo

" definido en el anexo numero 2, con un minimo de uno por grupo.

Para el reingreso, el productor o empleado debera justificar
no haber desarrollado actividad laboral en ninguna Empresa
(bien fuéra industrial, como comercial o de servicio), que in-
cluyera en su gama de actividades alguna Qque tuviera algun
punto comun con la gama de produccién, comercializacién o de
servicio de la Empresa de procedencia.

Art. 27. Compensacién y absorcién de mejoras.—Las Empre-
sas afectadas por el presente Convenio que abonasen a sus tra-
‘bajadores cantidades superiores a las que ést® les reconoce
podran absorber a costa de las mismas cualquiera de las me-
joras que se introducen, independientemente de su denomina-
ci6on o concepto.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estarid a
lo que dispone la Ordenanza de Trabajo para las Industrias
Quimicas de 24 de julio de 1974, disposiciones complementarias
y demads de general aplicacion. :

ANEXO NUMERO 1

Grupo I.--Téchicos no titulados

Contramaestre.—Es quien, con conocimientos técnicos y ca-
pacidad acreditada a las d6rdenes inmediatas del Técnico titu-
lado, Jefe de seccidén, si lo hubiere, tienen mando directo so-
bre mandos intermedios y personal manual de la misma, sien-
do su misién la -vigilancia e inspeccién de las distintas fases
de la fabricacién, respondiendo de la disciplina del personal,
de la distribucién del trabajo, buena ejecucién del mismo, re-
posicién de piezas, conservacién de las instalaciones y propor-
ciona datos sobre produccién y rendimientos.

‘Encargado.—Es quien, con mando directo sobre capataces y
oficiales, estd a las 6rdenes inmediatas del Técnico o Contra-
maestre, si lo hubiere, secundando a éste en el trabajo y ser-

- vicios a él encomendados y sustituyéndole en sus ausencias.

Capataz.—Es quien, con conocimientos técnicos y practicos

- acreditados, dirige el trabajo de los oficiales, siguiendo instruc-
«ciones de su superior inmediato, y es responsable de da forma

de ordenarse aquél y de su.disciplina.

Auxiliar de laboratorio.—Es quien realiza funciones caren-
tes de responsabilidad técnica, como taladro de muestras .y
otras similares, ayudando a sus superiores enm trabajos senci-
llos que puedan tener una rapida comprobacién, y siempre
bajo su vigilancia.

Grupo Il.—Administrativos

Jefe de 1.°—Es quien, provisto o no de poder, lleva la res-
ponsabilidad directive de una o mas secciones, estando encar-
gado de imprimirles unidad. Tendran esta categoria los Ins-

pectores administrativos. .

Jefe de 2.°—~Es qulen, provisto 0 no de poderes limitados,
est4 encargado de orientar, dirigir y dar unidad a la seccién
o dependencia que tenga a su cargo, asi como de distribuir e
trabajo entre el personal que de ¢l dependa. ’

Oficial de 1."—Es quien, con un servicio determinado a su
cargo con iniciative y responsabilidad restringida, con o sin
otros empleados a sus érdenes, ejecuta alguno de los siguien-
tes trabajos: funciones de cobro y pago, dependiendo directa-
mente de un jefe y desarrollando su labor como ayudante o
auxiliar de éste, sin tener firma ni fianza; facturas y calculo
de las mismas, siempre que sea responsable de esta misién
estadistica, transcripcién en libros de cuentas corrientes, dia-
ﬂc_),'m_ayor, corresponsales, redaccién de correspondencia con
h'nma,twa propia, liquidaciéon y calculo de la némina de sala-
rios, sueldos u operaciones analogas; taquimecanégrafo en
idiomgs extranjero.
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Oficial de 2.°—Es quien, con iniciativa y responsabilidad res-

tringida, efectia operaciones auxiliares de contabilidad o coad--

yuvantes de las mismas, organiza archivos o ficheros, taqui-
mecandgrafo -en idioma nacional; asimismo realiza .correspon-
salia sin iniciciativa y otras funciones similares.

Augxiliares.—Es el empleado mayor de dieciocho afios que,
sin iniciativa ni responsabilidad, se dedica dentro.de la ofici-
na a operaciones elementales administrativas y, en genersal, a
las puramente mecanicas inherentes al trabajo en aguéllas. En
esta categoria se integran las telefonistas y mecanégrafos de
ambos sexos. ;

Aspirante.—Es quien, con edad comprendida entre los ca-
torce y dieciocho afos, trabaja- al tiempo que se instruye, en
funciones peculiares de cficina administrativa. '

Grupo IIl.—Personal mercantil

Jefe de ventas o de delegacion.—Es el empleado que, con
poderes o no, tiene a su cargo la direccion y fiscalizacién de
todas las operaciones de ventas, programando los desplaza-
mientos del personal a sus 6rdenes, asf como la determinacién
de las orientaciones o criterio conforme a las cuales deben rea-
lizarse, siguiendo las directrices de la direccién o gerencm de
la Empresa.

Inspector de ventas.—Es el empleado que, depend1endo del
jefe de ventas, si lo hubiere, o de la direccién, en otro caso,
lleva a cabo visitas, comprobaciones, estadisticas, estudios,~pro-
yectos y demas actuaciones que se le encomiendan en orden
al funcionamiento de la organizaciéon de las ventas de la Em-
presa, sobre los diversos aspectos de la promocién comercial,
publicidad y servicios de pedidos.

Vendedor.—Es el empleado que, al servicio exclusivo de la

Empresa, a cuya plantilla pertenece, ofrece las mercancias, toma :

nota de los pedidos, informea de los mismos, transmite los en-
cargos que recibe, cobra aquellas facturas que se le indic¥, rin-
diendo cuenta de su gestion ante sus superiores y debiendo
permanecer en las oficinas de la Empresa realizando trabajos
relacicnados con las ventas, cuando las circunstancias asi lo
aconsejen,

Grupo IV.—Personal subalterno

Almacenero.—Es quien estd encargado de despachar los pe-

didos en los almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas en -

los -estantes, registrar en los libros de material el movimiento
que se haya producido durante la jornada.

Conserje.—Es quien, el frente de los Ordenanzas, Porteros,
Bolones o Recadistas y Empleadas de limpieza, cuida de la dis-
tribucién del trabajo y del ornato y policia de las distintas de-
pendencias.

Capataz de peones.—Es quien dirige y vigila los trabajos
realizados por dicha categoria de peones y que e]erce sobre
éstos funcion de mando. :

Guarda vigilante.—Es quien, con las mismas obligaciones
que el Guarda Jurado, carece de este titulo y de las atribucio-
nes concedidas por las’ Leyes para aquel titular,

Portero.—Es quien, de acuerdo con las instrucciones reci-
bidas de sus superiores, cuida de los accesos a las fabricas o
iocales industriales, realizando funciones de custodia y vigi-
ancia. : ‘

Grupo 1) Obreros

1. Profesionales de Oficios auxiliares:

Comprende esta categoria a los trabajadores que, después
de su aprendizaje, realizan trabajos de un oficio auxiliar de
la industria quimica. Estos profesionales de OflClOS auxiliares
se definen como sigue:

1.1. Oficial de 1.°—Es quien, poseyendo uno de los oficios
clasicos, lo practica y aplica con tal grado de perfeccién que
no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo,
sino aquellos otros que suponep especial empefio y delicade-
za, Tendran esta categoria los Conductores de camiones, trac-
tores, coches de turismq o maquinas méviles que requieran o
no hallarse en posesién del permiso de conduccion, por lo que
en esta categoria quedan incluidos los Gruistas,

1.2. ‘Oficial de 2.°—Integra esta categoria quien, sin llegar
a la especializacion exigida para los trabajos perfectos, ejecuta
los correspondientes a un determinado oficio con la suficiente
correcciéon y eficacia.

1.3. Oficial de 32—Es quien, habiendo realizado el aprendi-
zaje de un oficio cldsico, no ha alcanzado todavia los conoci-
mientos practicos 1r~dlspmr;ables para efectuar los traba]os con
la correccién exigide a un Oficial de 2.2

1.4. Aprendiz.—Las funciones y peculiares caracteristicas de
la relacién de estos trabajadores con las Empresas se definen
en el capitulo V de esta Ordenanza.

Grupo 2) Profesicnalss de la industria:

Son los que, con un periodo de practica y un alto grado de
conocimiento y perfeccién, tienen a su cargo los aparatos, ele-
mentos mecanicos, transporte mecinico dentro del recinto de
la factoria, maquinaria directamente productiva o auxiliar de
‘la 1ndustr1a quimica, culdando de su buéna marcha, engrase
y conservacion.

Esl;é' subgrupo lo integran las siguientes. categdrias:

2.1. Profesional de 1.—Es quien, coi un alto grado de per-
feccion, ejecuta alguna de las tareas definidas en el nGme-
ro 2.

2.2. Profesional de 2.°:—Integra esta categoria quien, sin lle-
gar a la perfeccion exigida para los Profesionales.de 1.8, ejecu-
ta las tareas antes definidas con la suficiente correccién y
eficacia,

2.3, Ayudante espec1ahsta —Es quien ayuda a la realizacidn
de las tareas encomendadas a los Profesionales de 1.* y 2.2, es-
tando preparado para suplir a estos tultimos -en caso de au-
sencia.

. 2.4. Peén—Es el mayor de dieciocho afios encargado de eje-

_cutar labores para cuya realizacién se requiere predominante-

mente la aportacion de esfuerzo fisico.

2.5. Pinche.—Es el trabajador, hombre o mujer, mayor de
catorce afios y menor de dieciocho, que realiza funciones de
caracteristicas -analogas a las que se fijan para los peones, com-
patibles con lag exigencias de su edad. )

Grupo 3) Profesionales de Actividades complementarias.

3.1. Encargado.—Es quien, al frente de un grupo de oficia-
les, vigila y cuida el trabajo, la asistencia y disciplina de los
mismos. , . ) -

3.2, Oficial 1.2 Actividades complementarias.—Quedaran in-
cluidos dentro de esta categoria profesional aquellos producto-
res que ocupen alguno de los puestos que, a titulo enunciati-
vo aunque no limitativo, se indican a continuacién, siempre y
cuando el ejercicio de su actividad laboral no les requiera es-
fuerzo fisico. continuado, ni .se les exijan las tareas conexas
de entretenimiento y conservacién de las maquinas a su cargo.
Dichos puestos son los-siguientes:

— Maquina orderadora.

— Magquina. taponadora.

— Maquina etiguetadora.

— Magquina encajadora o empaquetadcra.

— Maquina paletizadora.

— Maquina impresora, serigrafica automatica.
— Maquina extrusora.

— Maquina extrusora-sopladora.
— Maquina grarceadora.

~— Maquina mezcladora.

— Maquina lavadora.

— Maquina llenadora.

Si en sl desempefio de la actividad laboral se exigiese a
los productores que ocupan los anteriormente indicados pues-
tos de trabajo esfuerzo fisico continuado o las tareas conexas
de entretenimiento y conservacién de las maquinas indicadas,
el productor quedara asimilado. a los exclusivos efectos de cla-
sificacién profesional y retributiva, a la categoria de Ayudan-
te especialista profesional de industria.

3.3, Oficial de 2.°—Es quien, tras el aprendizaje correspon-
diente de dos afios, no hg alcanzado todavia los conocimientos
practicos indispensables para efectuar los trabajos con la co-
rreccién exigida al Oficial de 1.* O bien que se dedigque, con
o sin maquina, a las opsraciones que entre otras se citan:

— Repasar y controlar la produccién.
— Servir la impresora serigrafica manual.
— Empaquetar y envasar la produccién.
— Limpieza de laboratorio.
— Alimentacién manual de lineas
empaquetado, etc.)
y, en general, otras operacionss elementales similares,

(envasado, serigrafiado,

3.4, Aprendices.—Son aquellos productores ligados a la Em-
-presa por un contrato especial, en virtud del cual ésta, a la
vez que, utiliza el trabajo del que aprende, se obliga 8 ense-
fiarle un oficio.
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ANEXO NUMERO 2
Tabla salarial

. Salario Plus Salario Plus
base Convenio Total base Convenio Total
Mensual -, . Mensual
. Aspirante de 14 y 15 anos .........  3.900 4.100 8.090
Grupo I. Técnicos no titulados: . Aspirante de 18 y 17 afios ............ 6.360 3.800 10.260
Conframaestre .............cocociiiinnniies 12.510 5.275 ig.ggg Grupo III. Personal mercantil:
12.510 4.850 . R .
Encargado 1 Jefe de ventas o de delegacién ... 14.180 2.175 16.365
Capataz .....ccovimveeeininnas 12.510 3.625 16.135 Inspector de ventas N 11.840 4975 15.915
o g ) L775 14.285 “ventas ...l . . .
Auxiliar de laboratcrio ... 12.510 7 Vendedor ...oocieeee: coveereerreseeenens 11.640 — 11.840
Grupo II. Administrativos: Grupo IV. Personal subalterno: R -
Jefe de 1.* .........o. rriesseseenrnanine vreeer 14.19C 5.600 19.790 Almacenero ............ e rees it e aseraine 10.850 4.500 15.150
Jofe de 2.° .. 14.190 3.275 17.465 Capataz de peones 10.850 4.500 15.150
Oficial de 1.0 .. 11.640 4.725 16.365 Conserje ......ccccorees 10.650 4.500 15.150
Oficial de 2.° .. 11.840 4,275 15.915 - Guarda vigilante . 10.850 3.825 14.475
Auxiliar ...ccoiiinnn rerernen 10.650 3.050 13.700 Portero .............. reesetrcareritriesnanenes -10.850 3.825 14.475
TABLA SALARIAL
Salario Plus Salario Plus Salario
. base Convenio base _Convenio total
Personal obrero diario ° diario mensual mensual mensual
Grupo I.- Profesionales de oficios auxiliares: -
Oficiales do 12 .isrisisiiinneaninieiienscresssaisinns o 385 180 11.850 4.500 16.350
QOficiales de 2.2 . 380 180 11.400 4.500 15.900
Oficiales de 3.° .. 365 - 179 10.950 4.425 15.375
Aprendiz CerbteresneantbsisotranNnsetestatnasaneatsseettsttennes sessinssen 212 156 6.360 3.900 10.260
Grupo II. Profesionales de la industria: -
Profesionales de 1.* ......... 380 . 167 11.400 4,175 15.575
Profesionales de 2.* .... . 365 ‘168 10.950 4.200 15.150
Ayudante especialista - 360 147 10.800 . 3.875 14.475
Pabn ... cererneasnnaes . 355 145 10.850 3.625 14.275
Pinches de 16 y 17 aios ... wee 212 156 6.360 3.900 10.260 -
Pinches de 14 y 15 afios ...... eesrsereerrsa st santrrrneee 133 164 3.990 4.100 8.000
Grupo III. Profesionales de actividadés complementa-
rias:
Encargado ........ccceoineiiiinnn Ceer e iesan s reeesans TN 395 108 11,850 2.6850 14.500
Oficial de 1. . 380 92 11.400 . 2.300 13.700
Oficial de 2.% .. 385 76 10.950 1.900 12.850
PN o3 =+ Vs 72 PP creeenees 212 156 6.360 3.800 10.2680
MINISTERIO DE AGRICULTURA A) Servicio de Personal y Régimen Interior.
: . a) Seccién de Personal:
: Lo ) 1. Negociado de Régimen Legal de Seguridad Social.
ORDEN de 23 de junio de 1976 por la que se des- . L. : >,
18722 oo et Real Decreto 1o62/107s, de 7 de mayo, | % Nogociado de Ordenacién de Disposiciones.
por el que se modifica la organizacién de los Servi- 4‘ Negoq do de Person 1 Lal:'clyi-lauls rativo.
cios Centrales del Servicio Nacional de Productos . gociado de rersona. .
Agrarios. . b) Seccién-de Ordenaciéon Administrativa:

Tlustrisimos senores:

De conformidad con lo dispuesio en el Real Decreto 1362/
1976, 'de 7 de mayo,-por el que se modificé la organizacion de
los Servicios Centrales del Servicio Nacional de Productos Agra-
rios, y en uso de las facultades conferidas en su articulo 2.°,

Este Ministerio, sin incremente de gasto publico y previa
aprobacién de la Presidencia del Gobierno, de conformidad ton
lo dispuesto en el articulo 130, 2, de la Ley de Procedimiento
Administrativo, ha tenido a bien disponer:

Uno.—La Secretaria General del Servicio Nacional de Pro-
ductos Agrarios y los Servicios a ella adscritos contaran, para
‘el cumplimiento de sus funciones, con las siguientes unidades,
del nivel organico que se expresa:

a) Seccion de Gabinete de Estudio_s:

1. ‘Negociado de Relaciones con Organismos Internacionales.
2. Negociado de Estudios y Planes Especiales.

1. Negociado de Expedientes Sancionadores.
2. Negociado de Contratacion y Expropiaciones.
3. Negociado de Procedimientos.
4. Negociado de Tramitacién y Notificaciones.
¢) Seccion de Régimen Interior:
> 1. Negociado de Registro General.
2. ‘Negociado de Archivo y Biblioteca.
3. Negociado de Informacién y Asuntos Generales.
B) '

a)

Servicio de Obras e Instalaciones,
Seccién de Estudios y Proyectos:
1. Negociado de Estudios.

"2. Negociado de Proyectzos.

b) Seccién de Obras:

1. Negociado de Obras Sector I.
2. Negociado de Obras Sector II.
3. Negociado de Instalaciones.




