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Tema 2.° Espaha.—Situacidn, limites y superficie.—Plazas
de soberania y zona del protectorado espafiol em Marruecos.
Colonias espanolas.—Situagién, extensién, limites, accidentes
geograficag y puertos mag importantes de las colonias y del
protectorado.

Tema 3.° Espafia.—Clima y temperaturas.—Caracteristicas
de la flora y de la fauna.—Riqueza mineral y pecuaria.

Tema 4.° Espafia.—Produccién industrial.—Distribucién de
las zonas industriales.—Principales vias de comunicacién mari-
timas y terresires.—Consideracién especial de los puertos.

Tema 5.° Espafa.—Poblacién y raza.—Lengua y dialectos.
Religién vy cultura del pueblo esparficl.—Gobierno,—Divisién ad-
ministrativa, judicial y maritima.

Temg 6.° Espaina.—Regiones espafolas.—Provincias que co-
rresponden.—Caracteristicas regionales,

Tema 7.° Espafia.—Accidentes maritimos y terrestres.—Cor-
dilleras, mesetas y llanuras.—Hidrografia. N

Temg 8.° Geografia Universal. —Europa.—Estados del Sur
de Europa.—Sistuaciéon limites y extensién, capitalidad, pobla-
ciones, raza, caracteristicas y puertos mas importantes de cada
una de ellas.—Especial consideracién de Portugal. .

Tema 9.2 Estados.cCentro€uropeos.—Situacién, limites, exten-
sién, capitalidad, poblacién, raza, caracteristicas y puertos mas
importantes de cada uno de ellos.

Tema 10. Europa central y septentrional.—Estados que la
comprende, limites, extensién, poblacién, raze, capitalidad,
puertos mas importantes de cada uno de ellos. :
" Tema 11. Asia.—Extensiéon y poblacidén total de este conti-
nente.—Division politica.—Geofisica.—Puertos méas importantes
de Asia, :

Tema 12. Africa y Oceania.—Extensién, poblacién y raze.
Geofisica.—Divisién politica.—Principales islas y archpiélagos
oceanicos.—Puertos mdas importantes de ambos continentes.

Tema 13. América del Norte y Central. —Extensién, pobla-
cién y raza.—Division politica y accidentes geograficos mas
importantes.—Puertos principales. .

Tema 14. Aritmética del Sur.—Extension, poblacién y raza.
Divisién politica.—Accidentes geograficos mas importantes.—
Puertos principales.

Tercer ejercicio (segunda parte). Reglamento de Servicio y
Policia del Puerto :

Tema 1.° Objeto del Reglamento de Servicio y Policia del
Puerto. -

Tema 2.° Autoridades y competiencias. .

Tema 3.° Utilizacion de las instalaciones en la zona de ser-
vicios. ) -

Tema 4.° Acceso a las zonas de servicio.

Tema 5.° Atraques. .

Tema 6.° Circulacién por la zona de servicios.

Tema 7.° Carga, descarga y transporte de mercancias.

Tema 8.° Servicios,

Tema 9.° Establecimientos en zona de servicios.

Tema 10. Sanciones.

Tema 11. Procedimiento para tramitar infracciones y ave-
rias.

Tema 12. Disposiciones generales para aplicacién del Regla-

mento de Servicio y Policia del Puerto.

RESOLUCION de la Mancomunidad de los Canales
de] Tashbilla por la que se convocan pruebas selec-
tivas libres para cubrir mediante el sistema de opo-
sicién libre tres plazas de Topogrdfos de 2.°, vacan-
tes en dicho Organismo.
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Por resolucion del Organismo auténomo Mancomunidad de ]os
Canales del Taibilla, se convocan pruebas s€lectivas para cu-
brir mediante el sistema de oposicion libre tres plavas vacan-
tes de Topégrafo de 2.% con el coeficiente 1,7, de conformidad
con lo. previsto en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entida-
des Estatales Auténomas de .28 de diciembre de 1958 y el ar-
ticulo 8.° del Estatuto de Personal al Servicio de Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 204371971, de 23 de julio. Pre-
via la aprobacion por la Presidencia del Gobierno, segiin se
determina en el articulo 8.°, 2, d de dicho Estatuto; se resuel-
ve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocaloria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario. Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organijsmos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1071,
de 23 de julio («Boletfn Oficial del Estado» de 4 de septiem-
bre) y deméas disposiciones complementarias.

b} De orden retributivo. Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen- econémico del Personal al servi-
cio de los Organismos Auténomos, y ademas disposiciones com-
plementarias. .

¢} las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria,” estaran sometidas al régimen de incom-

patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
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por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desem-
pefio de la plaza que en su caso obtengan, con cualquier otra de
la Administracién Centralizada, Local o auténoma del Estado.

" d) Destino inicial de estas plazas: Cartagena.

1.2. Sistema seleciivo.

La selecci6on de l0s aspirantes se realizar4. mediante el sis-
tema de oposicién libre, que se regulara por lo previsto en el
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
v lo dispuesto en el Reglamento General para ingreso en la
Administracién Publica y las normas de esta resolucién.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

@) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios el dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes,

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. .
. d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Institucional o

Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-

bicas. :

e) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentas del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias habiles sefialados para la presentacién de documentos.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. )

g) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduade Escolar o de Formacién Profesional
de primer grado. Recibiran la misma consideraci6én cuantos
tengan aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido plan de
estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educacién y
Ciencia de 26 de noviembre de 1975, publicada en el <«Boletin
Oficial del Estado» numero 289, de 2 de diciembre siguiente.

h) Salvo lo sefialado en el apartado e), todos los requisitos
anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos du-
rante el procedimiento de seleccién hasta el momento del nom-
bramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas Selectivas
deberan ajustar su instancia al modelo de solicitud normalizada
que se inserta en el anexo I que fue aprobado por Orden de 30
de mayo de 1973 (<Boletin Oficial del Estado» ntimero 134, de
5 de junio), que deberan presentar por duplicado, teniendo en
cuenta los siguientes dates:

a) Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Ingeniero
Director de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla, calle
Mayar, numere 1, Cartagena (Murcia). '

b) El plazo de presentacién sera el de treinta dias contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en ¢l <Boletin Oficial del Estados.

¢l La presentacion de solicitudes se hard en el Registro
General de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla, o en
los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

d) El derecho de examen serd de 200 pesetas. Cuando el
pago de dicho derecho se realice por giro postal, los solicitantes
deberan hacer constar en la instancia la fecha del giro y el
nuniero del resguardo del mismo, Cuando el pago se efectue
directamente en la Caja-Pagaduria de la Mancomunidad, se
consignara el nimero del recibo correspondiente. — -

e) De acuerdo con el articulo 71 de 1a Ley de Procedimiento
to Administrativo,” se requerira a los interesados para que en
el plazo de diez dias subsanen la falta o acompari®n los docu-
mentos preceptivos.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de instanclas, la
Direccién de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla apro-
bara la lista provisional de admitidos y excluidos con expresién
del respectivo documento nacional de identidad, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estados. .

4.2, Los errores de hecho que pudieran adwertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.3. Contra la lista provisional podran los interesados inter-
poner en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. ‘Las reclamaciones seran aceptadas o réchazadas en la
resolucién que se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estado,
por la que se aprutba la lista definitiva. .

La lista definitiva de admitidos y excluidos deber& publicar-
se asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero
de documento nacional de identidad.
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4.5. Contra la resolucién definitiva podran los Interesados
interponer recurso de alzada ante €l Ministro de Obras Puabll-
cas en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera designado por el Ingeniero
Director de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla y se
pubicar4d en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2, El Tribunal calificador estara compuesto por los' si-
guientes miembros. -

Presidente: El Ingeniero Diréctor de la Mancomunidad de
los Canales del Taibilla o persona en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direccion General de Ila
Funcion Publica de la Presidencia del Gobierno; un represen-
tante designado por la Subsecretaria del Ministerio de Obras
Pablicas, dos funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Técnicos
de Obras Publicas con destino en el Organismo y el Secretario
General del Organismo que actuard, ademés, como Secretario
del Tribunal.

Asimismo se nombraran tantos miémbros suplentes como ti-
tulares. . .

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificando a la autoridad cuando concurran circuns-
tancias previstas en el artfculo 20 de la Ley de Protedimiento
Administrativo.

5.4. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes ci-
tado.

5.5. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso,
un minimo de tres, titulares o suplentes, indistintamente.

5.6, El Tribunal, durante la oposicién, resolverd todas las
dudas que surjan en aplicacién de las normas de esta convoca-
toria por mayoria de votos, '

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS DE LA OPOSICION

- 8.1. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.2. EI Tribunal podré requerir en cualquier momento -a los
aspirantes para que acrediten su identidad. ’

68.3. El orden de actuacién de los aspirantes se efectuaré
mediante sorteo publico que se anunciard en el <Boletin Oficial
del Estados,

8.4. El llamamiento de los aspirantes serd unico, quedando
excluidos aquellos que no comparezcan salvo en caso de fuerza
mayor, debidamente justificado y libremente apreciado por el
Tribunal.

8.5. El Tribunal una vez constituido acordari4 y publicard
en el «Boletin Oficial del Estado», la fecha, hora y lugar en que
se efectuara el sorteo, como asimismo el comienzo de las prue-
bas, al ménos con quince dias de antelacién.

8.8. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,

pasandose en su caso, a la jurisdiccién ordinaria- si se apreciase

inexactitud en la declaracién que formulé.
7. EJERCICIOS Y CALIFICACIONES
7.1. Oposicién.

Los ejercicios de la oposicién seran dos:

a) Del ejercicio a.—Tebrico practico, que figura en el anexo
1I, los aspirantes desarrollar4n tres pruebas que el Tribunal
elegira entre las fesefiadas en el mencionado ejercicio durante
un tiempo maximo de dos horas. Se puntuard entre cero y
diez puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente
que el opositor obtenga un mfnimo de cinco puntos.

b) Del ejercicio B.—Organizaci6én Administrativa, que figura
en el anexo 1I, los aspirantes desarrollaran por escrito un tema
elegido por sorteo durante un tiempo méximo de dos horas y
ser& leldo ante el Tribunal, en Sesi6bn Publica, que servird
para su calificacién. Se puntuard entre cero y diez puntos.
Para estimarlo superado el opositor debera obiener em é1 un
minimo de cinco puntos.

_ Después de cada ejerciclo, ©1 Tribunal se reunird para cali-
ficar & los opositores; ceda miembro del Tribunal dars su pun-
tuacién y la calificacién ser4 la media aritmética resultante.

. Las calificaciones de los ejercicios se harin publicas al
tiempo que se anuncie la celebracién del ejercicio siguiente,

La calificacién final de los opositores que hayan superado las
puntuaciones minimas establecidas, se formulard con le suma
de las obtenidas en cada uno de los dos ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Concluidos los ejercicios, el Tribunal hara piblica la
relacién de aprobados por orden de puntuacién total, no pudien-
do rebasar 6stos el numero de plazas convocadas,

10.2,

8.2. El Tribunal elevara los nombres de los aprobados &
la Direccién de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla,
para que ésta elabore propuesta de mombramiento. Asimismo,
y a los exclusivos efectos del articulo 11.2 del Reglamento Gene-
ral para ingréso en la Administracién Puablica, remitira el acta
de la ultima sesi6n en la que habran de figurar por orden de
puntuaciéon todos los aspirantes que hubiesen superado la fase
de oposicién.

9. PRESENTACI_ON DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en €l Organismo
convocante los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.
- b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su €xpedicién.

c¢) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este ceriificado debera
estar expedido dentro de los tres meses antariores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma’

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposhilite para el servicio.
Este -certificado debera. ser expedido por alguna de las Jefatu-
ras Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el Servicio Social de la Mujer o de estar exentas
del mismo, con mencién de la fecha en que finalizaron, que no
podra ser posterior a la terminacién del plazo seiialado en el
primer parrafo de la norma 9.2,

f) Los aspirantes aprobados que pudieran estar comprendi-
dos en la Ley de 17 de julio de 1947, deberan presentar los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que les interese justi-
ficar.

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. El plazo de presentacién serd de treinta dias hébiles a
partir de la publicacién de la aprobacién.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podréan
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Los que tuvieran la condiciéon de funcionario publico es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo-presentar certificacién de! Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en sus hojas de servicios.

9.4. Si dentro del plazo indicado y salvo los casgs de fuer-
za, mayor no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad de
las instancias referidas en el apartado cuarto. En este caso, la
autoridad correspondiente formulara propuesta de nombramién-
to segiin orden de puntuacién a favor de quienes a consecuencia
de la referida anulacién tuvieran mayor calificacién.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Por la Direccién de la Mancomunidad de los Canales
del Taibilla, se extenderd el correspondiente nombramiento de
Funcionario de Carrera a favor del interesado, previa oportuna
propuesta que habra de ser aprobada rmediante Orden ministe-
rial, segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos y cuyo nombramiento
se publicard en el «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes a contar de la notificacién del
nombramiento, deberdn los aspirantes tomar posesi6n de sus
cargos, y cumplir con los requisitos del articulo 15 de] Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2 La Administracién podra4 conceder a peticién de los in-
teresados una prérroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder- de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMAS FINALES

12.1. En cuanto no esté previsto en la presente convocatoria
regird por el Reglamento General para ingreso en la Adminis-
tracién Publica aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» del 29).

12.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
tativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
formg establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cartagena, 23 de febrero de 1676.—El Ingeniero Dirctor,
Antonio Nieto Llobet.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGﬁESO EN LA ADMINiSTHACION PUILIYC_A

'Ministerlo u orgenismo

1. Cuerpo, eacela ¢ pleza a que aepirs

Folograf{a
Pélira de 8 plas, (al la oxige In Selle de Regletre -
convocatorla) de ontrada
‘2. Feoha de la orden de la convocatorla

1. DATOS PBRSONALES Reliens este’ impress.a méquina o oon caracteras de Impranis, dejendo en blanco lds sspaclos recundradas en rojo
3. Primer apellidp . 4. Segundo apellido 5, Nombre )
8. Fecha de nacimlento ’ 7. Luger da naclmlento: Munliciplo 8, Idem: Provincls
9. Domicillo 10, Lugar de domicllle; Munlciplo {1. dem: Provincia
12, Sexo 13, Estedo clvll 14, Doo. Nal. Identided ~ 18, Teléfono

Varén O  Mujer Soltero [} Casado {1 Viudo O Num. ) Ndm.
18, Nombre de la madre 17, Nombre del padre ~ 18, Profesién del padre

19. Caeo de.ser funslonarlo publico, Indloar:

191 Denomlnaclén de! cuerpo o, plaza 19.2 Fecha Ingreso 9.3 8ltvacidn aotual

2 | i -
Aeservado para codificactén ! 7. ] ol s 1ufuafe 1 18 | 194 [ 101]
per ety drenegryygrog [ et Ll |
M. PORMACION .
20, Titulon académicos que poses at, Centro que.los expldlé 214 Looalldad
. ’ v
22, ldiomas Traducs Hable Eacribe ‘23, Otros conocimientos déspeciales
Muy Muy Muy

_blen | Blen | Bésico| pren | Blen | Bdsico| iy | Blan | Bdaloo

24. Pruebee selactivas en que ha participado

" 244 Denominaclén del cusrpo o plaza v . 242 Afo 249 Ejeroiclos sprobados
Reservado para codificacién | 20.1 20.2 20.3 21 22.1 22.2 223 23 24.1 24.2 .“"
L1 v gl b e el oyt e orbroetaprebaqnrertonggl

11l. EXPERIENCIA

25, Trabajo en la Administracién publica sn condicién de Interino, eventual. e contratado
25.{ Fecha 258 Fecha )
Ingreso cene 28.3 Minlsterlo u organlemo y cantro directivo sn que presté sarviclos ) 254 Condlolén

M. Tradaje an (s empresa privads

251 252 3593 54 _18
pryyrrdrtreay ety liianll 1

Reservedo para vodificaolén




13814 _ 15 julio 1976 B. O del F.—Nvwm. 169

IV. DATOS NIPERENTES A LA CONVOCAYORIA

8. Mesclclos de miritos u oplavives uoe, do cenfarmiied oo
7. Ferma en que dbona los derochos de examen 163 beves do la eenveenteris, olige ol m

Némere
de reclbo

1 Qiro Tolegrdt1eo ssasisnsocorisearinssassnsrnn

3 Qlro Postal s sue covevsreansnnorsnsrertonnenss s

[ Ingresc directe ea: ..

Y. OTAOS DATOS QUX HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

Vi R
% :

; BL ABAJO PIAMANTE,

8OLICITA: 8er admitido a [as pruebas ssloctivas a que se reflers la presents Instansla, comprometiéndose, caso de
superarlas, @ Jurar acatemiento a los Princlplos Fundamentales del Movimiento Naolonal y demés Leyes Funds-
mentales del Relno,

‘DECLARA: Qus son olertos todos y cada uno de los datos oonslignados en esta solicltud, y que redns las oondiclones exi-
g!das para el Ingreso en) In Adminlstraclén pabllom ¥ las especiaimente sefialadas en Ia orden de convocatoria
anteriormente referidn.

'n g A H d. 1 d. 1970
(lvgw) (dla) (mes} (afi0)

Espaclo reservado para fa Adminlstraclén

Releolén provielonal; [ Admitide I Exciuldo por
Relaoiédn dafinitive; [] Admitide [ Excluide

Oposlelén o concurae Formaalén (cureo y/o précticas)

Deatine ' Observacioniss
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ANEXO
Ejercicio A. Teérico prdctico

Realizacion de un ejercicio practico sobre algunas de las
cuestiones siguientes:

-~ Qperaciones elementales con maquina de calcular.

— Cambio de escala de un dibujo teérico. :

— Interpretacién de un perfil longitudinal.

- Cubicacion de obras de tierra, dadas las superficies:de
los perfiles transversales de las distancias parciales.

— Cubicacion simple de obras de fabrica.

— Calculo de las cotas de rasante, dadas la cota inicial, la
pendiente y las distancias &l origen.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes deberdan
estar provistos de sus utiles de dibujo.

Ejercicio B. Organizacion administrativa

1. La Administracién Publica. Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas. : }

2, Organos Centrales de la Administracién Publica. La divi-
sién ministerial espafola. Idea gentral de las funciones de los
departamentos ministeriales.

'3: La Administracién Institucional: Figuras que comprende,
Los Organismos auténomos.

4, El personal al servicio de los Organismos auténomos.
Funcionario de carrera de los Organismos auténomos. Derechos
y deberes. Régimen disciplinario.

5. La responsabilidad de la Administracién. La responsabili-
dad civil, pénal y administrativa de los funcionarios publicos.

6. Constitucién de la Mancomunidad, personalidad y régimen
juridico. Facultades y competuncias. Recursos econémicos de que
podran disponer la Mancomunidad para el cumplimiento de sus
propios fines, :

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 22 de junio de 1976 por la que se am-
plian las condiciones para tomar parte en la opo-
sicién libre a Profescres de término de <Historia y
técnicq del libro», «Restauracion del libro» y de
«Procedimiento de ilustracion del libro» de Escuelas’
de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.
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Ilmo. Sr.: Como apiicaciéon a la Orden de 27 de octubre de
1975 («Boletin Oficial del Estado» de 15 de noviembre) y la
de 9 de febrero de 1976 (<Boletin Oficial del Estado» de 4 de
marzo), por las que se convocaba oposicion libre y se fijaban
las condiciones exigidas para las plazas de Profesores de tér-
mino de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos,

Este Ministerio ha resuelto que las citadas Ordenes se en-
tiendan ampliadas en el sentido de que las condjciones exigi-
das para las asignaturas de «Historia y técnica del libro»,
«Restauracién del libro» y de «Procedimiento de ilustracion del
libro» sean ademas de las mencionadas en las citadas Ordenes:

— Hallarse en posesion del titulo de Doctor o Licenciado en
la Facultad, cuyos estudios se relacionan mas intimamente
con los de las vacantes, o

— Los de Arquitecto, Ingeniero, Aparejador, Arquitecto téc-
nico, Ingeniero técnico o Perito, en alguna de las especialidades
que se cursen en Escuelas Técnicas.

El plazo de presentacion de sclicitudes para las citadas asig-
naturas sera de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente a2l de la publicacién de esta Orden en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. .

Madrid, 22 de junio de 1976.—E] Director general de Personal,
José Antonio Sénchez Velayos.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Geslién de Personal.

RESOLUCION de la Universidad de Cérdoba por la
que se convocan prucbas selectivas (turno libre)
para cubrir tres plazas de Administrativos vacan-
tes en la pluntilla de dicho Organismo.
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Vacanles tres plazas de Administrativos en la plantilla de la
Universidad de Cordoba, y de conformidad con la RHeglamenta-
cién General para ingreso en la Administracién Publica, apro-

bada por Decreto 1141/1968, de 27 de junio, y cumplido el tra-
mite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Go-
bierno segun determina el articulo 6,2 d) del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos auténomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 dg julio. se resuelve ocubrirlag de
acuerdo con las siguienteg

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1, Numero de plazag.

Se convoCan ftres plazas de Administrativos dotadas en la
plantilla presupuestaria de la Universidad Cérdoba, y con
destino en la localidad dep Coérdoba. Este ntimero podr& incre-
mentarse conforme al Decreto 1411/1988, de 27 de junio, con
las que hayan de producirse por jubilacién forzosa en los seis
meses siguientes a la publicaciéon de esta convocatoria y con
las que puedap producirse hasta que finalice el plazo de pre-
sentacién de instancias,

Al publicarse la lista provisional de admitidos, se publicara
el numero de plazas que en definitiva comprendera esta con-
vocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas,

A) Las plazas objeto de esta convocatoria estan Sujetas a lo
sefialado en e] Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos autdonomos y a las normag que lo desarrollen y estaran
dotadas ¢on el sueldo y deméas emolumentos que figuran en el
presupuesto de esta Universidad, a tenor de lo dispuesto en sl
Decreto 157/1963, de 1 do febrero, por el que se regula el régi-
men eCondémico del personal al servicio de Organismos auténo-
mos y demas disposiciones complementarias. R

B) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incoms-
patibilidad que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por ol que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos auténomos y no podra simultanear el desempeiio de
la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la Admi.
nistracién Central del Estado, Local o Institucional.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizari mediante el siste-
ma de oposicién. .

1.2.1,

La fase de oposicién constara de los cuatro ejercicios que a
continuacikn se indican, :

Ejercicios de la fase de oposicion.

Los tres primeros eliminatorios.

Primer ejercicio.—Este ejercicio consistira en contestar por
escrito a un cuestionario de preguntas de Tespuestas alternativas
preparado al efecto por el Tribunal, que versari’ sobre el con-
tenido de todos los programas que figuran ocomo enéxo a esta
convocatoria.

La duracion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo €jercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en resu-
mir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo contempo.
raneo elegido al efecto por el Tribunal y resolver dos proble-
mas de calculo basados en el programa que figura como anexo
a esta convocatoria,

El resumen se presentara mecanografiado a dos espacios.

Los opositores deberan ir provistos de la correspondiente
magquina de escribir,

La duracion maxima de este ejercicio sers de tres hoTas.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran €ste ejercicio cOnsistente en exponer
oralmente dos temas de los que figuran en los programas de
«Organizacién del Estado y de la Administraciép Publicas y-
«Nociones de Derecho administrativo» que figuran como anexo
& estar convocatoria.

El tiempo maximo para desarrollar los dos temas sera de
veinte minutos y a continuacién el Tribunal podra efectuar pre-
guntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados
durante el tiempo maximo de diez minutos. El aspirante dis-
pondra previamente de diez minutos para preparar la exposicién
de temas que le hayan correspondido en suerte.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar con caracter volunta-
rio un cuarto ejercicio de méritos consistente en las modalida-
des siguientes:

Idiomas: EIl ejercicio consistira en acreditar el conocimiento
de una o mas lenguas vivas extranjeras, mediante prueba es-
crita sin diccionario.

Contabilidad: E] ejercicio consistird en.resolver un supuesto
de contabilidad que sera propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué prueba de mé-
rito desean, en su caso, presentarse,



