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Salarios
Grupos y categorias base
Técnicos no titulados: )
Jefe Técnico de Fabricacion ........cociivceniniieniciniinnn . 23.908
Jefe de Reparto y Ventas . 20.009
Encargado general .......... 21.942.
Jefe de MAQUINAs ......covvivmrecinaninns 16.148
Encargado de Dep6sito ........... eners 14.283
Encargado de SeCCiOn .....ccceivveriinrinnrsnrecsionans e 17145
Personal Administrativo:
Jefe de primera ............. e reeree e earaes errenieeiniaees 21.942
Jefe de segunda ............ ereeererr e reer e ere e reraean . 18.112
Oficial de primera .. 16.146
Oficial de segunde .. 14.283
Auxiliar .......ccoieiiiiienen . . 12.318
Aspirante Administrativo .......cocciviiiiniieireriiniiecninn 8.775
Personal Subalterno:
Vigilante de CAMAIE .....c.ocooivvreiiviieniniieiineenosnreneinens 12.316
Vigilante 12.318
Portero ....... 12.318
Ordenanza .. 12318
BOLONIES ..oevviivniiererriciieirraieiis ferr et ae e s e eaeaee s aaen 8.775
Mujer limpiezg . 11.700
Personal obrero:
Maquinista ......oiiiiiiviiiienii s 14.283
Ayudante Maquinista ....cccccciieiiiiiiiciiiiiiinnieee i, 14.283
Oficial Primera  .....cccoviiniiiiiiniicoinne i e . l4.283
Oficial segunds, .. 12.316
Oficial tercera 11.700
Aprendiz 8.775
Capataz ........ccccvueen 14.283
Peén especializado 12.318
PEOM oottt e rer e e s et st e s e et 11.700
Encargada OPEerarias ........iccoccveeiiiieiiirinensneenonnes eveeens 12.318
[O151=1 -5 o - 1 S PO OR PPN 11.700
13623 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo

por la que se homologa el Convenio Colective Sin-
dical, de dmbito interprovincial, parag Exhibicién
Cinematogrdfica.

Ilustrisimo senor:

Visto el expediente del Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para Exhibiciéon Cinematografica (Ope-
radores y Ayudantes de Cabina y resto del personal de Exhi-
bicién), y

Resultando que por la Secretaria General de la Organiza-
cién Sindical se remiti6, en 4 de junio del afio en curso, g esta
Direccién General, para su homologacion, el Convenio Colectivo

Sindical, de ambito interprovincial, para la actividad de Ex-

hibicion Cinematografica, que fue suscrito por l1as partes,
previas las negociaciones oportunas, por la Comisién Delibera-
dora nombrada al efecto, el dia 25 de mayo del presente afio
y acompafniando al propio tiempo el acta de otorgamiento y do-
cumentacién pertinente;

Resultando que al concurrir en el citado Convenio las cir-
cunstancias que se mencionan en el articulo 1.° del Decreto
898/1975, de 8 de abril, prorrogado por el Decreto 2931/1975, de
17 de noviembre, con suspensién del plazo previsto para su
homologacién, fue sometido -al Consejo de Ministros, previo
informe de la Comisién a que se refiere el articulo 3.° del men-
cionado Decreto 696/1975, el cual en su sesién:del dia 2 de julio
de 19768 dio su conformidad &l mismo, si bien con la siguiente
adaptacion: «Fijar el incremento salarial calculado sobre los del
Convenio anterior en el 17,1 por 100, equivalente al I.C.V. en
los doce meses precedentes y tres puntos, incremento que se
adicionara sin absorcién ni compensacién a los salarios que
venian percibiéndose en diciembre de 1975, sin que dicha suma
exceda de los salarios pactadoss;

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes
en el cuestionado Convenio Colectivo Sindical en ordem a su
homologacion, asi como, en su cago, disponer su inscripcién en
el Registro correspondiente y su publicacion, todo ello de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 3871973, de
19 de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales, y articulo 12
de la Orden de 21 de enero de 1974 para su desarrollo;

Considerando que ajustdndose el presente Convenio Colectivo

.a los preceptos que le son de aplicacién, contenidos fundamen-

talmente en lé Ley reguladora de esta materia y Orden que la
desarrolla y no observandose .en él' violacién & norma alguna
de derecho necesario. asi como haber dado su conformidad al
mismo el Consejo de Ministros en su reunién del dia 2 de julio
de 1978, si bien con la adaptaciéon consignada en el segundo re-
sultando de la presente.

Vistas las disposiciones legales citadas y deméas de general
aplicacién,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical inter-
provincial para la actividad de Exhibicion Cinematografica, con
la siguiente adaptacion: «Fijar el incremento salarial calculado
sobre los del Convenio anterior en el 17,1 por 100 equivalente
al I.C.V. en los doce meses precedentes y tres puntos, incre-
mento que se adicionard sin absorciénm ni compensacién a los
salarios que venian percibiéndose en diciembre de 1975, sin que
dicha suma exceda de los salarios pactados.

Segundo.—Inscribir el Convenio Colectivo Sindical interpro-
vincial para Exhibici6én Cinematografica en el Registro de esta
Direcci6én General. .

Tercero.—Comunicar esta Resolucién a la Organizacién Sin-
dical para su notificacién a la Comisién Deliberadora, a la que
se harg saber, de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 38/1873,
de 19 de diciembre, que por tratarse de Resolucién aprobatoria
no cabe recurso contra la misma en via administrativa,

Cuarto.—Disponer su publicacién en el <«Boletin Oficial del
Estado,

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 7 de julio de 1976.—El Director general, José Mora-
les Abad. .

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO
INTERPROVINCIAL, ENTRE EMPRESAS DE LA AGRUPACION
SINDICAL DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA Y AGRUPA-
CIONES NACIONALES SINDICALES DE OPERADORES DE
CABINA Y DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA SOCIALES

Articulo primero.—Ambito territorial. El presente Convenio
Colectivo tiene caracter interprovincial y afecta a las provin-
cias de Alava, Albacete, Alicante, Almerja, Avila, Badajoz, Ba-
leares, Burgos, Caceres, Cadiz, Castellén, Ciudad Real, Cérdo-
ba, La Corufia, Cuenca, Gerona, Granada, Guadalajara, Guipuz-
coa, Huelva, Huesca, Jaén, Leén, Lérida, Logrofio, Lugo, Mala-

' ga, Navarra, Orense, Oviedo, Palencia, Salamanca, Santa Cruz

de Tenerife, Santander, Segovia, Soria, Tarragona, Teruel, To-
ledo, Valencia, Valladolid, Vizcaya, Zamora, Zaragoza, Ceuta
y Maelilla,

Asimismo, a las provincias de Madrid y Sevilla en cuanto
al personal de Exhibicién Cinematografica, excluidos Operado-
res y Ayudantes de Cabina. :

Articulo segun&o.—Ambito personal y funcional. Afectg este
Convenio a todas las Empresas que explotan locales de Exhibi-
ciép Cinematografica-ubicados en las provincias antedichas y al

personal que presta sus serviciog en dichas Empresas.

Articulo tercero.—Vigenciq y duracién. Este Convenio entra-
r4 en vigor a todos los efectos -a partir del 1 de enero de 1976
y su duracién sera de dos afios.

Articulo cuarto.—Rescisién y revision. Se entenderd tacita-
mente prorrogado de afio en afio si por cualquiera de las partes
no se denuncia este Convenio con tres meses de antelacion a su
caducidad o cualquiera de las proérrogas.

Artf{culo quinto.—Compensacién y absorcién. Las condicio-
nes pactadas en este Convenio son compensables en su totalidad
y en coémputo anual por las disposiciones legales futuras, cuan-
do éstas superasen la cuantia total resultante del Convenio y

se consideraran absorbidas desde el momento en que se dicten.
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Articulo sexto.—Pagas extraordinarias. Se establecen las si-
guientes pagas extraordinarias para todo el personal a que
afecta el presente Convenio:

1.° Una paga de treinte dias en 18 de julio.
2° Una paga de treinta dias en Navidad.

‘Articalo séptimo.—Vacaciones. Todo el personal disfrutara
de treinta dias anuales y naturales, cualguiera que sea su ca-
tegoria profesional y los afios que lleve en la Empresa.

El personal que ingrese en el transcurso del afio natural
tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones en rela-
cién con el tiempo que lleve trabajando en la Empresa,

Articulo octavo.—Funciones matinales. El personal que rea-
lice funciones matinales tendra derecho a un jornal completo,
cualquiera que sea la duracién de las funciones.

Articulo octavo bis.—Antigiiedad. Se mantiene la hasta aho-
ra en vigor.

Articulo noveno.—Prestacién en caso de fallecimiento. La fa-
milia del trabajador fallecido tendra derecho a un subsidio que
cobraréd de una sola vez y que consistir4a en el importe de una
mensualidad del salario que estuviese percibiendo dicho tra-
bajador.

Articulo décimo.—Tabla de salarios. A efectos de fijar la
tabla de salarios, los locales de Exhibicién Cinematografica afec-
tados por este Convenio se consideran divididos en dos grupos:

Grupo B: Locales de Exhibiciones Cinematograficas ubicados
en poblaciones de menos de 20.000 habitantes y en poblaciones
de més de éstos y que no excedan de 50.000 con tres dfas de
actuacién semanal, sin que se cuenten a estos efectos los dias
festivos entre semana. ’

Grupo A: Los restantes locales de Exhibicion Cinematografica,

Categorias profesionales Grupo A Grupo B

Jefo de Circuijto ............ee.u. teereesaviensantterearenrnen 16.000 14.000
Representante .........cccccecvvveiiinncienninaicnnen bereniene 15.000 13.000
Jefe de Negociado .............. reeecaens eeeteesesireearaan 14.000 12,193
Inspector de locales 14.000 12.193
Oficial de primera .. 12.800 10.350 "
Taquillero ............ 11.300 11.000
Oficial de segunda 11.000 10.350
Auxiliar ............... 10.350 10.350
Encargado ... [T 12,751 12.748
Conserje ...........ceeenee osuernstnne cesesenrens 11.000 10.500
Acomodadores , 10.350 10.350
Portero{ ......... 10,350 10.350
Serenos ... 10.350 10.350
LImpiadoras .......ccc.coeviveiiiiiieininiieiiieiiieeenieennaes 10.350 10.350
Botones: Salario minimo legal establecido

para cada edad.
Oficios
Oficiales de primera 11.476 11.000
Oficiales de segunda, . 11.000 10.700
PEOMES oottt e 10.350 10.350

Personal de cabina

Jefe técnico 16.000 ~ 14.000

Jefe de cabina ................ 14.500 13.000
Operador .. 13.500 12.000
Ayudanteg ........c..oene resterinanene eetsnsesressttensentiienian 11.000

10.550

Los salarios del presente Convenio se incrementaran, trans-
curridos los primeros doce meses de su vigencia, en el aumento
oficial del indice del coste de la vida.

Artfculo undécimo.—Comisién Mixta Paritaria. Como 6rgano
de interpretacién, . conciliacién, arbitraje y vigilancia del pre-
sente Convenio se creg una Comisién Mixta, que estaré Inte-
grada por cuatro Vocales por cada una de las respectivas re-
presentaciones social y econémica, debiendo estar representadas
todas las categorias profesionales-electorales y de las Empresas.

El domicilio de dicha Comisi6én sera el del Sindicato Nacional
del Espectéculo. . .

_Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision
Mixta de cuantas dudas, discrepancias y condiciones pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién
del presente Convenio, para que la Comisién emita su dictamen,

Articulo duodécimo.—Repercusién en precios. A los efectos
que determinan las disposiciones vigentes, ambas partes decla-.
ran que las mejoras econémicas pactadas en el presente Conve-
nio no tendran repercusion en los precios de los servicios.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 23 de junio de 1076 sobre Registro de
Explotaciones Porcinas.
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Tlustrisimo sefior:

El articulo decimoquinto del Decreto 2641/1971, de 13 de
agosto, dispone que @ todos los efectos de la ordenacion sani-
taria y zootécnica de las explotaciones porcinas se establezca
en la Direccion General de la Produccién Agraria un Registro
de Explotaciones Porcinas.

El articulo segundo de la Orden ministerial de 17 de diciem-
bre de 1974, por la que se crea el Registro Oficial de Explo-
taciones Porcinas, dispone que todes las explotaciones porcinas
existentes deberan solicitar su clasificacién e inscripcién en
el plazo de cuatro meses, & partir de la fecha de su entrada
en vigor. La Orden ministerial de 18 de abril de 1975 establecié
un nuevo plazo para le inscripcién.

El articulo once de la Orden ministerial de 17 de diciembre
de 1974 dispone que transcurridos los plazos legales estable-
cidos para la inscripcién en el Registro Oficial, las explotacio-
nes de ganado porcino que no se hallen clasificadas e inscritas
no podran continuar funcionando.

Transcurrides ampliamente los plazos sestablecidos y consti-
tuyendo el Registro Oficial de explotaciones un aspecto fun-
damental para la ordenacion del sector, em uso de las facul-
tades conferidas por el articulo vigésimo octavo del Decreto
2641/1971, de 13 de agosto, v a propuesta de la Direccién Ge-
neral de la Produccién Agraria, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

Primero.—Todas aquellas explotaciones porcinas existentes
con anterioridad a la promulgacién de la Orden ministerial de
17 de diciembre de 1974, que estando obligadas a €llo no se
hallen en el momentg de la promulgacién de esta disposicién
clasificadas e inscritas en el Registro Oficial de Explotaciones
Porcinas, tal como determina la legislacién actualmente vigen-
te sobre la materia (Decreto 2641/1971, Orden ministerial de 17
de diciembre de 1974 y Resolucién de la Direccién General de
la Produccién Agraria de 31 de enero de 1975) seran considera-
das como clandestinas.

Segundo.—La existéncia de las explotaciones con anteriori-
dad a las disposiciones que regulan la ordenacién sanitaria y
zootécnica debera ser fehacientemente comprobada, ya que de
lo contrario se trataria de explotaciones nuevas, con obligacién
de autorizacién previa, con todas las posibles consecuencias
derivadas. o

Tercero—A todas las explotaciones que se encuentren en
la situacién anterior se las instruirad. expediente para su lega-
lizacién con aplicacién de la sancién correspondiente o, en su
defecto, prohibicién inmediata de funcionamiento. No obstante,
los titulares de las explotaciones que voluntariamente contri
buyan e legalizar su situacién registral presentando en las De-
legaciones Provinciales de Agriculture la documentacién para
su clasificacién y registro dentro del plazo de cincuenta dias,
contados a partir de la fecha de publicacién de la presente
Orden, seran eximidos de la instruccién de expediente y me-
didas consiguientes.

Cuarto.—La cuantia de las sanciones a aplicar, de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento de Epizootias y por el Re-
glamento de Paradas de Sementales y Reproductores en régi-
men de Inseminacién Artificial, sera la siguiente-

Explotaciones familiares (de 10 & 14 reproductoras o 25 a 20
animales de cebo): 1.500 pesetas.

Mas de.50 reproductoras: 2.500 pesetas.

Cebaderos: De 50 a 500 -animales de cebo, 1.500 pesetas.

Més de 500 animales de cebo: 2.500 pesetas,

Quinto—La imposicién de las sanciones a que se refieren los
apartodos anteriores, previa la instruccién del oportuno expe-
diente, tramitado de acuerdo con cuanto dispone la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo actualmente vigents, corresponderé



