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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Universidad de Cdrdoba por
la que se convocan pruebas selectivas (turno libre)
para cubrir 22 plazas de Auxiliares administrativos
vacantes en la plantilla de dicho Organismo.

13518

Vacanfes 22 plazas de Auxiliares administrativos, y de acuer-
do con la Reglamentacién General para el ingreso en la Admi.
nistracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, segtin determina el articulo 6.2.D) del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 204371971, de 23 de julio, se resuelve
cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1:1. Numero de plazas.

Se convoCan 21 plazas de Auxiliares Administrativos en la lo-
calidad de Cérdoba y una en Belmez (Coérdoha) Este numero
podra ser incrementado conforme al Decreto 1411/1968, de
27 de junio, con las que hayan de producirse por jubilacién for-
zosa en los seis meses siguientes e la publicacién de esta con-

vocatoria y con las que puedan producirse hasta que finalice el

plazo de presentacién de instancias. Al publicarse lista pro-
visionel de admitidos se indicara el numero de plazas gue en
definitiva, comprenders esta convocatoria.
1.1.1.  Caracteristicas de las plazas.
‘' a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estetuto de Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos y a las normas que lo desarrollen y estaran do.
tadas con el sueldo y demas emolumentos que figuran en el pre-
supuesto de esta Universidad. 9
b) Las personas que obtengan las .plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971
801- el que se apruebe el Estatuto de Personal al servicio de los
rganismos Auténomos y no podré simultanear el desempefio de
la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la Admi-
nistracién Centralizada, Local o Auténoma del Estado.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién. .
Ejercicios de la fase de oposicién:

.Primer ejercicio: Contestar en el plazo que seiiale el Tribunal
¥ que no podra ser superior a una hora, a un cuestionario de res-
puestas alternativas Telacionado comn el programa que figura
Como anexo & esta convocatoria. .

Segundo ejercicio: Copiar a mAquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad mini-
ma, de 250 pulsaciones por minuto.

Tercer ejercicio: Igualmente obligatorio para todos los aspi-
rantes, pefo pudiendo optar por una de las modalidades si-
guientes: .

a) Taquigrafia: Toma taquigrifica a mano de un dictadeo a
una velocidad de 60 & 80 palabras por minutos, durante un tiem-
po maximo de cinco minutos. A

b) Estenotipia: Toma estenografica a una velocidad de 100 a
130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos. ‘ :

o) Idiomas: Acreditar el conoCimiento de una lengua vivi

oficial extramjera, mediante la practica de un ejercicio escrito

gin auxilio de diccionario.

Para la realzaci6n de cualquiera de las opciones de este ter-
cer ejercicio dispondra del tiempo que sefiale el Tribunal y que
no podré ser superior a unag hora de duyracién. La transcripcién
de la taquigrafia y estenottipi_ debers reelizarse necesariamente.
6 mAquina, para lo cual, asi como para el segundo ejercicio
los aspirantes deberan ir provistos de maquina de escribir,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES |

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
sera mecesario reunir los siguientes requisitos:

2.1, Generales:

a) Ser esparfiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de cualauiere de los titulos de Bachille-
rato Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesional
de primer grado. Recibiran la misma consideracién cuantos ten-
gan aprobados cualro cursos de ocualguier extingudio plan de

estudios de Bachillerato (Orden del Ministeric de Educacién y
Ciencia de 26 de noviembre de 1975), publicada en el «Bolelin

ZOficial del Estado» numero 289, de 2 de diciembre siguiente:

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente -disciplina-
rio, del Servicio del Estado o de la- Administraciéon Local, ni
nallarse inhebilitado para el ‘ejercicio de funciones publicas.

f) Los aspirantes femeninos que deberan haber cumplido o
estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara que lo
hayan cumplido cuando finalice €l plazo de los treinta dias
sefialados para la presentacién de documentos. . .

g) Carecer de antecedentes penales por la Comisiéon de de-
litos dolosos. ’ i .

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los gque deseen formar par.- en las pruebas SeleCtivas, de-
beran presentar una solicitud por duplicado, ajustindose al mo-
delo aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial
del Estado» ntimero 134, de.5 de junio). Asimismo se debera ha-
cer constar lo siguiente: ‘

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. indicando en la solicitud el numero
de su documento nacional de identidad. . .

b) Comprometerse. en caso de obtener la plaza, e jurar
acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar, en su caso, si. desean acogerse a los benefi-
cios de Ja Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisito exi-
gidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magnifico se-
fior Rector de la Universidad de Cérdoba, debidamente: cumpli-
mentadas, en el impreso normalizado que a tal fin se facilita-
ra en la citada Universidad.

3.3. "Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta djas habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado». »

3.4. Lugar de presentacién.

La preséntacién de solicitudes se hara en el registro gené-
ral de la Universidad de Coérdoba o en los lugares que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen celan de 300 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

E] importe de dichos derechos se efectudra en la Habilita-
cién de la Universidad de Cé6rdoba o bien por giro postal o te-
legrafico haciéndose constar en este caso en la solicitud el nu-
mero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

_De acuerdo con el articulo 71°de 1a Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerira al interesado para que en el plazo de

‘'diez dias subsane la falta o acompafe los documentos precep-

tivos, apercibiendo de que si no lo hiciese sg archivaria su ins-

tancia sin més tramite.

4 ADMISION DE INSTANCIAS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instencias, el Rec-
torado de- la Universidad de Cé6rdoba, aprobara la IiSta provi-
slonal de admitidos y excluidos, la cual sera publicada en el
«Boletin Oficial del Estado. Ep esta lista habran de aparecer,

- al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el numero

de .su dooumento naCional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-

sanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contrs la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente de su publica-

‘ci6én en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuerdo

con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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44. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso.
lucién que se publicara-en el «Boletin Oficial del Estado», por la
que se aprueba la lista definitiva. , i

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicars asi-
mismo en el «Boletin Oficial del Estado». En este lista habran
de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos
y el numero de su documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resclucién definitiva podran los interesados imter-

poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de |

_ Educacién .y Ciencia, en un plazo de quince dias a partir del si-
guiente -a su publicacién en ‘el «Boletin Oficial del Estados,

5. DESIGNACION, COMPOSICION .Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

E] Tribuna] calificador sera designado por el Rectorado de
éa 1U1:fu1,‘;?5ida'd de Cérdoba y se publicara en el «Boletin Oficial
e S O», -

5.2. - Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el ReCtor de la
Universidad o autoridad académica en quien delegue, que lo pre-
sidir4, y por cuatro vocales, uno de los cuales sera represen-
tante de la Direccién General de la Funcién Publica, otro en
representaciéon de la Direccién General de Personal del Minis-
terio de Educacién y Ciencie, a propuesta de este Centro Direc-
tivo, el Gerente de la Universidad y un funcionario de Zarlrera

. de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulacién Supelior con
destino” en la Universidad, y que actuarj como Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando e la autoridad cuando concurran citcunstancias pre-
vistas en el articulo 20.de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. N

5.4. Recusacién.

Los aspirantes pedran recusar a los miembfos del Tribunal-
cuando concurran las cifcunstancias previas en el articulo 20 de’

la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5 Actuacion y constitucién del Tribunal.

T El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes in-
distintamente. .

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la oposi-
ciéon se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

-No'podr_é~ exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacidn de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios. : ‘ =

76.3-‘ Identificacién de los opositores.

. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
. pirantés para que acrediten su identidad.

6.4 Orden de actuacion de los oposifores.

El orden de acluacion de los aspirantes se. efectuard median-
]tae sgrteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial del
stado». . :

6.5. Llamamientos. -

El llamamiento de los aspirantes serd unico, salvo casos de
fuerza’ mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por €l Tribunal, ) '

8.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

- El Tribunal, una vez constituido, acordars la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara

en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de -

antelacion.
6.7. AnuncioS sucesivos.
. - .' . . . bl . .
No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios

de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estados. :

-

No obstante, estos anuncios deberan hacerse publicos pbr' el
Tribunal en los, locales en que se hayan celebrado las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-

| gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los @spirantes

carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandoss en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICAGION DE LOS EJERCICIOS

_ Primer ejercicio: Se calificara de cero s 10 puntos, siendo
indispensable pard aprobar obtener el minimo de cinco puntos.
Segundo ejercicio: Se calificara igualmente de ¢®To @ 10 pun-

- tos, En esta prueba se tendra en cuenta, ademés de la veloci-

dad desarrollada, la. limpieza y exactitud de lo copiado, asf
como la presentacién estética. Para aprobar sera preciso obte-
ner cinco puntos, ) )

Tercer ejercicio: La Calificacién de este ejercicio sera tam-
bién de cero a 10 puntos, siendo indispensable para aprobar ob-
tener un minimo de cinco puntos. En este ejercicio se tendra
en cuenta el tiempo empleado en el mismo. .

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIE{UNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacion, no pu-
diendo rebasar el numero -de plazas convocadas.

8.2. Propuéstade aprobados,

El Tribunal elevarj la relacién de aprobados al Rectorado

.de la Universidad de Cérdoba para que ésta elabore la propues-

ta de nombramiento. K -
8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los ex.
clusivosg efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
de la Administracién Publica el acta de la dltima setcién en la
que hebran de figurar por orden de puntuacién todos los oposi-
tores que habiendo superado todas las ptuebas excediesen del
numero de plazas convocadas. = . : .

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad
de Cérdoba los documentos siguientes:.

a) Certificacion de nacimiento eéxpedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. . .

b) Copia autentificada o foiocopia (que deberd presentarse
acompanada, del original para s1. compulsa) del titulo exigido-o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢) Certificacion del Registro Central de penados y rebeldes
que justifique no haber sido condenado & penas que inhabiliten
para el sjercicio de funciones publicas. B

Este certificado debers estar expedido denire de los tres me-
ses anteriores al dia en que termine el plazo sefalado en el
parrafo 1.° de la norma 9.2

d) Certificado médico acreditativo de no padeCer enferme-

_>dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefatu-
ras provinciales de Sanidad.

e) En caso de opositoras el certificado definitivo de ha-
ber cumplido el. Servicio Social o estar exentas del mismo, con
menci6én de la fecha en que finalizd, que no pedri ser posterior
a la terminacion del plazo sefialado en el primer parrafo de la
norma 9.2. - -

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de. julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditati-
vos de las condiciones que les interese justificar. )

9.2. Plazo. .

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados. En defecto de los docu-
mentos acreditativog -de reunir las condiciones: exigidas en la
convocatoria, se podran acreditar por cualquier medio.de rrue-
ba admisible en derecho. :

9.3. Excepciones. .

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos, esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento
debienda presentar certificaci6én del Ministerio y organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstanclas
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presenteacion de documentos.

Quisnes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
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brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabitidad en que hubieren podido incurrir por fal-
sedad en la instancia, referida en el articulo 4.° ‘En este caso,
la autoridad corlcspondlente formulara propues‘a de nombra-
miento, segun orden de puntuacién, a favor de quienes a conse-
cuencia de la referida anulaclén tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas. ,

10. NOMBRAMIENTOS

B

10.1.. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Cérdoba se nom-
braran funcionarios de carrera a los opositores que figurando
en la propuesta de aprobadqs del Trxbunal ha,yan cumplido los
Tequisitos.
~ Dicho nombramicnto. sera aprobado por Orden mmlsterlal se-
gun determine el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los ‘Organismos Auténomos y se publicara en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo

En el plazo de un mes- a-contar de la notificacion del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesion de sus carlgos
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del ar-
ticulo 38 de la Ley de Funcionarios Civilés .del Estado.

11.2, Amplw:cuin

La Admmlstracmn podra conceder a peticion de los mteresa—
dos, una prérroga del plazo establecido, que no podra. exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aConsejan y con
ello no se perjudlcan derechos de terceros.:

12, NORMA FINAL .
Recurso de cardcter general contrg la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se derivan de ésta y de la actuacion del Tribunal podrin ser
impugnados por los interesados en los casos y oen la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cérdoba. 8 de abril de 1976.—El Presidente de la Comisién
Gestora, Francisco J. Castején Celderén. .

ANEXO
Temario de Organizacién Administrativa

1. El Estado. Evolucién histérica de su concepto. Esta,do v
sociedad. 4

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacwn, el te-
rritorio vy el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el

ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacién ‘politica- La representacién orgénica.
La opinion publica y los grupos de presién.

" 5. El Estado espafiol. Sus principios politicos Las Leyes
Fundamentales. Su significado y ocaracter.

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero de
los Espafioles. Principales declaraciones del Fuero del Trabajo.

7.. La organizacién del Estado Espafiol. La Jefatura del Es-
tado, La sucesién a la Jefatura del Estado. El Consejo del Reino,

8. La funcién legislativa. Las Cortes Espafiolas. El Refe-
réndum. El Conse)o Nacional, El Recurso de Contrafuero.

9. La organizacién judicial espafiola. Sus principales carac-
teristicas.

10. El Gobierno. E] Presidente del Gobierno. El Viocepresi-
dente y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas.

11. La Administracién Publica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

. 12. Organos Centrales do la Ad.rmnlstra,clén Publica, La di-
visién ministerial espafiola. Ideas generales de las funciones de
los departamentos ministeriales.

13. La division territorial- para la prestacién de serviCios es-
tatales. Organos periféricos
Gobernadores civiles. Otros cargos periféricos.

14, La Administracién Local. La provincia. La D1putac16n
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El Municipio. ‘El Ayuntamiento, EI Alcalde. Las Enti-
dades Locales Menores. Agrupaciones municipales forzosa.s y
Mancomunidades voluntarias.

18, La Admlnlstrac16n Institucmna.l Figuras que compren-
de." Los Organismos auténomos. Servicios administrativos sin
personalidad y Empresas nacionales.

17. La Administracién consultiva. Caracteristicas y clases.
el 1Con-;e]o de Estado. El Consejo Nacional. Otros 6rganos con-
sultives

18. El Procedimientc Administrativo. Con« optc, clases y re-
gulacion. Los sujetos del Procedimiento Administrativo. Inicia-
cién e instruccién del Procedimiento Administrativo.

e la Administracion Publlca Los -

19. Terminacidn efectiva del Procedimiento Admmlstratwo y
terminacién presunte del mismo Términos y plazos en el Pro-

_cedimiento Administrativo. Revisién del Acto Administrativo en

via. administrativa y .en via contencioso-administrativa, El re-
flejo documental del Procedimiento Administrativo.

20. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
funcién publica espaficla. Derechos y deberes. La Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica y Direccién General de Personal.

21, Derechos de los funcionarios: Los dereChos econémicos.

. La Seguridad Social del funcionario. El régimen de las clases

pasivas y las Mutualidades de funciones,

22, Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Los
seécretos oficiales.

23, El Personal al servicio de los Organismos AutonOmos
Caractehstlcas

24. La responsabilidad de la Administracién. La responsabi-
lidad civil, penal y administrativa de los Funcionarios Pubhcos
Tribunales de Honor.

25, Actividad eCondmica de la Administracién. Los Planes
de Desarrollo y los presupuestos generales del Estado.

26. Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Espa.na en Organismos .Internacionales.

27. La Administracién Educativa. Organizaciép actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Direcciones Generales y
la Secretaria General Técnica.

28. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales, su regulacién y competen-
cias. La Administracién Institucional_ Los Organgs Consultivos.

29. Las Universidades: Su naturaleza juridica. L.os Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos,
Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias.

30. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerents. Orga—
nos- Colegiados de Gobierno: E. Patronato Universitario.

RESOLUCION de lg. Universided de Oviedo por la
que se convocan pruebas selectivas (turno libre)
para cubrir 28 plazas vacantes en las plantillas
de dicho Organismo, a nive] de Auxiliares.

13519

Vacantes 28 plazas de Auxiliares Administrativos en la Uni-
versidad de Oviedo y de conformidad con la Reglamentacién
General para el ingreso en la Administracion Publica, aprobada
por Decreto 1411/1968. de 27 de junio y cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacién por la Présidencia del Gobierno
segin detérmina el articulo 6.2 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos- Auténomos. aprobado por Decreto
204371971, de 23 de julio, se resuelvg cubrirlas de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria- B
1. NORMAS GENERALES

1.1 Nm;nero de plazas.

Se convocan 28 plazas de Auxlllares Admmlstratxvos para las
siguientes localidades:

Veintiuna para Oviedo.

Tres para -Leon, =

Una para Mieres.

Tres para Gijon.

Este-nimero podra incrementarse-conforme al Decreto 1411/
1968, de 27 de junio; con las que hayan de producirse por jubi-
lacién forzosa en los seis meses siguientes a la publicacién de
esta convocatoria y con las que puedan producirse hasta que

- finalice el plazo de presentacién de instancias, Al publicarse la

lista. provisional de admitidos, se publicara el numero de plazas
que en definitiva comprendera esta Convocatoria,

1.1, Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta €onvocatoria estan Sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al servicio de Organismos
Auténomos y a las normas que lo desarrollan y estaran dotadas
con el sueldo y demas emolumentos que figuran en el presupues-
to de esta Universidad.

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presed‘te convocatoria -estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se -aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos y no podra simultanear el desempéiio
de la plaza que, en su caso, obtéengan con cualquier otra de la
Administracién Central, Local o Auténoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La selecc16n de 105 aspirantes se reahzara, mediante el siste-
me de oposicién,

- Ejercicios de la fase oposicién:

Primer ejercicio: Contestar en el plazo sefialado por el Tri-
bunal y que no podra ser superior a una hora, a un cuestionatio



