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1.341, 1352/1. Herederos de Jesus Carro Véazquez, Monte.
4 a. 4 ca. Totalidad. . .
1.342. 1360. Don Manuel Barrés Barreiro. Monte. 21 a. 30 ca.
Totalidad. ¢ - . - ] .
1.343. 1354, Dofia Maris Veiga Lagoa. Monte. 1 a, 30_ca.
Parcial. . - . .
. 1.344. 1355. Donr Manuel Feriiia Guerra, Monte. 3 a. 90 ca.
Totalidad.

1.345. 1359. Don Manuel Calvifio Zapata. Monte. 2 a. Parcial.

1.346. 1356, Don Jorge Etcheverria Lopez. Monte. 9.a. 80 ca.
Parcial.
" 1.347. 1356/1. Don Luis Santos Fernandez. Monte. 1 a. 70 ca.
Totalidad, ) : . )

1.348. 1358. Don Antonio Otero Castelo. Monte. 3 a. 30 ca.
Parcial. .

1.349. 1361.. Dofia Asuncién -Presedo Dans. Monte y pasto. .

10 -ca. Parcial. .
1.350. 1181. Don Jesus Allegue Carro. Labradio. 30 ca. Par-

cial.

1.351. 1362. Dofia Maria Lodeiro Carro. Pasto. 6 a. 80 ca.

Parcial.

. 7

MINISTERIO :
DE "EDUCACION Y_ CIENCIA

ORDEN de 6 de abril de 1978 por la que se incluye
entre log Centros” afectados por la Orden de 9 de
diciembre de 1975 la Escuela Pericial de Comercio
de Jaén, que impartird las ensefianzas de Forma-
-cién Profesional de primero y segundo grado en la
rama que se indica. . .
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limo. Sr.: Como complemento a lo dispuesto en la Orden de

9 de diciembre de 1975 (<Boletin Oficial del Estado» de 27 de
end® siguiente) sobre autorizacién a varias Escuelas Periciales
de Clomercio para impartir ensefianzas de Formacién Profe-
sional, - .

Este Ministerio, de conformidad con la peticién formulada
por la Delegacion Provincial del Departamento correspondien-
te, 'ha tenido a bien disponer que a todos los efectos se consl-
dere incluida entre los Centros afectados por dicha Orden, la
Escuela Pericial de Comercio de Jaén, por lo que queda eutori-
zada para.impartir Formacién Profesional de primer grado en
la Rama administrativa y comercial, profesién administrativa
y de segundo grado en la misma Rama y especialidad.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y demaés efectos,

Dios guarde a V. I '

Madrid, 6 de abril de 1976.—P. D., el Subsecretario, Manuel

Olivencia Ruiz.

Ilmo. Sr. Director geneéral de Formacién Profesional.

N

ORDEN de 6 de abril de 1976 por la que se dispone
que la Secciéon de Formacién Profesional de primer
grado de Santisteban del Puerto (Jaén) debe con-
siderarse incluida en el apartado primero de la
Orden ministerial de 23 de junio de 1075.

Ilmo, Sr.: Por Orden de 23 de junio de 1875 («Boletin Oficial
del Estado» de 21 de agosto), se dispone el funcionamiento de
la Seccién de Formacién Profesional de primer grado de Santis-
teban del Puerto (Jaém).

Debido a un error material se incluyé la citada seccién en el
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apartado tercero de dicha Orden, cuando en realidad debe estar

incluida en su apartado primero. -

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer que
la seccién de Formacién Profesional do primer grado de Santis-
teban del Puerto (Jaén) debe considerarse incluida en el apar-
tado primero de la Orden de 23 de junio de 1975 («Boletin
Oficial del Estados del 21 de agosto siguiente).

~ Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y demés efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 8 de abril de 1976.—P. D., el Subsecretario, Manuel
Olivencia Ruiz.

Ilmo. Sr. Director general de Formacién Profesional.

ORDEN de 8 de abri} de 1976 por la que se disponeg
-quede sin efecto la clasificacion como Centro de
Formacién Profesional de primer grado de¢ la Es-
cuela de Capacitacién Agraria de Mengibar, deter-
minada por Orden de ® de septiémbre de 1975,
subsistiendo la de Mengibar-Villargordo,

AN

Ilmo. Sr.. Hasta el pasado curso académico 1874-75, han
venido funcionando separadamente los Centros de Capacitacién
Agraria de Mengibar y Villargordo, ambos de la provincia de
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Jaén, siendo objeto de transformacién en Centros de Formacién
Profesional de primer grado por Orden de 9 de septiembre de
1975. <

Como dichos Centros se han unificado en su funcionamiento
con la denominacién de Mengibar-Villargordo, procede .dejar
sin efecto, a propuesta del Coordinador provincial de Forma-
cién Profesional correspondiente, esa duplicidad de clasificacion.

‘En consecuencia, : '

Este Ministerio ha tenido a bien disponer quede sin efecto la
clasificacion como Centro de Formacion Profesional de primer
grado- de la Escuela de Capacitacion” Agraria de Meéngibar,
determinada por Orden de 9 de septiembre de 1975, subsistiendo
la de Mengibar-Villargordo.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y demés efectos.

Dios guarde a V. I.- :

Madrid, 6 de abril de 1976.—P. D., el Subsecretario, -Manuel
Olivencia Ruiz. )

Ilmo. Sr. Director general de Formacion P}ofesional.

RESOLUCION de la Direccién Genergl del Patri-
monio Artistico y Cultural por la que se acuerda
dejar sin efecto el expediente de declaracién de
monumento histérico-artistico, con cardcter nacio-
nal’ de] Teatro Principal de Orense,

En relacion con el expediente de declaraecién de monumento
histérico-artistico con caracter nacional, a favor del Teatro
Principal de Orense, : . .

" Esta Direccidn General, a 1a vista de] informe de los Ser-
vicios Técnicos correspondientes, ha resuelte dejar sin efecto
dicho expediente y disponer: el archiv? del mismo, por quedar
incluido en el conjunto histérico-artistico declarade por Decreto
2505/1975, de 12 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 23 de octubre).

Lo digo a V. S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. - -

Madrid, 5 de abril de 1976.—El Director general, Antonio
Lago Carbello. . ,

Sr. Jefe del Servicio de Identificacion y Protecci6n del Patrimo-
" nio Artistico y Arqueoldgico.

.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 2 de julio de 1976 por la que se ‘ap}ueba
la propuesta de modificacion del Heglamento de
Trcgyg;o para el Establecimiento Minero de Al-
madén. N

13491

Ilmos. Sres.: Vista la propuesta de modificaciéon del Regla-
mento de Trabajo para el Establecimiento Minero de Almadén,
aprobado por-Orden de 14 de julio de 1972, modificado por las
de 20 de agosto de 1973, 22 de junio de 1974 y 28 de mayo de
1975, y elevado por la Direccién General de Trabajo con fecha
de hoy, y en uso de las facultades atribuidas a este Ministerio,
he acordado:, :

Articulo 1.° Aprobar el texto elaborado por la Direccién
General de Trabaja que contiene las modificaciones del Regla-
mento de Trabajo para el Establecimiento Minero de Almadén,
aprobado por Orden de 14 de julio de 1872 (<Boletin Qficial del
Estado» de 28 de julio), modificada por las de 20 de agosto de
1973 («Boletin Oficial del Estado» de 28 de agosto), 22 de junia
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de julio) y 28 de
mayo de 1875 («Boletin Oficial del Estado- de 4 de junio).

Art. 2° Que la presente Orden entrard en vigor el dia si-
guiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, ex-
cepto en lo que se refiere a los efectos econémicos, que se

-aplicard desde 1 de abril de 1976.

Art. 3.° Autorizar a la Direccién General de Trabajo, para

_dictar cuantas disposiciones fueren precisas respecto de la in-
-terpretacién y aplicacién del mencionado Reglamento con las

modificaciones que se aprueban por la presente Orden.
Art. 4.° Disponer la publicaciém en el «Boletin Oficial del
Eli::?eq.t del nuevo texto por el que se modifica el repetido Re-
nto, t

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a II. : )
Madrid, 2 de julio de 1978.

SOLIS

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo.
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Modificaciones, adiciones y supresiones de diversos articulos
del Reglamento de Trabajo para el Establecimiento Minero
de Almadén, aprobado por Orden de 14 de julio de 1972

y modificado. por Ordenes de 20 de agosto de 1073, 22 de

- junio de 1974 y 28 de mayo de 1975

. ' Se introducen en el Reglé.menbo de Trabajo para el Esta-
blecimiento Minero de Almadén, aprobado por Orden de 14
de - 1u110 de 1972 y modificado por las de 20 de agosto de 1973,
22 de junio de 1974 y 28 de mayo de 1975, las mod.1flcac1ones.
adiciones y supresiones a los articulos y disposiciones del mis<
mo . que, respectivamente, se citan a continuacion:

Art. 30.” Se modifica este articulo, quedande redactado su
parrafo tercero como se dice a continuacién-

<El plus de asistencia al trabalo se abonara,.en la cuantia
de 1.400 pesetas mensuales, a tado el personal comprendido en
el articulo 33, que haya traba]ado durante el mes todos los
dias laborales o que hubiese tenido en dicho lapso de tiempo
hasta dos faltas justificadas, con excepcién de Titulados supe-
riores o Ingenieros técnicos.

- A tales efectos se conslderaran faltas justificadas las si-
guientes: B

a) La ausencia por Vacaciones a que se refieren los ar-
ticulos 81 y 83.

b) Las producidas por causa de a.cc1dente de trabajo o en-
fermedad profesional, bien sea por hidrargirismo o por silicosis
de primer o segundo grado y si, ademas de la silicosis, se apre-
ciara por ol servicio médico enfermedad intercurrente.

Se considerara falte injustificada a estos efectos y, por fanto,
falta al trabajo, la situacién de enfermedad comun.

Se percibird el plus de asistencia, en los casos de ‘accidente .

o enfermedad profesional hasta el dfa en cue el trabajador
pase a disposicién del Fondo Compensador de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, volviendd e percibirlo
al incorporarse dl trabgjo, siéndole compensado desde la fecha
en que pasé a disposi 6n del Fondo hasta el dla de su incor-
poracién.

En el supuesto de que el Organismo competente por resolu- |
cién definitiva sefiale una fecha de baja con retroactividad,"

posterior a la de su ingreso en el Fondo Compensador, e] tra-
bajador percibira el citado plus de asistencia hasta la fecha de
baja sefialada por aquel Organismo.

El importe total del plus de asistencia se perdera cuando
durante el mes de que se trate el trabajador incurra en una

o més faltas de asistencia injustificadas v en més de dos faltas,

justificadas.»

Art. 33. Se modifica este articulg segun se'expresa:
' Salario
- base
Pesetas
Titulados superiores
Nivel 4 .
Nivel 3-.. .
Nivel 2 ... . .
NIVEL 1 it e et a e e e 22.000

Ingenieros técnicos y otras oafegorias

Principal de interior .........c..ecuet Eraeracerireirrenterrans veerrens 26.800
Principal de exterior 24.800
Técnico . comercial .. 24.800
Nivel 3 ..ccevreenenens 24.400~
Nivel 2 ... 22.600
Nive] 1 .. 20.000
Subalterno .........cccccericinnens 18.400
Ayudante técnico samtarlo 15.200
Vigilante tituladg ,......... 15.340
Gebmetra ............... 15.340
Jefe administrativo ........copeceneaninenns 15.340
Oficial administrativo de prlmera B 11.930
Oficial de primera organizacién .... 11.930
Vigilante no titulado ...... Neiereas 11.500
Inspector dehesa ........,..cc..e... 11.030
Encargado trabajos agncolas . 11.030
Oficial de segunda administrativo 11.030
_Oficial 'de segunda orgarizaciénm .... 11.030
Maestro de taller ......... errreseniens 11.030
Jefe de equipo mecanico . 117030
Maquinista de” extraccién .. 10.900
POCEIO .icoviiieiiiiiieiceeaens 10.490
Oficial de primers taller . 10.490
Operador planta holhnes . 10.490
Instrumentista sala control .......... 10.490
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Salario

‘base

Pesetas

Perforista ....... e e et e e e s e e n e ra b et e nar e raranrnean 10.300
Sondista .. 10.300
Artillero ..... 10.300
Ensayador de 10.050
Cronometrador’ 10.050
Inspector de seguridad ............ 10.050
- Depediente mayor economato 10.050
Palista’ ..coceiireiiiaiicieiinniinnenn 10.050
Conductor de vehiculo. 10.050
Auxiliar administrativo . 10.050
Calcinador ....coeoeiiivianiiiiiniennn 9.720
Encargado almacén economato 9.720
Oficial segunda ‘de taller .......... 9.720
Entibador ......ccceviiieiiiniiniinnion 9.720
.Encargado de Artes Graficas 9.720
Electromecanico ..........ccccevenenie 8.720
Oficial alarife ...........c........ 9.500
Maquinista, compresores, etc. 9.320
Quebrantador .. 9.320
Ayudante perforlsta 9.970.
Maquinista de traccién . 9.070
Jefe de Guardas jurados . 9.070
Motorista central .................. 9.070
.Oficial de tercera de taller 2.070
Oficia] protésico .......... . 9.070
Encargado carpmtex\ia, . 9.070

MecAnico ....cocvevienneen 8.880
A2 G s N 8.770
Dependiente economato ...... 8.590
Dependiente almacén general 8.580
Embarcador-serialista ........... 8.590
Bombero interior .......... 8.580
Ayudante entibador . 8.590
Ayudante alarife ..... 8.590
Lampistero ...... 8.570
Zafrero ...... reers 8.440
Bombero exterior ....................... 8.300
Auxiliar corte, punto y bordado .. 8.300
Ayudante maquinista extraccién .. 8.300
Ayudante mecénico ........... 8.300
Ayudante conductor . 8.300
CPebn L 8.210
Encargado hospederia . 8.210
- Telefonista .........c.c.es 8.210
- Mozo almacén ..............ceoeveeene 8.210
Auxiliar despacho economat‘o 8.210
Guarda ]urado ........................ 8.210
Portero 8.210
Ordenanzas ... 8.210
Encargada- servicio lxmpl za, 8.210
Auxiliar sanitario .................. 8.210
Auxiliar femenino limpieza 8.210
CABMATEra .....coeviirinivrnerrniirinrenaninenns 8.210
Aprendices de tercer y cuarto afio ... 8.000
Aprendices de primer y segundo afio ......ccccocoeieeirnnennnn 4.000

Art. 68. Se modifica este artfculo en s®s normas 2. y 6.°, las
cuales quedarédn redactadas del modo que sigue:

«2.* En los demas servicios de exterior la ]ornada de traba.]c.
serd de slete veinte horas ‘diarias.

e'xlndependlentemente de las condiciones sefialadas en. las
normas anteriores, todos los trabajadores tendran derecho a un
descanso como minimo de doce horas entre la terminacién de
la jornada diaria y el comienzo de la siguiente y a un descansc

- semanal de dia y medio ininterrumpido, pudiendo computarsée

ambos descansos por periodos de hasta cuatro semanas para los
trabajadores que realicen su actividad en régimen-de turnos.s

Art. 76.
<Art. 76.

Quedara redactado de la siguiente forma:

Domingos y festivos.—En materia de descanso en

domingos y fiestas, se aplicaran las siguientes normas:

1.* Los trabajadores de exterior cuya jornada de trabajo
sea de siote veinte horas diarias, los destinados en eP cerco de
destilacién con jornada de seis horas diarias, asi como los traba-
jadores de interior durante los perfodos en que con jornada de
siete veinte horas diagias trabajen en el exterior, en virtud de la
norma ‘quinta del artfculo 88, salvo los ocupados en todos los ca-
sos mencionados en trabajos excluidos o exceptuados de descanso
dominical, disfrutardn del oportuno descanso los domingos y .
dias festivos. Cuando dicho personal estuviere ocupado en ac-
tividades exceptuadas de descanso dominical, disfrutara del
oportuno descanso compensatono par los domingos y dfas fes-
tivos en que preste servicio, procuréndose en todo caso, de
acuerdo con las necesidades del servicio, que dicho personal no
trabaje dos domingos consecutivos, y cuando excepcionalmente
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no pudiera darse diche descanso compensatorio se abonara la
retribucién correspondiente al dia festivo trabajado con el 40
por 100 de recargo. L

2.2 A los trabajadores destinados en el servicio de hornos
y en el interior, mientras presten su irabajo en los mismos,
iés seran compensados automaticamente les domingos y fiestas
en que presten servicios con el descanso disfrutado por los mis-
mos en los dias en que por su régimen provisional de jornada
de trabajo no trabajen sin que, consiguientemente, la Empresa
deba darles, ademas, descanso compensatorio o satisfacerles re-

cargo alguno sobre sus retribuciones- por los dias de referencia -

trabajados.»

Art. 77. Se modifica totalmente mediante nueva redaccién
como a continuacion se dice:

«Art, 77. Fiestas laborebles.—Tendran este cardcter aquellas

que detérmine, para cada afio, la autoridad competente, con-
siderandose las mismas retribuidas y como no recuperables,
segun la normative vigente.» - .

~ Art. 78, Horas extraordinarigs.—Se modifica el valor H en
los servicios de exterior, en 4a forma que a continuacién se in-
dica:

«Servicios de destilacién y restantes servicios de exterior:

H vale ¢, para el cerco de destilacién y 7,20 para el resto.

del . exterior.» < :

Art, 79. Horas pr'esia,das por el trabajador en servicie con
jornada distinta a la del suyo habitual.—Se modifica el péarra-
fo 3.° de este articulo en la forma siguiente: .

«3.° Estas horas se pagaran al précio que resulte de dividir
entre cuatro, cinco, seis y siste veinte segin el caso, ©l salario-
dia‘ definido en el articulo 73, parrafo primero. E] procedimiento
practico de liquidacién puede consistir en abonar un recargo por
cada hora de las trabajadas en- esta clase, igual a la diferencia
-entre log precios calculados -segGn la regla precedente, de ‘la
hora en el lugar de prestacién real del trabajo y de la hora
en el lugar habitual de trabajo.» N

Art. 88. Permiso retribuido.—Se modifica ] apartado b) en’

ia forma siguiente: .

«b) Por enfermedad grave de padres, hijo; o-céhiruge: tres
dias, - - ;

En este mismo articulo se incluye un nuevo apartado que
dira: ’

«0) Por traslado del domicilio habitual del trabajador: un
-dia.»

Art. 104. Faltas muy graves.—Se ahadira la siguiente:

—~ 25. «La publicaciéon ce gacetilla, articulo periodistico o suel-
to que contenga datos o referencie situaciones de la Empresa
que, al trascender al publico, puedan perjudicar sus relaciones
comerciales o revelar informacién sobre produccién y costo que
por su naturaleza es materia reservada.» .

Art. 108. Prescripcién.—Se modifica totalmente la actual re-.

da‘ccién sustituyéndos® por la siguiente;

«Art. 106. brescripcidn.—Las faltas leves prescribiran a los ‘

diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a los sesen-
ta dias, )

Las plazos prescriptivos mencionados se contaran a partir de
la fecha en que la Empresa tuvo conocirniento de la comisién

de las faltas y, en todo caso, a l0os seis meses de haberse co-

metido.»

Art. 107. En el numero 2.° correspondiente a-faltas graves,
queda suprimida la sancién correspondiente a «disminucién del
periodo de vacaciones anuales retribuidas haste ‘el l{mite mini-
mo de siete dias laborables por ung a tres aflos»,

Disposiciones transitorias.—A continuacién de las tres dispo-
siciones transitorias existentes se incluyen la cuarte y la quin-
ta, cuyos respectivos textos seran los siguientes:

Transitoria .cuarta.—Pendientes de ser publicadas las nor-
mas que gdesarrollaran la Ley numero 16/1976, de 8 de abril, asf
como la redaccion y publicacién de un texto refundido que com-
prendea las normas. con fuerza de ley sobre relaciones laborales,
una vez que se hayan dado las expresadas disposiciones y tex-
tos legales se procedera a reformar los preceptos de la Regla-
mentacién presente a que haya lugar, con el fin de adaptar

-los mismos a la legislacién vigente en la materia.

Transitoria quinta.—El Comité de Gerencia del Consejo de
Administracién ha acordado proponer al Ministerio de Hacienda
la elevaci6n de los gastos de locomocidon y dietas para el personal
reglamentado, acuerdo que una vez aprobado por el expresado
Ministerio se pondra en vigor incorporandose a la Reglamen-
taciéon vigente. - h
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" MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Ge-
rong por la que se-autoriza 'y declara la utilidad
" publica en concreto de la instalacidn eléctrica que
- Se cita. :

Visto el expediente 912-75/251, incoado. en esta Delegacién
Provincial a-instancia de <Hidroeléctrica-de Cataluna, S. A.»,
con domicilio en calle Archs, 10, Barcelona, solicitando autori-
' zacion y -declaracion en concreto de utilidad publica para el
establecimiento de una linea de A, T. y estacion transforma-
dora,” y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en
el capitulo III del Decreto 2617/1966, sobre autorizaciép de ins-
talaciones eléctricas; en el capitulo III del Reglamento apro-
bado por Decreo 2619/1966, sobre expropiacién forzosa y san-
ciones en materia de instalaciones eléctricas, y de acuerdo
con lo ordenado en la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobreé or-
denacién y defensa de la Industria, . -

Esta Delegacién Provincial del -Ministerio de Industria de Ge-
rona, a propuesta de la Seccién correspondiente, ha resuelto.

Autorizar a la Empresa «Hidroeléctrica de Cataluiia, S. A.s,
la -instalacién de la linea de A. T, a E. T. <Eucaliptusy, con
el fin de ampliar y mejorar la capacidad de servicio de sus
redes de distribucién, cuyas principales caracteristicas son las

siguientes: -
Linea de A. T. N
Origen de la linea: En el apoyo numero 47 de la linea El
Pasteral-San Felii de Pallarols, i
Final de la misma: En la E. T. <Eucaliptus».
Término municipal a que afeCta: Amer,
Tenstén en KV.: 25, ‘ -
Tipo de linea: Aérea, trifdsica, de un sqlo Circuito.
Longiud en kilémeros: 1,350,
Conducores: Aluminic-acero de 43,1 milimetros _cuadrados
- de seccion. L .
Material: Maders y hormigén, con’ aisladores de vidrio.

" Estacién transformadora

.. Tipo: Intemperie, sobre apoyo de hofmigén, con transforma-
r de 50 KVA., a 25/0,380-0,220 KV, - : A

Declarar en concreto la utilidad pablica de la instalacién
eléctrica que Se autoriza, a los sefialados en la Ley 10/
1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de-
instalaciones. eléctricas. y su Reglamento de aplicacién de 20
de octubre de 1966, )

Contra esta resolucién cabe interponerse-recurso de alzada
ante la Direccién General de la Energia en el plazo de quince
dias, a partir de la fecha de la publicacidy de esta resolucién.

* Gerona, 1 de marzo de 1976.—El Delegado provincial, Luis
Dourdil Navarro.—9.262-C.
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RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Ge-
rong por la queé Se autoriza y declara la utilidad
piblica en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita. .

Visto el expediente 728-75/246 incoado en esta Delegacion
Provincial a instancia de <Hidroeléctrica de Catalufia, S. A.»,
con domicilio en calle Archs, 10, Barcelona, solicitando autori-
zacién y declaracién en concreto de utilidad publice para el
establecimiento de una linea de A. T. y estacion transformadora
y cumplidos los tréamites reglamentarios ordenados en el capi-
tulo III del Decreto 2617/1966, sobre-‘autorizacién de instalacio-
nes eléctricas; en el capitulo III del Reglamento aprobado: por
Decroto 2619/1868, sobre expropiac¥n forzosa y:- Sanciones en
materia de instalaciones eléctricas, y de acuerdo con lo or-
denado en la Ley de 24 de noviembre de 1039, sobre orde-
nacién y defensa de la .Industria,-

- Esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria de
Gerona, g propuesta de la Seccién correspondiente, ha resuelto:

Autorizar a la Emprese «Hidroeléctrica de Cataluiia, S. A.»,
la instalacién de la linea de A, T, a E, T. «Les Alziness (pro-
visional), con el fin de ampliar y mejorar la capacidad de ser-
vicio de sus redes de distribucién, cuyas principales caracte-
risticas son las siguientes: -

) Linea de A, T. )
. Origen de la linea: En el apoyo numero 11 de la linea Pa-
lau_Sacosta-Playa dé Aro.

Final de la misma: En la E, T. «Les Alzines» (provisional).

Término municipal a que afecta: Gerona. .

Tensién en KV.: 25,

Tipo de linee: Aérea, trifasica, de un solo circuito,

Longitud en kilémetros: 0,270 C

Conductores: Aluminic-acero de 43,1 milimetros cuadrados
de seccién.

Material: Madevra con aisladores de vidrio,

Estacién transformadora

., Tipo: Intemperie, sobre un-apoyo de hormigén, con trans-
formador de 160 KVA., a 25/0,380-0,220 KV,
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