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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
13454 ORDEN de 28 de junio de 1976 por la que se re-

gula el otorgamiento de autorizaciones de transpor-
te discrecional de mercancias para el segundo .se-
mestre de 1976.

Ilustrisimo sefior:

Previsto, en la disposicién adicional primera de la Orden
ministerial de 7 de noviembre de 1975, que por una norma de
igual rango se determinaria el nimero maxime de nuevas au-
torizaciones de transporte publico discrecional de mercancias a
expedir durante el segundo semestre del presente afio y los
criterios aplicables a su otorgamiento, resulta necesario cumplir
lo dispuesto. . _

Si bien el procedimiento de fijacién semestral tenfa la in-
tencién de permitir seguir mas de cerca la evelucién econdémica
general, la existencia de ciertos datos que apuntan la supera-
cién del periodo contractivo, debe ponderarse de modo adecua-
do con la situacién de la oferta de transporte publico, evitando
que la expedicién de un numero excesivo de nuevas autoriza-
ciones pueda generar desequilibrios en el mercado.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Articulo 1.° E] otorgamiento de autorizaciones de transpor-
te publico de mercancias por carretera durante el segundo se-
mestre del presente aiio se sujetar4 a lo dispuesto en la Orden
ministerial de 7 de noviembre de 1975, con excepcién de las
modificaciones previstas en los articulos siguientes.

Art. 2° El numero maximo de nuevas autorizaciones de
transporte publico de mercancias por carrétera para vehiculos
de mas de seis toneladas de peso méaximo autorizado que po-
dran ser expedidas por la Direccibn General de Transportes
durante el segundo semestre del afio 1976 queda fijado en los
siguientes limites:

De a4mbito nacional: 1.200.
De ambito comarcal: 2.000.
De ambito local: 600.

Art. 3.° La Direccién General de Transportes Terrestres po-
dra redistribuir entre las Jefaturas Regionales conforme & las
" solicitudes pendientes en cada una de ellas las autorizaciones
que, incluidas en el cupo fijado en el articulo 1.° de la Orden
ministerial de 7 de noviembre de 1975, no hubieran sido otor-
gadas en el momento de la publicacién de esta Orden.
De igual modo podra redistribuir las autorizaclones que,
previstas en e] articulo 2.° de esta Orden, no hubieran sido

solicitadas antes del 1 de octubre del presente aio en las co-’

rrespondientes Regiones conforme & lo previsto en el articu-
lo 9.° de la Orden ministerial de 7 de noviembre de 1975.

Art. 4.° Ademas de las incluidas en el articulo 2.°, se otor-
garan nusvas autorizaciones para todos aquellos que siendo ti-
tulares el 31 de diciembre de 1975 de una o méas autorizaciones
de transporte publico de mercancfas por carretera les hubiere
caducado por alguna de las causas siguientes:

a) Por haber cumplido en el afio 1975 el limite de visado
autorizado no habiendo procedido a la‘sustitucién del vehiculo.

b) Por no haber obtenido dentro de plazo el visado corres-
pondiente a 19786.

Para la obtencién de estas autorizaciones sera preciso soli-
citarlo antes del 30 de septiembre de] presente afio y aportar
‘un vehiculo nuevo, Las autorizaciones que se expidan seran de
la misma clase y 4mbito que las-precedentes.

Art. 5.° Se autoriza a la Direccién General de Transportes
Terrestres & ejecutar lo dispuesto en esta Orden, resolviendo
las dudas que puedan presentarse y dictando las resolucignes
necesarias para su aplicacién.

Art. 6.° La presente Orden entrara en vigor el dia 1 de
julio de 197s. :

Disposicién transitoria.—Los titulares de vehiculos de trans-
porte publico de mercancias de mas de seis toneladas de peso
maximo autorizado, adquiridos y matriculados con posterioridad
al 1 de octubre de 1974, y con anterioridad al 1 de julio de 1075,
que no hubieran obtenido la correspondiente autorizacién, po-
dran- obtenerla siempre que, reuniendq las demés condiciones
previstas en la Orden ministerial de 7 de noviembre de 1875,

acrediten que formularon su solicitud en tiempo oportuno y lo
soliciten nuevamente en un plazo de tres meses a .partir de la
publicacién de esta Orden.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V., I, muchos afios.
Madrid, 28 de junio de 1978.

VALDES Y GONZALEZ-ROLDAN

Ilmo. Sr. Director general de Transportes Terrestres.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa e] Convenio Colectivo Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para las Empre-
sas dedicadas q lg produccion de plantas vivas por
cualquier procedimiento y su venta.
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Ilustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambitc intérprovin-
cial, para las Empresas dedicadas a la produccién de plantas
vivas por cualquier, procedimiento y su venta, y

Resultando que con fecha 29 de mayo del aiio en curso tuvo
entrada en esta Direccién General escrito del ilustrisimo sefior
Secretario general de la Organizacion Sindical, con el que re-
mitia para su homologaciéon el Convenio Colectivo Sindical, de
ambito interprovincial, para las Empresas dedicadas a la pro-
duccién de plantas vivas por cualquier procedimiento y su
venta, que fue suscrito, previas las negociaciones correspon-
dientes, por la Comisién deliberadora designada al efecto, el
dfa 13 de mayo del afio en curso; :

Resultando que en clausula especial del Convenio se contie-
ne declaracién expresa de que el incremento no comporta re-
percusién en los precios;

i Resultando que concurriendo en el Convenio en cuestién las
circunstancias previstas en el Decreto 2931/1975 y en el articu-
lo 2 a) del Decreto 696/1975, se procedié a la suspension del
plazo previsto para su homologacién en el articulo 14 de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, para someterle al Gobierno, de
conformidad con lo establecido en el citado Decreto 696/1975;

Resultando que el Consejo de Ministros, en su reunién cele-
brada el dia 18 de junio de 1975, a la vista del. mencionado Con-
venio Colectivo y del infarme emitido por la Comisién de Con-
venios, adopt6, en base al Decreto 696/1975, acuerdo favorable
con las adaptaciones siguientes: «Fijar el incremento salarial
calculado sobre los del Convenio anterior en el indice del coste
de vida de los dece meses precedentes al 1 de junio de 1976,
méas tres puntos, de lo que se deduce e] 1,79 por 100 por au-
mento de vacaciones, incremento que se adicionara, sin absor-

~cién ni compensacién, a los salarios que vinieran percibiendo

en mayo de 19876, sin que dicha suma excede de los salarios
pactadoss; :

Considerandq que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio Co-
lectivo Sindical en orden a su homologacién, asi como en su
caso disponer su inscripcién en e] Registra correspondiente y
su publicacién, tode ello conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y el articulo 12 de
la Orden de 21 de enero de 1074, para su desarrollo;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colectivo
contenido en la Ley y Orden citadas en el anterior conside-
rando y no observindose en él violacién alguna a norma de
flerecho necesario, procede su homologacién con la adaptacién
Impuesta por el Consejo de Ministros y que en el cuarto resul-
tando se recoge;

Vistos los preceptos legales citados y demdas de general apli-
cacién, .

Esta Direccién General acuerda:

. Pr@mero. Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de am-
b}to interprovincial, para las Empresas dedicadas a la preduc-
cién de plantas vivas por cualquier procedimiento y su venta,
suscntc?. el dia_la de mayo de 1976, con las adaptaciones siguien-
tes:. «Fijar 91 incremento salarial calculado sobre los del Con-
veniq anterior en el indice de coste de vida.de los dace meses
precedentes al 1 de junio de 1976, més tres puntos, de los que
se deduce el 1,7g por 100 por aumento de vacaciones, incre-
mento. que ge adicionara sin absorcién ni compensacién a los
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salarios que vinieran percibiendo en mayo -de 1976, sin que
dicha suma exceda de los salarios pactados.»

Segundo. Acordar su inscripcion en el Registro de esta Di-
reccién General su publicacién en. el «Boletin Oficial del Es-
tado». -

Tercero. Que se comunique esta Resolucién a la Organiza-
cién Sindical para su notificaciéon a la Comision deliberadora,
a la que se har4 saber que, conforme a lo preceptuado en el
articulo 14-2 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede
recurso contra la misma en via administrativa,

Lo que digo a V. I, para su ccnocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I,

Madrid, 23 de junio de 1976.—EIl Director gereral, José Mo-
rales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE

LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA PRODUCCION DE PLAN-
TAS VIVAS POR CUALQUIER PROCEDIMIENTO Y SU VENTA

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.° E] presente Convenio Colectivo Sindical de Tra-

bajo, de ambito interprovincial, establece y regula las relacio-

nes laborales en las Empresas dedicadas a la produccién de
plantas vivas por cualquier procedimiento y su venta en todo
el territorio naciondl.

El presente Convenip Colectivo no sera de aplicacién a las
Empresas y trabajadores a los que sea aplicable la Ordenanza
General de Campo y el Régimen Especial de la Seguridad So-
cial Agraria. :

CAPITULO II
Vigencia y duraci(m

Art. 2.° El presente Convenio Colectivo, independientemente
de cualquicra que sea la fecha de su publicacién en el «Bole-
tin Oficial del Estados, entrara en vigor el dia 1 de junio de
1976, siendo la duracién del mismo hasta el 31 de mayo de 1978,
o sea, dos afios, siendp prorrogado tacitamente de afio en afo,
si no hubiera denuncia de ambas partes o de una de ellas, con
antelaciéon a tres meses, como minimo, respecto a las fechas
de expiracién de cualquiera de sus proérrogas.

Los efectos econdmicos se entenderidn desde la fecha de 1 de
junio de 1976, cualquiera que sea aquélla en la que tenga lugar
la aprobacién del nueve Convenic por la Autoridad laboral.

CAPITULO III
Antigiiedad

Art. 3.° El premio por antigicdad para todos los producto-
res afcctados por el presente Convenio queda establecido de la
forina siguicnte:

Bieaics al 3 -por 100, sin limitacion del numero de ellos, calcu-
lados sobre el salario-Convenio.

CAPITULO IV
Gratificaciones extraordinarias

Art. 4° En las Empresas afectadas por el presente Conve-
nio se abonaran a todos los productores las siguientes gratifi-
caciones extraordinarias:

18 de julio. Con motivo de la Exaltacion del Trabajo, se abo-
naria una gratificacién extraordinaria, por importe de treinta
dias, calcuiados sobre el salario-Convenio.

Navidad. Igualmente, se establece para la gratificacién de
Navidad el importe de treinta dias,  calculados sobre el salario-
Convenio.

Art. 5.° Gratificaciéon por participacién en beneficios.—Las
Empresas afectadas por el présente Convenio abonaran a todos
los producteres por participacién en beneficios una paga equi-
valente a una de las pagas antericrmente citadas, la cual se
abonara dentro de los tres primeros meses del afio siguiente.

CAPITULO V
Vacaciones

Art. 6. El personal afectado por este Convenio disfrutara
de unas vacaciones retribuidas de treinta dias naturales.

CAPITULO VI
Licencias

Art. 7.° Todo ‘rabajader disfrutara de los siguientes permi-
sos egpeciales retribuidos:

a) Por nupcialidad: quincé dias de permiso.

b) Por enfermedad grave o intervencién quirurgica del cén-
yuge, hijos, padres y hermanos: dos dias.

c) Por defuncién del cényuge, hijos, padres y hermanos:
tres dias, siempre y cuando el fallecimiento se produzca a una
distancia menor a 10¢ kilometros; si la distancia fuese superior;
cinco dias.

Art. 8.° Servicio Militar.—Todo trabajador, durante el Ser-
vicio Militar obligatorio, tendra derecho a las pagas extraordi-
narias de 18 de julio y Navidad, siempre y cuando lleve pres-
tando dos anos de servicio a la Empresa, percibiendo el 50 por

. 100. durante el Servicic Militar y el otro 50 por 100 a los tres

meses de reincorporarse a la Empresa.

CAPITULO VII
Subsidios

Art. 9.° Ayuda por defuncién.—Las Empresas vienen obliga-
das a abonar una mensualidad por fallecimiento de] trabajador
con un afio de servicio a la Empresa, por la totalidad de los
haberes que realmente estuviera percibiendo en el momento de
su fallecimiento, excluyéndose los accidentes de trabajo que
causen pension o indemnizacién a la viuda o hijos de la victima,

Art. 10. Ayuda por jubilacion.—Igualmente, estdn obligadas
las Empresas a abonar por jubilaciéon del trabajador, una men-
sualidad de los haberes que realmente estuviera percibiendo en
el momento de su jubilacién y una paga més, si el trabajador
llevase mas de diez anos de servicio a la Empresa,

CAPITULO VIII
Prendas de trabajo

Art. 11. Las Empresas estaran obligadas a tener '‘a disposi-
cién de sus trahajadores las prendas especiales que eviten el
deterioro anormal de la propia ropa.

CAPITULO IX.
Jornada laboral

Art. 12. La jornada laboral de trabajo sera de cuarenta v
cuatro horas semanales,

CAPITULO X
Fiesta patronimica

Art. 13. Con la finalidad y a propdsito de la conmemora-
cién del Santo Patrén (San Isidre Labrador), se considerarj
como dia festivo, abonable y no recuperable, pudiendo las Em-
presas trasladar la misma a la fiesta patronimica de la provincia
o localidad.

CAPITULO XI

Gastos de desplazamiento

Art, 14. Cuando el trabajador por motivos de trabajo. tenga
que pernoctar en una localidad distinta a la de su residencia,
los gastos que por ello se originen seran a cuenta de las Em-
presas.

CAPITULO XII

Comp'emento extrasalarijal de transporte

Art. 15. Ambas partes, en consideracién a los grandes au-
mentos sufridos en el coste de los transportes y desplazamientos
y sin discriminacion de provincias ni localidades, acuerdan que
las Empresas afectadas por el presente Convenio paguen &
todos sus productores 1.492 pesetas mensuales por el expresado
concepto, quedando excluidos de dicha percepcién los apren-
dices y aspirantes.

CAPITULO XIII
Retribuciones

Art. 18. Para todo el personal afectado por el presente Con-
venio, con arreglo a sus diferentes categorias profesionales, se
establecen las retribuciones que, como anexo, se unen al pre-
sente Convenio. :

Para el segundo afio de vigencia del Convenio, es decir del
1 de junio de 1977 al 31 de mayo de 1978, se aumentaran las.
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teblas salariales con el incremento ‘del indice del coste de vida
que sefiale el Instituto Nacional de Estadistica en el afio ante-
rior, més tres puntos.

CAPITULO XIV

Comisién Paritaria

Art. 17. Para aquellas dudas que puedan surgir de la inter-
pretacion de este Convenio, se 'cor;stituye una Comisién Pari-
taria que sera presidida por el Presidente del Sindicato Nacio-
nal de Frutos y Productos Horticolas o persona en quien dele-
gue, y actuard de Secretario el que lo ha sido de la Comisién
Deliberante. o

Por la representacién econdémica quedan designados para di-
cha Comisi6n;

Vocales titulares:

D. Pedro Provedo Gonzilez.
D. Carlos Sala Escolano.

Vocales suplentes:

D. José Embid" Tejero.
D. Juan Orero Varguez.

Por la representacién social quedan designados como:
Vocales titulares:

D. Jesis Navalén Garcia.
D. Antonio Romero Hornedo.

Vocales suplentes:

D. José Ramén Victorero Martinez.
D. Juan Cortés Mateo.

CAPITULO XV
No repercusiéon en precios

Art. 18. Ambas representaciones hacen constar que las me-
joras concedidas en el presehte Convenio Colectivo Sindical no
servirdn de base para determinar una elevacidon de los precios.

Art. 19. En lo ‘no previsto en el presente Convenio se estara
a lo dispuesto en la Ordenanza General del Trabajo en el Campo.

En todo caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas
que tuvieran concedidas las Empresas o adquiridas los produc-
tores.

En prueba de absoluta conformidad con el texto del presente
Convenio, que en todo se acomoda a los pactes habidos, por
unanimidad, firman el referido texto, con el sefior Presidente y
Secretario de 1a Comisién Deliberante, todos los Vocales de am-
bas representaciones.

Cuadro de retribuciones correspondiente a las diversas cate-

gorias laborales de aplicacidon al Convenio Colective Sindical de

Trabajo Interprovincial de las emnresa: dedicadas a la produc-
cion de plantas vivas por cualquier procedimiento y su venta

Salario base

Pesotas
Mensual
Técnicos:
Titulades de' grado SUPETIor .........ccveiieiiiiininnennin, 17.820
Titulados de grado medio . 15.273
Encargado general ............cccoovvemineirenivieonininenns T, . 13.682
Administrativos:
Jefe administrativo ............ 13.682
Oficial administrativo .... 11.736
Auxiliar administrativo ....iccciccmimiie i, 10.958
Por dia
Aspirante ......ccoeeevvieninieninn [ P N . 230

Mensual
Auxiliar y subalterno:
Ordenanza ...c.ccoveeiineerreirernierienisnsieninen e, 10.958
Vigilante ................ . 10.958
Mujeres de limpieza ...........ccoorvviiviiieniiiiiniininnnnn, 10.958
Profesionales de oficio y manuales:
Capataz diplomado 10.958
Por dia
Encargado de cuadrilla ..........ccoceeiiivennieencnmneecinnene 38s
Oficial 1. (Conductores de camiomes cen conoci-
mientos MeCAnIiCOS) .i...cccivreiriieiiiiiriserneinsisenenncin, 385
Oficial 2.# (Conductores de tractores con conoci-
mientos mecanicos y de reglaje) .......cceceeerrenens 385
Oficial 3.* (Tractoristas sin conocimientos meca-
DICOS)  coiiireeinierrer vt e aeearens veererreriererenieeies 378
Pedén 365
Aprendiz . 230

1) Los trabajadores qué realicen las funciones del injertado
cobraran un plus diario de 80 pesetas durante el tiempo que
realicen dicho cometido.

2) Los trabajadores que realicen las funciones complemen-
tarias de atado de injertos cobraran un plus diario de 60 pesetas
durqnte el tiempo que realicen dicho cometido.

'MINISTERIO DE AGRICULTURA

REAL DECRETO 1620/1976, de 2 de julio, por el
que se modifican las caracteristicas minimas de
cereales normales por peso hectolitrico durante la
campana 1978-77, como consecuencia de los efectos
‘producidos por la sequia.
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El Decreto dos mil trescientos veinte/mil novecientos setenta
y cuatro, de veinte de julio, que regula las campafias de ce-
reales y leguminosas mil novecientos setenta y cinco-mil nove-
cientos setenta y ocho, en su Anejo numero dos establece las ca-
racteristicas comerciales normales para los cereales de otofio-
invierno, entre los que figura el peso hectolitrico minimo que
deben alcanzar dichos cereales para que sean considerados como
normales a la hora de su adquisicién por el SENPA,

La extrema climatdlogia que han padecido durante el pre-
sente mes de mayo y junio la mayoria de las regiones peninsu-
lares con una acusada falta de lluvia, fuertes calores y otros
fendmenos meteorolégicos anormales en ‘el momento critico de
la granazon de los cereales, ha originado una pérdila aprecia-
ble en la constitucién de! grano y, como consecuencia, una dis-
minucién en su peso especifico.

Independientemente de lo anterior, se ha producido también
una disminucién notable en el rendimiento esperddo de produc-
cién, con lo que para el agricultor se producen dos efectos acu-
mulativos que incidirdan en la rentabilidad de sus explotaciones,
uno la menor produccién y, otro el menor precio por calidad
del producto obtenido.

Dado que los precios de adquisicién por parte del SENPA

~ se establecen para productos normales, fijandose a continuacién

las correspondientes escalas de bonificaciones y depreciaciones,
y teniendo en cuenta que dichas caracteristicas normales se
hallan establecidas para un periodo de vigencia de tres afios,
a la vista de las circunstancias concurrentes en la presente

. campafia cerealista que se inicia el primero de junio de mil no-

vecientos setenta y seis, se hace necesario adoptar medidas ten-
dentc_as a auxiliar a las explotaciones cerealistas, adecuando por -
provincias las caracteristicas normales de los cereales que sean_
adquiridos por el SENPA. ’ '

. En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura y pre-
via deliberacién del Consejo de Ministros en su reuni6n del dia
dos de julio de mil novecientos setenta Yy seis,

DISPONGO:

_Artl'culo uno.—Se meodifica el Decreto dos mil trescientos
veinte/mil novecientos setenta y cuatro. que regula las campa-
fias de cereales y leguminosas mil noverientos setenta y cinco-
setent~ v seis a mil novecientos setenta y siete-setenta y ocho,
en cuanto al peso hectolitrico minimo sg refiere, fijadb en el



