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de la Provincia donde residan los interesados, reintegrandolas
con péliza de tres pesetas. y en ellas se h_aré cor}stqr: Nombre
v apellidos, naturaleza. edad, gstado civil, domicilio y profe-
si6bn y otro oficio si lo tiene; manifestando expresa y detallg-
damente que reune todas y cada una_de las condiciones exigi-
das en esta convocatoria y los méritos que puedan alegarse
(no siendo necesario, de momento, presentar los documentos
que lo justifiquen). )

El plazo de admisién de las solicitudes sera de treinta dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de es-
te anuncio ep el <Boletin Oficial del Estado».

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes se publi-

caTa en el <Boletin Oficial del Estado» la relaciéon de los as- -

pirantes admitidos y excluidos para los examenes_ fijandose lu-
gar. dia y hora para la celebracién de los mismos, que tendra
lugar, en todo caso, en esta capital. N
Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
Céaceres, 6 de mayo de 1976.—El Ingeniero Jefe provincial,
Felipe Gonzalez Valderrey.—3.839-E.

RESOLUCION de la Jefatura Provincia] de Carre-
teras-de Cuenca por la que se hace publico el
resultado del concurso-oposicion para proveéer una
plaza de Capataz de Brigada vacante en la planti-
lla de] citado Servicio.

12806

Aprobada por la Superioridad la propuesta formulada por
esta Jefatura, segun resolucién de la Subsecretaria del Departa-
mento de fecha 27 de abril ultimo, relativa a la admisién de
aprobados en el concurso-oposicién celebrado segiin autorizacién
concedida en 10 de septiembre de 1975, para proveer una plaza
de Capataz de Brigada, vacante en la plantilla de este Servi-
cio, se hace publico que el aprobado para ocupar la referida
vacante es don Gregorio Araque Pérez.

El interesado dispone de un plazo de treinta dias para la
incorporacién & su destino, contados a partir del siguiente a la
Eutl;lcilcacién de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del

stados.

El incumplimiento de esta obligacién llevara "aparejada la
nlulidad del nombramiento, considerandose como renuncia a la
plaza.

6Cu]§nca,, 8 de mayo de 1976.—El Ingeniero Jefe, S. Guardia.
3.869-E. ’

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica del
Ebro por la que se convoca oposicion parg cubrir
una plaza de Escala de Ingeniero superior-Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos. vacante en lg plan-
tilla de dicho Organismo.

12807

Vacante una plaza de Escala de Ingeniero superior-Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos, en la plantilla del Organismo
auténomo, Confederacién Hidregrafica del Ebro, Ministerio de
Obras Publicas. de conformidad con lo previsto en la Ley sobre
Régimen Juridico de las Entidades Estatales Auténomas de 26
de diciembre de 1958. y con el Estatuto de personal al servicig
de los Organismos auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, se resuclve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1.

Se convoca una plaza de Escala de Ingeniero superior-Inge-
niero de Caminos, Canales y Puertos. dotada en la plantilla
presupuestaria de] Organismo auténomo Coénfederacién Hidro-
grafica del Ebro, con residencia en Zaragoza.

1.2,

La seleccion de los aspirantes se regulara por lo previsto en
el Estatuto de personal al servicio de los Organismos auténomos,
lo dispuesto en el Reglamento general para ingreso en la Admi-
nistracion Publica y las normas de esta Resolucion.

1.3. Retribuciones.

Los emolumentos a percibir seran los que se fijan de acuer-
do con el Decreto 157/1973. de 1 de febrero, que regula el régi-
men econémico del personal al servicio de los Organismos auto-
nomos y demas disposiciones complementarias.

1.4. Incompatibilidad.

La persona que obtenga la plaza a que se recfiere la presente
convocatoria estara sometida al régimen de incompatibilidades
que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, por el que se
aprueba el Estatuto de personal al servicio de los Organismos
autéonomos y no podra simultanear el desempciic de la plaza
que. en su caso, obtenga con cualquier otra de la Administra-
cién centralizada -0 auténoma. El régimen de incompetihilidades
que determina dicho articulo 53 del Decreto antes citado alcan-
za también a la Administracién Local.

Numero de plazas.

Seleccion de los aspirantes

1.5. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de oposicién, que constara de las siguientes fases:

Oposicién:
Constara la oposicién de dos ejercicios: .
Un primer ejercicio teérico escrito y un segundo ejercicio

practico. L
Los ejercicios se desarrollaran del modo siguiente:

Primer ejercicio:

Versard sobre los temas del programe anejo a la présente
convocatoria. El ejercicio consistira en la exposicién por escrito
de cuatro temas, dos de cada grupo, del programa, elegidos por
el opositor entre los de cada uno de estos grupos, sacados al
azar.

La duracién total de la exposicién sera, como maximo, de
dos horas.

Segundo ejercicio:
La prueba practica sera propuesta por el Tribunal y ver-

-sara sobre alguna de las materias incluidas en el grupo B del

mencionado programa. i o
La duracién de dicha pruceba sera. como maximo, de una hora,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Generales.

a) Ser espariol.

b} Tener cumplidos dieCiocho afios de edad.

o) Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Caminos, Ca-
nales y Puertos.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida-el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién institucional o
local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentas del ServiCio Social de la Mujer. bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de treinta dias
habiles senalados para la presentacién de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la Comisién de de-
litos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Las solicitudes seran formuladas por duplicado en el modelo
normalizado para tomar parte en las pruebas selectivas para
ingreso en la Administracion Civil de]l Estade y Organismos au-
ténomos, aprobado por Orden de 30 de mayo de 1975 (<Boletin
Oficial del Estado» namero 134, de 5 de junio).

3.2,

El plazo de presentacién sera de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado» de esta convocatoria. ’ -

3.3.

La presentacién de solicitudes sera en el Registro General de
la Confederacion Hidrografica del Ebro o en los lugares que de-
termina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento’ Administra-
tivo.

3.4,

De acCuerdo con el articulo 71 de la ley de Procedimiento
Administrativo. se requerira al interesado para qus en =l plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los ducumentos pre-
ceptivos. apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramites.

Plazo de presentacién.

Lugar de presentacion.

Defectos de las solicitudes.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurride el plazo de presentacion de instancias, la Di-
reccién de la Confederacion Hidrografica del Ebro aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara pu-
blica en el «Boletin Oficial de] Estado»; en esta lista habran de
aparecer, al menos el nombre y apellidos de los candidatos y el
numero de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o & peticion del inte-
resado.

4.3.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
er el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cion -en el «Bolelin Oficial del Estados. la reClamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Reclamaciones contra la lista provisional.
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4.4. Liste definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
luciéon que se  publicard en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva. .

" La lista definitiva de admitidos y excluidos debera.publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado» y en la misma fi-
guraran los nombres y apellidos de los candidatos y e] nimero
del . documento naCional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la- resolucién definitiva podran los interésados in-
terponer recurso de reposicién ante esta” Direccién, en el plazo
de un mes a partir de la fecha de su publicaciéon en e} «Boletin
Oficial del Estado».

5. DE‘SIGNACION. COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la DireCcién de la
Confederacién Hidrografica del Ebro y se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

5.2, Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: Titular, ilustrisimo sefior Ingeniero Director de
la Confederacion Hidrografica del Ebro. .

Suplente, serior Ingeniero Jefe del- Gabinete Técnico de la
Confederaciéon Hidrografica del Ebro.

Vo’cales:

Titulares, dos Ingenieros superiores, de Caminos, Canales y
Puertos; Jefes de seccion, adscritos a la plantilla de la Con-
federacion Hidrografica del Ebro.

Representante de la Direccion General de la funcién publica
de la Presidencia del Gobierno.

Representante de la Subsecretaria del Ministerio de Obras
Publicas, designado por la misma.

Supientes, dos Ingeniéros superiores, de Caminos, Canales y
Puerios; Jefes de seccion, adsCritos a la plantilla de la Confe-
deracién Hidrografica del Ebro.

Representante de da Direccién General de la funcion publica
de la Presidencia del Gobierno. .

Representante de-la Subsecretaria del .Ministerio de Obras
Publicas, designado por la misma.

Secretario: Un funcionario del Cuerpo Geéneral Técnico de la
Confederacion Hidrografica del Ebro. .
5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificando a la autoridad cuando circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria ahsoiuta de sus mieémbros, y, en todo caso, un
minimo de tres.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1.

Ei programa que ha de regir la oposiciéon se publica junta-
mente con esta convocatoria.

6.2.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el Comienzo de los
ejercicios.

Programa.

Comienzo de los ejércicios.

6.3. Identificacién de los 'Opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores que acrediten su identidad.

6.4. Llamamiento.
El llamamiento de los aspirantes sera unico.
6.5. Fecha, hora y lugar del comitnzo de las pruebas.

La publicaciéon de las mismas se hara oportunamente en el
«Boletin Oficial del Estado».

6.6. Anuncios sucesivos.

No cera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en ei «Boletin Oficial
del Estado-. No obstante, estos aruncios, deb€ran hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

8.7. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, s le ex-
cluird de la misma, previa audiencia de propio interesado, pa-
sandose, eén su caso, a lg jurisdicCion ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaraciéon que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejéercicios.

Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

Para la prueba tedrica ‘se asignaria a cada opositor de cero
a diez puntos por cada tema para la prueba que se establece
en la base 1.5 de la presente convocatoria, siendo necesario la
obtencién entre los cuatro temas de un total de 20 puntos, como
minimo, para la superaciéon de dicha prueba.

El temario escrito que han de desarrollar los aspirantes de-
bera ser leido por los mismos ante el Tribunal del examen, al
objeto de proceder a su calificaCion conforme determina la
norma 7.1. .

La prueba practica se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesaria la obtencion de un minimo de cinco puntes para la
superacién de dicha prueba. -

“ Los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

7.2. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicion, el Tribunal, por ma-
yoria de votos, resolveri tedas las dudas que surjan en aplica-
cion de las normas establecidas en esta Resolucién y lo que
deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

L]

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la Calificacion de los aspirantes en_ todos los
ejercicios, el Tribunal publicara relacién de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numere de
plazas convocadas. .

8.2.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

Propuesta de aprobados.

8.3. Propu'ésta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administraciéon Publica, el acta de la altima
sesién, en la que habran de figurar, por orden de puntuacion,
todos los opositeres que habiendo superado todas las pruebas
excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los_aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento; expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado-los derechos para su expedicién.

¢} Certificacién del Registro General de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de las funciones publicas. Este certificado de-
bera ser expedido dentro de los tres meses anteriores al die en
que termine el plazo sefalado en el parrafo primero de la
norma 9.2,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefatu-
ras Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha-
her cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finalizé que no podra ser pos-
terior a la terminacién del plazo senialado en el primer parrafo
de la norma 9.2. . f

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos de
las condiciones que les interese justificar. )

g} Asi como todos los acreditativos de las _condicmnes de
capacidad y requicitos exigidos en la convocatoria, :

9.2. Pluzo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados. En defecto de los
documentos concretos acreditativos de reunir las condiciones exi-
gidas en la convocatoria, se podran acreditar por cualquier me-
dio de prueba admisible en Derecho.

9.3. .Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios pﬁbli.cgs esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
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requisitos ya demostrados para obtener su anierior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. ‘Falta de presentacion de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-
Za mayor, no presentaran su documentacién no podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrise por falsedad en
la instancia referida en el apartado cuarto. En este caso, la au-
toridad correspondiente formulara propuesta de .nombramiento
segun orden de puntuacion a favor.de quienes a consecuencia

de la referida anulaCién tuvieran cabida en el numero de pla- .

zas convocadas.
10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccion de la Confederaciéon Hidrografica del Ebro
se extenderan los correspondientes nombramientos de funcio-
narios de carrera a favor de los interesados, los cuales habran
de ser aprobados mediante Orden ministerial, segiin determina
el articulo 6.5 del Estatuto de personal al servicio de los Orga-
nismos auténomas, cuyos nombramiento se- publicaran en el
«<Boletin Oficial del Estado». )

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos, y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
personal al servicio de los Organismos auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Administracion podrz conceder a peticion de los interesa-
dos una prérroga del plazo establecido que no podra exceder de
la_mitad del mismo, si las circunstanciag lp aconsejan y con ello
no se perjudican derechos ‘a terceros.

12, NORMA FINAL

12.1.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven-de éste y de la-actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos v en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Recurso-de catdcter general contra la oposicion.

Zaragoza, 1 de abril de 1976.—E] Ingeniero Director.
PROGRAMA
Grupo A

1. La organizacion administrativa: Sus principios. Responsa-
‘bilidad y autoridad. Jerarquia. La competencia. La adminis-
tracion central y territorial. Centralizacion, descentraliza-
cién y autonomia.

2. Leyes Fundamentales: Enumeracién y principios basicos
que contienen. Examen especial de la Ley Organica del Es-
tado y referencia a las Leyes dictadas en su desarrollo.

3. La Jefatura del Estado: Funciones y prerrogativas. Suce-
sién. El Gobiérno: Consejo de Ministrog y Comisiones De-
legadas. La Presidencia del Gobierno. .

4. Los Ministerios. Los Ministros. Los Subsecretarios. Los Di-
rectores generales. Los Subdirectores generales. Organiza-
cién ministerial actual. .

5. Los Delegados del poder central. Gobernadores civiles, Otros
Delegados gubernativos. Delegados de los Ministerios.

6. La Administracién -provincial. Diputaciones Provinciales;
organizacién y funciones, La Administracién municipal,
Ayuntamientos: Organizacién y funciones.

7. EI Ministerio de Obras Publicas: Evolucién histérica. Orga-
nizacién actual. Funciones de las Direcciones Generales del
Departamento. )

8. Direccién General de Obras Hidraulicas: Antecedentes, es-
tructura organica y funciones. La Comisaria de Aguas y los
Servicios Hidraulicos. Organismos auténomos adscritos.

9. La Adminfstracién publica. La ciencia de la administracién.
Fuentes del Derecho administrativo. Leyes y Reéglamentos.
Jerarquia de las disposiciones. )

10. Personalidad juridica del Estado. Personas juridicas publi-
cas. El administrado. Potestades administrativas. Potestad
correctiva y disciplinaria. Policia administrativa.

11. Actos administrativos. Concepto, clases, requisitos y efectos.

12. Los contratos administrativos. Ley y Reglamento de contra-
tos del Estado. Clases. Contratos de obra. Formas de adjudi-
cacién. Clasificacion de contratistas. Responsabilidades.

13. El dominio publico. Ley y Reglamento del Patrimonio del
Estado. Concepto y régimen: Afectaciones, mutaciones, con-
cesiones y adjudicaciones.

14. Ley expropiacién forzosa. Fundamento. Ley y Reglamenta-
cion de expropiacion forzosa. Requisitos: Necesidad de ocu-
pacién. Procedimiento en los casos que dé lugar al traslado

de poblaciones y por ‘causa de obras publicas. Ocupaciones

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25,
26.

27.

28.
29.
30.

31.

33.

M.

35.

36.

7.

temporales y otros danos. Responsabilidades de la Adminis-
tracion, .

Ley general de Obras Publicas y su Reglamento: Clases de
obras; obras estatales y municipales; obras subvencionadas
y ocupacién de dominio publico,

E]l Procedimiento Administrativo. Principios que inspiren la
Ley de 17 de junio de 1958. Actuacién administrativa: Ini-
ciacién, ordenacidn, instruccion y terminacioén del procedi-
miento, Terminacién. Recursos. Procedimientos especiales.
La Administracién institucional. Ley de régimen juridico de
las Entidades estatales auténomas, Creacién y extincién de
Organismos auténomes. Servicios administrativos sin per-
sonalidad juridica y Empresas nacionales. ) ,
Funcionarios publicos: Concepto. y clases. Principios que
inspiran la Ley de Bases. Adquisicién y pérdida de la con-
dicién de funcionarios: Situaciones, derechos y .deberes.
Régimen disciplinario.

Presupuestos de los Organismos auténomos, Anteproyectos
y procedimiéntos de aprobacién, Estructure y documentos
del proyecto de presupuestos, modificaciones y liquidacién.
Tasas y exacciones parafiscales; objeto, sujeto, bases y tipos
de gravamenes, -Devengo y liquidacién de las tasas y exac-
ciones cuya gestion estid encomendada al Ministerio de
Obras Puablicas.

Obras hidraulicas en Espafia. Rasgos historicos, Presas y
embalses. Canales. Regadios. Abastecimientos a poblacio-
nes. Aprovechamientos hidroeléctricos del territorio espafiol.
Hidrologia, FEl ciclo hidrolégico., Magnitudes hidrolégicas.
Técnicas de aforo en las corrientes superficiales. Organiza-
cién de las redes meteorolégicas y de aforos en Espafia.
Tratamiento de las mediciones directas. Publicaciones de
datos de ambito nacional. Series histéricas. Correlaciones
hidrologicas. i
Hidrogeologia Hidraulica de las obras subterraneas Téc-
nicas de investigaciones hidrogeolégicas. Modelos matema-
ticos y analogicos. Hidrogeologia carstica. Explotacién de
acuiferos

Técnicas especiales e indirectas para incrementar recursos
de agua. Uso transitorio de reservas subterraneas. Lluvia
artificial, Desalacién de agua del mar y salobre. Capta-
cion de agua atmosférica. Prevencién de evaporacién de
embalses. Prevencién de pérdidas de canales. Tecnificacion
de regadios.

Acuiferos: libres, cautivos y-aluviales! Realimentacién. Pre-
sa subterranea. Manantiales: vauclusianos, filonianos, de
emergencia y de afloramiento,

Métodos de captacion: aguas superficiales y aguas subte-
rraneas. Tomas en rios. Captacion de manantiales y de
aguas profundas.

Calculos relativos al caudal de las galerias, pozos v perfo-
raciones. Bases de calculo. Obras artesianas. Obras que no
llegan a la capa impermeable. Interferencia de obras ver-
ticales. Descolmatacion. _
Estaciones de bombeo. Grupos elevadores. Elecciéon y uti-
lizacién de las bombas. Medicién del agua y .mando auto-
matico. )

Canalizaciones bajo presién. Naturaleza de canalizaciones.
Tubos de acero, hormigédn, fundicién o plastico. Acceso-
rios. Colocacion de las canalizaciones.

Almacenamiento de las aguas. Depdsitos: papel y capaci-
dad de los mismos. Altura, nivel, higiene, valvulas y tipos
de depésitos.

Redes exteriores de distribucién. Estudio del trazado. Calcu-
lo de la red. Entretenimiento. Explotacion.

Redes interiores de distribucién. Reglamentacion. Estudio
de los diversos elementos. Calculos. |

Usos del agua en abastecimiento de poblaciones. Prevision
de poblacion y dotaciones, valores estadisticos de dotacio-
nes. Pérdidas en red de distribucién, valores estadisticos.
Calidad del agua y depuracion previa a distribucién, Obras
de abastecimiento y saneamiento en general. Conirol e in-
dices de contaminacion. Depuracién de aguas residuales
urbaenas. Autodepuracién en cursos naturales. Reutilizacién
de afluentes urbanos.

Regulacion, Teorias estadisticas de la regulacion de corrien-
tes superficiales. Funcién de distribucion de aportaciones.
Garantia de la regulacion, Evoluciéon de avenidas. Modelos

matematicos para regulacidn y avenidas. Aplicacién de or-

denadores.

Usos del agua en el abastecimiento industrial. Principales
sectores industriales. Usuarios del agua. Evaluacion de ne-
cesidades de agua industrial, Agua de refrigeracion. Pro-
blemas de contaminacién en relaciéon con los efluentes in-
dustriales. Reutilizacion de efluentes industriales.

Usos del agua en regadics. El agua en la fisiologia vegetal.
Técnicas de aplicacion del agua al terreno. Calculo de dota-
ciones de riego, valores estadisticos de dotaciones segun
cultivos en Espafna; garantia de la disponibilidad de agua
de riego. Calidad del agua de riego Técnicas para reducir
las dotaciones de riego. Obras de riego’ en general. Reutili-
zacién de caudales de riego.

Usos hidroeléctricos del agua. Aprovechamientos hidroeléc-
tricos en gemeral. Desarrollo histérico en Espaia y sus pers-
pectivas en el futuro. Centrales de acumulacion. Refrige-
racion de centrales térmicas de combustible fasil y nuclear,
valores estadisticos del caudal de refrigeracion. Interferen-
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38.

39.

40.

41,
42,

43.

44,

45.

48.

10.

11

cias de los usos hidroecléctricos con los propiamente con-
suntivos.

Otros usos del agua. Navegacion fluvial. Defensa contra la
intrusion salina. Caudales de dilucion. Usos recreativos.
Caudal minimo no- derivable de los cursos naturales.
Balance hidraulico, Evaluacién de los recursos existentes y
utilizables superficiales y subterraneos. Limifaciones con-
cernientes a la garantia de disponibilidad y calidad del
agua, Inventario y prevision, necesidades. Reutilizaciones.
Caudales minimos en cauces naturales. Balance general y
parcial. Rasgo del balance hidraulico nacional.

Tipos de presas, Eleccion de tipo de presa, limitaciones im-
puestas por la forma de la cerrada, por el cimiento y por

otras circunstancias. Solicitaciones., Métodos de calculo de’
estabilidad. Aliviaderos. Otros 6rganos de las presas, Evolu--

cion y tendencia en maferia de presas. La Asociacién In-
ternacional de Grandes Presas. Recientes realizaciones so-
bresalientes en materia de presas. Auscultaciéon de presas.
La Comision de Normas de Grandes Presas, La Instruccion
de Grandes Presas,

Presas arco, Proyecto y calculo. Angulo de los arcos. Calcu-
lo de presas boveda. Su aplicaciéon en ordenadores.
Canales, Canales revestidos y sin revestir. Factores en jue-

go. Dimensionamiento de la caja del canal, capacidad y res- |

guardo. Tipos de revestimiento. Juntas en revestimiento de
hormigén. Canales en terrenos yesiferos. Drenajes del canal.
Obras singulares en el caudal. Compuertas, Recientes reali-
zaciones sobresalientes en materia de canales. Maquinaria
para refino de taludes y hormigonado de revestimiento, Ex-
plotacién y conservacién.

Conducciones en carga. Pérdidas de carga en tuberias, evo-
lucion y tendencias de los procedimientos de calculo. Pér-
didas de carga en codos y cambios de seccion. Solicitacio-
nes en tuberias, Calculo resistente en tuberias forzadas
metalicas. Técnicas de inspeccién de soldaduras. Tuberias
prefabricadas de hormigén armado y pretensado. Tipos de
juntas Normas, Formaciéon de hielo en tuberias. Recientes
realizaciones sobresalientes en materia de conducciones en
carga y tuneles hidraulicos.

Evaluacion de proyectos de regadios. Limitaciones edafol4-
gicas y clasificacion de suelos, Cuadro de cultivos. Compa-
tibilidad de la produccién con la prospeccion de la deman-
da. Planteamiento del analisis beneficioso-coste. Vida del
proyecto. Tasa de descuento. Corrientes monetarias de in-
version, de beneficio y de operacién., Ratio beneficio-costes.
Tasa interna de rendimiento. Periodo de retorno. Efectos
econdmicos no directos. Financiacion, Aprovechamientos
multiples. «Repaiment», canon de regulacién y tarifas de
risgo.

Legislacidon especifica de obras hidraulicas. Ley de Aguas.
Disposiciones complementarias sobre aguas subalveas, Ser-
vidumbre forzosa de acueducto y flotacién fluvial. Concesio-
nes por interés publico. Aprovechamiento de pie de presa.
Inscripcion de aprovechamientos. Reglamento de Policia de
Aguas y sus cauces. Vertidos de aguas residuales. Auxilios
de las ohras hidraulicas de regadio, defensa, encauzamien-
to, desecacién, abastecimiento y saneamiento, Clasificacion
de embalses segun su posible aprovechamiento secundario
recreativo.’

Asheciocs organizativos de las obras hidraulicas en el Mi-
nisterio de Obras Publicas. Conferencias hidrologicas. Comi-
sarias de Aguas. Comunidad de Regantes. Comisiones de
desembulse. Organismos auténomos del Ministerio de Obras
Publicas. cependientes de la Direccion General de Obras
‘Hidraulicas.

Grupo B

El mecanisma documentario. Coleccion de documentos. Ana-
iisis del contlenido. Lenguajes documentarios. La busqueda

documentaria, Difusién de informes. Busqueda retrospectiva -
-de informaciones sobre ordenador.

Partes inlegranties de un ordenador. Unidad central. Unidad
aritmeticolégica. Unidad de. control.

La periteria del ordenador. Sistemas de entrada-salida de
informacion. Terminal y comunicaciones, Multiproceso.
Analisis de sistemas. Programacion. Orgamgramas de pro-
ceso y de programa. Lenguajes de programaciéon. Ensambla-
dores y compiladores.

Aplicacicnes cientificas e ingenieriles de las computadoras.
P .

El lenguaje Fortran. El Ba51c Otros lenguajes.

Aplicaciones administrativas y de organizacién. Lenguaie
Assembler. Lenguaje Cobol. Otros lenguajes.

La investigacion operativa., Aplicaciéon a problemas técnicos
administrativos, comerciales, financieros y de transporte,
Programacién lineal: introduccién*y conceptos basicos. La
programacién dinamica: introduccién y conceptos basicos.
Sistemas de representacmn

Meétodos Pert: camino critico, intervalos de oscilacién u hol-
guras y estimacién de tiempos. Comprebién de una red.

C. P. M. y otras técnicas relacionadas. Método de prece-
dencias.

Mecanizacién y automatizacién administrativa: contabilidad,
nominas, archivos, facturacion, etc. Aplicaciones de le in-
formatica a la elaboracion de proyectos. Aplicacién de la
informatica a la gestién de Obras Publicas.

12.

13.
14,

15.

186.

17.

18.

19.

20,

21.

2.
23,
24.
25.
26.
27.

28.

29,

30.

3l1.

32.

33.

34.

35,

38.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

Clasificacion general de las maquinas empleadas por la Ad-

ministraciéon, Aplicacién de las maquinas de direcciones.

Maquinas aplicadas a la contabilidad. Maquinas de registro

y control. Maquinas no descriptivas y descriptivas. Maqui-

nas especiales.

El control de calidad. Tipos de control. Control durante la

fabricacion. .Control de recepcién. Especificacién,

Control estadistico. Muestreo simple y continuo. Normas.

Tets de hipdtesis estadisticas, Introduccién. Planteamiento

general. Test de hipdtesis simple y alternativa simple. Con-

traste de significacién Algunos best clasicos.

Ajustes de distribuciones utiles en ingenieria civil. El pro-

%ehso de Poisson, Distribucién de Gumbel Método de Ven Te
ow,

Métodos de prevision. Introduccién. Regresién minimo-cua-

draltlca Teoria de la correlacién. Correlacién parcial y mul-

tiple

Analisis factorial. Experimentos factoriales con factores a

mas de dos niveles.

Series cronoloégicas, Introduccion, Analisis de tendencias.

‘Comprobacién de los componentes., Calculo de la curva de

tendencia. Analisis de la variacién periédica.
Métodos de simulacién, Introduccién. Nocién del modelo.
Ventajas y dificultades. Las simulaciones especificas y sis-

-termaticas.

Simulacién matematica del régimen variable en aguas sub-
terraneas. Introduccién. Ecuacién del movimiento de un
acuifero. Métodos de resolucién numérica de la ecuacién. Es-
quema explicito o implicito.

Simulacion mateméatica del régimen variable de cauces y
canales. Introduccién, Ecuacion de continuidad., Ecuacion
del equilibrio dinamico. Métodos de tratamiento nmumérico.
Simulacion de sistemas de gestién. Modelo matematico. Des-
cripcion del lenguaje G. P. S. S.

Simulacién de gestion de sistemas de recursos hidraulicos.
Planteamiento general. Hidrologia operacional. Generacion
de aportaciones en distintos puntos simultineamente.
Simulacién de experimentos. Control de proyectos por simu-
lacién. Simulacién de trafico en cartreteras.

Economia aplicada a las obras publicas. Las obras publicas
y €l desarrollo econémico. La creacién de capital social. El
eéfecto de las economias externas, La politica de fomento de
las inversiones del sector privado.

Las obras publicas en la planificacién general. Localizacion
de las obras publicas y la movilidad de empleo. Infraestruc-
turas de acompafiamiento e infraestructuras de impulsién,
Las obras publicas en la coyuntura econémica anticiclica,
El nivel d€ empleo. El efecto multiplicador.

Las obras publicas como inversiéon auténoma. El efecto ace-
lerador. La correccion de las situaciones parciales de crisis.
Inflacién y obras publicas.

Lea financiacion de las obras publicas: los recursos presu-
puestarios generales. Las cajas especiales y los recursos au-
ténomos. Las contribuciones especiales. La financiacién me-
diante deuda. Los créditos exteriores. La financiacién mixta.
La eficacia como mero objetivo del sector publico. La eva-
Juacién como técnica para alcanzar la eficacia en la asig-
nacion de recursos. La evaluacion de proyectos: etapas, me-
todologicas. Viabilidad técnica, econémica y financiera.
La evaluacion econémica de los proyectos de inversién pu-
blica: la asignacion de valores y los efectos indirectos. Cri-
terios sociales de evaluacion'y la relaciéon producto-capital,
productividad de la mano de ebra, la intensidad del capi-
tal, etc. Criterics mixtos y criterios parciales. El ana&lisis
bepeficios-costes: analisis de sensibilidad y estudio de alter-
nativas.

Programacion éptima de las inversiones.

El cémputo-de costes y de beneficios en los proyectos de
obras publicas Casos tipicos: regadios, transportes, otras
cbras. Rentabilidad directa y rentabilidad social. Rentabili-
dad financiera. La determinacién estadistica de los costes
estandar y de los otros beneficios previsibles,

La evaluacién de programas de costes publicos. Instrumen-
tos de analisis. Disefio de alternativas y analisis coste-efi-
cacia.

Plan General de Contabilidad. Objeto v contenido. Contabi-
lidad general v contabilidad analitica. Aplicacion del Plan
General Cuadro contablé. )

Contabilidad analitica. Introducciéon. Los costes. Clasifica-
cion de costes, Costes estandar. Organizacién de la conta-
bilidad analitica.

Los fincs v los medios del control presupuestario. Estudio,
puesta cn practica y utilizacion del control presupuestario.
Caracteristicas de determinados procesos contables. Las
amortizaciones. El reparto de beneficigos. Ajustes de perio-
dificacion Cuentas anuales. Balance de situacién. Origen
y aplicacion de fondos.

Umbral de rentabilidad. Clasificacién de los gastos. In-
dices de geslién. La contabilidad como instrumento de pla-
nificacidn y control.

Conceplo de la informacién, Acceso a la informacién. Fi-
cheros y bibliografias. Sistemas de indizacion. Lenguajes
y aplicaciones documentales.

El documento administrativo. Escrito, dictado, mecanogra-
fia y microfilme, El tramite del documento: registro, dis-



13068

3 julio 1976

B. 0. del E.—Num. 159

tribucién, el expediente, el archivo y destruccién de docu-
mentos. Normalizacién del material administrativo.

43. El concepto de sector publico en la contabilidad nacional.
‘Contabilidad presupuestaria y contabilidad nacional, Misio-
nes de la contabilidad publica. La funciéon inlerventora en
Jla Hacienda estatal. ) o

44. El gasto publico. Desarrollo, limites y control. La eficacia
. del gasto publico. El sector publico en la economia espaiiola.

45. El presupuesto: su justificacién y concepto. }_31 ciclo presu-
puestario. Estructura presupuestaria. Los principios po!itl-
cos presupuestarios. El concepto de presupuesto y su ciclo
en Espaiia. Los Presupuestos generales del Estado. .

46. El concepto del sector publico en la contabilidad nacional.
Contabilidad presupuestaria y contabilidad nacional. Misio-
nes de la contabilidad publica, La funcién interventora en
la Hacienda estatal. .

47. Ordenacién de gastos y pagos del Estado. Contraccién_ de
crédito, Autorizacién de gasto. Fiscalizacion del gasto. Cer-
tificaciones de obra y actas de recepcion. .

48. Orden de pago. Documentos de contabilidad. Libramientos

: en firme y a justificar. Infervencién del pago, Las funcio-
nes fiscales y jurisdiccionales del Tribunal de Cuentas. Cré-
ditos de calificada excepciéon. Obligaciones de resultas. Obli-
gaciones de ejercicios cerrados.

49. Presupuestos de los Organismos auténomos. Anteproyectos.
Procedimiento de aprobacién: Estructura y documentos que
se acompanan al proyecto del presupuesto, Modificaciones
y liquidacién.

50. Ingresos publicos: concepto y clasificacién. Empresa y pre-
cios publicos. El impuesto: concepto. Tasas, exacciones para-
fiscales y contribuciones especiales: concepto y evolucién.
Objeto, sujeto, bases y tipo de gravamen: devengo y liqui-
dacién de las tasas y exacciones cuya gestién esta encomen-
dada al Ministerio de Obras Publicas. :

51. Orientaciones y evolucién. Estructura. Comentario general

- sobre su vigencia. Hacienda publica. Prescripcion de cré-
ditos. Obligaciones del Estado. La Intervencién. Responsa-
bilidades.

RESOLUCION de la Mancomunidad de los Cana-
les del Taibilla por la que se designa el Tribunal
calificador de los ejercicios de las pruebas selecti-
vas mediante oposicion libre para cubrir cuatro
plazas de Auxiliares Administrativos y se convo-
ca d los aspirantes admitidos para tomar parte en
dichos ejercicios. -

12808

Publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos a las pruebas selectivas, mediante oposicién libre, para
cubrir cuatro plazas de Auxiliares Administrativos, vacantes
en la plantilla de la Mancomunidad de los Canales del Tai-
billa, convocada por Resolucién de la misma de 14 de junio
de 1975, publicada en el <Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 278, de 20 de noviembre de 1975, por esta Direccién se de-
signé el Tribunal calificador de las citadas pruebas selectivas,
que quedo integrado en la siguiente forma:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Antonio Nieto Llobet, In-
geniero Director de la Mancomunidad de los Canales del Tai-
billa. )

Suplente: Don Isidoro Carrillo de la Orden, Ingeniero de
Caminos de la Mancomuhidad de los Canales del Taibilla.

Don Alberto Nieto Garcia, Secretario general de la Manco-
munidad de los Canalés del Taibilla.

Vocales titulares: don Antonio Hereza Dominguez, Técnico

de la Administracion Civil del Estado, Delegacion Provincial -

de Trabajo (Murcia), en representacion de la Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica de la Presidencia del Gobierno.

Don Francisco Garcia Ruiz, de la Delegacion Provincial de
MUFACE de Murcia, en representacién de la Subsecretaria del
Ministerio de Obras Publicas.

Don Miguel Romero Castifieira, funcionario de la Manco-
munidad de los Canales del Taibilla, que actuara como Secre-
tario del Tribunal.

Vocales suplentes:

Don Juan Carrasoo Garcia, Jefe de Contabilidad, funcio-
nario de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla.

Don Antonio Zamora Martinez, Técnico de la Administra-
cion Civil del Estado, Delegacién Provincial de Educacién y
Ciencia (Murcial, en representacién de la Direccién General
de la Funcién Publica de la Presidencia del Gobierno.

Don Antonio Seiquer Velasco, de la Confederacién Hidro-

grafica del Segura.de Murcia, en representacién de la-:Sub-

secretaria del Ministerio de Obras Publicas.

Don Ramén Lafuente Pérez de los Cobos; funcionario de Ia
Mancomunidad de los Canales del Taibilla, come Secretario
del Tribunal.

En la reunién celebrada por el Tribunal calificador nom-
brado para juzgar las pruebas selectivas de la presente opo-
sicién libre. acordd que el dia 20 de julio de 1976, a sus diez
horas, deberin comparecer en las oficinas de esta Mancomu-

nidad, . Mayor, 1, Cartagena, los aspirant2s admiiides en la
convacatoria, con el fin de dar comienzo a los cicrcicCios de
que consta la oposicion libre mencionada. )
Lo que se hace publico para general conocimiento,
Cartagena, 14 de junio de 1976.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

12809

ORDEN de 28 de junio de 1976 por la que se con-
cede a los opositores que superen las pruebas para
e ingreso en el Cuerpo de' Catedrdticos numerarios
de Institutos de Ensefianza Media, derecho de op-
ciéon para ser nombrados funcionarios de empleo
interinos en (a plaza vacante obtenida por ellos.

Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de 18 de diciembre de 1975"
(«Boletin Oficial del Estado» de 2 de enero de 1976) se convocé
oposicién libre para proveer 460 plazas vacantes en el Cuerpo
de Catedraticos Numerarios de Institutos de Ensefanza Media.

Con la finalidad de conjugar el orden académico y pedagé-
gico de los Centros con los legitimos intereses de los aspiran-
tes aprobados,

Este Ministerio tiene a bien disponer:

1.° En los diez dias habhiles siguientes a partir de la fecha
en que se celebre el acto de eleccién de plazas por los oposito-
res, éstos podran optar ante la Delegacién Provincial a la que
esté adscrito el Centro de destino, por ser nombrados funcio-
narios de empleo interinos en la plaza vacante obtenida por
ellos. El nombramiento como funcionarios interinos tendra vi-
gencia hasta que, aprobado el expediente de la oposicién y
nombrados funcionarios de carrera, tomen posesion, en el pla-
zo reglamentario, de la plaza en propiedad.

2° A los efectos del apartado anterior, los Presidentes de
los Tribunales de cada asignatura deberan comunicar, por te-
legrama, & la Direccion General de Personal (Subdireccién Ge-
neral de Gestion de Personal) la fecha en que se celebre el

~acto de eleccién de plazas por los aspirantes propuestos,

A Los opositores aprobados que no ejerciten la opcién pre-
vista en el apartado 1.° seran nombrados funcionarios de ca-
rrera el dia 1 de octubre de 1977.

Lo que comunico a V. L

Dios-guarde a V. 1. -

Madrid, 28 de junio de 1976.—P. D., el Director general de Per-
sonal, José Antonio Sanchez Velayog.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

ORDEN de 28 de-junio de 1976 por la que se con-
cede a los opositores que superen las pruebas para
ingreso en el Cuerpo de Profesores Agregados de
Institutos de Ensefianza Media, derecho de opcién
para ser nombrados funcionarios de empleo inte-
rino en la plaza vacante obtenida por ellos.
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‘Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de 10 de enero de 1976 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 29 de enero) se convocod oposicidn
libre para proveer 1.570 plazas vacantes en el Cuerpo de Pro-
fesores Agregados de Institutos de Ensefianza Media.

Con la finalidad de conjugar el orden académico vy peda-
gogico de los Centros con los legitimos intereses de los aspi-
rantes que resulten aprobados,

Este Ministerio tiene a bien disponer:

1.° En los diez dias habiles siguientes a partir de la fecha
en que se celebre el acto de eleccién. de plazas por los oposito-
res, éstos podran optar ante la Delegacién Provincial a la que
esté adscrito el Centro de destino, por ser nombrados funcio-
narios_de empleo interino en la plaza vacante obtenida por
ellos. El nombramiento como funcionarios interinos tendra vi-
gencia hasta que, aprobado el expediente de la oposicién y
nombrados funcionarios de carrera, tomen posesién, en el plazo
reglamentario, de la plaza en propiedad.

2.° A los efectos del apartado anterior, los Presidentes de los
Tribunales numero 1 de cada asignatura deberan comunicar,
por telegrama, a la Direccién General de Personal (Subdireccién
General de Gestion de Personal) la fecha en que se celebre el
acto de eleccion de plazas por los aspirantes propuestos. y

3.° Los opositores aprobados- que no ejerciten la opcién
prevista en el apartado 1.° serdn nombrados funcionarios de ca-
rrera el dia 1 de octubre de 1977. :

Lo que comunico a V. I,

Dios, guarde a V. L

Madrid, 28 de junio de 1976.—P. D., el Director general, José
Anlonio Sanchez Velayos.

Ilmo. Sr, Director general de Personal.



