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MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de- la Junta del Puerto y Ria de
Bilbao por la que se anuncig la coniposicién del
Tribunal, el orden de actuacion de los oposttores
y la fecha, hora y lugar en que comenzardn las
- pruebas selectwas para cubrtr una plaza de Or-
denanza. .

12705

El. Tribunal calificador estara compuesto de Ia slgmente‘

forma .

Pre51dente Don Alvaro ‘Delclaux Barrenechea; y en sust1-
tucién del mismo don Enrique Guzméan Martinez.

Vocalés: Don Fernando Rodriguez Pérez, Direcfor del Puer-
to; don-Cesareo Fernandez-Cavada Montes, en representacién
de la Direccién General de la Funcién Pﬁblica, y don Leonar-

.do Amiano Basafiez, Secretario de la Junta. En sustitucion

de los mismos actuara.n don Javier Aguirre Azpeitia, don Vic-
tor Maria Larache Ezquerra y.don Miguel Muioz Durana.

Por ser de acuerdo con la norma @ de la convocatoria los
ejercicios escritos para todas las pruebas, la actuacion_de 1gs
opositores sera simultanea.

Las pruebas selectivas- daran comienzo el dia 26 de ]uho )

proximo, a las diez horas, en las oficinas de esta Junta.
Bilbao, 16 de junio de 1976.—El Presidente, Alvaro Delclaux
Barrenechea.—El Secretario, Leonardo Amlano Basafiez, ’

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION del Instituto Social de la Maring
por la que se convocan pruebas selectivas para
proveer plazas de Técnicos de tercera de la’ Escala
General del Cuerpo Técnico.

12706

Existiendo en la actualidad vacantes de Teécnicos de tercera
en la Escala General del Cuerpo Técnico de este Instituto, y

en virtud de las facultades que le confiere el vigente Estatuto’

de Personal de 22 de abril de 1971,

Esta Presidencia ha tenido a bien disponer:

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plaz.as de
Técnicos de tercera de la Escala General del Cuerpo Técnico,
mas las que pudieran quedar vacantés antes de la termina-
ciébn de la oposicién, a tenqr de lo dispuesto en l1os articulos 17
y 19 del mencionado Estatuto de Personal, que habran de ser
desemperiadas emn las Delegaciones Provinciales del Instituto
en el litoral y estaran dotadas con el sueldo y demas emolu-
mentos establecidos en el Estatuto de Personal, en la cuantia
que corresponda de acuerdo con el presupuesto del Orgamsmo
en vigor.

Estas pruebas se regiran por las siguienteés normas:

Primera.—Para ser admilido “a las mismas sera neccsario:

a) Ser espainol.

b) Tener cumplidos los dieciocho anos el dia en que ter-
mine el plazo de admision de solicitudes.

c¢) Hallarse en posesion de titulo expedido por cualquier

Facultad Universitaria % Escuela Técnica Superior espanolas-

o equiparado a los anteriores, o de titulo nautico de Capitan
de la Marina Mercante o mvel académico equivalente a éste,
o en condiciones de tener dicha posesion el dia en que termine
el plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto flSlC‘o que impida elr

desemperfio de 1as funciones que habra de realizar.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de la Administracién
Publica, de alguna Entidad Gestora de la Seguridad Social o
de la Organizacién Sindical.

f} Los aspirantes femeninos deberan acreditar el cumplx-
miento del Servicio Social w que estan exentos del mismo.

g) Justificar el pago de 1.000 pesetas en concepto de dere-
chos de examen, pago que podra realizarse en la Caja Central
o en la de cualqulera de las Delegaciones Provmcrales ‘del Or-
ganismo.

Segunda.—Las pruebas selectivas consta.rah de dos fases: -

Oposicion y periodo de practicas.
Tercera.—En la fase de oposicion, el 60 por 100 de las
Pplazas cenvocadas se cubriran por el sistema de oposicién

libre, reservandose para - su provision en turne restringido,
siempre que los aspirantes @ ellas réinan los requisitos exi-
gidos por la norma pnmera de esta Resolucién: -

a) Un 10 por 100 en favor de viudas y huérfanos de fun-
cionarios del Instituto Social de .la Marina que hubieran pres-
tado al mismo mdas de cinco afios de servicio, y de viudas de
trabajadores que, debiendo estar afiliados al Régimen Especial
de la Seguridad Social del Mar, de acuerdo con le legislacion
vigente, hubieran cotizado, como minimbo, durante cinco afios’
a dicho Régimen o a otro al que hubieran estado obligatoria-
mente-adscritos.

b) Un -30 por 100 en favor de guienes perteneciesen a algun
Cu'erpo del Instituto y hubiesen prestado al mism dos afios de
servicios al tiempo de publicarse esta convucatorla en e] «Bo-
letin Oficial del Estado». -

Las vacantes de estos turnos restringidos que no resultasen -
cubiertas incrementaran las anunciadas para el furno libre.
Cuarta.—Las instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas deberan ajustarse al modelo que se publica adjunto a esta
convocatoria, y en ellas se hara constar expresaments que se
reunen las condiciones exigidas para ello, asi como los idiomas
de ‘los que, en su caso, el aspirante desea ser examinado, y se
dirigiran a la Presidencia -del Instituto dentro del plazo de
treinta dias habiles, a contar desde &l siguiente al de la.pu-
blicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», pudiendo ser presentadas en.la sede central-o en la
de cualquiera de las Delegaciones Provinciales del Instituto.
Quieneés deseen acogerse a alguno de Tos cupos restringidos, por
tener derecho a -ello, deberan hacerlo constar también expresa- .
menté en su instancia, aportando la justificacién de aquél.
Los aspirentes consignaran también en su. instancia el do-
micilio al que deberan dirigirse todas las comunicaciones que
hayan de hacérseles durante las pruebas, siendo de su exclu-
siva responsabilidad los perjuicios que se les sigan de errores
u omisiones en la consignacion de dicho domicilio.
Quinta—Terminado- el plazo de presentacion de instancias,
se publicara- en el «Boletin Oficial del Estado» la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, relacionados por orden

- alfabético, con expresién de causa para los ultimos e indica-

cién del turno libre o restrmgldo a que se acogen los solici-

“tantes, y la composicién del Tribunal que ha de juzgar las

prilebas
El1 Tribunal sera nombrado con sujeciéon a las siguientes
reglas

Presidente: El del Instituto o persona en quien delegue.

Vocales: 'El Secretario general del Instituto, un Catedratico
de la Universidad espafiola, un funcionario de la Subsecreta-
ria de la Seguridad Social y tres funcionarios de la Escala
General del Cuerpo Técnico, de los que actuara de Secretario
el que designe el Presidente. Se nombraran tantos miembros
suptentes como titulares, y para el ejercicio voluntario de
idiomas podra solicitarse el concurso de un especialista con
titulo adecuado.

Los aspirantes no conformes con la relacidn a que se refiere
el parrafo primero de esta norma podran reclamar en un plazo

de quince dias. Las referidas reclamaciones seran aceptadas o

rechazadas por el Presidente del Instituto en la Resolucién que
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se pu-
blicara también en_ el «Boletin Oficial del Estado».

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
cxrcunstancms previstas en el articulo 20 de Ia Ley de Procedi-
miento Administrativo, y no podran constituirse como Tribu-
nal ni actuar validamente sin la asistencia de cinco miem-
bros, titulares o suplentes.

Sexta.—Con antelacién minima de veinte dias, el Tribunal
dictara Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», sefialando la fecha de]l sorteo publico para deter-
minar el orden de actuacién de los aspirantes y la de co-
mienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién, con in-
dicacién en ambos casos del lugar y hbora.

El tiempo comprendido entre la publlcacmn de esta con-
vocatoria y el comiénzo de los ejercicios no podra ser infe-
rior a cuatro meses ni exceder de un afio.

Séptima.—Comenzada la oposicién, el Tribunal no podré
suspender la celebracion de los ejercicios, salvo por causas gra-
ves y justificadas, publicando en el «Boletin Oficial del Es-
tadoa el acuerdo de suspensién. En los demas casos. debera
hacer publica, al término de cada sesion, la fecha de la si-
guiente.

En el transcurso de la oposicion, el Tribunal resolvera por
mayoria de votos las dudas que surjan en "la aplicacion de
estas normas, asi como lo que debe hacerse.en l0s casos _no
previstos. .

Octava.—Los ejercicios de la oposicién seram los sngulentes

1.° DESarrollar por escrito dos temas, que se sortearan en
el momento del examen, entre los que, para este ejercicio, se
indican en el programa adjunto, dividido a este efecto en dos
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grupos independientes, de forma que uno de los temas corres-
. ponda al grupo primero y otro al segundo. El ejercicio durara,
como maximo, cuatro horas.

2.2 Desarrollar por escrito, en un tiéempo maximoe de cuatro
horas, dos temas sacados a la suerte de entre los que para este
ejercicio sefiala el programa adjunto. .

3.0 Informar por escrito, durante un plazo de tres horas,
comoe maximo, sobre una cuestiébn de caracter préctico, pro-
puesta por el Tribunal, y que verse sobre Seguridag Social
de los Trabajadores del Mar. En este ejercicio estara permitida
la consulta de textos legales. )

40 Desarrollar oralmente cuatro temas de entre los que
en e] programa figuran sefialados para este ejercicio, durante
un tiempo méaximo de cuarenta minutos en total, los cuales

seran sacados a la suerte por los aspirantes en el momento

mismo- del examen, debiendo corrésponder necesariamente dos
ul grupo primero y otros dos al grupo segundo.

5.2 Con caracter voluntario, podran examinarse los opositores
de todos o de alguno de los idiomas siguientes, siempre que lo
hayan pedido expresamente en sus solicitudes: Inglés, fran-
cés y aleman.

Las pruebas de cada uno de ellos consistiran obligatoria-
mente en traduccién directa (sin diccionario) e inversa (con
diccionario), en el plazo de una hora, de sendos textos que
seran facilitados por el Tribunal, y a continuacién en explicar
ante éste, en el idioma respectivo, durante diez minutos, com®
méximo, uno de los textos que han traducido.

" Los examenes se celebraran en dias distintos, si diesé la
circunstancia de que algin opositor hubiera solicitado ser exa-
minado de mas de un idioma.

Novena.—Todos los ejercicios, salvo el de idiomas, seran eli-
minatorios, no pudiendo concurrir a posteriores ejercicios quie-
nes no hayan aprobado los anteriores. Los opositores que se
retiren de un ejercicio obligatorio o dejen de ejecutar alguna
prueba de igual caracter seran considerados decaidos-de sus
derechos. :

Los ejercicios escritos seran leidos por los opositorss ante el
Tribunal constituido en sesién publica. El cuarto ejercicio y la
parte oral del de idiomas también seran publicos.

Décima.—E] Tribunal, tras cada sesion de lectura o exposicién
oral, ung vez calificados todos los opositores que hayan actua-
do, hara publica la relacién de eprobados, con expresién de la
calificaciéon concedida a cada uno de ellos, que sera la media
aritméticas de "las calificaciones que le hayan otorgado los
miembros del Tribunal que asistieron a la sesién de: que ‘se
trate, los cuales podran puntuar los ejercicios de cero a diez
puntos, siendo necesarioc para aprgbar haber conseguido una
puntuacién mediag de cinco puntos, como minimo,

Se exceptia de lo establecido en el parrafo anterior el ejer-
cicio de idiomas, que sera calificado de cero a un punto por
cada idioma de que se examinen los opositores, dandose una
puntuacién conjunta a todas las pruebas que componen el
ejercicio.

Undécima.—Terminados los €jercicios, el Tribunal clasificara
a los opositores que hayan superado el dltimo de los obligato-
rios en ios turnos que les correspondan, por orden de puntua-
cion- obtenida, y propondra a la Presidencia del Instituto los
qué en cada turno deben ser considerados aprobados, de acuer-
do con la proporcidon establecida en esta convocatoria, y sin
que el numero total de éstos pueda exceder del numero de
plazas convocadas. La propuesta del Tribunal se hara publica
en el tablén de anuncios de la sede central del Organismb,
con simultaneidad a su elevacion a la Presidencia.

Si en los turnos restringidos no se hubieran cubierto las
plazas convocadas, las sobrantes se daran a)] turnq libre.

Los que sean proplestos como aprobados se ordenaran -de
acuerdo comn las puntuaciones totales que cada uno de ellos
haya obtenido en los diferentes ejercicios, cualquiera que sea
el turno a que se hubieran acogido.

Duodécima.—Los aspirantes incluidos en la propuesta a que
se refiere la norma anterior séran a continuacién destinados a
pilestos de trabajo correspondientes a funcionario: de la Escala
General del Cuerpo Técnico, donde realizaran las practicas
a que se refiere la norma segunde, desempefiando durante cua-
tro meses tareas propids de estos funcionarios, por las que per-
cibiran los emolumentos que a éstos corresponde. Finalizado
dichv periodo, presentaran, en un plazo improrrogable de ocho
dias, una Memoria sobre un tema profesional, que ser4 cursade
a través del Jefe de la dependencia de su destino, el cual
acompafiara a la misma u.. detallado informe de su actuacién.
Recibida toda 1a documentacién en la central, y unidos & la
misma, en su caso, los informes que la Vicesecretaria que co-
rresponda y que estime c...veniente emitirlos, el Tribunal se
reunird de nuevo, y a la vista de los trabajos presentados y de
los informes, propondra, con carécter definitivo, a la Presiden-
cia del Instituto la relacion de aspirantes que, a su juicio, han
superado las prpebas, sit otorgar nuevas calificaciones, sino
manteniendo la misma propuesta de que hace mencién la nor-
ma anterjor, sin otra modificacién que la de, en su c=-o, eli-
minar de la misma a aqueilos aspirantes que nc hayan superado
el periodo de nracticas. .

. Los aspirantes que no se incorporasen en el plazo de diez
dias a su destino de practicas, contados desde squel en que se

2 julio 1976

le notifique, o que no-presenten la Meémoria a su tiempo, seran

. considerados decaidos de sus derechos.

Decimotercera.—Quienes resulten incluidos en la propuesta
definitiva, que sera publicada igualmente en el tabléon de enun-
cios de la sede central del Organismo, deberan remitir a la
Oficialia Mag:_or, dentro del plazo de un mes, sin necesidad
de ser requeéridos para ello, los documentos acreditativos de
que reunen las condiciones de capacidad y los requisitos exi-
gidos en la convocatoria. Los que tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos estan exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su an-
terior nombramiento, bastando con que acompaiien certificacién
del, Ministéerio - u Organismo de que dependan que acredite
justificaron ante éstos dichas condiciones y requisitos y que los
mismos .persisttn en el momento de presentar la documen-
tacién. ’ .

Quienes incluidos en la propuesta definitiva del Tribunal
cumplieran los requisitos_-establecidos en el parrafo anterlor
seran- nombrados funcionarios de la Escala General del Cuer-
po Técnico,. disponiéndose a efectos de escalafonamiento por
ol orden de puntuacién obtenida. Sin embargo, no adquiriran
la condicién de funcionarios de plantilla del Instituto Social
de la Marina hasta que cumplan los requisitos establecidos en
el articulo 30 del Estatuto de Personal de 22 de abril de 1971,
si bien el tiempo efectivamente servido desde su -incorporacién
al :destino de practicas les sera reconocido a todos los efectos.
. Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos consi-
guientes. N '

Dios guarde g V. I

Madrid, 1 de junio de 1976.—FEl Presidente, José Luis Taboada
Garcia.

Ilmo. Sr. Secretario general de este Instituto.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR LOS EJERCICIOS PRIMERO,

SEGUNDO Y CUARTO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA

PROVEER PLAZAS EN LA ESCALA GENERAL DEL CUERPO
TECNICO DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

\ PRIMER EJERCICIO
Grupo primero.—Soaciologia y Economia
a) Sociologia

~Tema 1. La Sociologia cientifica. Concepto y naturaleza..Ob-
jeto. Dificultades que plantea el estudio del mismo.

Tema 2. Los métodos de la Sociologia. Estudio especial de
los mas importantes métodos descriptivos, psicosociolégicos,
historicos y comparativos. El método experimental. El problema
de la cuantificacién en Sociologia.

Tema 3. Los conceptos de sistema, estructura, funcién, con-
trol y cambios sociales. ’ '

Tema 4. El grupo humano. La acciénm social. Roles, statds e
instituciones. .
Tema 5. La cultura humana: sistemas y su dinamica. El pro-

ceso de socializacion: las diferentes instancias de este proceso.

Tema 6. La poblacion: distribucién y crecimiento. Poblacién
activa: su composicién. Las migraciones. Las perspectivas de la
poblacién mundial.

Tema 7. Comunidad y asociacién. Estudio especial de la fa-
milia.
Tema 8. Comunidades nacionales y territoriales. La ciudad y

ol proceso de urbanizacién. ]

Tema 9. Economia y sociedad. Sistemas econémicos. La di-
vision social del trabajo.

Tema 10. La estratificacion social. Sistemas. Estudio especial
de las clases sociales.

Tema 11. Sociedad y politica. El poder y los sistemas de
autoridad. Estudio especial de los sistemas politicos absolutis-
tas y de la democracia. La importancia del sistema militar y
de la burocracia.

Tema 12. E] conocimiento social de la realidad: creencias
e ideologias. La consideracién sociologica de las religiones.

Tema 13. Cobnformidad y desviacién sociales. Anomia y con-
flicto. El cambio social.

b) Economia

~-Tema 14.. El mecanismo productivo. Los factores de la pro-
duccién.
Tema 15. Los sujéetos de la Economia: la empresa. El papel

del Estado en la vide econdémica. El consumidor.

Tema 16, Demanda, oferta y precio. Utilizacién de la renta
del consumidor: consumo y ahorro.

Tema 17. Significado de la distribucién. Distribucién de la
renta y sistema de precios. Demanda y retribucién de los fac-
tores productivos.

Tema 18. La empresa y el mercado. Comportamiento y equi-
lib;drio de la empresa seguin la estructura o las formhas del mer-
cado.

Tema 19. El dinero en la economia. Sistema, politica y con-
trol monetarios.

Tema 20. La financiacién de la economia. El sistema finan-
ciero. Los instrumentos de crédito y su funcion econémica. Es-
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tudio especial de los Bancos: clases, funciones, recursos y ope-
raciones,

Tema 21.
internacionales. Cambio exterior y sistema monetario interna-
cional. La balanza de pagos y su equilibrio.

Tema 22. FEl producto, el gasto y la renta nacionales.

Tema 23. El circuito, econémico: ingresos y gastos. Gastos
de consumo y de inversién. Gasto publico y gasto exterior. El
nivel de actividad econémica.

Tema 24. El movimiento -ciclico de la vida econémica. Las
alteraciones en el funcionamiento de la Economia,

Tema 25. Estructura del sector agrario espaifiol.

Tema 26. La pesca maritima en Espafia. Produccién, indus-
trializacion, distribucién y consumo. Problemas sociales y eco-
noémicas de la flota pesquera.

Tema 27. La estructura industrial espanola, Evolucién, ca-
racteristicas y problemas.

.Tema 28. La estruciura del sector servicios en nuestro pais.
Los transportes. Consideracion especial del transporte mariti-
mo. La flota mercante en la economia nacional.

Grupo segundo.—Historia de las ideas politicas en el mundo
occidental confemporaneo y el régimen politico espaiiol

a) ‘Historia de las ideas politicas en ¢l mundo occidental
contempordneo

Tema 1. Las primeras formulaciones del pensamiento_libe-
ral: Locke y Montesquieu. -

Tema 2. El utilitarismo politico del siglo XVIII. Enciclope-
dia, fisiocracia y. Bentham, Estudxo especial de la obra de Rous-
seau.

Tema 3. El pensamiento pohtu:o subyacente al movimiento
de independencia norteamericano y a la revolucién francesa de
finales del XVIII. El rechazo de los principios de la revolucién.
Burke, Maistre, De Bonald.

Tema 4. El pensamiento politico de los grandes filésofos del
idealismo aleman.

Tema 5. El movimiento de las ideas politicas hasta 1848:
el liberalismo, el tradicionalismo y el socialismo antes de Marx.
El espiritu de 1848.

. Tema 6. La posteridad de Hegel. Estudio especial del ‘mar-
xismo.
Tema 7. La evolucién de los pensamientos liberal y tradi-

cional de 1848 a 1914, El imperialismo.

Tema 8. La evolucién de los socialismos y de los movimien-
tos revolucionarios de 1870 a 1914, Consideracion del anarguis-
mo y del sindicalismo politico.

Tema 9.°
glo XX.

Tema 10. La doctrina politica de los ultimos Papas y del
Cor'z_gilio Vaticano II.

b) El Régimen politico espariol

Tema 11. Origen y evolucion del actual Régimen politico
espanol.

Tema- 12. Las Leyes Fundamentales del Reino. Su valor ju-
ridico formal y eficacia normativa. La Ley de Principios Fun-
damentales.

Tema '13. Fuero del Trabajo.

Tema 14. El Fuero de los Espanoles. ‘Estudio especial de su
desarrollo legislativo en relaciéon con los derechos de reunion,
asociacion y libertad de expresion.

Tema 15. La Jefatura del Estado. El Consejo del Reino.

Tema 16. El Gobierno y su Presidente. El control del Eje-
* cutivo.

Tema 17. Estudio de los principios basicos de regulacién
sentados por la Ley Organica del Estado, respecto a las restan-
tes instiltuciones en ella contempladas.

Tema 18. Las Cortes. Estructura. Competencxa y funciona-
miento.

Tema 19. El recurso del contrafuero. La Ley del Referéndum.

Tema 20. El Sindicalismo espafiol. Sus principios. Estructu-

ra, fines, funciones y régimen juridico.
) SEGUNDO EJERCICIO
Seguridad Social

Tema 1. Seguridad Social. Concepto. Antecedentes histéri-
cos. Scguros sociales y Seguridad Social.

Tema 2. Normas generales del sistema espariol de la Segu-
ridad Social (I): sus fines; delimitacion de funciones y compe-
tencias; campo de aplicaciéon, composicion del sistema de la
Seguridad Social. ) :

Tema 3. Normas generales del sistema espafiol de la Segu-
ridad Social (II): afiliacion, cotizacién y recaudacién. Acciéon
protectora del sistema. Mejoras voluntarias. Caracteres de las
prestaciones y responsabilidad en orden a las mismas.

Tema 4. Normas generales del sistema espafiol de la Segu-
ridad Social (III): Servicios sociales: enumeracién y contenido
de los mismos. Asistencia social.

Tema 5. Normas genergles del sistema espafiol de la Segu-
ridad Social (IV), Gestion de la Seguridad Social. Entidades
Gesteras: su naturaleza, competencia, régimen econdmico-ad-
ministrativo y Organos de Gobierno. El personal de estas Enti-
dades. Colaboracién en la gestion de la Seguridad. Social.

El comercio exterior y las relaciones econémicas -

-(IX):

Grandes lineas del pensamiento politico en el si- |

Tema 6. Normas generales del sistema espanol de la Segu-
ridad Social (V). Régimen econémico y financiero. Prescripcion,

.caducidad, prelacién y reintegro de lo indebido en relacion con

las prescripciones y cotizaciones. Faltas y sanciones.

Tema 7. El Régimen Especial de Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar (I), Antecedentes histéricos. La Ley 116/
1969, de 30 de diciembre: principios informadores y esquema de
su contemdo Su Reglamento General. El actual texto refundido
de las Leyes 116/1969 y 24/1972, de financiacién y perfeccio-
namiento de la accién protectora del Régimen General.

Tema 8. El Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
(I: campo de aplicacién. Examen de las actividades incluidas
en el mismo.: Inscripcién de empresas y afiliacion de trabaja-
dores: altas, bajas y .variaciones. Libro de matricula.

Tema 9. E]l Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
(I1D: cotizacion. Sujetos obligados y responsables. Nacimiento,
duracién y extension de la obligacién de cotizar. Tipos y ba-
ses. Clasificacidn de los trabajadores. Coeficientes correctores,
La cotizacion para Accldentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesicnales.

Tema 10. El Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
(IV): Recaudacién. Estudio especial de los distintos sistemas
recaudatorios, Recargos, Aplazamiento y fraccionamiento del
pago. Control de la- recaudacion. Certificaciones de descubierto
y devolucién de cuotas. ;

Tema 11. El Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
(V): accion protectora. Contingencias protegidas y enumerdcion
de prestaciones, Computo de periodos de cotizaciones a distintos
regimenes de la Seguridad Social. Situaciones asimiladas al
alta. Caracteres de las prestacionmes. Reconocimiento del dere-
cho y pago de las prestaciones.

Tema 12. (VD) Las mejoras voluntarias en el Régimen Espe-
cial de los Trabajadores del Mar. Competencia y funciones de
las Comisiones Técnicas Calificadoras en el Régimen Especial.

Tema 13. El Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
(VID): la asistencia sanitaria: contenido. Organizacion de los
Servicios. Extension y condiciones. Asistencia sanitaria a bordo
y en puertos extranjeros. Adguisiciéon y dispensacién de espe-
cialidades y productos farmacéuticos.

Tema 14. El Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
(VIID: incapacidad laboral transitoria e invalidez, Beneficiarios,
cuantias, requisitos. Especial consideracién de la invalidez per-
manente absoluta y de la gran invalidez.

Tema 15. El Régimen especial de los Trabajadores del Mar
vejez. Beneficiarios, requisitos y cuantias de la prestacion.
Los coeficientes reductores de la edad para percibir la pension
de vejez en este régimen y disposiciones transitorias en la
madteria.

Tema 16. El Régimen Especial de los Tra.ba]adores del Mar
(X): muerte y supervivencia. Prestaciones en caso de muerte.
Subsidio de defuncion. Pensiones de viudedad y orfandad. Sub-
sidio de viudedad. Pension en favor de famlllares Beneficia-
rios, requisitos y cuantia. La revalorizaciéon de pensiones.

Tema 17. El Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
(XI): prestaciones econémicas de proteccion a la familia. Bene-
ficiarios, requisitos, clases y cuantias.. Su relacién con los gru-
pos de cotizacién. La colaboracién de las empresas en el abono
de esta prestacién. El reconocimiento del derecho.

Tema 18. El Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
(XID. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Beneficiarios: prestaciones, cuantias y requisitos. Especml con-
sideracion de los armadores. La proteccion de este riesgo a los
trabajadores por cuenta propia. Concepto especial del accidente
de trabajo.

Tema 19. El Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
(XIID). Prestaciones por desempleo y naufragio. Servicios So-
ciales y Asistencia Social.

Tema 20. El Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
(XIV). Accién Formativa. Becas- salano La promocién Social y
la Formaciéon Profesional.

Tema 21. El Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
(XV). Faltas y sanciones. Estudio especial de las disposiciones
finales y transitorias de la Ley y Reglamento reguladores de
este Régimen Especial. -

Tema 22. El Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
(XVID). La gestion de este Régimen Especial, El Instituto Social
de la Marina. Recursos econdémicos del mismo en cuanto Enti-
dad Gestora. Sistemg, financiero del Régimen Especial. La cola-
boracién en la gestién. Las Mutuas ‘Patronales: regulacion legal.
Entidades Sindicales. Empresas.

CUARTO EJERCICIO
Grupo primerao.—Derecho Administrativo -

Tema 1. La Administracién Publica. Funciones y poderes
del Estado v Administracion, La Administracion publica en el
derecho positivo espaiol.

Tema 2. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Ciencig de la Administracién y Derecho Administrativo.

Tema 3. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley for-
mal y las disposiciones del Poder Ejecutivo con eficacia de ley
formal. El Rezlamento administrativo. Limites de la potestad
regiamentaria: materias reservadas y el principio de jerarquia
normativa. Ambito de aplicacién. Instrucciones y circulares.
Deslegalizacion y delegacion legislativa.



12960

Tema 4. Fuentes subsidiarias: costumbres, principios gene-
rales del derecho y jurisprudencia. Valor de.estas fuentes, Es-

tudio especial del principio de legalidad. Contenido del mismo..

El principio-de legalidad y la actividad discrecional de la Ad-
ministracion. . . . .
Tema 5. Teoria general de la organizacién administrativa.

Concepto de 6rgano. Los 6rganos colectivos, Potestad organiza-

toria de la Administracién. La competencia administrativa. Cri-
terios para su delimitaciéon y formas de atribucion. Las rela-
ciones ‘interorganicas: Jerarquia y coordinacién. Conflictos.de
atribuciones. . . . i

Tema 6. Los entes publicos descentralizados. Concepto. Re-
laciones entre la Administracion Central y los entes descen-
tralizados: tutela y vigilancia administrativas.

Tema 7. La Administraciéon Central activa. Organos supe-

_riores de la, Administracién del Estado. Organizaci6n ministerial.
Organos territoriales de la Administracion Central.

Tema 8. La Administracién Central consultiva, El Consejo
de Estado. La Direccién General de lo Contencioso y las Aseso-
rias Juridicas de los Departamentos ministeriales.

Temg, 8. La Administracién municipal: Territorio. Poblacién
y organizacién, Capacidad y competencia dei Municipio. Régi-
men especiel de las grandes ciudades.

Tema 10. La 'Administracion- provincial: elemﬁnfos, organi-

zacion, capacidad y competencia. Regimenes. Especiales.

Tema 11. La Administracién institucional. Corporaciones y
fundaciones de derecho publico. Régimen juridico de unas y
otras, con especial estudio del que corresponde a las fundacio-
nes acogidas a lg, Ley -de Entidades Estatales Auténomas de 1958
y a las excluidas de la misma. -

Tema 12. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Na-
turaleza de la relacién funcional, Derechos y deberes. Régimen
disciplinario. Situacion juridica, del personal de las Corpora-
ciones de Derecho Publico y de las fundaciones de igual caréc-
ter, que no son Organismos Auténomos. :

Tema 13. La relacién juridica administrativa. Sus elementos
y clases. Los sujetos y su capacidad. Las situaciones juridicas
subjetivas.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elemen-
tos. Le motivacién y la notificacién. El silencio administrativo.

Tema 15. El acto administrativoe (continuacién): eficacie. Los
privilegios de ejecutividad y de oficio. Invalidez, convalidacién,
conversién y conservacion de actos invalidos. Extincién; en
particular la anulaciéon de oficio y la revocacion. i
- Tema 16. El procedimiento administrativo: La Ley de 1958 y
su ambito de aplicaciéon. Iniciacién, ordenacién e instrucciéon
del procedimiento.

Tema 17. La terminacién normal] y anormal del procedi-
miento, Ejecucién forzosa: Sus medios. Procedimientos espe-
ciales, La reclamacion previa al ejercicio de acciones civiles y
laborales contra la Administracién.

Temg 18, El recurso administrativo, Concepto. Clases y ré-
gimen de cada uno de ellos. Breve referencia al recurso econo-
mico-administrativo.

Tema 19.
actos administrativos: La jurisdiccion contencioso-administrativa.
Organos y procedimientos. -

Tema 20. La responsabilidad de la Administracién: respon-
sabilidad administrativa y responsabilidad privada. -

Tema 21. Los contratos de la Administracién, Normas por
que se rigen. Los contratos administrativos.

Tema, 22. El servicio publico. Formas de gestion. Estudio es-
pecial de la concesién.

Tema 23. La expropiacion forzosa y la ocupacién temporal.

Tema 24. El dominio publico. Régimen, uso y aprovecha-

miento. Especial referencia a la Ley de Costas de 1969.

Tema 25. El dominio privado de la Administracion.

Tema 26. La Administracién financiera. El presupuesto. Con-
trol de gastos publicos. .

Temga 27. El Ministerio de Trabajo: Organizacién, compe-
tencia v funciones. La Organizacién territorial: Las Delegacio-
nes Provinciales de Trabajo.

. Tema 28, El Instituto Social de la Marina. Naturaleza juri-
dica. Fines, funciones y recursos con que cuenta para el cum-
plimiento de aquéllos. - )

Tema 29. Organos de Gobierno del Instituto Social de la
Marina. Estudio de cada uno de ellos. Organizacién de los Ser-
vicios Centrales, Las Delegaciones Provinciales y Locales.

Tema 30. La Subsecretaria de la Marina Mercante. Organi-
zacién. Competencia y funciones, Divisién Maritima de Espafia.

Temg 31. Viviendas de proteccién -oficial. Normas regulado-
ras y régimen juridico. E! Instituto Social de la Marina como
promotor de viviendas.

. Tema 32. La promocién social como accién dé la Adminis-
tracién, Normas reguladoras y Centros y Organismos.que la

Fiscalizacién jurisdiccional de la legalidad de Tos
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tienen especialmente encomendada. Estudio especial de la ‘for-
macion profesional y mas concretamente de la formacién pro-

- fesional nautico y nautico-pesquera. Accién del Instituto Social

de la Marina en este campo. .
Tema 33. El crédito oficial. Su regulacion actual. Estudio

_especial del Crédito Social Pesqu_ero.

Grupo segundo.—Derecho del Trabaib y Maritimo

Tema 1. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y sustantividad.

Tema 2. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Las Leyes
Fundamentales. La Ley formal y normas de igual rango. Los
Reglamentos. La costumbre y la. jurisprudencia.

Tema 3. Reglamentaciones de Trabajo y Ordenanzas Labo-
rales. Naturaleza, clases, contenido y procedimiento de elabo-
racién. Interpretacion de Reglamentaciones y Ordenanzas, )

Tema 4. Los Convenios Colectivos. Conceptos, elaboracion,
contenido y efectos. Normas de obligado cumplimiento. Regla-
mentos de régimen interior. , ' .

Tema 5. La aplicaciéon de las normas laborales: jerarquia de
fuentes; sucesién de normas; pactos individuales; interpreta-
cién e integracion de normas. : ’ -

Tema 6. El objeto y la causa en el contrato de trabajo. Tra-
bajos exceptuados y excluidos del mismo. - .

Tema 7. Los sujetos del contrato de trabajo. A) El trabaja-
dor. Trabajadores manuales e intelectuales. Modalidades del
contrato de Grupo. Capacidad juridica y capacidad de obrar
del trabaejador. Circunstancias limitativas de esta capacidad. El
trabajador a domicilio. Trabajadores auténornos.

Tema 8. B) El empresario: Su capacidad y clases. Los jura-
dos de empresa. La cogestion. -

Tema 9. EI nacimiento del confrato de trabajo. El consen-
timiento vy sus vicios. Forma y prueba del contrato. El periodo
de prueba. - .

Tema 10. Prestaciones del trabajador en el contrato de tra-
bajo: Lugar y tiempo de la prestacién. La jornads de trabajo y
el descanso. ’ .

Tema 11. Prestaciones del trabajador (continuaciéon): EL
modo de la prestacian: Los deberes de diligencia'y fidelidad. Tra-
tamiento juridico de las -invenciones del trabajador. La clasifi-
cacién profesional.

Temg 12, Prestaciones del empresario, Estudio de] salario y
sus modalidades,
Tema 13. El poder de direccién de la Empresa. El poder dis-

ciplinario. El deber de proteccién. La responsabilidad de la em-
presa frente al trabajador y frente a terceros.

Tema 14.. La continuided del contrato de trabajo. Estudio
de los casos de subrogacién empresarial, de muerte o extincién -
del empresario y del traspaso, cesion o venta de industria.
Suspensiones del contrato de trabajo.

Tema 15. La extincién del contrato de trabajo. Causas. Es-
tudio especial del despido. ’

Tema 16. Efectos de la extingion del contrato de trabajo.

Tema 17. Consideracion especial de los contratos de apren-
dizaje y de embarco. ,

Tema 18, Reglameniaciones Nacionales de Trabajo para la
Industria Pesquera: Pesca Maritima en geéneral; de cerco y
otras artes y de arrastre. -

Tema 19. Reglamentaciones Nacionales de Trabajo para la
industria pesquera: Buques-congeladores. B

Tema 20, Reglamentaciones Nacionales de Trabajo para la
industria pesquera: Pesca de bacalao. R

Tema 21. Ordenanza Laboral de la Marina Mercante, Empre-
sas Navieras y Trafico Interior de Puertos,

Tema 22. Ordenanze Laboral de los Estibadores Portuarios.

Tema 23. La seguridad de la vida huména en el mar. Su
regulacion actual. :

Tema 24. Los Sindicatos Nacionales de Pesca y de la Marina
Mercante. Las Cofradias de Pescadores.

Tema 25. La jurisdiccién de .trabajo en Esparia. Organiza-
cién, La materia contenciosa laboral.

Tema 26. El proceso laboral ordinario: Sus fases. Referen-
cia especial a los procesos sobre Seguridad Social.

Tema 27, Recursos. Ejecucion de sentencias, .
E] buque, conceptos y naturaleza. Su nacionalidad.

Tema 28.
Distintos modos de adquirir su propiedad. Condominio de
buques. .
Tema 29. Compraventa de buques. La Hipoteca Naval.
Tema 30. El Registro Mercantil y el Registro de Buques.
Tema 31. El naviero y sus auxiliares. La dotacién del buque.
Tema 32. Contratos de fletamento y pasaje.
Temag 33. Contrato de seguro maritimo,
Tema 34. Las averias y sus clases.
Tema 35. Auxilios en el mar: Salvamentos y hallazgos, Re-

molques,
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- Primer apellido
Segundo  apellido
Nombre

Natural de
-con documento naclona,l de 1dent1dad nﬁmero

v

EXPONE:

................. , nacido el dia
..., expedido en

............................. , provmcxa de evieienes

MODELO DE INSTANCIA -

Que enterado de la, convocatoria de pruebas selectivas hechas por Resolucién de la Presidencia del Instituto Social de

la Marina de 1 de junio de 1976 para proveer plazas en la Escala General del Cuerpo Técnico de dicho Organismo, y

deseando ‘tomar parte en las mismas:

Prlmer:o —Afirma bajo su responsabllldad ser ciertoc que:

a) Es espanol.

b) Tiene cumplidos dlecwcho afios el dia en que
convocatoria.

c) Se encuentra en posesion del titulo de .............

de la norma primerg de la convocatoria, le permite tomar parie en las pruebas. (En su caso, se dira:
en condiciones de estar en posesion, antes de que termine el plazo de admisién de instancias, del titulo

que, de acuerdo con lo establecido en el apartado c),
en las pruebas.»)
d)
e)

f) A cumphmentar sélo los aspirantes femeninos:
servicio social», segun corresponda.)

No padece enfermedad ‘o defecto fisico que le impida el desempeiio de las.funciones
Carece de antecedentes penales §¥ no ha sido separado de ningin Cuerpo o Escala de |
° blica, de alguna Entidad gestora de la Seguridad Social o de la Organizacién Sindical.

\ -

termina el plazo para admisién de mstanmas sefialado en la

que, de acuerdo con lo establecido en el apartado ¢),
«Se encuentra

de la norma primera de la convocatoria, le permite tomar parte

ué habra de rea.lizar.
& Adminjstracién Pu-

(Tiene cumplido el servicio social o «estd4 exento de cumplir, el

Segundo.—Se compromete a presentar dentro _del plazo-de admision de instancias, so pena de exclusmn certificado
de haber hecho efectivos los derechos de. examen a que se refiere el apartado 8) de la norma primera de la Convo-

catoria.

Tercero.—Que a efectos de las comunicaciones que pueds resultar necesarm hacerle durante las pruebas, sefiala

el domicilio siguiente (expresarlo),

reconociendo que las consecuencias que puedan seguirse de los errores u omisio-

nes en su consignacion son de la exclusiva responsabilidad del solicitante.

Cuarto.—(A rellenar solo por los- afectados):
(expresar a cual desea acogerse),
documentacion que acredita su derecho a. ello.
en el turno libre.) *

. Quinto.—(A rellenar sélo por los interesados):
slgulentes

Por todo lo expuesto J
SUPLICA:

arriba mencionadas. -
N (Lugar y fecha.)

Que desea acogerse al turno restringido en favor de .eicerciner Levrennns
a que se refiere la normg tercera de la convocatoria, a cuyo efecto acompaiia la
(Advertencia: La no )ustlflcambn del derecho determmara su inclusién

Que desea ser examinado, con caracter voluntarlo de los idiomas
(Expresar cuales, dentro de los admitidos por la convocatona)

3

Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y fmma se le admlta a tomar parte en .las pruebas selectlvas

b

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Semillas
y Pluntas de Vivero por la que se convoca opo-
sicion libre para ingreso en las plazas de Ingenie-
ro Superior de dicho Organismo.

12707

Vacant€s ocho plazas de Ingeniero Superior en la plantilla
de esie Instituto y de conformidad con la reglamentacién ge-
neral para ingreso en la Administracién Publica, aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio,” y una vez cumplido el tra-
mite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia. del Go-
bierno, segun determina el.articulo 6.°, 2, d}, de] Estatuto del
Personal. al Servicio dg- los Organismos Auténomos, aprobado
por Decrcto 204371971, de 23 de julio, se resueive cubririas de
acuerdo cen las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca oposicion libre para cubrir ocho plazas de Inge-
nierp Superior pertenecientes a la plantilla de este Instituto
con destino en: Dos en Zaragoza, dos en Vitoria, dos en Se-
villa, una en Orense y una en Jerez de la Frontera - (Cadiz).
Este numero podra incrementarse conforme al Decreto 1411/1968,
de 27 de junio, -con las que puedan producirse hasta que fi-
nslice el plazo de presentacién de instancias, Al puplicarse
la lista provisional de admitidos se publicara el numero de
plazas que, en definitiva, comprendera esta convocatoria.

- 110,

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por

Caracteristicas de las plazas.

las nermas contemdas en el Estatuto del P7rsonal al Servicio

de los Organismos Auténomos, aprobade por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado~ de 4-de septlembre)‘

b} De orden rétributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico del personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos.

c) Incompatibiiidades.—Las personas que obtengan ‘las pla-
zas a que se refiere la presente convocatoria estaran someti-
das al régimen de incompatibilidades que determina el articu-
lo 53 del Decreto 204371971, por el que se aprueba el Estatuto
del’ Personal al Servicio de los Organismos Auténomios, y no
podran simultenear el desempefio de la plaza que, en su caso,
obtengan con cualquier otra de la Administracién Centrallza.-
da. Local] o Auténoma del Estado.

1.2

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sis--
tema de oposicién libre y consistira en la practica de los dds
ejercicios que se indican, ambos eliminatorios:

Sistema selectivo.

"a) Ejercicio practico: Consiktira en la realizaciéon de tres
trabajos sobre materias o cuestiones propias de la carrera y
de directa aplicacién al Orgenismo, en un tiempo maximo de,
seis horas, propuestos por el Tribunal.

b) . E]EI‘CI.CIO tedrico: Consistira en desarrollar por escrito
en el plazo maximo de seis horas tres temas (uno de cada uno
de los grupos, que figuran en el programa, que se inserta &
continuacién de la presente convocatoria, el cual debera en-
tenderse que es a nivel de Técrmco Superior), sacados al azar
por el Tribunal en presencia de los opositores, Los témas des-
arrollados por los opositores seran leidos en sesiéon publica
ante el Tribunal para que éste proceda a su calificacidn.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

’ - .
. Para ser admitido & 1a prueba selectiva seéra necesario reunir
los siguientes requisitos: .



