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tituida por el Decreto de 23 de marzo de 1956 y Orden mi-
nisterial de 23 de julio del mismo afio, que determinaba los
devengos a percibir por -dicho personal en cada una de las
situaciones en que pudiera encontrarse.

Se hace por ello necesario establecer los conceptos retribu-
tivos que deben quedar incluidos en cada una de aquellas si-
tuaciones, por lo que en virtud de lo expuesto,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo dnico.—Los devengos que corresponden percibir a -

los miembros del Cuerpo de Policla Armada en cada una de
las situaciones establecidas en los articulos 420 a 431 del De-
creto de 17 de julio de 1975, seran los siguientes:

1. De plantilla.—Los consignados en presupuesto para el des-

tino y empleo y los premios de Diplomas y pensiones de Cru-

ces de las.que se hallen en posesion.

2. Disponible.—Por entero en sueldo, trienios, gratificacién de
viviende, masita de vestuario, indemnizacién familiar, premios
de Diploma y pensiones de Cruces.

3. Disponible voluntario.—La mitad del sueldo, de los trienios
y de la indemnizacién familiar, y por entero los premios de
Diploma y pensiones de Cruces.

4. Reemplazo por herido.—Por entero el sueldo, trienios, gra-
tificaciones que le correspondan por el destino de plantilla,
gratificaciéon de vivienda y supletoria, en su caso, masita de
vestuario, indemnizacién familiar, premios de Diplomas y pen-
siones de Cruces.

Se percibird la asignacion de residencia que corresponda por
entero, si se concede el pase a esta situacién en plaza o terri-
torio en que esté reconocido este devengo.

El herido en acto de servicio en el extranjero o con disfrute
de devengos especiales por razén de la comisién que desempe-
fie en ¢l, continuard percibiéndolos mientras permanezca fuera
del territorio nacijonal, hasta reintegrarse al mismo, en cuyo
momento devengara los normales de su destino de plantilla
o situacién.

5. Reemplazo por enfermo.—Por entero, mientras se perma-
nezca de reemplazo por enfermo, los premios de Diploma, pen-
siones de Cruces e indemnizaciéon familiar, y durante los seis
primeros meses, igualmente en la misma cuantia el sueldo,
trienios, gratificacién de mando o servicio, gratificaciéon de vi-
vienda y masita de vestuarios. A partir del séptimo mes se per-
cibira el 80 por 100 del sueldo, trienios, gratificacién de vivien-
da y masita de vestuario.

6. Supernumerario.—Exclusivamente y por entero los pre-
mios de Diplomas y pensiones de Cruces.

7. En servicios especiales, destinos en fuerzas policiales.—
Exclusivamente los premios en Diplomas y pensiones de Cruces.

8. En servicios especiales, destinos de cardcter civil.—E] per-
sonal nombrado mediante Decreto para el desempefio de car-
gos civiles. puede optar por los mismos devengos que los des-
tinades en fuerzas policiales o percibir por entero el sueldo de
su empleo, trienios, indemnizaci6én familiar, premios de Diplo-

mas y pensiones de Cruces y la mitad de la masita de vestua- .

rio, debiendo en este Gltimo caso acompariarse declaracién ju-
rada en la que se haga constar que no percibe ninguna clase
de sueldo por el destino civil. E]l destinado en Dependencias u Or-
ganismos del Ministerio de la Gobernacién, que no sean de la
Direccién General de Seguridad, s6lo podra percibir los premios
de Diplomas y las pensiones de Cruces.

9. Procesado.—El] personal que pase a la situacién de proce-
sado desde las de Plantilla, Disponible, de Reemplazo y en Ser-
vicios Especiales, percibird por entero los premios de Diplomas
y pensiones de Cruces y el 80 por 100 del sueldo, trienios e in-
demnizacion familiar.

En caso de absolucién, sobreseimiento o condena inferior al
tiempo permanecido como procesado, se abonarédn las dife-
rencias de devengos que haya dejado de percibir, como si hu-
biera estado en la situacion de Disponible forzoso.

El personal en las situaciones de Disponible voluntario o
Supernumerario no tendra derecho a otros devengos como con-
secuencia del procedimiento, siempre que quede en prision
atenuada o libertad provisional en la misma plaza de su resi-
dencia habituel.

En caso de permanecer fuera de dicha residencia habitual
o se disponga el ingreso en prisién, el personal en la situacion
de Disponible voluntario percibira los devengos que le co-
rrespondan por su situacién, y el Supernumerario, el 80 por 100
del sueldo de su empleo, cuando lo solicite y acredite no poseer
bienes de otra clase, 'y en ambas situaciones, por enlerd, los
premios de Diplomas y pensiones de Cruces.

Los procesados que por razén de procedimiento judicial resi-
dan forzosamente en plaza o territorio en los que esté recono-
cida la percepcién de asignacién de residencia, percibirdn ésta
sobre 10s devengos que en los parrafos anteriores se detallan.

10. Suspenso de empleo.—Percibiran el 80 por 100 del suel-
do, trienios e indemnizacién familiar y, por entero, los prémios
dé Diplomas y pensiones dg Cruces.

El personal que por razén de su situacién no tenga sueldo
o lo perciba en cuantia inferior al mismo, continuara, a los
solos efectos econ6micos, en la misma situacién gdministra-
tiva.

11. Postergado.—Percibira los devengos que correspondan
por el empleo, destino o situacion,

12. Suspenso preventivamente del ejercicio de sus funciones.—
Percibira por entero el sueldo, trienios, gratificacién de vi-
vienda, masita de vestuario, indemnizacién familiar, premios de
Diplomas y pensiones de Cruces.

Lo que comunico a V. E. a los efectos oportunos.
Dios guarde a V. E. muchos afios.
Madrid, 21 de junio de 1976.

FRAGA IRIBARNE

Excmo. Sr. Director general de Seguridad.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo
Sindical Nacional para la Industria de Recupera-
cion de Desperdicios Sélidos y sus trabajadores.
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Ilustrisimo sefior;

Visto el Convenio Colectivo Sindical Nacionsl para la in-
dustria de Recuperacién de Desperdicios So¢lidos y sus traba-
jadores, y

Resultando que la Presidencia del Sindicato Nacional Textil,
con escrito de 13 de mayo de 1978, ha remitido el texto del
expresado Convenio, que fue suscrito por la Comisién Delibe-
rante el dia 10 de mayo de 1876, acomparfiando el acta de otor-
gamiento e informe del Presidente del Sindicato Naciona]l men-
cionado.

Resultando que realizados los estudios econémicos previs-
tos en los Decretos ¢96/1975, de 8 de abril, y 2931/1975, de
17 de noviembre, ha resultado de los mismos que el incremen-
to salarial que supone el Convenio Coiectivo Sindical Nacional
para la Industria de Recuperacién de Desperdicios Sélidos, calcu-
lado sobre los salarios fijados en la Decision Arbitral Obligato-
ria de 27 de enero de 1975, no supera al incremento del coste de
vida en el conjunto nacional de los doce meses anteriores.

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias,

Considerando que esta Direccion General es competente
para resolver sobre lo acordado por las partes en. Conveniv
Colectivo Sindical en orden a su homologacién, asi como dis-
poneér su inserciéon en el Registro de la misma y su publica-
cién, de acuerdo con los articulos 14 de la Ley 38/1973, de 19
de diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974.

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colectivo
a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente en la
Ley y Orden anteriormente citadas, que no se observa en él
violacion a norma alguna de derecho necesario y que, de
acuerdo con los Decretos 6868 y 29831, ambos de 1875, el in-
cremento salarial que supone, calculado sobre los salarios fija-
dos en la .Decisién Arbitral Obligatoria de 27 de enero de 1975,
no supera al incremento del coste de vida en el conjunto na-
cional en los doce meses anteriores, por lo que cabe no sea
sometido a la consideracién del Gobierno, se estima procedente
la homologacién del mismo en sus propios términos.

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

1. Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de 4mhito na-
coinal, para la Industria de Recuperacién de Desperdicios y sus
trabajadores. suscrito el dia 10 de mayo de 1876, en sus propios
términos, y teniendo en cuenta que la eventual repercusiéon en
precios necesita la oportuna autorizaclén.
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2° Disponer su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta,do-.

3. Que se comunique esta Resolucién a la Organizacién Sin-
dical,-para su notificgcién & la Comisién Deliberante, a la que
se hara saber que, de acuerdo con el articuld 14-2 de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, no procede recurso contra la misma
en via administrativa.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos
. Dios guarde a V. L

Madrid, 14 de junio de 1976.—FEl Director general, José Mbl

rales Abad .
Tlmo.”

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA 'AG_RUPACION
NACIONAL DE DESPERDICIOS- SOLIDOS,. FIRMADO POR LA
COMISION DELIBERADORA EL DIA 10 DE MAYO DE 1976

CAPITULO PRIMERO
Dispbsiciones generales’

'Sr, Secretario genera,l de la Organizacién Sindical.

Articulo 1.° El presente Convenio es de aplicacion obh-
gatoria para las Empresas encuadradas.en 1a Agrupacién Na-
cional de Desperdicios Sélidos y dedicadas a dicha activi-
dad en todo el territorio nacional.

Art. 2.0° Ambito personal—Quedan afectados por este Con-
venio la totalidad del personal que preste sus servicios en las
Empresas afectadas y comprendidas en el ambito territorial.

Art. ‘3.5 Vigencic—Este Convenio iniciara su vigencia el
dia 1 de mayo de 1976.

Art. 4° -Duracién.—La duracion del Convenio sers de dos
aifos, pudiendo ser prorrogado por sucesivas anualidades, -de
no mediar denuncia efectunda con tres meses de antelacién
Por cualquiera de las partes. No obstante, ambas partes; en
casd de ser denunciado, se comprometen a iniciar de inme-
diato un nuevo Convenio. i i

Art. 5° Las conditiones esteblecidaseln este .Convenio na-
cional, tanto individuales como globalmente, sera obligatorio
respetarlas en lo sucesivd, en cuantos Convenios de ambito
menor se estzblezcan. .

Art. 6.° Condiciones mds beneficiosas.—quran de respe-
tarse 8 titulo personal e individualmente las condiciones maés
beneficiosas que vienen disfrutando los trabajadores por dispo-
sicién legal o Convenio de ambité menor:

CAPITULO 11
Clasificacion profesional
Art. 7.0 Con caracter exclusivamente enunciativo, sin que
ello suponga la obligacién de tener provistas las plazas a gque
seguidamente se hace referencia, se establecen las siguientes
categorias y, grupos de personal, asi como las funciones que
a cada uno de ellos corresponde.
Art, B.°

las Empresas de Desperdicigs Solidos se clasificara, en atencién
a las funcicnes que desarrollen, en uno de los siguientes:

Personal directivo.
Personal admmxstratwo !
Personal obrero.

Personal 3ubalterno.

Personal de servicios auxiliares. -

N

Grupo 1.°° Personal directivo:

. Encargado general.
Encargado.

Grupo 2. Personal administrativo:

Director.

Jefe de primera.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar-Telefonista.
Aspirante.

Grupo 3. Personal vbrero:

Especialista.
Peon. .
Pinche.

Grupo 4. Personal subalterng:

Vigilante.
Personal limpieza.

Grupos.—El personal que preste sus servicios en:

Crupo 5.0
Conductor.

Personal de servicios auxiliares:

CAPITULO 11§
- . ;
Art. 9.° Definicidn de puestos de trabajo ’

1, Personal directivo.—Las ca,tegorias profesionales que lo

-integran se definen de la 51g'ulente forma:

Encargado _general.—Es el trabasjador que, en las Empresas
que por su volumen asi lo requieran y con dos o mas Encar-
gados & sus oOrdenes, actia ;por delegacion de la Empresa en

"lag- funciones que ésta le encomiende, especialmente de con-

fianza, y con jurisdiccién y mando ‘sobre el personal a sus-
ordenes.

Encargado. —Es el trabajador que, a las ordenes directas de
la Direccién de la Empresa o del'Encargado general, si exis-
tiera, actig al frente de una o més Secciones, con jurisdiccién
y mando sobre el personal a sus. érdenes.

2. Personal administrativo.—Las categorias. profeswnales que
lo integran se definen de la siguiente forma: -
)

Director administrativo.—Es el trabajador que, teniendo fir-

-ma y poderes de la Empresa, tiene a su cargo todo el personal

.veinte afios, con un servicio determinado a su

de la Empresa, tanto directivo, administrativo cotno personal
obrero y subalterno, desempefiando especificamente® funciones
ejecutivas y administrativas.

Jefe de primera—Es el empleado, provnsto o no de Ppoder,
que lleva la responsabilidad directa de la oficina o demés de
una Seccién o dependencia, estando encargado de 1mpnm1rles
unidad.

Oficial de primera.—Es 'el empleado administrative ‘mayor de
argo, dentro del
cual ejerce iniciativas y posee responsabilidad, con o sin wvtros
empleados a sus ordenes, y que lleva a cabo en particular, las
siguientes funciones:

Cajero de cobro y pago, sin firma ni ﬁanza taguimecanogra-
fia en un idiomm extranjero; facturas y calculo de les mismas,
estadisticas, transcripcion en libros de cuentas corrientes, diario
mayor y corresponsales, etc. )

Oficial de segunda.—Es el empleado mayor de veinte afios
que, con iniciativa y resporsabilidad restringida, efectaa ‘fun-
ciones auxlha.res de contabilidad y coadyuvantes de la misma,
transcripcién €n libros, &rchivo, ficheros y demas trabajos simi-
lares, taquigrafo y mecandgrafo en idioma nacional!

Auxiliar—Se considerara como. tel al empleado mayor de
dieciocho aflos que, sin iniciativa .ni responsabilidad, se dedigue
dentro de la oficina a operaciones elementales administrativas
y, en general, a las puramente mecadicas inherentes al trabajo
de aquéllas. Al llegar a los veinte afios de edad tendran dere-
cho, en el caso de no haber ascendido a Oficiales, a percibir
el 50 por 100 de la diferencia existente entre su su€ldo y el se-
Aalado para los Oficiales de segunda-

Telefonista.—Es el emp‘leado qte ‘tiene como principal come-
tido el servicio y cuidado de una centralita telefénica.

Aspirante.—Se entender4 por Aspirante al empleallo —que,
dentro de la edad de dieciséis a dieciocho afios, trabaje en la-
bores propias de oficina, dispuesto a iniciarse En las fu.ncxones
peculiares de ésta.

3. Personal obrero.—Las categorias profesionales que lo in-
tegran se definen de la siguiente forma:

Especialista.—Es el trabajador mayor de dieciocho afios que
realiza labores que no implican una. especializacién especifica,
dada la irregularidad y las diversas ocupaciones en la actividad
de Desperdicios S6lidos. La enumeracién de los distintos co-
metidos no implica !a necesidad de cubrir todas les especiali-
dades independientemente, pudiendo recaer varias de ellas en
una misme persona, si las necesidades de la Empresa as{ lo
reclaman. Cada Especialista, sin perder por ello su calificacién
profesional, debera realizar cualesquiera de las funcionés en
cada .caso especificadas, asi como las propias del peonaje cuan-
do resultara necesario.

Peon.—Es el trabajador mayor de dieciocho afios que ejecuta
labores consistentes exclusivamente en la aportacién de su
esfuerzo fisico, $in otra condicién que prestar la atencién debida
y 'la voluntad de llevar a cabo aqueilo que se. le ordene.

Pinche.—Es el obrero menor de dieciocho afios y mayor de
dieciséis que realiza funciones similares & las anteriores, com-
patibles. con su edad.

4. Personal subaitern_o.—Las categorias profesionales que lo
integran se definen de lg siguiente forma:
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Vlgllanté Es el trabajador qué de acuerdo con las-érdenes

de la Empresa, cuida durante la noche de los servicios de vigi-

la,ncm y responde de los mismos.

Personal de limpieza.—Es el personal que aplica su actividad -

al aseo de Ios locales industriales o de oficina.

5. Personal de servicios auxiliares:

" Conductor.—Son los Oficiales que, provistos de carnet de

la clase correspondiente al vehfculo cuyo manejo tienen con- .

fiado, se encargan de 1a ejecucién Slel transporte.
CAPITULO IV
Ingresos

Art. 10. La admisién de personal se sujetara a lo.legal-
‘mente dispuesto sobre colocacién, considerandose como provisio-
nal la admision durante un periodo de prueba que no podra
exceder de la siguiente escala:

.A) Personal d1rect1vo y administrativo: Dias meses.
-B) Personal obrero, subalterno y de servicios auxiliares:
Dos semanas.

Durante este periodo, tanto la Empresa .como el empleado

. podrén, respectivamente, proceder a la rescisién © desistir de la -

prueba, suLnecesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacién.

’ En todo caso, el trapajador percibira durante el perfodo de
prueba la remuneracién correspondiente a la labor realizada
o al desempeiio de las funcwnes especificadas y clasificadas en
este Convenio.

CAPITULO V

Retribuciones

L

Art. 11. Los sueldos y remuneraciones de ‘todas clases es-
tablecidos en el presente Convenio tienen el caricter -de mfi-
nimos.

Art. 12.- Los salarios bases a regir durante el primer afio de
vigencia son los que figuran en el anexo I.

Durante el segundo afipc de vigencia, dichos salarios se in-
creméntaran en el porcentaje de aumento del fndice del coste
de la vida, mas cinco puntos. . .

Art. 13.. Complementos:

a) Complemento personal.—Se establece un 'cdmplemento

personal para todas las categorias, en concepto de antigiiedad,
de trienios,”del 7 por 100 sobre el salario base.

b} Complemento de puesto de trabaje.—Las Empresas 3]
comprometeén & reconocer & sus empleados comprendidos en los
grupos 1.°, 3.°, 42 y 5° del articulo 8.° un complemento de
puesto de trabajo por penosidad. o suciedad, cuya cuantia seré
de un 15 por 100 sobre el salario base, més la antigtedad.

Para aquellos trabajos que pudieran sxgmﬁcar para los tra-
bajadores toxicidad, previa declaracién de la misma por el
Organismo laboral compet,ente dicho complemento serd incre-
mentado hasta el tope de un 25 por 100.

¢} Complementos de vencimiento periédico supenor al mes:

1. Se reconoce una page extraordinaria de un mes de sala-
rio base, mas antighiedad, con motivo de la fecha del 18 de
jullo.

2. Igualmente, una paga extraordma,rla de un mes de sa-
lario base, mas antigiiedad, con motivo de Navidad.

3. Un complemento en concepto de participacién de bene-
ficios, consistente en una mensualidad del salario base, més
antigiiedad, a pagar en marzpo de ceda afio.

4. Se establece un complemento, en concepto de ayuda cul-
tural, de ocho dias’ de'salario base, mas antigiedad, a per-
cibir en el mes de octubre.

d) Las Empresas conceden un 10 por 100 como plus de Can-
venio, a pagar con la némina dg cada mes, sobre el salario
base de este Convenio. v

CAPITULO V1

Art. 14. La jornada laboral de trabajo ser4 de cuarenta y
cuatro horas semanales, distribuidas de tal forma que quede
libre la tarde de los sabados.

Art. 15. Vacaciones. —Todos los trabajadores, sin distincién
de categorfas, disfrutaran de un periodo anual de vacaciones
de veinticinco dias natura]es durante les aﬂOs a que se refiere
este Convenio.

CAPITULO. VII
‘Otras disposiciones

Art. 18. Vinculacion a la totalided.—En el supuesto de que
la. autoridad 'laboral, en uso de las facultades que le son pro-
pias, no aprobara alguno de los pactos de este Convenio, mo-
dificara o suspendiera los mismos, éste quedara sin eficacia al-
guiia, debiendo reconsiderarse de nuevo su total contenido.

Art. 17. Compensacién.—Las retribuciones contenidas en el

presenie Convenio serdn compensables_hasta donde alcancen

con las mejoras y retribuciones que sobre las minimas regla-
mentarias viniesen abonando las Empresas, cualquiera que sea
el motivo, la demominacién b4 forma de dichas mejoras o re-

“tribuciones:

Art. 18. Absorcién.—Las colidiciones resultantes de este Con-
venio son absorbibles hasta dénde alcancen por. cualesquiera
otras que. eh ‘el futuro puedan estahlecerse por disposicién
legal, Convenio Colectivo u otro medio legal, respetando’siem-
pre, como minimo, para el salario base, €l.S. M. 1. vigente en
cada momento, y, en.consecuencia, tales posibles aumentos
sobre conceptos retributivos presentes, o creacién de otros -nue-
vos, Nnicamente tendran eficacia practica si globalmente con-
siderados superaran el nivel total de este Convenio, en cémputo
anual.

Art. 19. Comisién Paritaria del Convenio.—Se nombra a don
Jacinto Ria y a don Juan Torquemada Pérez, por parfe de la
representacién econémica, y a don Aurelio Barroso Vecino y a
don José Franmsco Lépez Espejo, por parte de'la represont 9c10n
social, como Comisién Paritaria del Convenio, encargada de la
interpretacién y vigilancia en ¢l cumplimiento de lo pactado.

Madrid; 10 de mayo de 1876.
- ANEXO NUM. I
L Tabla sralari;l

N Pesetas.
Grupo I.—Personal directivo
Encargado general 20.315
Encargado ... ... .. .o ;o s e e e e 16.750
_Gi-upo II.—Personal administrativo
DIrector ... ... .oc oy G v e s ere vee e s 23.900
Jefe de primera ... ... .., ... v it eer e eee e 20.315
Oficial de Primera ... ... ... ... coe vie ooe 0ee wir 16.730
Oficial de segunda ... .. e eer ane bee e 14.340
Auxiliar Admmlstratlvo Telefomsta 10.755
ASPITANte ..ovvov tn it cen e s e e e e e e 7.787
L]
Grupo IlI.—Personal obrero
Especialista ... ... ... .. v ie v ven wnd cee den een ees 16.755
Pe6n ... ... P T T TR TR T 10.350
Pinche ... ... ... (oo vor ver vee - - 7.767
Grupo IV.—Personal subalterno
Vigilante ... ... .. r e e aee e '10.755
Personal de llmpxeza (por horas) 50 hora
Gr_‘upo V.—Personal de servicios auxiliares
CoNAUCHIT .ov ae e iev vee ser vee nn en err see see eee ses 10.755

MINISTERIO DE COMERCIO

QORDEN de 26 de junio de 1976 por la-que se dic-
tan normas relacionadas con la disciplina de! mer-
cado en el comercio del pan.
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Hustrisimo serior:

Regulada la elaboracion, distribucién y venta del pan por
Decreio 54271976, de la Presidencia del Gobierno, resulta de
evidente necesidad instrumentar medidas en orden a la disci-



