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Municipio: Mataré. Localidad: Mat.aré. Colegéo Nacional mix-
to «Tomas Vifias»; para 640 puestos éscolares y Direccién con
funcién docente, con domicillo en Ramén Berenguer, sin nt-
mero (Zona B _Ciera). A tal efecto, se crean 16 unidades -esco-
colares de asistencia mixta de Educacién Géneral Basica y la
plaza de Director con funcién docente.-

Segundo.—~Como consecuencia de 1a puesta en funcionamiento
de los anteriores Centros y al ser destinados dichos Centros pa-
ra alumnos no escolarizades y para otros que lo estdn deficien-
temente, se hace preciso proceder a las supresiones que se de-
tallan en este apartado: - )

Municipio: Mataré. Localidad: Mataré. Colegio Nacional mix-
to «Cardenal Cisneros». .

Lo digo a V. 1. parg su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I .

Madrid, 15 de junio de 1976.—P. D., el Subsecretario, Manuel
Olivencia Ruiz. - :

Iimo, Sr. Director general de_Educacion Basica.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de’21 de abril de 1976 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia recaida ¢n
el recurso contencioso-adminisirativo
contra este Departamento por don Fernando Mon-
déjar Cuesta.
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Ilmo, Sr.: Habiendo recaido resolucion firme en 26 de no-
viembre de 1975, en el recurso Centencioso-administrativo inter-
puesto contra este Departamento por don Fernande Mondéjar
Cuesta, )

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia_en sus proplos términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

. «Fallamos: Que con estimaciéon dei recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por la representaciéon procesal de don
Fernando Mondéjar Cuesta. vecino.de Madrid, coritra resolucién
de la Direccién General de Trabajo de veintisiete de enero de
mil novecientos sesenta y nueve, debemos anular y anulamos
dicha resolucién por no ser donforme a derecho y declarando
que le corresponde al recurrente la categoria de Jefe de tercera
de la. Oficing Delegada en Madrid de la Caja Provincial de
Ahorros de Cuenca. sin hacer expresa imposicién de costas en
las actuaciones. - -

As{ por esta _nuestra sentencia, que se publicara en el "Bole-
tin Oficial del Estado’ e insertara en la '"Coleccién Legislativa’,
lo pronunciamos, mandemos y firmamos.—José Maria Corde-
ro.—Adolfo Suarez.—Enrique Medina.—Fernando Vidal.—José
Luis Ponce de Le6én.—Rubricados.» -

Lo que Comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde @ V 1. .
Madrid, 21 de abril de 1976.—P. D., el Subsecretario de Tra-
bajo, Chozas Bermudez.

[Imo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de- la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa con el nimero 20 .la mas-
carilla autofiltrante, modelo- «Toucan», de importa-
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cién francesa, presentada por la Empresa <Min--

guella y Cla., S. L.», de Barcelona, como elemento
de proteccién ‘personal de las vias Tespiratorias.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente'

de homologacién de la mascarilla autofiltrante, modelo <Tou-
can». de importacién francesa, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los me-
dios de proteccién personal de los trabajadores; se ha dictado
resolucion, en cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la mascarilla aufofiltrante - “modelo
<Toucdn», de importacién francesa, presentada por.la Empresa
«Minguella y Cia., S. L.», con domicilio en Barcelona, avenida
José Antonio
vias respiratorias.

Segundo.—Cada - mascarilla .autofiltrante. modelo «Toucans,
llevara .en sitio visible un sello inalterable que no afecte a sus
condiciones. v de nc ser ello posible, un sello adhesivo, con la
slguiente inscripcién: Ministerio de Trabajo.—~Homologacién 20,
de 7 de abril de 1976.—Mascarilla autofiltrante.

interpuesto’

1.020-1.022, como elemento de proteccién de las-
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Lo que 'se hace publico -para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.® de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccion persona] de 10s
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-9, sobre equi-
pos de proteccion personal de vias respiratorias: mascarillas
autofiltrantes, aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1975,

Madrid, 7 de abril de 1976.—El Director general, José Mo-
rales Abad, ’ o :

s , T
- RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-

dical Interprovincial para la Empresa <TAP»,
Transportes Aéreos Portugueses y su personal.
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Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo'SindicaI Interprovin-
cial para la Empresa <TAP», Transportes. Aéreos Portugueses
Y Su personal; - R

Resultando que con fecha 18 de mayo de 1976 tuvo entrada
en eSte Ministerio para su homologacién el Convenio Colectivo
Sindical Interprovincial para la Empresa <TAP», Transportes
Aéreos Portugueses y su perscnal, que fue suscrito por las’
partes negociadoras el 5 de.abril del afio en curso;

Resultando que dicho Convenio pasé . g informe de la Co-
mision de Convenios que determina el articulo 3.° del Decreto -
696/1975, de 8 de abril, subsistente por aplicaciéon del Decre-
to 2931/1975, de 17 de noviembre. "‘que lo emitié en sentido
favorable y que fue aceptado por el Consejo de Ministros en
Su reunién de 4 de junio de 1976, que por tanto, le presté su
conformidad con las adaptaciones siguientes:

1.* El incremento salarial calculado.sobre el Convenio an-
terior se fija en el 17,1 por 100, equivalente al indice del coste
de vida en los doce meses precedentes y tres puntos, incre-
meénto que se adicionara, sin absorcién ni compensacién, a los
salarios que vinieran percibiéndose en diciembre de 1975, sin
que dicha suma exceda de los salarios pactados.

2.2 Los salarios -deberan mantenerse inalterables durante
el primer afio de vigencia; .

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre Io acordado por las partes en el Convenio Co-
lectivo Sindical en orden a su homologacién, asi como en su
caso disponer su inscripcién en el Registro de la misma y
public¢acién, a tenor del articulo 14 de la Ley 18/1973, de 10 de
diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos_reguladores contenidos fundamentalmente
en la Ley y Orden que la desarrolla, anteriormente citadas y
que no se observa violacién a norma alguna-de derecho nece-
sario, procede su homologacion; !

Vistas las' disposiciones citadas y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical Inter-
provincial para la Empresa «TAP-, Transportes Aéreos Portu-
gueses y su perspnal, suscrito el 5 de abril de 1976 con las
adaptaciones siguientes: o

12 El incremento salarial calculado sobre el Convenio an-
terior se fija en el 17,1 por 100, equivalente al indice del coste
de vida en los doce meses precedentes y tres puntos, incre-
mento que se adicionara, sin .absorciéon ni compensacion, a
los salarios que vinieran percibiéndose en diciembre de 1975,
sin que dicha suma exceda de los salarios pactados. :

2.* Los salarios deberan mantenerse inalterables durante
el primer afio de vigencia. .

Segundo.—Su inscripcion en el Registro de esta Direccion
General y publicacion en el <Boletin Oficial del Estados.

" Tercero.—Que se comunique esta Resolucion a la Organi-
zacién Sindical para su notificacién a la Comisién Delibera-
dora'a la que se hara saber que con arreglo al articulo 14-dos
de la Ley 18/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso con-
tra la misma en via administrativa.

Lo que dlgo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guardea V. ]. . - .

Madrid, 10 de junio de 1976.—FEl Director general, José Mo-
rales Abad. . - -

Ilmo. Sr. Secretario genéral de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL DE LA -TAP»,UTBAIS\ISPORTES AEREOS POR-
TUGUESE

Objeto.—El presente Convenio tiene por objeto regular las
relaciones laborales entre la Compaiiia <Transportes Aéreos .
Portugueses» y el personal incluido en su dmbito de aplicacién
territorial y persgnal. . :

Ambito de. aplicacion. Territorial.—Este Convenio se apli-
cara a todos los centros de trabajo que «TAP» ticne estable-
cidos o, establezca en el futurp dentro del territorio espanol,
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intrinsecamente ligados a su actividad de transportadora aéreo
de pasajeros, carga y correo.

Ambito de aplicacion: Personal.—El presente Convenio ordena
las relaciones laborales entre «TAP» y el personal espaiiol o
contratado en Espafia que en esta Compariia preste sus ser-
vicios. '

A. Queda excluido de este Convenio el personal que even-
tualmente’ esté destinado en Espafia en misién de servicio o
desplazado. ,

Quedara automaticamente adherido a este Convenio el
personal desplazado que pase a situacién de contratado local-

mente, considerandose su antigiiedad a partir de la fecha en-

que empezd a prestar su actividad en la Compaifiia en Espana.
C

La Compafia limitard la admisién de personal, exclu- |

sivamente de nacionalidad espaiiola y portuguesa.

Tiempo de validez.—Este Convenio entrard en vigor a par-

tir del 1 de enero de 1976, y su vigencia sera de dos dfos, |

prorrogables por periodos sucesivos de un afio, si antes de
los tres meses que anteceden a su caducidad no sea pedida
su revisién o anulacién. ! ’

Reglamento de Régimen Interior.—Existirda un Reglamento
del Régimen Interior, teniendo en cuenta las normas laborales
de este Convenlo. El Régimen interior sera elaborado entre la
Empresa y los empleados. )

Clasificacion del personal.—El personal que preste sus ser-
vicios en «<TAP» Espafia estara clasificado de acuerdo con los
grupos que constan en el anexo I

Ingresos.—La Empresa informara a los Enlaces Sindicales
de cualquier vacante que se produzca o plaza nueva que se
cree. -

a) E! ingreso en «TAP» se efectuara de acuerdo con -las
disposiciones legales sobre esta materia y de acuerdo con el
Reglamento de Régimen Interior.

b) Se establece un periodo de prueba para el -personal
que pretendd ingresar en la Compaiia, cuaquiera que sea el
puesto o la categoria profesional, de dos meses.

c) La contratacién se entiende por tiempo indefinido, salvo
en el caso que se haya acordado otra cosa por escrito.

Aumento por tabla de progresién.—I. La Empresa <TAP»
se compromete a promover las categorias que constan en el
anexo II, de acuerdo con los respectivos escalafones.

II. Los cambios de escalafén se haran anualmente con efec-
tividad a partir del 1 de febrero, 1 de mayo, 1 de agosto y
1 de noviembre de cada afio, respectivamente, para los em-
pleados que durante el trimestre civil al que respectan aque-
llas fechas cumplan un aiio de servicio en relacién a la fecha
de su admisién en la «TAP» o a la de su ultima subida de
_escalafon.

III. En caso de que un empleado haya sido ascendido, su
cambio de escalaféon, dentro de la nueva categoria, se reali-
zara en el trimestre correspondiente a la fecha de su ascenso.

IV. En caso de cambio de categoria en fecha que implique
alteracion de trimestre, el empleado percibira su salario de la
nueva categoria aumentado del valor del escalafén que le
correspondia en la categoria anterior, si en ésta se mantu-
viese hasta el mes anterior en que le corresponde el cambio
de escalafén en la nueva categoria.

Ascensos.—Todo el
igualdad de condiciones, derecho preferente para cubrir las
vacantes o plaza nueva que en la misma se. produzca en
puestos de igual o superior categoria y sujetas a las normas
que seguidamente sefialamos:

a) Las vacantes o plazas nuevas que se produzcan se cu-
briran teniendo en cuenta la aptitud profesional del empleado
para desempenar el puesto. En caso de igualdad de aptitudes,
se dara prioridad a la antigledad en el departamento en que
éxista la vacante y después en la Compaiiia.

b) La Empresa cubrira los puestos vacantes o plaza nueva
con personal que integra este Convenio, limitandose el recurso
a personal desplazado de la central (Lisboa) al cargo de Re-
presentante, Jefe de ventas, Jefe de campo'y Jefe de los ser-
vicios administrativos.

Jornada laboral.—La jorrada laboral sera de treinta y siete
horas y media semanales en invierno, del 1 de octubre al 14
de junio, y del 15 de junio al 30 de septiembre, en horario
de verano, de treinta y cinco horas semanales.

Servicio Trdfico Aeropuerto.—Para el personal cuyas fun-
ciones estén directamente relacionadas con el trafico aéreo
y el publico, cuyos horarios habran de adaptarse a las nece-
sidades propias del plan de explotacién y trafico aéreo de cada
temporada, la jornadda laboral serd de treinta y siete horas
y media semanales en invierno y de treinta y cinco horas se-

manales en verano, pudiendo ser: ampliadas hasta cuarenta -

horas semanales. .

La jornada ordinaria de trabajo podra efectuarse total o
parc1a1menbe en horas mocturnas (entre las veintiuna hora$s
y las,“sels horas) en aquellas secciones en que el servicio asi
lo exija.

La jornada de trabajo no podra, en ningin caso, ser inte-
rrumpida entre las veintiuna horas y las seis horas.
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personal de la Compania tendra, en.

Horas extraardinarias:

1. El persorial no podra trabajar por encima del horario
fijado méas que bajo el régimen- de horas exiraordinarias., Se

_consideran horas extraordinarias las horas de trabajo reali-

zadas por orden de la direcciébn que pasen del limite de la
jornada laboral. Las horas extraordinarias seran retribuidas
con los siguientes recargos: .

El importe de la hore extraordinaria sera determinado apli-
cando un incremento del 50 por 100 para todos los empleados
sin distincién, sobre el- importe de la hora profesional de tra-
bajo computada con base en el sueldo del anexo II, mas los
idiomas. ) .

2.. Las horas normalés de domingo se aboharan con un re-
cargo del 25 por 100 sobre el valor de la hora normal.

3. Las horas nocturnas (entre las veintiuna y las seis ho-
ras seran retribuidas con un. recargo del 40 por ‘100 sobre el
valor de la hora normal. . .

4. Las horas extraoridnarias nocturnas (entre las veintiuna
y las seis horas) seran la suma de la hora extraordinaria més
el recargo par hora nocturna.

5. Las horas extraordinarias de dias festivos o libres seran
abonadas con un recargo del 50  por 100 sobre el ‘importe de
la hora profesional normal. - /

Trabajo intempestivo.—El personal que por necesidad del
servicio sea requerido para incorporarse al trabajo una vez
cumplida la jornada laboral y haye abandonado su servicio,
le sera pagado como extraordinario el tiempo de trabajo rea-
lizado. Asimismo, la Empresa le abonaré, como tiempo extraor-
dinario, la hora que precede y la que sucede a ese trabajo.

Exencién de horarioc de trabajo.—Desde que-el empleado dé
su previo acuerdo por escrito, la Empresa podra pedir para
6l la exencion del horario de .trabajo. En tal caso, el empleado
tendré derecho a un incremento salarial cuya cantidad sera

.igualmente acordada, también por escrito, entre él y la Em-

presa. )

. Remuneraciones.—El empleado percibira por su trabajo la
remunerqcién ‘mensual que corresponda por su categoria la-
boral y antiguedad, de acuerdo con los escalafones del anexo II.

Sueldos complementarios:

a) Idiomas.
b) Pluses.

Pagas extraordinarias.—El personal empleado en la Com-
pafifa percibira ademas de las doce mensualidades las si-
guientes pagas extraordinarias anuales:

a) Una paga por Navidad. -

b) Una paga por el 18 de Julio.

¢) Una paga por vacaciones, correspondiente al
percibido el 31 de diciembre del afio precedente.

d)* Una paga por beneficios.

salario

El importe de cada una de las tres primeras -pagas extraor-
dinarias sera igual al sueldo de la tabla anexa, méas idiomas.

La procedencia o improcedencia y cantidad de la paga de
beneficios seran determinadas por la Empresa.

Coste de vida.—1. A partir del 1 de.enero de 1976 y du-
rante la vigencia del presente Convenio, la Empresa se com-
promete a aumentar la tabla salarial del anexo II, dos veces
al anfo, de acuerdo con el ineremento del coste de vida pu-
blicado por el Instituto Nacional de Estadistica, al final de
los periodos siguientes:

1.° Periodo del 1 de enero al 30 de junio.
2.° Periodo del 1 de julio al 31 de diciembre.

2. El primer aumento tendra efecto a partir del 1 de enero
de 1976, considerando la variacién del coste de vida experi-
mentado en el periodo comprendido de 1 de enero de 1975 a -
31 de diciembre de 1875. R

Plus de residencia.—Los empleados de la Delegacién de
Canarias percibiran un Plus de residencia equivalente a 2.000
pesetas mensuales. .

Comidas.—Cuando las horas de las comidas estén com-
prendidas dentro del horario de trabajo fijado por la Empresa,
el personal tiene derecho al reembolso del gasto correspon-
diente, de acuerdo con lo esiablecido en el Reglamento de
Régimen Interior. Para la aplicacién. de este articulo las co-
midas se establecen como sigue:

Desayuno: de cinco a siete.

Almuerzo: de quince & diecCiséis.

Cena: de veintiuna a veintitrés.
Snack: de una a tres. .

No obstante lo establecido anteriormente, para el personal
del aeropuerto el horario de almuerzo se considera de trece
a quince horas, No se computardn como horas extraordinarias
el tiempo de las comidas. : ~

Transportes.—1. La Empresa reerbolsarid al personal que
preste servicio en el aeropuerto el gasto correspondiente al
transporte publico ciudad/aeropuerto/ciudad.”™

2. El uso de coche propio, con autorizacién de la Empresa
y al servicio de ésta sera abonado al personal a seis pesetas/
kilémetra. ‘
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a: En caso de desplazamiento de personal al servicio de la

Empresa y con autorizacién de la misma, se abonara al em- |

pleado el billete de tren en primera clase, siempre que la
Empresa no lo transporte por avién. .

4, Cuando viaje en tren, en los términos del articulo an-
terior y el viaje incluya por lo menos mitad del periodo que
va de las. veintidos horas a las siete horas del dia siguiente,
la Empresa abonara suplemento de cama individual, contra
comprobante . ' '

Dieta de viaje.—1. Todo el empleado en viaje de servicio,
dentro de Espafia, debidamente autorizado, tendra derecho a
percibir una dieta diaria para alimentacién, habitacién y trans-
portes, cuya cantidad sera estipulada en el Reglamento in-
terno.--

2. En principio, €l viaje no podra realizarse en dias libres o
festivos., Cuando tal ocurra, el empleado tendra derecho a un
dia de compensacién, a su libre eleccion. .

Vacaciones.—El' personal disfrutara de un periodo de vaca-
ciones de treinta dias naturalés anuales. La forma en que el
personal disfrutard sus vacaciones sera de rotacion, sin per-

juicig de "cualquier otro sistema que pueda ser aplicado de

comdn acuerdo entre empleados y Empresa.
Las vacaciones podran fraccionarse de mutuo acuerdo en-
tre Empresa y empleado, en un maximo de tres periodos.
Tendran preferencia para la eleccion de las fechas corres-

pondientes en primer lugar los empleados de mayor categoria °

laboral y en igualdad de categoria los de maycr antigliedad
en la Empresa. Esta prioridad en la eleccion entre los em-
pleados se ejercera el primer afio y en los afios sucesivos se
implantara un sistema de rotacién en cada departamento,
incluido el Jefe. .

Licencias.—Licencias retribuidas: El personal podra disfru-
tar de licencia retribuida en los siguientes casos:

a) Diez dias naturales ininterrumpidos por contraer matri-
monio. -
b) Dos dias laborales por nacimiento de hijo.
h"C) Cinco dias naturales por muerte de cényuge, padres e
ijos. -
d) Tres dias naturales por muerte de abuelos o hermanos.
e) Un dia por la boda de hijos o hermanos.

En los casos b), d) y e) se dara al empleado e} tiempo
necesario para desplazamiento.

Licencias sin sueldo.—E] personal podra disfrutar de licen-
cia sin sueldo siempre que medien causas justificadas a juicio
de la Empresa. El tiempo que dure esta situacién contara
para efectos de aumento -por afios de servicio.

Excedencia.—1. Podran solicitar excedencia por un periodo
entre seis meses y cinco aifios, sin derecho a retribucion al-
guna, los empleados que lleven un tiempo minimo de dos
afios consecutivos al servicio de la Empresa. Le peticién de
- excedencia se tramitara en el plazo de un mes y «TAPs podra
concederla atendiendo las necesidades del servicio y las ra-
zones expuestas por el empleado.

2, Si el trabajador no solicita el reingreso antes de que

finalice el plazo sefialado, perdera el derecho a su puesto -

en la Empresa. El trabajador que dentro de los limites fijados
solicite su reingreso tendra derecho: 1) Ocupar la primera
vacante que se produzca en la categoria inferior a la suya.
2) Podran optar éntre ocuparla con el salario a ella corres-
pondiente, o 3) Esperar que se prodlUzca una vacante en las
Plazas de su categoria. -

3. Aun antes de caducado el periodo de excedencia, la
Empresa, si el empleado asi lo pide, estara obligada a permitir
su reingreso si su plaza esta vacante. Si no lo esta y habiendo
una vacante de categoria inferior que a juicio de la Empresa
el empleado pueda ocupar, debera aquélla permitir su rein-
-gTeso.

4. El tiempo que dure la situacién de excedencia no sera

computado para efectos de aumentos por afos de servicio.

Servicio militar.—1. El personal, durante el tiempo normal
de servicio militar y en caso de movilizacién, devengara la
mitad del total de su. sueldo, incluyendo idiomas y también
la totalidad del Plus de residencia, mas las pagas de Navidad
y 18 de Julio. ’

2. Durante el periodo en que el trabajador permanezca .

en el servicio militar conservarda el derecho al puesto que
venia ocupando, hasta dos meses después de licenciado, con-
siderandose el tiempo que haya permanecido en filas para
efectos de antigiiedad y aumentos periédicos por tiempo de

servicio.

Enfermedad.—1. El personal que no pueda asistir al tra-
bajo por enfermedad olesién debera comunicarle a la Empresa
-lo antes posible y siempre tomo maximo dentro de las vein-
ticuatro haoras. ’

2. Es responsabilidad de cada empleado obtener y enviar’

al superior inmediato los certificados- del médico de la Segu-
ridad Social, de baja, dentro de las setenta y dos horas y de
alta, al reincorporarse al trabajo. . ) 4

Durante los seis primeros meses de enfermedad o lesién,
la Empresa completara las prestaciones de la Seguridad Social
desde que el empleado haya superado el periqde de prueba
de dos meses y haya satisfecho las condiciones establecidas en
los articulos anteriores.
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Vestuario.—1. La Empresa determinard el personal que de-
bera de usar uniforme. .

2. El uniforme solamente debera ser usado en servicio.

3. El uniferme es propiedad de la.Compaifia y es ohliga-
cién del empleado cuidarlo y mantenerlo limpio.

"4, Los gastos de compra del material y confeccidén correran
a cargo de la Compaiiia.

Obligaciones del emplegdo—El empleado esta obligado a
dedicar todas sus energias de trabajo a la Comparia durarnte
la jornada laboral. . o

El ‘empleado debe cumplir puntualmente el horario de tra-
bajo. Toda ausencia del trabajo, cuando no sea motivada por
incapacidad de trabajo, requiere la cornformidad previa de
la Compaiiia. Cuando no sea posible obtener la conformidad

" previa con anticipacién debido a circunstancias prevalecientes

debe ser obtenida .después sin mas demcra. En caso de inca-
pacidad de trabajo la Empresa debe ser notificada inmedia-
tamente. : ' )

El empleado esta obligado a fijarse en los reglamentos ofi-
ciales "e instrucciones de trabajo publicadas por la Empresa
y a ohedecer las 6rdenes dadas por sus superiores.

El empleado esta obligado a mantener discrccciéon sobre los
asuntos de su trabajo.

La Empresa podra trasladar al empgleado a otra oficina
dentro de la localidad, grupo o sector, por un ‘periodo maximo
de tres meses, siempre que dicho traslado neo signifique per--
juicio para la salud o desmedro de su situacién en la Com-
pafiia.

El empleado estad obligado a usar y cuidar enseres y otras
propiedades de la Companiia.

Si la Compariia lo requiere, el empleado esta obligado a
participar en cursos de instruccidn; si esos cursos son en el
extranjero, tendra que haber comun acuerdo.

El empleado esta obligado a informar a la Compaiifa, sin
demora, alguna, de todos los cambios de su estado personal
o familiar. . ’ :

Agravios.—Toda persona que se sienta agraviada en su ac-
tuacién en la Empresa planteara personalmenté e su Jefe in-
mediato el agravio al objeto de recibir la satisfaccién reque-
tida o una contestacion adecuada.

En el supuesto de que no recibiera aquclla satisfaccion o
contestacién, previa notificacién de su-Jefe inmediato, acudira
al Jefe superior, quedando en libertad de presentar por escrito
ante la direccién, debiendo obtener satisfaccién o contesta-
cion definitiva. } )

Cuando tal contestacion no fuera satisfactoria, podra enm
ultima instancia acudir a la direccién general de la Compaiia,
quien resolvera definitivamente y sin ulterior recurso, después
de consultados los organos instituidos. en la Empresa para
tal fin, dejando siempre a salve la utilizaciéon de los procedi-
mientos legales correspondientes.

Término del contrato de trabajo.—El personal que desee
cesar en el servicio de la Empresa debera notificarlo por
escrito con la anticipacién minima de quince dias. )

Sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran exi-
|lgirsele, se considerara despedida por voluntad propia, a
toda persona que abandone su puesto de trabajo en la Em-
presa y no se reincorpore al mismo en el nlazo de las cuarenta
y ocho horas siguientes a la recepcién de la notificacion en
que se le requiera para que se presente en su puesto de trabajo.

Faltas, tramitacién y sanciones.—Se sfgue la reglamentacién
de trabajo de las lineas aéreas, articulos 72 al 81.

Despido.—La Compariia puede despedir a los empleados por
incurrir en alguna de las causas contenidas en el articulo 77
de la Ley de Contrato de Trabajo. :

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 909, del 21 de abril,
sobre procedimiento laboral, el despido se comunicara siempre
por escirto y se instruira en su caso expediente cuando sea
preceptivo.

Compensaciones y absorcicnes.—Las mejoras acordadas en
el presente Convenio se supeditaran a otras de cantidad su-
perior que sean establecidas con caracter obligatorio por la -
autoridad competente o Convenio Colectivo de rango superior,
pagando la Empresa la respectiva diferencia, si la hubiese.

No repercusion en precios.—Ambhas partes hecen constar que

" las mejores . establecidas en este Convenio no suponen reper-

cusién alguna en los precios de la Empresa.

ANEXO I
Clasificaciéon profesional

Clase A. Personal subalterno: Ol'denanzas, Botones, Male-
teros y Motoristas. .

Clase B. Personal auxiliar: Telefonistas, Teletipistas. Recep-
cionistas, Megcanégrafas, Auxiliares de escritorio y.empleados
de la clase anterior con mérito. - ’

Clase C. Personal cualificado: Empleados de billetes y re-
servas, empleados de carga. empleados de secretmia. empleados
de contabilidad y administartivos, empleados de ventas, em-
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pleados de aeropuerto y empleados de la categoria anterior
con mérito.

C 1. Personal junior en la clase C.
C 2., Porsonal senior en la clase C.

Clase D. Personal especializado: Promotores de ventas, em-
pleados técnico-comerciales, Contabilistas, Secretarias ejecuti-
vas, Técnicos de aeropuerto (operaciones de vuelo), empleados
de la categoria anterior con mérito.

D 1. Personal junior en la clase D.
D 2, Personal senior en la clase D.

Clase E. Personal principal: Encargados (supervisores), pro-
motores residentes, empleados de la categoria anterior con
mérito. '

. Clase F. Personal de jefatura: Representantes regionales,
personal local con funciones de jefatura, empleadas de la
categoria anterior con mérito extepcional,

‘Representaca¢o em Espanha

Tabela de vencimentos em vigor el 31 diciembre 1975

Classes C -
A B E F
escaldes
: Cc1 [of] D1 D2
1 10.000 14.000 17.000 22,000 22.000 28.000 32.000 38.000
2 10.600 14.600 17.800 22,800 23.200 29.200 33.500 39.500
3 11.200 15.200 18.600 ‘ 23.600 24.400 30.400 35.000 41.000
4 11.800 15.800 19.400 24,400 25.600 31.800 38.500 42.500
5 12.400 16.400 20.200 25.200 - 26.800 32.800 38.000 44,000
8 13.000 17.000 — 26.000 —_ 34.000 39.500 45.50(_)
7 13.600 17.600 —_— 26.800 —_ 35.200 41.000 47.000
8 14.200 18.200 — 27.600 -—_ 36.400 . 42.500 48.500
9 14.800 18.880 —_ 28.400 -— 37.600 44.000 50.000
10 15.400 19.400 —_ 29.200 —_ 38.800 45.500 51.500
. ‘Avango T
anual - 800 600 800 800 1.200 1.200 1.500 1.500
Representagao em Espanha
Tabelae de vencimentos em vigor @ partir de 1/1/1976
Classes C
A B E F
. escaloes
: i C1 Cce2 D1 D2
1 13.432 17.432 20.432 25.432 25.432 31.432 35.432 41.432
2 14.032 18.632 21.232 26.232 26.632 32.632 36.932 42.932
3 14.632 18.632 22.032 27.032 27.832 33.832 38.432 44,432
4 15.232 19.232 22,832 27.832 29.032 35.032 39.932 45.932
5 15.832 19.832 23.632 28.632 30.232 >36.232 41.432 47.432
-] 16.432 20.432 _— 29.432 -_— 37.432 42,932 48.932
7 17.032 21.032 -_— 30.232 -— 38.832 44.432 50.432
8 17.832 © 21.632 -_— 31.032 —_— 39.832 45.932 51,932
9 18.232 22,232 —_— 31.832 -— 41.032 47.432 53.432 .
10 18.832 22.832 (— 32.632 —_ 42.232 48.832 54.932
Avango
anual 600 600 800 800 1.200 1.200 1.500 1.500




