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30 junio 1976

Municipio: Mataré. Localidad: Mat.aré. Colegéo Nacional mix-
to «Tomas Vifias»; para 640 puestos éscolares y Direccién con
funcién docente, con domicillo en Ramén Berenguer, sin nt-
mero (Zona B _Ciera). A tal efecto, se crean 16 unidades -esco-
colares de asistencia mixta de Educacién Géneral Basica y la
plaza de Director con funcién docente.-

Segundo.—~Como consecuencia de 1a puesta en funcionamiento
de los anteriores Centros y al ser destinados dichos Centros pa-
ra alumnos no escolarizades y para otros que lo estdn deficien-
temente, se hace preciso proceder a las supresiones que se de-
tallan en este apartado: - )

Municipio: Mataré. Localidad: Mataré. Colegio Nacional mix-
to «Cardenal Cisneros». .

Lo digo a V. 1. parg su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I .

Madrid, 15 de junio de 1976.—P. D., el Subsecretario, Manuel
Olivencia Ruiz. - :

Iimo, Sr. Director general de_Educacion Basica.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de’21 de abril de 1976 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia recaida ¢n
el recurso contencioso-adminisirativo
contra este Departamento por don Fernando Mon-
déjar Cuesta.
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Ilmo, Sr.: Habiendo recaido resolucion firme en 26 de no-
viembre de 1975, en el recurso Centencioso-administrativo inter-
puesto contra este Departamento por don Fernande Mondéjar
Cuesta, )

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia_en sus proplos términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

. «Fallamos: Que con estimaciéon dei recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por la representaciéon procesal de don
Fernando Mondéjar Cuesta. vecino.de Madrid, coritra resolucién
de la Direccién General de Trabajo de veintisiete de enero de
mil novecientos sesenta y nueve, debemos anular y anulamos
dicha resolucién por no ser donforme a derecho y declarando
que le corresponde al recurrente la categoria de Jefe de tercera
de la. Oficing Delegada en Madrid de la Caja Provincial de
Ahorros de Cuenca. sin hacer expresa imposicién de costas en
las actuaciones. - -

As{ por esta _nuestra sentencia, que se publicara en el "Bole-
tin Oficial del Estado’ e insertara en la '"Coleccién Legislativa’,
lo pronunciamos, mandemos y firmamos.—José Maria Corde-
ro.—Adolfo Suarez.—Enrique Medina.—Fernando Vidal.—José
Luis Ponce de Le6én.—Rubricados.» -

Lo que Comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde @ V 1. .
Madrid, 21 de abril de 1976.—P. D., el Subsecretario de Tra-
bajo, Chozas Bermudez.

[Imo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

RESOLUCION de- la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa con el nimero 20 .la mas-
carilla autofiltrante, modelo- «Toucan», de importa-
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cién francesa, presentada por la Empresa <Min--

guella y Cla., S. L.», de Barcelona, como elemento
de proteccién ‘personal de las vias Tespiratorias.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente'

de homologacién de la mascarilla autofiltrante, modelo <Tou-
can». de importacién francesa, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los me-
dios de proteccién personal de los trabajadores; se ha dictado
resolucion, en cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la mascarilla aufofiltrante - “modelo
<Toucdn», de importacién francesa, presentada por.la Empresa
«Minguella y Cia., S. L.», con domicilio en Barcelona, avenida
José Antonio
vias respiratorias.

Segundo.—Cada - mascarilla .autofiltrante. modelo «Toucans,
llevara .en sitio visible un sello inalterable que no afecte a sus
condiciones. v de nc ser ello posible, un sello adhesivo, con la
slguiente inscripcién: Ministerio de Trabajo.—~Homologacién 20,
de 7 de abril de 1976.—Mascarilla autofiltrante.

interpuesto’

1.020-1.022, como elemento de proteccién de las-

B. O. del E.—Ntim. 156

Lo que 'se hace publico -para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.® de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccion persona] de 10s
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-9, sobre equi-
pos de proteccion personal de vias respiratorias: mascarillas
autofiltrantes, aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1975,

Madrid, 7 de abril de 1976.—El Director general, José Mo-
rales Abad, ’ o :

s , T
- RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-

dical Interprovincial para la Empresa <TAP»,
Transportes Aéreos Portugueses y su personal.
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Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo'SindicaI Interprovin-
cial para la Empresa <TAP», Transportes. Aéreos Portugueses
Y Su personal; - R

Resultando que con fecha 18 de mayo de 1976 tuvo entrada
en eSte Ministerio para su homologacién el Convenio Colectivo
Sindical Interprovincial para la Empresa <TAP», Transportes
Aéreos Portugueses y su perscnal, que fue suscrito por las’
partes negociadoras el 5 de.abril del afio en curso;

Resultando que dicho Convenio pasé . g informe de la Co-
mision de Convenios que determina el articulo 3.° del Decreto -
696/1975, de 8 de abril, subsistente por aplicaciéon del Decre-
to 2931/1975, de 17 de noviembre. "‘que lo emitié en sentido
favorable y que fue aceptado por el Consejo de Ministros en
Su reunién de 4 de junio de 1976, que por tanto, le presté su
conformidad con las adaptaciones siguientes:

1.* El incremento salarial calculado.sobre el Convenio an-
terior se fija en el 17,1 por 100, equivalente al indice del coste
de vida en los doce meses precedentes y tres puntos, incre-
meénto que se adicionara, sin absorcién ni compensacién, a los
salarios que vinieran percibiéndose en diciembre de 1975, sin
que dicha suma exceda de los salarios pactados.

2.2 Los salarios -deberan mantenerse inalterables durante
el primer afio de vigencia; .

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre Io acordado por las partes en el Convenio Co-
lectivo Sindical en orden a su homologacién, asi como en su
caso disponer su inscripcién en el Registro de la misma y
public¢acién, a tenor del articulo 14 de la Ley 18/1973, de 10 de
diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos_reguladores contenidos fundamentalmente
en la Ley y Orden que la desarrolla, anteriormente citadas y
que no se observa violacién a norma alguna-de derecho nece-
sario, procede su homologacion; !

Vistas las' disposiciones citadas y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical Inter-
provincial para la Empresa «TAP-, Transportes Aéreos Portu-
gueses y su perspnal, suscrito el 5 de abril de 1976 con las
adaptaciones siguientes: o

12 El incremento salarial calculado sobre el Convenio an-
terior se fija en el 17,1 por 100, equivalente al indice del coste
de vida en los doce meses precedentes y tres puntos, incre-
mento que se adicionara, sin .absorciéon ni compensacion, a
los salarios que vinieran percibiéndose en diciembre de 1975,
sin que dicha suma exceda de los salarios pactados. :

2.* Los salarios deberan mantenerse inalterables durante
el primer afio de vigencia. .

Segundo.—Su inscripcion en el Registro de esta Direccion
General y publicacion en el <Boletin Oficial del Estados.

" Tercero.—Que se comunique esta Resolucion a la Organi-
zacién Sindical para su notificacién a la Comisién Delibera-
dora'a la que se hara saber que con arreglo al articulo 14-dos
de la Ley 18/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso con-
tra la misma en via administrativa.

Lo que dlgo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guardea V. ]. . - .

Madrid, 10 de junio de 1976.—FEl Director general, José Mo-
rales Abad. . - -

Ilmo. Sr. Secretario genéral de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL DE LA -TAP»,UTBAIS\ISPORTES AEREOS POR-
TUGUESE

Objeto.—El presente Convenio tiene por objeto regular las
relaciones laborales entre la Compaiiia <Transportes Aéreos .
Portugueses» y el personal incluido en su dmbito de aplicacién
territorial y persgnal. . :

Ambito de. aplicacion. Territorial.—Este Convenio se apli-
cara a todos los centros de trabajo que «TAP» ticne estable-
cidos o, establezca en el futurp dentro del territorio espanol,



