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1.2 Continuar su trabajo en la Empresa. .

22 Rescindir su contrato, con percibo de une dote, consisten-
te en una mensualidad de sueldo por afio de servicie, hasta el
maximo de seis meses. . ]

32 Quedar en situacién de excedencia voluntaria, no infe-
rior a un afio ni superior a tres. El reingreso se efectuara a pe-
ticion de la interesada, cubriendo la primera vacante de la
categoria que tuviese en el momento de la baja por matrimonio.
De acuerdo con la Empresa, podra reingresar en categoria su-
perior o inferior a la indicada. :

Art. 40. No obstante lo dispuesto en el apartado '3.° del
articulo anterior, €l personal femenino con dos afios de se}'vicio
_ en la Compaiiia podré optar entre lo dispuesto en dicho parrafo

o solicitar excedencia por tiempo ilimitado, pudiendo en este

caso solicitar el reingreso, siempre que pase a ser cabeza de’

familia y retina las condiciones del puesto de trabajo a des-
emperiar. v

Art. 41. El personal masculino que tenga que prestar su ser-
vicio militar, o en caso de movilizacién, recibird la mitad de su
salario normal. Computando el tiempo pasado en sus deberes
militares para antigiiedad en el servicio de la Compaiiia.

Si sus obligaciones militares le permiten poder trabajar
diariamente, aunque sea media jornada, tendrad derecho al
.salario completo. i .

CAPITULO VIII
Traslados

Art. 42. Traslados voluntarios.—La Compafiia anunciara las
vacantes o nuevos puestos de trabajo entre todos los em-
pleados. .

Podran solicitar traslado voluntaric los empleados que se
crean capacitados para desempeiiar el cargo. La Compaiiia, si es
preciso, les someterd a un examen previo para decidir si es
aceptado en el puesto vacante.

Si fueran varios los solicitantes, la Compeafia realizara una
seleccion entre los mismos. )

Art. 43. _a Compaiia facilitara los pasajes en el medio de
transporte que considere adecuado, prefersntemente en avion,
del empleado y los familiares que convivan con él, a su cargo.

Art. 44. El empleado percibird las dietas correspondientes
durante el primer mes y, ademas, el suelde pactado que le
- pueda corresponder. : .

Art. 45. Traslodos forzosos.—Cuando por necesidades del
servicio fuese necesario trasladar a un trabajador y no fuese
posible hacerlo de forma voluntaria, la Compafiia hara, con
caracter forzoso, 1a designacién correspondiente, teniendo en
cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales del
empleadd, de forma que hayan de sufrirlo qui¢nes resulten, en
lo posible, menos perjudicados. En igualdad de condiciones, se
trasliadara a los empleados mas modernos en la Empresa.

También se considerara forzoso ol traslado que se produzca
por estimarse necesaria una reduccién en la plantilla en alguna
de las 'oficinas instaladas en Espaifia-

Art. 46. Los empleados que llevasen mas de quince ahos de
antigiedad en la Empresa y trabajando ininterrumpidamente en
una localidad determinada no podran ser trasladados forzosa-
mente, a menos de que la Empresa decidiese cerrar el o los
centros de trabajo de dicha localidad, previo expediente ante
la Delegacion de Trabajo de la misma. .

Art. 47. Traslados temporales.—En el caso de que, bien por
necesidades del servicio, bieh por motivo de reforzar temporal-
mente la plantilla de alguna Delegacién, o bieén para realizar
sustituciones de personal por vacaciones u otras causas, fuese
preciso  desplazar a alguno o algunos trabajadores fuera de su
residencia habitual, por ti€mpo supérior & un mes e inferior a
siete, se procedera segun lo indicado en el articulo 45 citado
anteriormente.

Art. 48. En los casos en que préviamente se conozca que la
duracion de] servicio vaya a sobrepasar los tres meses, el tra-
bajador podra trasladar, a cargo de la Compaifiia y & la mejor
conveniencia de la misma, a log familiares que convivan con él,
& su cargo. A

Art, 48. El trabajador tendra derecho a dietas normales du-
rante los cinco primeros dias de estancia en el puesto & cubrir,
y durante el tiempo que dure el servicio, sera compensado con
una prima, que serda fijada por ecuerdo mutuo entre-la Com-
pania y el empleado. .

El empleado transferido se procurara alojamiento adecuado
a sus necesidades familiares, que someterda a la aprobacion de
la Compaiiia. -

_ Una vez aprobado, la renta mensual correspondiente sera
abonada por la Compadia.

CAPITULO IX
» Previsiéon social
Art. 50.—Seguridad “Social complementaria.—Las bases de co-

tizacidon por vejez e invalidez se mejoraran al topg maximo, es-
tablecido por la Ley en cada momento.

.

Esta en negociaciones.la integracion en el Montepio Loreto
para cubrir la diferencia entre el maximo establecido por la
Ley y ol sueldo real de cada trabajador. . :

Las cuotas se distribuiran entre la Compaiia y el empleado
al 60 por 100 y 40 por 100, respectivamente.

Art. 51. Enfermedad o accidente.—Cuando después del tiem-
Ppo de prueba el empleado no pueda prestar sus servicios en la
Empresa por enfermedad o accidente, se considera al empleado
el derecho a la continuacién de su sueldo, de acuerdo con lo
siguiente: .

La Empresa pagaré a sus empleados enfermos el complemen-
to entre lo abonado por el S. O. E. y la retribucién fija total
percibida, de acuerdo con las disposiciones siguientes:

a) Para el personal de plantilla con menos de un afio de
antigliedad, durante un mes.

b} Para el personal con més de un afio de antigiiedad y
menos de dos, durante tres meses. .

c) Para el personal con mas de dos afios de antigiiedad y
menos de diez, seis meses.

d) Para el personal con mas de diez afios de antigiedad,
dieciocho meses.

El empleado deberéd informar a la Empresa & la mayor breve-
dad posible las noticias de la baja, presentando los justifican-
tes médicos correspondientes. ‘ -

Art. 52. A todo empleado en el momento de causar baja en
la Empresa, con motivo de su jubilacién, le serdn abonadas
seis mensualidades en concepto-de premio por los servicios pres-
tados a la Compafiia.

Art. 53. Fallecimiento.—Se abonara una prima de nueve men-
sualidades a la familia de] empleado que fallezca durante su
permanencia en servicio activo en la Empresa en concepto de
lutos y ayuda familiar.

Cesara este beneficio en el momento que entre en vigor el
Seguro de Vida existente en el Montepio Loreto, preyisto para
estos fines.

ANEXO

Tabla salarial

Pesetas
Nivel I a) ... . 8.496
Nivel I b) ... ... ORI 1 R :7: ¥ )
Nivel II ... ... «v vov cie e er vee wen .oe 16.088
Nivel III ... .. s oeve eer eee e e s 19.190 -
Nivel IV ... . s oo vin e vin vee e 0 20973
Nivel V ... ... o oo vr e e o e 28,318
Nivel VI ... .., o oot o iis n cee v o 29,882
Nivel VII ... .. coi cov o v i s oes oo 33,444

RESOLUCION de la Direccion General de Trubajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical interprovincial de la <Compagnie Nationale
Air France».

12551

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical interprovincial
de la «Compagnie Nationale Air France», y

Resultando que la Secretaria General de la Organizacién Sin-
dical, con escrito.de 28 de abril de 1976, remitié para su homo-
logacién a esta Direccién General el Convenio Colectivo Sindi-
cal para la «Compagnie Nationale Air France=, que fue suscrito,
previag las negociaciones oportunas el dia 22 de abri] de 1878
por la Comision Deliberadora designada al efecto;

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio Colec-
tivo Sindical, en orden a su homologacién, esi como, en su caso,
disponer su inscripcién en el Regisiro de la misma y publica-
cién, a tenor del articulo 14 de 'la Ley 18/1873, de 19 de di-
ciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974; R

Considerando que, ajustandose el presente Convenio Colectivo
a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente en la
Ley y Orden que la desarrolla, enteriormentg citadas y que no
se observa en €l violacién a norma alguna de derecho neccsario,
salvo lo pactado en el primer parrafo del articulo 12, procede
su homologacion, con la salvedad indicada;

ViStas las disposiciones citadas y demas de general aplicacion,

Esta Direccion Genera] acuerda:

Primero.—~Homologar el Convenio Colective Sindical de la
«Compagnie Nationale Air France», suscrito el dia 22 de abril
de 1878, suprimiendo el primer parrafo encabezado por la ri-
brica <«aumentos de sueldo» del articulo 12 de dicho Convenio.

Segundo.—Su inscripcién en el Registro de esta Direccion Ge-
neral y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercero.—Que se comunique esta Resolucion a la Organiza-
cion Sindical para su notificacién™a la Comisién Deliberadora,
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a la que se hard saber que, con arreglo al articulo 14, 2, de la
Ley 18/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso contra la
misma en via administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.

Madrid; 10 de ]unlo de 1976.—El Director general, José Mo-
rales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario geéneral de la Organizacién Sindical.

TERCER CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO.
INTERPROVINCIAL DE LA COMPAGNIE NATIONALE AIR -

FRANCE

Articulo 1.° - Objeto.—El presente Convenio tiene por objeto
regular las relaciones laborales enre la «Compagnie Nationale
Air France» y el personal incluido en su ambito de aphcacu&n
territorial y personal,

Art. 2.° Ambito de aplicacion territorial. —Estas normas se-
ran de aplicaciéon en todos los_centros de trabajo que la Com-
pafiia tenga establecidos en todo el territorio espafiol, asi como
a los que pueda crear en el futuro dentro de este ambito
territorial.

Art, 3.,° Ambito de aplicacién personal v

*1. El presente Convenio ordena las relaciones laborales entre
la «Compagnie Nationale Air France» y el personal espaifiol o
contratado en Espana que en esta Compaifiia preste sus servicios,

2. Queda excluido en este Convenio el personal que desem-
pefie cargos de alta direccién y aquel en quien concurran las
caracteristicas expresadas en el articulo séptimo de la Ley dé
Contrato de Trabajo.

3. Queda igualmente excluido del pre'sente Convenio el per-
sonal francés de Direccion eventualmente destinado en Espaiia.

Art, 4° Vigencia y duracion.—El presente Convenio entrara
en vigor el 1 de enero de 1976 y.-tendra una vigencia de dos
anos, siendo prorrogable por la taAcita de afio en afno, si en
el plazo de tres meses anteriores a la fecha de su expiracién,
o de cualquiera de sus prorrogas, no ha sido pedido oficial-
mente por cualquiera de las partes su revision o rescision,

Art. 5.° Organizacién del trabajo.—Es facultad exclusiva
de la Compania la organizacién del trabajo, reservandose la
Direccién de la Empresa, ademas, la gestién técnica de explo-
tacién y administracién e igualmente la autoridad, que ejer-
cerd a través de sus mandos,

Art. 8.° Reglamento de Régimen Interior.—Un nuevo Regla-
mento de Régimen Interior sera redactado en sustitucién del
actualmente vigente, teniendo en cuenta las normas laborales
establecidas en este Convenio.

Art, 7.° Clasificacién del personal.—Los diversos grupos y
categorias profesionales consignados en el presente Convenio
son meramente enunciativos y no suponen, por parte de la
Compainia, la obligacién de tener provistas todas las plazas
enumeradas, si las necesidades técnicas o comerciales de la
Empresa no lo requieren,

Art. 8.° El personal que preste sus servicios en la Compa-
nia «Nationale Air France» en Espana estara clasificado en los
grupos siguientes:

Administrativos.
Subalternos.

Clasificacién de los grupos.

Grupo I:
Grupo 1I:

Art. 9.°
Grupo I

Auxiliares.

Oficial de segunda.
Oficial de primera.
Jefe de tercera.
Jefe de segunda.
Jefe de primera.

Subalternos:’

Administrativos:

Grupo II.

Botones,
Ordenanzas.

La composicién de estos grupos sera la slguiente:

27 por 100 como minimo de Jefes.
30 por 100 como minimo de Oficiales de primera.

Art, 10. lnﬁresos.—La. admisién de personal espafiol o con-
tratado en Espafia dentro del seno de la «Compagnie Nationale
Air France» se efectuara de conformidad con las disposiciones
legales y las consignadas en los articulos siguientes,

Art. 11. Periodo de prueba.—Se establece un periodo de
prueba para todo el personal que pretenda ingresar en la Com-
pafiia, cualquiera que sea el puesto, grupo o categoria profe-
sional, y no podr& exceder del sefialado en la siguiente escala:

Personal administrativo: Dos meses.

Personal subalterno: Un mes,

Durante este periodo de prueba, las partes podran libre-
mente rescindir la relacién laboral sin necesidad de previo
aviso y sin que haya lugar a indemnizacién alguna. -

El personal que, a juicio de la Compafiia, supere el periodo
dq prueba, entrara a formar parte de la plantilla de la misma,

_ambos

‘

siéndole abonado & efectos de antigiiedad y aumentos periodicos

- el tiempo invertido en el citado periodo de prueba.

Art. 12. Aumentos de sueldo y ascensos.

Aumentos de sueldo.—La Compaifia, oido el Jurado de Em-
presa, efectuara al final de cada afio un cierto numero de
aumentos de sueldo basados en el mérito personal.

Ascensos.—Todo el personal de la Compaiiia tendra, en
igualdad de condiciones, derecho preferente para cubrir las
vacantes que en la misma se produzcan en puestos de superior
categoria, con sujecién a las normas que seguidamente -se
sefialan: .

-a) Las- vacantes que se produzcan se cubririn teniendo en
cuenta la aptitud del empleado para desempefiar el puesto
vacante. En caso de igualdad de aptitudes, se dara prioridad
a la antigiedad en la Compaiiia.

b) Dado el alto grado de especializacion requerido en el
transporte aéreo, si ninguno de los empleados de plantilla
fuese apto para ocupar la vacante, la Direccion de la Com-
paiiia podra cubrir el puesto con personal ajeno a la misma,

c) La Compania fijarda en el Reglamento de Régimen Inte-
rior el grado de capacitacion, conocimientos, especializacién y
responsabilidad requeridos, sefialando las pruebas a las que
debera someterse el personal pars el ascenso.

d) En todo caso, 25 por 100 de los ascensos seran reservados
a la antigliedad en la categoria, a titulo excepcional,

Art, 13. Jornada laboral.—La jornada leboral serd4 de 41,20
horas semanales del 15 de septiembre al 14 de junio y de
36 horas semanales desde el 15 de junio hasta el 14 de sep-
tiembre, ambos inclusive, para todo el personal, con un pro-
medio de 40 horas semanales. El cémputo de la jornada se
efectuara de tal modo que tanto al principio como al final
de la misma el empleado se encontrard en su puesto de trabajo
y desempenandolo.’

Por excepcién a esta norma general, se podra establecer
por la Empresa horarios particulares por circunstancias impe-
rativas del servicio, propias de ciertos empleados.

Los horarios se someteran a la aprobacién de la Delegacion
de Trabajo y habra un periodo de descanso de diez horas como
minimo entre dos jornadas consecutivas de trabajo. T

Art. 14. Se establecera la jornada intensiva de treinta y
seis horas semanales desde el 15 de junio al 14 de septiembre,
inclusive,. excepto para el personal cuyas funciones
estan directamente relacionadas con el trafico aéreo y el pu-
blico, cuyos horarios habran de adaptarse a las necesidades
propias del plan de explotaciéon y trafico aéreo en cada tem-
porada.,

Art. 15. Dado el caracter de servicio publico de la Com-
paiiia, los empleados que por razones imperativas del mismo
trabajen domingos, deberan librar un domingo de cada dos.
Sin embargo, teniendo en cuenta los imperativos de la explo-
tacion, la Empresa se reserva en casos excepeionales la posi-
bilidad de pedlr a los Agentes trabajar dos domingos de cada
tres.

Art. 18. Horas extraordinarias.—Dado que‘la <«Compagnie
Nationale Air France» presta servicio publico de caricter per-
manente, si a pesar de las previsiones tomadas no existiera
posibilidad de relevar al personal directamente relacionado
con el trifico, éste se obliga a prestar sus servicios en horas
extraordinarias en continuacién de su jornada normal, hasta
un méximo de catorce horas consecutivas, sin que prueda 1le-
garse a este limite mds que en dos ]ornadas seguidas o en
diez alternas al mes.

Art. 17. El personal que por necesidades del servicio sea
requerido para incorporarse al trabajo una vez cumplida su
jornada laboral y hava abandonado su servicio, percibira en
concepto de trabajo intempestivo el 100 por 100 sobre el abono
que por horas extraordinarias le corresponda.

Art. 18, Se considerard4n horas extraordinarias las horas
de trabajo realizadas por orden de la Direccién que pasen del
limite de la jornada laboral. En ningiin caso podréa el empleado,
cualquiera que sea su categoria, autorizar sus propias horas
extraordinarias.

Art. 19. Las horas extraordinarias serdn retribuidas con
arreglo a lo dispuesto en la Ley 18/1078, de 8 de abril, de Re-
laciones Laborales. a la entrada en vigor de esta Ley

Las horas normales trabajadas en domingos y dias festlvos
por el personal que efectua turnos rotativos, tendran un recargoe
del 30 por 100 de la hora tipo.

Las horas extraordinarias realizadas en domingo, dia festivo
o de noche (entre las veintiuna y las seis horas), seran retri-
buidas para todas las categorias del personal con un aumento
del 50 por 100. Estos aumentos o mejoras se aplicardn a la
tarifa horario individual normal determinada por la relacién
del importe global de quince mensualidades.

Las horas de noche efectuadas :entre las veintiuna y las
seis horas serén retribuidas con un aumento del 40 por 100. Este
aumento o mejora se acumulard com el -50 por 100 previsto en
el parrafo anterior, sl l1as horas efectuadas de noche son ex-
traordinarias. Estas mejoras ge aplicardn a la tarifa horaria
determinada en este articulo.

Art. 20. El personal que realice hores extraordinarias per-
cibird el importe de éstas en la liquidacién del mes siguiente
al que se efectuaron, No obstante, podrén compensarse Ppor
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diaé libres en la forma que convengan los empleados y la
Compaifia, & quien debera dirigir la peticién el trapalador
por escrito, y periodos mensuales, .rgsolwendo la Direccién con
arreglo a las necesidades del servicio. .

Art. 21. Vacaciones, permisos y excedencias.—Todo el per-
sonal ocupado en la Compaiiia tendra derecho a una vacaclon
anual retribuida, que se establece en la siguiente forma:

a) Todo el personal gozara de veinticinco dias naturales, y
un dia mas de vacaciones por cada afio de servicio, con un
limite maximo de treinta dias. )

b) Las vacaciones seran disfrutadas preferentemente de una
manera ininterrumpida. Sin embargo, el empleado y_la Em-
presa, de mutuo acuerdo, podran fraccionarlas en tres perio{los,
siempre que una de las fracciones tenga una duracién minime
de quince dias. )

¢) El personal que cese en el franscurso del afio tendra
derecha a la parte proporcional correspondiente, segun el nua-
mero de quincenas o de meses trabajados.

Art, 22. Anualmente, y durante el mes de marzo, el perso-
nal solicitaraé de su Jefe de servicio, y segin su conveniencia
personal, lag fechas elegidas para el disfrute de sus vacaciones
anuales. Teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la
Direccién establecer4 los turnos necesarios, de -acuerdo con
el siguiente sistema: ’

Tendran preferencia para la eleccion de las fechas corres-
pondientes, en primer lugar los empleados de mayor categoria
laboral y. en igualdad de categaria, los de mayor antigiiedad
en la Compeania. Esta prioridad en la eleccion de las vacacio-
nes dentro de cada servicio se ejercer4 el primer afio, y en
los sucesivos se implantar4 un sistema de rotacién entre el
personal del mismo servicio. .

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende sin
perjuicio de cualquier otro sistema qud pueda ser aplicado de
comiin acuerdo entre la Direccién y los empleados.

Art, 23. Permisos ¥ licencias.—La Compafila conceders li-
cencia retribuida a los empleados que lo soliciten, siempre que
medien las causas siguientes y por el tiempo que se seiiala:

1.° Dos dias laborables en caso de enfermedad grave, falle-
cimiento, entierro del cényuge, hijos, padres y hermanos, in-
cluso de parentesco por afinidad, abuelos y nietos.

En el caso de que el enfermo o difunto residiera o falle-
ciera fuera del punto de residencia del empleado, esta licencia
podra ampliarse hasta cuatro dias naturales en funcion de los
medios de transporte y distancia al lugar. i

2.° Tres dias laborables por alumbramiento de la esposa.

3.° Diez dias laborables ininterrumpidos para contraer ma-
trimonio.

4° Un dia laborable con ocasién de boda de hijos y her-
manos, pudiendo ampliarse hasta dos si la misma fuera en
lugar distinto del domicilio habitual del empleado,

Art. 24. En todos los casos de solicitud de licencia retri-
buida, el empleado deberd poner el hecho en conocimiento de
su Jefe inmediato con la mayor antelacién posible, reservandose
la Compania el derecho de exigir los justificantes acredita-
tivos de la existencia de la causa que determiné la concesion
de la licencia. .

Art. 25. La Compaiia podrad conceder al personal fljo de

plantilla licencias sin sueldo, siempre que medien causas jus- .

tificadas a juicio de la Direccién de la Empresa, -quien resol-
verd sobre estas concesiones.

La concesién de licencia sin sueldo estard sujeta a las ne-

cesidades del servicio y no podra unirse al disfrute del periodo
normal de vacaciones.

Art. 20. Excedencias.—El personal de plantilla de la Com-
pania que lleve un tiempo minimo ininterrumpido de dos &fos
al servicio de la misma, podrad pasar a la situacion de exce-
dencia, sin derecho & retribucién alguna, en tanto no se re-
incorpore al servicio activo.

La peticién deber& formularse necesariamente por escrito y
podra ser solicitada por un plazo superior a un afio e inferior
a cinco. La Comparnia resolverd a su discrecién las peticiones,
atendiendo & las necesidades del servicio y circunstancias jus-
tificadas de cada caso.

Art, 27. La peticién de excedencia se resolverd dentro del
mes siguiente a su presentacién y de forma favorable si los
motivos estdn debidamente justificados, haciéndose constar el
tiempo de duracién de la misma, la fecha de su comienzo y
terminacién, ’

Si el empleado no solicitase el reingreso en la Compaiia
antes de la terminacién de la duracién sefialada, perderéa el
derecho a su puesto en la Empresa.

Fl empleado podra solicitar el reingreso dentro de los limi-
tes fijados y tendra4 derecho a ocuper la primera vacante en
la categorfa inferior a la suya, pudiendo optar entre ocuparla
con el sueldo a ella correspondiente o esperar & que se pro-
duzca una vacante en las de su categoria,

El tiempo que dure la excedencia no se contara4 para ningin
efecto laboral. Si la excedencia fuera forzosa para la ocupacién
de cargo publico, operar4, sin embargo, a los solos efectos de
la antigiiedad.

. Art, 28. Servicio militar —Durante el tiempo que el traba-
jador permanezca en e] servicio militar, la Compafiia le re-

servarad la plaza que venia desempefiando. hasta dos meses
después de su licenciamiento, computiandose el tiempo que
permanezca en filas a efectos de antigiiedad y aumentos pe-
riodicos por tiempo de servicio. '

Por el tiempo que se encuentra en servicio militar, tnica-
mente tendra derecho a percibir las gratificaciones extraordi-
narias legalmente establecidas, ’

" En caso de ser cabeza de-familia, ademés de dichas grati-
ficaciones percibir4d aquellos conceptos que con cargo a la
Seguridad Social le correspondan.

No obstante, seran respetados los derechos de que disfrute
el personal actual de plantilla. -

Art, 20, Ceses.—El personal que desee cesar en el servicio
de la Compaiiia debera notificarlo por escrito a la Direccién
con una anticipacién minima de quince dias. El incumplimiento
de este plazo ocasionari para el trabajador.la pérdida del de-
recho a percibir las partes proporcionales de las gratificaciones
extraordinarias y de vacaciones no disfrutadas que en ese mo-
mento estan devengadas. )

Art, 30. Prestaciones en caso de enfermedad.—En caso de
incapacidad laboral transitoria por enfermedad no profesio-
nal, la Compaiiia garantizara a sus empleados el complemento
entre lo abonado por el Seguro Obligatorioc de Enfermedad y
la tetalidad de sus ingresos normales durante los plazos si-
guientes:

a) Durante tres meses para el personal de plantilla con

mas de un afio y menos de tres de servicios en la Empresa.

b) Durante seis meses para .el personal de plantilla con
méas de tres afios de servicio en la Empresa.

En caso de incapacidad laboral transitoria derivada de
dccidente de trabajo, la Compainia garantizara a sus emplea-
dos el complemento entre lo abonado por la Mutualidad La-
boral y la totalidad de sus ingresos mensuales durante el pe-
riodo de un afo,

La Compaiia se reserva el derecho a examinar cada caso
en particular y podra ampliar estos casos segun circunstancias
que concurran en los mismos, particularmente cuando se trata
de enfermedad de larga duracién, considerada como tal por el
Médico de la Seguridad Social y de la Empresa. Este plazo
se exfendera hasta el maximo de dos afios., Se efectuaran las
modificaciones oportunas en caso de nuevas disposiciones ofi-
ciales sobre esta materia.

Para el disfrute de estos beneficios, el empleado debera in-
eludiblemente permanecer en su domicilio, sin aceptarse otras
ausencias que ]as motivadas por el tratamiento médico, que
la Empresa se reserva el derecho de comprobar como tenga

por conveniente.

Art. 31. Rernuneraciones.—FE] personal de la Compaiia per-
cibird le remuneracién mensual que le corresponda segun las
bases y categorias profesionales establecidas en el Anexo I del
presente Convenio. .

sta remuneracion estara constituida por los siguientes con-
ceptos: .
a) Sueldo base establecido en la tabla salarial del Anexo I.
b) Antigledad constituida por trienios, '
c) Gratificacién complementaria.
d) Primas fijadas por distintos conceptos,

Art. 32. Aumentos por antigiiedad.—El aumento por anti-
giedad o afios"de servicio estar4 constituido pare el personal
de plantilla de la Comparfia por trienios, equivalentes cada uno
al 7,5 por 100 de los salarios base de la categoria lograda.

Art. 33. Pagas extraordinarias.—El personal empleado en
la Compariia percibira ademas de las doce mensualidades, las
siguientes pagas extraordinarias anuales:

1. Una paga mensual de Navidad.
2. Una paga mensual de 18 de Julio.
3. Una paga mensual en octubre

El importe de cada una de estas pagas extraordinarias sera
del total mensual percibido por el empleado.

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afo
o cesase durante el mismo, se le abonaran las pagas extraordi-
narias prorrateando su importe en relacién con el numero de
dias trabajados en la fecha del abono respecto o en la fecha
del cese.

El derecho a la parte correspondiente de la paga extraordi-
naria no se extinguira en los empleados que estuviesgn dados
de baja por enfermedad, accidentes o licencias retribuidas.

Art. 34. Durante la vigencia del presente Convenio, la Com-
paiia revisarda anualmente los sueldos, de acuerdo con las
variaciones del indice del coste de la vida en el conjunto

_nacional elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica,

procediéndose en la revision, de conformidad con lo establecido
en el articulo 32 del Reglamento de Régimen Interior de la
Empresa. -
. Art. 35. Previsién Social.—Se conviene que las bases de co-
tl.zaci‘éx} al Régimen del Mutualismo Laboral se mejoraran hasta
el maximo autorizado por las disposiciones vigentes y las que
en el futuro se dicten. .

Art. 38. Las Partes intervinientes en el presente Convenio
Sindical se comprometen a asegurar a los empleados una pen-
sién de vejez suplementaria del Régimen General de la Seguri-
dad Social a través del Montepio de Loreto o Compaiias de
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Seguros que ofrezcan las mejores condiciones, Dicho seguro
complementario seria financiado, en principio, por mitad entre
la Empresa y el personal de la misma, .

Art. 37. Comision Mixta para la interpretacién y vigilancia
del Convenio.—La Comision estara constituida por el Presidente
del Sindicato Nacional de Transportes y Comunicaciones, el
Secretario que éste designe y dos représentanfes de la Com-
pafia- y otros dos de los trabajadores elegidos, si ello fuera
posible, entre los mismos que integran la Comisién delibera-
dora del presente Convenio,

Art. 38. En todo ‘caso, seran respetadas las situaciones de
‘hecho que con caracter individual excedan de lo estipulado
en el presente Convenio .

Art. 39. Todas las mejoras econdmicas establecidas en este
Convenio serdn compensables y absorbibles respecto a las con-
signaciones anteriores existentes por- voluntaria concesién de
la Compafiia o por imperativo legal, asi como las que en el
futuro se determinen por disposiciones legales.

Art. 40. Si durante el periodo de vigencia del presente Con-
venio fuera aprobado un Convenio general para el grupo de
Comparfiias Aéreas extranjeras en territorio nacional y el per-
sonal contratado en Espaia. el personal de «Air France» podra
renunciar al Convenio de «Air France» y acogerse al Convenio
de intercompaiiias.

Disposicion final.—Las mejoras econémicas que se contienen
en el presente Convenio no repercutiran sobre las tarifas vi-
gentes en los servicios de «Air France», sin perjuicio de las
elevaciones de tarifas que puedan ser acordadas por la Aso-
ciacion Internacional de Transporte Aéreo (IATA),

\

ANEXO 1

(Tabla salarial)

Minimos Méaximos

Sueldo Base

BOtONes ..ot e e 9.441

Ordenanzas 13.127

Auxiliares 16.379 19.392
Oficiales segunda 18.211 21.555
Oficiales primera 19:723 26.209
Jefes tercera ....... 23.112 29.891
Jefes segunda ........... 27.723 35.449
Jefes primera ... 32.376 48,231

MINISTERIO DEL AIRE

ORDEN de 30 de abril de 1978 por .la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia que se
cita, dictada por la Audiencia Territorial de Las
Palmas de Gran Canarig.’

12552

Excmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo seguido
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Territorial de Las Palmas de Gran Canaria, entre don Jorge
José Bello Portela, Sargento primero de la Escala de Espe-
cialistas de Fotografia y Cartografia, como demandante, y la
Administracién General del Estado, como demandada, sobre
impugnacién de resoluciones de este Ministerio que denegaron
al recurrente el abono de diferencia de haberes durante un
periodo en que disfruté licencia colonial, se ha dictado sentencia
con fecha 25 de marzo de 1976, cuya parte dispositivg es como
sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso conténcioso-adminis
trativo interpuesto en nombre de don Jorge José Bello Por-
tela, contra la Resolucion del Subsecretario del Aire de fecha
veintinueve de agosto de mil novecientos setenta y cinco, men-
cionada en el primer resultando, debemos declarar y declara-
mos que esta Resolucidén no esta ajustada a derecho y en con-
secuencia la anulamos, reconociendo el derecho que asiste al
actor 'don Jorge José Bello Portela a percibir la diferencia de
haberes correspondiente al pericdo comprendido entre el seis de
abril de mil novecientos sesenta y nueve al seis de octubre del
mismo afio, en que estuvo disfrutando licencia reglamentaria,
con arreglo al régimen especial de funcionarios en el extranjero.
Todo ello sin hacer especial imposicién de costas.

Asf por esta nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.» :

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia, publican-
dose el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados, todo
ello en cumplimiento de lo dispuesto en el ertfcuo 105 de la

Sueldo Base |,

Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de
2"37 )de diciembre de 1956 («Boletin Cficial del Estado» niimero
383). :

Lo que por la presente Orden ministerial digo a V. E. para
su conocimiento-y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 30 de abril de 1976.

FRANCO

Excmo. Sr. General -Subsecretario del Aire.

MINISTERIO - DE COMERCIO

ORDEN de 21 de junio de 1876 por la que se auto-
rizg a la firma «Cobarro & Horticola, S. A.» el ré-
gimen de Trdfico de Perféccionamiento Activo, para
le importacion de uvas sin semillas, envasadas al
agul:z, vy la exportaciéon de cocte] de frutas en al-
mibar,
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Ilmo. Sr.: Cumplidos. los tramites reglamentarios en el expe-
diente promovido por la empresa «Cobarro & Horticola, S. A.»,
solicitando el régimen de Trafico de Perfeccionamiento Activo,
para la importacién de uvas sin semillas, envasadas al agua,
y la exportacién de coctel de frutas en almibar,

Este Ministerio, conformandose a lo informado y propuesto

 por la Direccién General de Exportacion, ha resuelto:

1.° Se autoriza a la firma «Cobarro & Horticola, S, A.», con
domicilio en carretera Puente Tocinos, Murcia, el régimen de
Trafico de Perfeccionamiento Activo para la importacion de
uvas sin semilla, envasadas al agua, a utilizar en la elabora-
cién de coctel de frutas en almibar, constituido por: pera,
40 por 100; melocotén, 27 por 100; pifna, 11 por 100; cereza, 9
por 100, y uva sin semilla, 13 por 100 (P.A, 20.08.C) y la ex-
portacién de coctel de frutas (P.A.  20.06.C).

2° A efectos contables se establece lo siguiente:

Por cada 100 kilogramos netos de mezcla —escurrida— de
frutas, en la proporcion indicada en el apartado primero, que
se exporten, se podran importar con franquicia arancelaria, o
se dataran en cuenta de admision temporal, o se devolveran
los derechos arancelarios, segun el sistema a que se acoja el
interesado, 13,978 kilogramos de uvas sin semillas

Dentro de esta cantidad se considerardn mermas, el 7 por-
100 de las uvas sin semillas importadas.

No existen subproductos.

3.° Las operaciones de exportacién y de importacién que se
pretendan realizar al amparo de esta autorizacion y ajustandose

- a sus términos seran sometidas a las Direcciones Generales

competentes del Ministerio de Comercio, a los efectos que a
las mismag correspondan.

4.° Los pafses de origen de la mercancia a importar serdan
todos aquellos con los que Esparia mantiene relaciones comer-
ciales normales. Los paises de destino de las exportaciones seran
aquellos con los que” Espafia mantiene asimismo relaciones
comerciales normales o en los casos en que la moneda de pago
de la exportacién sea convertible, pudiendo la Direccién General
de Exportacién, si lo estima oportuno, autorizar exportaciones
a los demas paises,

Las exportaciones realizadas a partes del terTitorio nacio-
nal situadas fuera del area aduanera también se beneficiaran
del régimen de trafico de perfeccionamiento activo en analo-

gas condiciones que las destinadas al extranjero.

5.° La opcién del sistema a elegir se hara en el momento
de la presentacién de la correspondiente declaracién o licencia
de importacién, en el caso de la admisién temporal. Y en el
momento de solicitar la correspondiente licencia de exportacién
en el caso de los otros dos sistemas. .

En todo caso, debera indicarse en la correspondiente casilla
de la declaracién, o licencia de importacién, que el titular se
acoge al régimen de trafico de perfeccionamiento activo, men-
cionando la disposicién por la que se le otorgé el mismo.

Si la elecci6bn recayere en el sistema de admisién temporal.
el titular, ademas de importador, debera reunir la condicién .
de transformador y/o exportador. -

En las licencias de exportacién deber4 consignarse necesa-
riamente en la casilla de trafico de perfeccionamiento el siste-
mea bajo €l cual se realiza la operacién (importacion temporal,
admisién temporal. régimen de reposiclén con franquicia aran-
celaria y devolucién).

8. Las mercancias importadas en régimen de trafico de per-
feccionamiento activo, asi como los productos terminados ex-
portables quedaridn sometidos al régimen fiscal de comproba-
cién.
7° En el sistema de admisién temporal. el plazo para la
transformacién y exportacién sera de dos afios. .

En el sistema de reposicién con franquicia arancelaria, el



