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RESOLUCION de la Confederacion Hidrogréfica del
Guadalquivir por la que se convoca concurso-oposi-
cién libre para cubrir cinco plazas de Peritos o In-
genieros Técnicos Industriales, vacantes en la plan-
tilla de dicho Organismo,

12385

Vacantes ‘cinco plazas de Peritos o Ingenieros Técnicos In-
dustriales en las plantillas del Organismo auténomo Confedera-

cion Hidrografica del Guadalquivir, del Ministerio dg Obras"

Publicas, y de conformidad con lo previsto en-la Ley sobre Régi-
men Juridico de las Entidades Estatales Auténomas, de 26 de
diciembre de 1958, y con la Reglamentacién General para -€l
ingreso en la Administracion Publica, aprobada por Decreto
141171968, de 27 de junio, y una vez cumplidos los tramites que
sefiala la disposiciéon transitoria primera, y previg aprobacion
de la Presidencia del Gobierno, segun determina el articulo 8,
segundo, d), del Estatuto del Personal al serviCio de los Orga-
nismos Autonomos, aprobado por Decreto 1043/1971. de 23 de
julio, se resuclve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero dé 'plaz.as.

Se convocan cinco plazas de Peritos o Ingénieros Técnicos
Industriales a ocupar en las oficinas de la Confederacién Hidro-
grafica del Guadalquivir: Una en cade una de las  ciudades
siguientes: Sevilla, Granada y Jerez de la Frontera, y dos en
Cérdoba.

1.1.1.

<

Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas estan encuadra-
das en el Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Autdnomos, aprobado por Decreto 2043/1971 de 23 de julio.

b) De orden retributivo.—Las plazas estan dotadas con los
emoiumentos autorizados por el Decreto 157/1973, de 1 de fe-

brero, que regula el régimen econémico del personal de los Or-

ganisinos eauténomos, y demés disposiciones complementarias.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatouria estaran sometidas a] régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se apru€ha el Estatuto del Personal al serviCio de
los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desem-
pefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra
de la Administracién centralizada o auténoma del Estado, ni de
la Admmlstraclén Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantés se realizar4 mediante el sis-
lema de concurso-oposicion libre que consistira en el desarrollo
por ‘escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, de dos
temeas ‘sacados al azar, uno de cada una de las dos partes que
se Compone el programa que se publica con la presents con-
vocatoria.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas sera
necesario reunir los requisitos siguientes:

2.1. Generales.

a) Ser espariol.

b} Tener cumplida la edad de dieciochg anos.

¢) No padecer enfermedad ni defecto flsico que impida el
desempeno de las correspondientes [unciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, dei servicio del Estado, en cualquiera .de sus esferas; de la
Adminisiracién institaucional o Loca!, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas,

e) Los aspirantes femeninos, haber finalizado el Servicio So-
cial aniles de terminar e! plazo de los treinta dias sefalados
para la presentacion de documentos o estar exentas.

f) Estar en posesion del titulo de Perito o de Ingeniero Téc-
nico Industrial en cualquiera de sus especialidades.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
nteldmo;'nento del nombramiento, salvo lp dispuesto en el apar-
ado e

2.2. De orden personal. .

La antigiiedad como mérito se valorara a razén de 1,5 puntos
por cada afio de servicio efectivo prestado en este Organismo,
a la fecha de publicacién de esta convocatoria. Se vat~rard tam-
bién los trabajos reallzados, publicaciones, etc . en relacién con
obras hidraulices. hasta un maximo dr cinco puntos.

La fase de] concurso ro séra excluyente o elifhinatorla, y la
puntuacién total maxima que se otorgue por la valoracién de

merltos debera ser similar a la que se fije para la fase de oposi-
cién, -y solamente alcanzara a aquellos opositores que hayan
superado la fase de oposicién.

3. SOLICITUDES‘
3.1. Forma. 0

Los que deseen tornar parte en-las pruebas selectivas deberan
en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reanen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el namero-
de su documento nacional de identidad. "

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miento g los Principios Fundamentales del Mov1m1ento Nacional
y demas Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requ151tos ex1g1dos
en la misma. <

3.2. Organo a quien se dirigen,

Las’ solicitudes se dirigiran al -ilustrisimo sefior Ingeniero
Director de la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir.

3.3. Plazo de presentaczon

El plazo de presentacién sera el de tremta dias, contados
a partir del siguiente al de la pubhcacwn de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

~3.4. Lugecr de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir o en los
lugares que determina el artlculo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen importaran la cantidad de 400 pese-
tas. Esta suma sera devuelta a los solicitantes que no sean
admitidos a la practica de los ejercicios.

3.8. Formg de efectuar el importe. A

El importe de dichos derechos se efectuara en la Caja-Paga-
duria de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir o bien
por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso
en la solicitud el numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompane los docymentos pre-
ceptivos, apercibiendo qui si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Inge-
niero Director de la Confederacion Hidrografica del Guadalqui-
vir aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta
lista habran da aparecer, al menos, el nombre y apellidos de
los candidatos y el numero de su documento nacional de iden-
tidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado. .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estados, la reclamacion prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado-, por
la que se aprueba )a lista definitiva. )

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse,
asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado», y &n la misma
flgurar‘m los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposicion en el plazo de un mes.
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5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL .

5.1. ~Tribunal calificaéior_.

El Tribunal calificador sera designado por el Ingeniero Di-
rector de.la Confederacion Hidrografice del Guadalquivir y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por un Presidente,
tres Vocales y un Secretario, con sus respectivos suplentes,

Presidente: Ingeniero Jefe de Seccién de Aplicaciones Indus-
triales de la Confederaciéon Hidrografica del Guadalquivir.

Suplente: Ingeniero Jefe de Seccion de Explotacién de esta
Confederacion. .

_ Vocales o suplentes: Tres Ingenieros Jefes de Seccion de -esta
Confederacién, un Perito Industrial Jefe de Negociado de Aplica-
ciones Industriales de esta Confederacién, un representante de
la Direccién General de la Funcién Publica, un representante
designado por la Subsecretaria del Ministerio de Obras Publi-
cas, en representacién de la misma. Actuara de Secretario el
Jefe de Seccién de Actuacién Administrativa de la Confedera-
cién Hidrografica del Guadalquivir.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando g la autoridad cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nislrativo. '

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitﬁcién del Tribunal.’

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
salve que con arreglo a las reglamentaciones especificas o las
normas de la convocatoria establezcan expresamente otra cosa.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de concurso-
oposiciéon libre se publica juntamente con esta convocatoria.

8.3. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribuna)l podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad. :

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los opositores se efectuara mediante
sorteo publico que se publicara en el «Bolelin Oficial del Estado-.

8.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes serd unico.

8.8. Pecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal. una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publica-
ra en el «Boletin Oficial del Estados al menos con quince dias
de antelacién. o

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estados. No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
Cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. ,

8.8. Exclusién de los aspirantes durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
bes.cg.rece de las requisitos exigidos en la convocatoria. se le
excluird de la misma, previa audiencia del propio interesado.
p_asén_dose, en su caso. a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
Clase inexactitud en la declaracién que formulés.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

.7.1. Sisterma de calificacién de los ejercicios.

_ Cada uno de los tema: a desarrollar en la prueba escrita
se calificard de 0 a 10 puntos. Para ser aprobedo es indispen-
sable obtener, como minimo, cinco puntos en cada prueba.

Cada miembro del Tribunal calificara la prueba con arregio
a las normas anteriores., formandose la calificacidn de cada

. opositor con la media aritmética de las calificaciones de cada

miembro del Tribunal.
7.2. Sistema de valoracion de méritos.

Los méritos se valoraran con arreglo a lo establecido en la
base 2.2 de esta convocatoria.

7.3. Actuacion del Tribunal. . .

Dentro del desarrollo del concurso-oposicion libre, el Tribu-
nal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan
en aplicacién de las normas establecidas en esta Resolucid

y lo que deba hacerse en los casos no previstos. .
8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminadg la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas.

8.2, P}-opuesta de aprobados. A

El Tribunal elevara la.relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de /aprobados.

Juntamente con la‘relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacian General
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por ordéen de puntua-
cion todos los opositores que habiendo superado todas las prue-
bas excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el o6rgano convo-
cante los documentos siguientes:

a Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompariiada del original para su compulsa) del tilulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢) Certificacion del Registro Central de Penados 7 Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Estc certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por algunas de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finaliz6. que ne podra ser
posterior a la terminacion del plazo senalado en el primer
parrafo de la norma 9.2. ’

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de
julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar. )

- g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad'y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias. a partir de
la publicacién de la lista de aprobados. -

En defecto de los documentos™ concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministeric u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaron su documentacién no podran
sér nombrados, quedando ‘anuladas todas sus actuarianes- sin
periuicic de la responsehilidad en que hubieran » n-urrir por
falsedad en la iInstancia rcferida en el articulo 4.. En este caso,
la Autoridad correspondiente formulard propuesta de -nombra-
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miento segun orden.de puntuaciéon a favor de quienes a conse-

cuencia de la referide anulacion tuvieran cabida en el numero

de plazas convocadas. . i
10. NOMBRAMIENTOS | '

' 10.1. Nombramientos.

Aprobada por la Subsecretarla del Departamento la propues- K

ta de nombramiento formulada por el Tribunal, el Ingeniero

Director de la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir’

procedera al nombramiento con caracter definitivo,

Por la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir se ex-
tendera el correspondiente nombramiento de funcionario de ca-
rrera .@ favor del interesado, el cual habra de ser aprobade
mediante Orden ministerial, segun . determina el articulo 8.5
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auté-
nomos, cuyo nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial
del EstadOn . .

TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
"bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus car:
gOS ¥ cumphr con los requisitos exigidos en el apartado ¢) del
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampiia.cidn.»

La Administracién podra conceder a peticién de los intere-
sados una prorroga del plazp establecido, que no podra exceder
de 1a mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no sé perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos

se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser -

impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Lsy de Procedimient's Administrativo.

'Seyilla_ 26 de marzo de 1976.—El Ingeniero Director, Mariano
Palancar Penella.

PROGRAMA
Primer ejercicio

1- La Organizaciéon Administrativa: Sus principios. Respon-
sabilidad y autoridad. Jerarquia. La competencia..La Adminis-
tracion Central y Territorial. Centrahzacxon -descentralizacion
y autonomia.

2. Leyes Fundamentales: Enumeracion y principios basicos
que contienen. Examen especial de la Ley Organica del Estado
v referencia a las Leyes dictadas en. su desarrollo.

3. La Jefatura del Estado: Funciones 'y prerrogativas. Suce-
sion. El Gobierno: Consejo de Ministrés y Comisiones delegadas.
La Presidencia del Gobierno.

4. Los Ministerios. Los Ministros. Los Subsecretarios. Los
Directores generales. Los Subdirectores generales. Organizacidon
Ministerial actual.

5. Los Delegados del Poder Central. -Gobernadores civiles.
Otros Delegados gubernativos. Delegados de los Ministerios.

6. La Administracién Provincial. Diputaciones Provinciales:
Organizacion y funciones. La Administracién Municipal. Ayun-
tamientos: Organizacion y funciones.

7. El Ministerio de Obras Publicas: Evolucién histérica. Or-
ganizacion actual. Funciones de Ias Direcciones Generales del
Departamento.

8. Direccion General de Obras Hidraulicas: Antecedentes,
estructura organica y funciones: Las Comisarias de Aguas y
los Servicios Hidraulicos. Organismos auténomos adscritos.

9. Los contratos administrativos. Ley y Reglamento de Con-
tratos del Estado: Clases, contratos de obras, formas de adju-
dicacion, clasificacion de Contratistas, responsabilidades.

10. El dominio publico Ley y Reglamento del Patrimonio
del Estado: Concepto y régimen: Afectaciones, mutaciones, con-
cesiones y autorizaciones.

11. La Administracién Institucional. Ley de Régimen Juri-
dico de las Entidades Estatales Autonomas: Creacién y extin-
cion de Organismog auténomos. Clasificacion.

12. Funcionarios publicos;: Concepto y clases. Principios que
inspiran la Ley de Bases. Adquisiciéon y pérdida de 1a condicién
de funcionarios. Situaciones. Derechos. Régimen disciplinario.

13. -Los Presupucstos de los Organismos auténomos. Ante:
proyectos y procedimientos de aprobacién. Estructura y docu-
gnnnloq del proyecto de presupuestos, modificaciones y liqui-

acicn

id. Tasas y exacciones parmafiscales: Objeto, sujeto, bases
y tipos de gravamenes. Devengos y liquidacion de las tasas y
evacciones cuya gestion esta encomendada al Ministerlo de
Obras Publicas. .

“clear (valores estadisticos del caudal de refrigeracion).

Segundo ejercicio

1. Hidrologia. El cicle hidrolégico. Magnitudes hidrolégicas.
Mediciones hidrolégicas. Técnicas de aforos en las corrientes
superficiales. Organizacion de las redes meteoroldgicas y de
aforos en Espafia: Tratamiento de las mediciones directes; pu-
blicaciones de datos de ambito nacional. Series histéricas. Co-
rrelaciones hidroldgicas. -

2. Regulacion. Teorias estadisticas de la regulacién de co-
rrientes superficiales. Funciéon de distribucién de aportacio-
nes, Garantia de regulacu‘m Evaluacién de avenidas. Modelos
matematicos para el calculo de niveles de avenidas. Aplicacién
de ordenadgres..

3. Aforos. Evaluaciéon de la seccién transversal. Determi-.
nacion de la velocidad. Flotadores. Baston Jastrado., Tubo de
Pitot-Darcy. Molinete de Woltmam. Procedimiento analitico.
Otros aparatos. Determinacion del caudal de un rio ¢ canal irre-
gular. Determinacién del ‘caudal en estaciones de- aforo Afo-
ros por lineas isotaquias o isotacas,

4. Estaciones de aforos de las corrientes de agua: Diversos
tipos de estaciones de aforo. Estaciones de aforo con escalas
minimétricas. Estaciones de aforo con vertedero,

s. Estudio del régimen de los caudales. Caudales abdolutos,
medios diarios, mensualés y anuales. Curvas de caudales acy-
mulados: Curvas de los caudales clasificados; curvas de las
frecuencias relativas, caudales absolutos. Caudales especificos.
Altura de la lamine de agua escurrida; coeficiente de caudales
o caudales relativos. Interpretaciéon -algebraica y estadistica de
las curvas de caudales clasificados.

8. Regadios. El consumo de agua de las plantas. Propieda-
des fisicas de los suelos en regulacién con el agua. Caudal de
dotacion. Dosis de riego y duracion del riego. Riegos de pie de
obras del sistema general ‘de distribucién de agua. Sistemas
de aplicacién de agua. Riegos por aspersion. -

7. Nociones de hidraulica. Circulacién de fluidos: Elementos
geométricos de la seccién transversal, velocidad, caudales. Teo-
rema de Bernwulli. Circulacién a presion. Numero de Reynolds.
Rugosidad. Pérdida de carga. Linea piezométrica. Desagie por
orificios: Clasificacién. Férmula de Torricelli: Coeficiente de
contraccién, de velocidad y desagie. Orificios de grandes di-
mensiones. Orificios sumergidos. Compuertas. . Vertederos de
pared delgada, Clasificacién. Vertederos de pared gruesa. .

8. Presas. Clasificacién segun su funcién. Topografia y geo-
logia del vaso y de la cerrada. Tipos de presas. Materiales a
emplear. Caracteristicas hidraulicas: Aliviaderos. Otros orga-

‘1- nos: Desagiies. Presas de hormigon. Presas de tierra y presas

de escollera. Auscultacion de presas. Instruccién de grandes
presas.

9. Conducciones libres. Canales. Movimiento del agua. en ca-
nales, en régimen permanente. Formulas practicas. Velocidad
media, pendiénte y seccién transversal. Formas corrientes de
la seccion transversal del canal. Velocidades a considerar en
los canales. Representacién de las curvas de caudales y veloci-
dades. Trazado de canales. Revestxmlentos Obras smgulares en
el canal.

10. Usos del agua en abastecimiento- industrial. Prmclpales
sectores industriales usuarios de agua. Evaluacion de necesida-
des de agua industrial (valores estadisticos por sectores). Agua
de refrigeracion. Problemas de contaminacion en relacién con
los efluentes industriales. Reutilizacion de efluentes industriales.

11. Usos hidroeléctricos del agua. Aprovechamientos hidro-
eléctricos en general. Desarrollo hidroeléctrico .en Espaia y
sus perspectivas en el futuro. Centrales de acumulacién. Re-
frigeracion de céntrales. térmicas de combustibles f6sil )]' nu-
nter-
ferencias de los usos hldroelectrxcos con los propiamente con-
sultivios.

12. Conduccioneés en carga. Perdlda. de carga en tuberias,
evolucién y tendencias de los procedimientos de calculo. Pér-
didas de carga en codos y camblos de secciéon. Solicitaciones
en tuberias. Calculo resistente en tuberias forzadas metalicas.
Tratamientos superficiales de tuberias forzadas metalicas. Téc-
nicas de inspeccién de soldadura. Tuberias prefabricadas de
hormigén armado y pretensado. Tipos de juntas.

13. Aspectos organizativos de las qbras- hidraulicas en el
Ministerio de Obras Publicas. Confederaciones Hidrograficas.
Comisarias de Aguas. Comunidades de Regantes. Comisiones
de Desembalses. Organismos auténomos del Ministerio de Obras
Publicas dependientes de la Direccion General de Obras Hi-
draulicas.

14. Motores deéctricos. Motores de corriente continua. Mo-
tores de corriente alterna. Tipos de motores y aplicacion de
las mismas. Célculos eléctricos de motores.

15. Conductores eléctricos accesorios. Clases de lineas. Calcu-
los de lineas y conductores. Instrumentos de medicién. Tipos
y aplicacion de los' mismos. Transformadores.

8. Aprovechamiento de un salto de agua. Potencia de un
salto. Motores hidraulicos.

17. Turbinas. Principio de reaccién en las turbinas. Turbi-
nas de accién y turbinas de reaccién. Elementos esenciales de
las turbinas, Clasificacién 8e las turbinas. Movimiento del agua
en las turbinas. Rendimiento hidraulico de las tarbinas. Ecua-
cién fundamental. Coeficientes de velocidad. Grado de reacclon
Velocidad especifica.
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SOLICITUD DE ADMISI'ON A PRUEBAS SELECTIVAS DE lNGHESd EN LA ADMINISTRACION PU\BLICA

Fotogrefia
(si .8 exige 'a
cCnvIcetoria)

Péllza de 3 plas.

Minlsterlo u crganlsma

1. Cuerpd, escale o plaza 8 gue aspira

-

Sallo de Reglstro
de entrade

2, Fecha ¢e la orden <e la ccrvocatiria

1. DATOS PERSONALES

Rel.ene este impreso s méquina o con caracteres de Imprenta, dejando en blanco Ios espacios recusdrados pn rojo
3. Primer apeli'da 4. Sagunda mpeliido 5. Nombrs )
8. Fecha de nacimiento 7. Lugar ds acimiento: Munisipio ¢ 8. ldem: Provincla
9. Domiclilo 19, Lugar de domicllio: Municiplo 11, ldem: Provincla
12. Sexo 13, Estado clvii 14. Dac. Nei. ldentided 15. Teléfono
Varén [  Mujer O So'tero [} Casade I Viudo M1 Num. Nim.
18. Nombre de la madre 17. Nombre del padre 18, Profeslon del padre
'
19, Caso de.ser funclonerlo piblico, Indicar:
19.1 Denominactén del cuerpo. o plaze 19.2 Fecha Ingreso | 10.3 Situacién actua!
1 2 6 7 8 10 11 12] 13 14 18 19.1 | 18.2
RAeservado para codificaclén
Lid oy iariayd gl ra 11 | pitegreay | 1) ]
_il. FORMACION ,
0. Titulow académicos que poses 21. Centro que los axpidid 211 Localidad
22. idlomas Traduce Habla Escribe 23, Otros conocimientos especisles
Moy | Blen [Basteo| M7 | pien | Basicol M | Bren | Basico
-
24. Pruebas selectivas en que ha participado
24.1 Denomlinacién del cuerpo o plaza 242 Afio 24.3 Ejerciclos aprobados
- 20.1 2202 23 21 f-R] , .
Reservado para codificacién = 22 1 2.3 2 241 242 243
|| 11011 11 iyttt baerviadoeeqasltannny
lil. EXPERIENCIA - |
25, TrabeJo en la Adminietracién piblica en dicién de Interino, eventusl o contretado
2.1 Fecha 252 Fecha
quruo cese 253 Ministerlo u organlemo y centro directivo en que prestd serviclos 254 Condiclén
A L |
2. Trabajo en Is empresa privica
Reservado para codificacién 2.1 252 25.3 254 28
2 . 1 Litvea eyt pn g eatilyeail 1
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IV, DATOS BIFERENTES A LA CONVOCATORIA
sbons h 8, Rjerclcice de méritos 'u opleivos gue, de cenforavided een
7. _Forma en qus los derashos te examen 109 bases de la sonvesatorie, slln sl sepivante
- Ndmere
de reclbo o
n ‘lr’T.lO"ﬂ.. nn-a-uunl.ull’uulu“uv.n
D Qiro Postal , ... l--lllllllll.llllllllllllll!l.-n .......... —
O Ingreso diresto ea: ;
V. OTROS DATOB QUK HACE CONSTAR KL AGPIRANTE -
», ‘
M /B
v
[
SL APAJO PIRMANTE, .

SOLICITA Ber admitido a las prusbas selectivas a que se refiers [a preasnte Instansle, comprometiéndoss, caso de
superarias, a Jurer scatamlonto a los Principlos Fundamentales del Movimiento Naclonal y demés Leyes Funde-
mentales de! Reino,

DECLARA: Que son clertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicltud, y que reiine las aondiclones exi-
gldas para el ingreso en la Administracién publica y las especialmente sefialadas en Ia orden de convooatorla
anterlormente referlda, -

En g B de de 197....
(lvgw) " {mee) (afle)

Frma,
Espacio reservado para la Admiristraclén
Relacidn provisional:” [1 Admitldo LJ Exciuldo por
Relacién definitiva: [ Admitido [ Exclulde
Oposiclén o concureo Formacién (curse y/e priicticas)

Desting Obsarvasionse




