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12385 RESOLUCION de la Confederación Hidrográfica del 
Guadalquivir por la que se convoca concurso-oposi­
ción libre para cubrir cinco plazas de Peritos o In­
genieros Técnicos Industriales, vacantes en la plan­
tilla de dicho Organismo.

Vacantes cinco plazas de Peritos o Ingenieros Técnicos In­
dustriales en las plantillas del Organismo autónomo Confedera­
ción Hidrográfica del Guadalquivir, del Ministerio de Obras 
Públicas, y de conformidad con lo previsto en-la Ley sobre Régi­
men Jurídico de las Entidades Estatales Autónomas, de 26 de 
diciembre de 1958, y con la Reglamentación General para el 
ingreso en la Administración Pública, aprobada por Decreto 
1411/1968, de 27 de junio, y una vez cumplidos los trámites que 
señala la disposición transitoria primera, y previa aprobación 
de la Presidencia del Gobierno, según determina el artículo 8, 
segundo, d), del Estatuto del Personal al servicio de los Orga­
nismos Autónomos, aprobado por Decreto 1043/1971. de 23 dé 
julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convocan cinco plazas de Peritos o Ingenieros Técnicos 
Industriales a ocupar en las oficinas de la Confederación Hidro­
gráfica del Guadalquivir: Una en cada una de las ciudades 
siguientes: Sevilla, Granada y Jerez de la Frontera, y dos en 
Córdoba.

1.1.1. Características de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas están encuadra­
das en el Estatuto del Personal al servicio de los Organismos 
Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971 de 23 de julio.

b) De orden retributivo.—Las plazas están dotadas con los 
emolumentos autorizados por el Decreto 157/1973., de 1 de fe­
brero, que regula el régimen económico del personal de los Or­
ganismos autónomos, y demás disposiciones complementarias.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la 
presente convocatoria estarán sometidas al régimen de incom­
patibilidades qiíe determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, 
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de 
los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el desem­
peño de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra 
de la Administración centralizada o autónoma del Estado, ni de 
la Administración Local.

1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­
tema de concurso-oposición libre que consistirá en el desarrollo 
por escrito, durante un tiempo máximo de dos horas, de dos 
temas 'sacados al azar, uno de cada una de las dos partes que 
se compone el programa que se publica con la presente con­
vocatoria.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas será 
necesario reunir los requisitos siguientes:

2.1. Generales.

a) Ser español.
b) Tener cumplida la edad de dieciocho años.
c) No padecer enfermedad ni defecto físico que impida el 

desempeño de las correspondientes funciones.
d) No haber sido separado, medíante expediente disciplina­

rio, dei servicio del Estado, en cualquiera de sus esferas; de la 
Administración institaucional o Loca!, ni hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de funciones públicas.

e) Los aspirantes femeninos, haber finalizado el Servicio So­
cial antes de terminar e’ plazo de los treinta días señalados 
para la presentación d9 documentos o estar exentas.

f) Estar en posesión del título de Perito o de Ingeniero Téc­
nico Industrial en cualquiera de sus especialidades.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el mo­
mento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y 
gozar de los mismos durante el procedimiento de selección hasta 
el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar­
tado e).

2.2. De orden personal. .

La antigüedad como mérito se valorará a razón de 1,5 puntos 
por cada año de servicio efectivo prestado en este Organismo, 
a la fecha de publicación de esta convocatoria. Se valorará tam­
bién los trabajos realizados, publicaciones, etc . en relación con 
obras hidráulicas, hasta un máximo de cinco puntos.

La fase del concurso no sérá excluyante o eliminatoria, y la 
puntuación total máxima que se otorgue por la valoración de

méritos deberá ser similar a la que se fije para la fase de oposi­
ción, y solamente alcanzará a aquellos opositores que hayan 
superado la fase de oposición.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma. <

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberán 
en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisitos 
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el número 
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata­
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional 
y demás Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los beneficios 
de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos exigidos 
en la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Ingeniero 
Director de lá Confederación Hidrográfica del Guadalquivir.

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días, contados 
a partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria 
en el «Boletín Oficial del Estado».

-3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro General 
de la Confederación Hidrográfica del Guadalquivir o en los 
lugares que determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen importarán 1a cantidad de 400 pese­
tas. Esta suma será devuelta a los solicitantes que no sean 
admitidos a la práctica de los ejercicios.

3.6. Forma de efectuar el importe. '

El importe de dichos derechos se efectuará en la Caja-Paga- 
duria de la Confederación Hidrográfica del Guadalquivir o bien 
por giro postal o telegráfico, haciéndose constar en este caso 
en la solicitud el número y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, se requerirá al interesado para que, en el plazo 
de diez días, subsane la falta o acompañe los docymentos pre­
ceptivos, apercibiendo qui si no lo hiciese se archivaría su 
instancia sin más trámites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el Inge­
niero Director de la Confederación Hidrográfica del Guadalqui­
vir aprobará la lista provisional de admitidos y excluidos, la 
cual se hará pública en el «Boletín Oficial del Estado-, En esta 
lista habrán da aparecer, al menos, el nombre y apellidos de 
los candidatos y el número de su documento nacional de iden­
tidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del inte­
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer, 
en el plazo de quince días a partir del siguiente al de su publi­
cación en el «Boletín Oficial del Estado», la reclamación prevista 
en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la resolu­
ción que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», por 
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberá publicarse, 
asimismo, en el «Boletín Oficial del Estado», y en la misma 
figurarán los nombres y apellidos de los candidatos y el nú­
mero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva podrán los interesados inter­
poner recurso de reposición en el plazo de un mes.



S. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL .

5.1. 'Tribwhal calificador.
El Tribunal calificador será designado por el Ingeniero Di­

rector de la Confederación Hidrográfica del Guadalquivir y se 
publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.
Él Tribunal calificador estará compuesto por un Presidente, 

tres Vocales y un Secretario, con sus respectivos suplentes.
Presidente: Ingeniero Jefe de Sección de Aplicaciones Indus­

triales de la Confederación Hidrográfica del Guadalquivir.
Suplente: Ingeniero Jefe de Sección de Explotación de esta 

Confederación.
Vocales o suplentes: Tres Ingenieros Jefes de Sección de esta 

Confederación, un Perito Industrial Jefe de Negociado de Aplica­
ciones Industriales de esta Confederación, un representante de 
la Dirección General de la Función Pública, un representante 
designado por la Subsecretaría del Ministerio de Obras Públi­
cas, en representación de la misma. Actuará de Secretario el 
Jefe de Sección de Actuación Administrativa de la Confedera­
ción Hidrográfica del Guadalquivir.

5.3. Abstención.
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, 

notificando a la autoridad cuando concurran las circunstancias 
previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

5.4. Recusación.
Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 

cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20 
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal.
El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, 

como mínimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes, 
salvo que con arreglo a las reglamentaciones específicas o las 
normas de la convocatoria establezcan expresamente otra cosa.

6. COMIENZO' Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.
El programa que ha de regir el sistema selectivo de concurso- 

oposición libre se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.
No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido en­

tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los 
ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.
El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspi­

rantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuación de los opositores.
El orden de actuación de los opositores se efectuará mediante 

sorteo público que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

6.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes será único.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.
El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora 

y lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publica­
rá en el «Boletín Oficia] del Estado» al menos con quince días 
de antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.
No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 

de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial 
del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacerse públi­
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado 
las pruebas.

6.8. Exclusión de los aspirantes durante la fase de selección.
Si en cualquier momento del procedimiento de selección 

llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran­
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le 
excluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, 
pasándose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apre­
ciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

,7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.
Cada, uno de los temas a desarrollar en 1a prueba escrita 

se calificará de 0 a 10 puntos. Para ser aprobado es indispon» 
sable obtener, como mínimo, cinco puntos en cada prueba.

Cada miembro del Tribunal calificará la prueba con arregló 
a las normas anteriores, formándose la calificación de cada 
opositor con la media aritmética de las calificaciones de cada 
miembro del Tribunal.

7.2. Sistema de valoración de méritos.

Los méritos se valorarán con arreglo a lo establecido en la 
base 2.2 de esta convocatoria.

7.3. Actuación del Tribunal.

Dentro del desarrollo del concurso-oposición libre, el Tribu­
nal, por mayoría de votos, resolverá todas las dudas que surjan 
en aplicación de las normas establecidas en esta Resolución 
y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de. aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu­
blicará relación de aprobados por orden de puntuación, no 
pudiendo rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad 
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

. 8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a los ex­
clusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación General 
para el ingreso en la Administración Pública, el acta de la 
última sesión, en la que habrán de figurar por orden de puntua­
ción todos los opositores que habiendo superado todas las prue­
bas excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en el órgano convo­
cante los documentos siguientes.-

a Certificación de nacimiento expedida por el Registro Civil 
correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del título exigido 
o justificante de haber abonado los derechos para su expedición.

c) Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten 
para el ejercicio de funciones públicas. Esto certificado deberá 
e9tar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en 
que termine el plazo señalado en el párrafo primero de la 
norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad 
contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servicio. 
Este certificado deberá ser expedido por algunas de las Jefar 
turas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de 
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo, 
con mención de la fecha en que finalizó, que se podrá ser 
posterior a la terminación del plazo señalado en el primer 
párrafo de la norma 6.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17 de 
julio de 1947 deberán presentar los documentos acreditativos 
de las condiciones que les interese justificar.
 g) Así como todos los acreditativos de las condiciones de 

capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta días, a partir de 
la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos es­
tarán exentos de justificar d’ocumentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Or­
ganismo de que dependan, acreditando su condición y cuantas 
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de 
fuerza mayor, no presentaron su documentación no podrán 
9^ nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren de incurrir por 
falsedad en la instancia referida en el artículo 4.'. En este caso, 
la Autoridad correspondiente formulará propuesta de nombra-



B. O. del Nüm. 153 ___________ 26 junio 1976 ____________________________________ 12605

miento según orden, de puntuación a favor de quienes a conse­
cuencia de la referida anulación tuvieran cabida en el' número 
de plazas convocadas. i

10. NOMBRAMIENTOS ,

10.1. Nombramientos-

Aprobada por la Subsecretaría del Departamento la propues­
ta de nombramiento formulada por el Tribunal, el Ingeniero 
Director de la Confederación Hidrográfica del Guadalquivir 
procederá al nombramiento con carácter definitivo.

Por la Confederación Hidrográfica del Guadalquivir se ex­
tenderá el correspondiente nombramiento de funcionario de ca­
rrera a favor del interesado, el cual habrá de ser aprobado 
mediante Orden ministerial, según . determina el artículo 6.5 
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Autó­
nomos, cuyo nombramiento se publicará en el «Boletín Oficial 
del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a Contar de la notificación del nom­
bramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus car­
gos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del 
artículo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliación. ■

La Administración podrá conceder a petición de lüs intere­
sados una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder 
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con 
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser ' 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecidos en la L’ey de Procedimiento Administrativo.

Sevilla. 26 de marzo de 1976.—El Ingeniero Director, Mariano 
Paladear Penella.

PROGRAMA

Primer ejercicio

1- La Organización Administrativa: Sus principios. Respon­
sabilidad y autoridad. Jerarquía. La competencia-,La Adminis­
tración Central y Territorial. Centralización, descentralización 
y autonomía.

2. Leyes Fundamentales: Enumeración y principios básicos 
que contienen. Examen especial de la Ley Orgánica del Estado 
y referencia a las Leyes dictadas en su desarrollo.

3. La Jefatura del Estado: Funciones y prerrogativas. Suce­
sión. El Gobierno: Consejo de Ministros y Comisiones delegadas. 
La Presidencia del Gobierno.

4. Los Ministerios. Los Ministros. Los Subsecretarios. Los 
Directores generales. Los Subdirectores generales. Organización 
Ministerial actual.

5. Los Delegados del Poder Central. Gobernadores civiles. 
Otros Delegados gubernativos. Delegados de los Ministerios.

6. La Administración Provincial. Diputaciones Provinciales: 
Organización y funciones. La Administración Municipal. Ayun­
tamientos: Organización y funciones.

7. El Ministerio de Obras Públicas: Evolución histórica. Or­
ganización actual. Funciones de las Direcciones Generales del 
Departamento.

8. Dirección General de Obras Hidráulicas: Antecedentes, 
estructura orgánica y funciones: Las Comisarias de Aguas y 
los Servicios Hidráulicos. Organismos autónomos adscritos.

9. Los contratos administrativos. Ley y Reglamento de Con­
tratos del Estado: Clases, contratos de obras, formas de adju­
dicación, clasificación de Contratistas, responsabilidades.

10. El dominio público. Ley y Reglamento del Patrimonio 
del Estado: Concepto y régimen: Afectaciones, mutaciones, con­
cesiones y autorizacionés.

11. La Administración Institucional. Ley de Régimen Jurí­
dico de las Entidades Estatales Autónomas: Creación y extin­
ción de Organismos autónomos. Clasificación.

12. Funcionarios públicos: Concepto y clases. Principios que 
inspiran la Ley de Bases. Adquisición y pérdida de la condición 
de funcionarios. Situaciones. Derechos. Régimen disciplinario.

13. Los Presupuestos de los Organismos autónomos. Ante­
proyectos y procedimientos de aprobación. Estructura y docu­
mentos dei proyecto de presupuestos, modificaciones y liqui­
dación.

14. Tasas y exacciones parafiscales: Objeto, sujeto, bases 
y tipos de gravámenes. Devengos y liquidación de las tasas y 
exacciones cuya gestión está encomendada al Ministerio de 
Obras Públicas.

Segundo ejercicio

1. Hidrología. El ciclo hidrológico. Magnitudes hidrológicas. 
Mediciones hidrológicas. Técnicas de aforos en las corrientes 
superficiales. Organización de las redes meteorológicas y de 
aforos en España: Tratamiento de las mediciones directas; pu­
blicaciones de datos de ámbito nacional. Series históricas. Co­
rrelaciones hidrológicas.

2. Regulación. Teorías estadísticas de la regulación de co­
rrientes sujferficiales. Función de distribución de aportacio­
nes. Garantía de regulación. Evaluación de avénidas. Modelos 
matemáticos para el cálculo de niveles de avenidas. Aplicación 
de ordenadores.

3. Aforos. Evaluación de la sección transversal. Determi­
nación de la velocidad. Flotadores. Bastón -lastrado. Tubo de 
Pitot-Darcy. Molinete de Woltmam. Procedimiento analítico. 
Otros aparatos. Determinación del caudal de un río o canal irre­
gular. Determinación del caudal en estaciones de- aforo. Afo­
ros por líneas isotaquias o isotacas.

4. Estaciones de aforos de las corrientes de agua: Diversos 
tipos de estaciones de aforo. Estaciones de aforo con escalas 
miñimétrlcas. Estaciones de aforo con vertedero.

5. Estudio del régimen de los caudales. Caudales absolutos, 
medios diarios, mensuales y anuales. Curvas de caudales acu­
mulados: Curvas de los caudales clasificados; curvas de las 
frecuencias relativas, caudales absolutos. Caudales específicos. 
Altura de la lámina de agua escurrida; coeficiente de caudales 
o caudales relativos. Interpretación algebraica y estadística de 
las curvas de caudales clasificados.

6. Regadíos. El consumo de agua de las plantas. Propieda­
des físicas de los suelos en regulación con el agua. Caudal de 
dotación. Dosis de riego y duración del riego. Riegos de pie de 
obras del sistema general de distribución de agua. Sistemas 
de aplicación de agua. Riegos por aspersión.

7. Nociones de hidráulica. Circulación de fluidos: Elementos 
geométricos de la sección transversal, velocidad, caudales. Teo­
rema de Bernüulli. Circulación a presión. Número de Reynolds. 
Rugosidad. Pérdida de carga. Línea piezométrica. Desagüe por 
orificios: Clasificación. Fórmula de Torricelli: Coeficiente de 
contracción, de velocidad y desagüe. Orificios de grandes di­
mensiones. Orificios sumergidos. Compuertas. Vertederos de 
pared delgada. Clasificación. Vertederos de pared gruesa.

8. Presas. Clasificación según su función. Topografía y geo­
logía del vaso y de la cerrada. Tipos de presas. Materiales a 
emplear. Características hidráulicas: Aliviaderos. Otros órga­
nos : Desagües. Presas de hormigón. Presas de tierra y presas 
de escollera. Auscultación de presas. Instrucción de grandes 
presas. >

9. Conducciones libres. Canales. Movimiento del agua en ca­
nales, en régimen permanente. Fórmulas prácticas. Velocidad 
media, pendiente y sección transversal. Formas corrientes de 
la sección transversal del canal. Velocidades a considerar en 
los canales. Representación de las curvas de caudales y veloci­
dades. Trazado, de canales. Revestimientos. Obras singulares en 
el canal.

10. Usos del agua en abastecimiento industrial. Principales 
sectores industriales usuarios de agua. Evaluación de necesida­
des de agua industrial (valores estadísticos por sectores). Agua 
de refrigeración. Problemas de contaminación en relación con 
los efluentes industriales. Reutilización de efluentes industriales.

11. Usüs hidroeléctricos del agua. Aprovechamientos hidro­
eléctricos en general. Desarrollo hidroeléctrico . en España y 
sus perspectivas en el futuro. Centrales de acumulación. Re­
frigeración de centrales térmicas de combustibles fósil y nu­
clear (valores estadísticos del caudal de refrigeración). Inter­
ferencias de los usos hidroeléctricos con los propiamente con­
sultivos.

12. Conducciones en carga. Pérdida de carga en tuberías, 
evolución y tendencias de los procedimientos de cálculo. Pér­
didas de carga en codos y camblos.de sección. Solicitaciones 
en tuberías. Cálculo resistente en tuberías forzadas metálicas. 
Tratamientos superficiales de tuberías forzadas metálicas. Téc­
nicas de inspección de soldadura- Tuberías prefabricadas de 
hormigón armado y pretensado. Tipos de juntas.

13. Aspectos organizativos de las obras hidráulicas en el 
Ministerio de Obras Públicas. Confederaciones Hidrográficas. 
Comisarías de .Aguas. Comunidades de Regantes. Comisiones 
de Desembalses. Organismos autónomos del Ministerio de Obras 
Públicas dependientes de la Dirección General de Obras Hi­
dráulicas.

14. Motores Aéctrícos. Motoreg de corriente continua. Mo­
tores de corriente alterna. Tipos de motores y aplicación de 
las mismas. Cálculos eléctricos de motores.

15. Conductores eléctricos accesorios. Clases de líneas. Cálcu­
los de lineas y conductores. Instrumentos de medición. Tipos 
y aplicación de los mismos. Transformadores.

H. Aprovechamiento de un salto de agua. Potencia de un 
salto. Motores hidráulicos.

17. Turbinas. Principio de reacción en las turbinas. Turbi­
nas de acción y turbinas de reacción. Elementos esenciales de 
las turbinas. Clasificación de las turbinas, Movimiento del agua 
en las turbinas. Rendimiento hidráulico de las turbinas. Ecua­
ción fundamental. Coeficientes de velocidad. Grado de reacción. 
Velocidad específica.
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