B. O. del E—Nudm. 153

Apellidos y nombre

Mejias Vigil, Francisco .........ccceeeeeeivuiennans
Mejuto Penido, Andrés ...............
Melcén Escobar, Luis Fernando

-Meléndez Antén, Francisco .......
Meléndez Domingu€ez, Ernesto
Meléndez l.omero, Salvador .
Meléndez Ruiz, Antonio .......
Meléndez Serrano, Antonio .
Melendi Espina, José Maria ...
Melero Cofreces, Francisco
Melero Velasco, Manuel .,
Melgar Encinas, Adolfo ..
Melgar Sanchez, José ..........
Melgarejo Sampedro, Rafael .
Melgares Ruiz, José ..........
Melia Montafiés, Manuel
Melia Salas, Agustin .....
Melitén Martin, Antonio
Mella Seocane, José ........
Mellado Jaén, Fedro ..
Mellado Martin, Ignacio ..

. Mellado Martin, Manuel . ..
Mellado Martin, Manuel .....
Mellado Mateos, Custodia
Mellado Pastor, PeGro ...............c............
Mellado Pleguezuelos, Ricardo Emilio
Mellado Ramos, Lecnardo ....................
Meilado Rodas, Maximiliano
Mellado Sanchez, Emilio .........
Mellado Sanchez, Leonardo ....
‘Mellado Valle, Miguel Angel
Melo Julio, Manue' .............
Melén Santamarta, Angsl .
Membrilla Laguia, Angel ...............
Membrilla Martinez, Juan Antonio
Memtrilla Rodriguez, Mario .........
Mena Amador, Antonio .......
Mena Campos, Antonio
Mena Enrique, Antcnio ...
Mena Garcia, Lorenzo de
Mena Illana, Antero ........
Mena Murcia,. Miguel
Mena Peérez, Antorio
Mena Quifnicnerao, Jcsé Carlos .
Mena Regodoén, Jesus Maria ....
Mena Romero, Frarcisco
Mena Sanchez, Manuel
Menaya Hidalgo, Antonio ....
Menayo Domingo. José Mizuel ...
Meéndez dos Santos, Francisco .
Méndez Almeida, José ... ........
Méndez Amoréds, Benito ...
Méndez Borreguero Diego
Méndez Carreon. Antonio ....
Méndez Castro, Manuel ..
Méndez Catena, Juan ..
Méndez Diaz, Victor .........s.
Méndez Encinas, Eleuterio .
Méndez Encinas Juan Anatonio .
Méndez Garcia, Javier ..........
Méndez Gonzalez, Angel
Meéndez Guisado, Miguel .......
Meéndez Iglesias, Crescencio
Méndez Lopez, Manuel .......
Méndez Lopez. Severiano
Méndez Marino Agustin ...
Méndez Martin, Jesus Ernesto .
Méndez Martinez, Miguel .....
Méndez Martinez, Santiag,
Méndez Méndez Jesus ...
Méndez Méndez, Pedro
Méndez Puente, Jesus

Méndez Ramos, Artonio ...................

Méndez Regueira. José ...
Méndez Rodriguez, José
Méndez Torres, José ..........
Meéndez Utrilla. Francisco
Méndez Varo, Jesus ........

Méndez Varo, Ralael ...........ccococeiiiiiinieean.

Méndez Villar, Mario
Méndez-Villamil Alcolado,
Mendieta Rodriguez. Antonio ................
Mendo Espada, Félix ................
Mendoza Artacho, Enrique
Mendoza Bolaifios, Antonio ..
Mendoza Burén Carlos .....
Mendoza Cabrera, Venancio
Mendoza Delgado, Rafael

Mendoza Gordillo, Pedro .....
Mendoza Hernandez. Manuel .
Mendoza Imbernén, José .....

Mendoza Mira, Enrique .

26 junio 1976 . 12597
D. N. 1 Apellidos y nombre D.N. L
28.518.390 | Mendoza Nava, Victor Patricio ................ bevnrrrienens 9.681.943
33.236.264 | Mendoza Quintana, Alfredo ..... y 92.791.136

5.341.223 | Meénéndez Diaz, Rafael Eladio .. 10.806.403

3.280.708 | Menéndez Iglesias, Guillarme .. 11.305.334
75.948.028 | Menéndez Mori, Miguel Angel 10.542.872
28.373.572 | Menéndez Rodriguez, José Manuel . . 71.857.228
21.313.610 | Meneses Pérez, José Miguel .......... " 78.385.762
24.777.001 | Mengual Garrido, Juan ........... 28.311.964
10.426.474 | Menguiano Fernandez, Manuel 75.687.073
10.753.542 Menoyo Villar, Juan 11.705.901
25.840.846. | Mera Alba, Juan Luis 31.823.809
78.136.618 | Mera Santos, José ........ 33.226.652
74.257.175 | Mera Tapiador, Jesus .. 5.577.062
24.131.280 | Mera Tapiador, Julidn . 5.482.170
74.790.665 | Merayo Valtuille, Ovidio ........... 9.932.759
73.372.836 | Mercader Vivd, Carlos Francisco 22.919.722
41.489.020 | Mercado Molina, Francisco ........... 74.577.148

8.776.508 | Merchan Caballero, Juan Santiago . . 30.193.173
32.422.779 | Mérchan Morales, Juan JOSé ..........ccccioievreriinninnnnns - 8.027.678
468.018.643
77%'_323'233 (Continuarg.)
76.215.054 B
30.186.472
24.121.6186
28.507.129
76.211.730
75,007 637 MINISTERIO

Lo e DE OBRAS PUBLICAS
19.902.995
9.705.932 .

o 42384  RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrifica
24'795'293 del Guadalquivir por la que Se COMYOCAQ CONCUrso-
37:693-138 oposicidn libre para cubrir una plaza de Ingeniero
55.338. 565 de Caminos, Canales y Puertos, vacante en la plan-
6.060.804 tilla de dicho Organismo.

11.711.948 Vacapte una plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puer-
igggggég tos en .Ja plantilla del Organismo auténomo Confederacién Hi-
75'852'093 drografica del Guadalquivir, del Ministerioc de Obras Publicas,
25 90 4.282 y de conformidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen Ju-
75.994.332 ridico de las Entidades Estatales Auténomas de 26 de gilaem-
32'015‘56‘5 bre de 1958, y con la R’egl_amenta.aén General para el ingreso
75.630.520 en la Administraciéon Publica, aprpbada por ’De.creto 1444/1968,

5893.500 de 27 de junio, y una vez gumphdos los tramites que seflala
17'823 245 la disposicién transitoria primera, y previa aprqbacnﬁn por la
8'028'“4 Presidencia del Gobierno, segin d.et_ermma. el articulo 8, 2.° d},
78.460 693 del Estatuto del Personal al servicio de los O_rge_mlsmos Auto-
29.457.450 nomos, aprobado por Decreto 2943/7, de 23 de julio, se resuelve
75:365 016 cubrirla de acuerdo con. las siguientes
23.731.586 o0
34.919.229 Bases de convocatoria
75.049.4958 1. NORMAS GENERALES
71.585.419 .

6.653.006 1.1. Numero de plazas.

8.940.854 .

76.547.322 Se convoca una plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y
74.273.743 Puertos a ocupar €n las oficinas de la Confederacién Hidro-
8.775.431 grafica del Guadalquivir en Sevilla.

70.855.8986 -

34.588.808 1.1.1. Caracteristicas de la plaza.
10.81C.845 a) De orden reglamentario.—Dicha plaza esta encuadrada
34.241.075 en el Estatuto del Personal al servicio de 1os Organismos Au-
17 180.011 tonomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.
76.608.037 b) De orden retributivo.—La plaza estda dotada con los emo-

670.627 lumentos autorizados por €] Decreto 157/1973, de 1 de febrero,
42.717.582 que regula el régimen econdémico del personal de los Organis-

6.965.287 mos auténomos, y demas disposiciones complementarias.
33.238.247 c) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
14.7¢4.711 sente convocatoria estara sometida al régimen de incompatibi-
32.290.0¢1 lidades que determina el articulo 53 del Decreto 204371871, por
33.184.205 | el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de los
27.106 729 | Organismos Auténomos, y no podra simultanear el desempefio
28.550.23 de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la
75.356.3515 | Administracién centralizada o auténoma del Estado ni de la
75.311.863 | Administracién Local.

10.741.160
24.852.719 - 1.2. Sistema selectivo.

75.089.501 . . .

8.958.611 La seleccion .de los aspirantes se hara mediante el sistema
30.399.674 de concurso-oposicién iibre, constando la fase de oposicién de
76.221 102 tres ejercicios. : .

5.212.651 E] primero consistira en el desarrollo por escrito, durante
42.840.478 un tiempo maximo de una hora, de un tema sacade al azar
31.393.122 de entre los que componen la primera parte del programa que
30.097.023 se pubiica con la siguiente convocatoria. .

24.285.514 El segundo sera el desarrollo por escrito, durante un tiem-
22.832.125 po maximo de una hora, de un tema sacado al azar de entre
45.264.579 | los que componen la segunda parte de dicho programa.
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Finalmente. el tercero consistira en la exposicién oral. du-
rante un tiempo maximo de cuarenta minutos, de los de los
datos de partida necesarios y metodologia de resoluciér de un
teme practico, sacado al azar de entre los que componen la
tercera parte del referido programa.

2, CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Pare ser edmitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los requisitos siguientes:

2.1. Generales.

a) Ser esparfiol.

b) Tener cumplida la edad de dieciocho afios.

¢) No padecer enferméedad ni defecto ffsico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado. mediante expediente disciplina-
rio, de]l servicio del Estado en cualquiera de. sus esferas, de
la Administracién institucional o Local. ni hallafse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas. .

e) Los aspirantes femeninos, haber finalizado el Servicio So-

cial antes de terminar €] plazo de los treinta dias sefalados -

para la presentaciéon de documentos o estas exentos. .

f) ‘Estar en posesiéon_ del titulo de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos.

@ Carecer de antecedentes penales/por la comisién de de-
litos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de selecciéon has-
ta el momeéento del mombramiento,
apartado ©).

2.2, De orden personal.

La antigiiedad como mérito se valorara a razém de 1,5 pun-
tos por cada afio de servicio efectivo prestado en este Orga-
nismo.,a la fecha.de publicacién de esta convocatoria.

Se valoraran otros titulos profesionales de rango universi-
tario a razén de dos puntos por titulo. Asimismo se valoraran
los -trabajos y publicaciones realizados en relaciéon con 'vbras
hidréulicas-hasta un méaximo de cinco puntos.

La fase del concurso no sera excluyente o eliminatoria, y la
puntuacién total maxima que se otorgue por la valoracién de
méritos debera ser similar a la que se fije para la fase de
oposicién, y solamente alcanzara a aquellos opositores que ha-
yan superado la fase de oposicién.

3. - SOLICITUDES

3.1, Forma.
Los que deseen tomar parte en las pruchas selectivas debe-
ran en-su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisi-
tos, exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el
nimero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse. en caso de obtener plaza a jurar acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demés Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley del 17 de julio de 1847 por reunir los requisitos
exigidos en la misma. .

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirdan al ilustrisimo sefior Ingeniero
Director de la Confederaciéon Hidrografica del Guadalquivir.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentaciém seré o] de treinta dias, contados
a partir de] siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados-.

34. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se haré en el Registro General
de la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir o en los
lugares que determina el articulo 88 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen Importarén la cantidad de 500 pe-
setas. Esta suma sera devuelta a los solicitantes que no sean
admitidos a la practica de los ejercicios.

3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard en la Caja-Pa-
gaduria de la Confederaciéon Hidrografica del Guadalquivir o
bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este
caso en la solicitud el numero y fecha del ingreso.

salvo lo. dispuesto en el

3.7. Defectos en las sclicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procediimniento
Administrativo, se requerira al interesado para que en e} plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentcs pre-
ceptivos, apercibiende. que si no lo hiciese .se¢ archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISIQ\N DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el In-
geniero Director de la Confederacion Hidrografica del Guadal-
quivir aprobara la lista provisional de admitidos y excluidoes. la
cual se hara publica en el sBoletin Oficial del Estado». En esta
lista habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los
cac.ir;:bidatos y el niméro de su documento nacional de iden-
ti . '

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. -

4.3. Reclamacipnes contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su
publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. '

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién que se publicarda en el «Boletin Oficial del Estado», por la
que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
carse asimismo en el <Boletfn Oficial del Estado», y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nua-
mero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la-resolucién definitiva podran los interesados inter-
" poner.recurso de reposiciQn en el plazo de un mes.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TR'IBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ser&4 designado por el Ingeniero Di-
rector de la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir vy se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por: un Presidente,
tres Vocales y un Secretario, con sus respectivos suplentes.

Presidente: Ingeniero Director de la Confederacién del Gua-
dalquivir. .

Suplente: Ingeniero Jefe del Departamento de Explotacién de
esta Confederacién

Vocales o suplentes: Un Ingeniero Jefe de Departamento de
esta Confederacién. Tres Ingenieros Jefes de Seccién de esta
Confederacién. Un representante de la Direccién General de la
Funcién Publica. Un representante designado por la Subsecre-
taria del Ministerio de Obras Publicas en representacién de la
misma. Actuard de Secreatric el Jefe de Seccién de Actuacién
Ad_mjnistrativa. de da Confederacién Hidrografica del Guadal-
quivir, -

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir,
notificando a la Autoridad cuando concurran las circunstancias
fret\{]st.as en el art{culo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

54.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
salvo que con arreglo a las reglamentaciones-especificas o las
normas de la convocatoria establezcan expresamente otra cosa.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1

Recusacion.

Programa.

El_ programa que ha de regir el sistema selectivo de concurso-
oposicién libre se publica juntamente con esta convocatoria.
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8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo compreﬁdido entre

la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-.

cicios.
8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podrad requerir en cualquier momento a los~ as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuard me-
diante sorteo publico, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado-. .

8.5. Llamamientos. i

El llamamiento de los aspifantes‘seré unico,

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordar4 la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara

en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de

antelacion.
8.7. Anuncios sucesivos.

No seré4 obligatorio la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
la pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccioén lle-

gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se aprecia-
se inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.
Cada uno de los temas a desarrollar en la prueba escrita y
oral se calificara de 0 a 10 puntos. Para ser aprobado es indis-

pensable obtener, como minimo, cinco puntos en cada prueba.
Cada miembro del Tribunal calificard la prueba con arreglo

a las normas anteriores, formandose la calificacién de cada opo-.

gitor con la media aritmética de las calificaciones de cada
miembro del Tribunal.

7.2. Sistema de valoracién de meéritos.

Los méritos se valoraran con arreglo a lo establecido en la
base 2.2 de esta convocatoria.

;

7.3. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo del concurse-oposicién libre, el Tribu-
nal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan
en aplicaciéon de las normas establecidas en esta Resolucion y
lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
]
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién -de los aspirantes; el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
. diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevaréa la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitird, a los ex-
clusivos efectog del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para e] ingreso en la Administraciéon Publica, el acta de la ulti-
ma 56si6n, en la que habran de figurar, por orden de puntua-
cion, todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas,

2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el érgamno convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificaciéon de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

\

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompariada del original para su compulsa) del titulo exigido
g justificante de haber abonado los derechos para su expe-

icién. )

¢) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de

la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no-padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad. ’ ] o

e} En el caso de opositoras, el certificado definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o de estas exentas del mismo, con
mencién de la fecha en que finalizaron, que no podra ser pos-
terior a la terminacién del plazo sefialado en el primer parrafo
de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1847 deberan presentar los documentos acreditativos

.de las condiciones que les interese justificar.

g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de:
cepacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

8.2. Plazo.

El plazo de presentacion ser4 de treinte dias, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados. .

En defecto de los documentos conc¢retos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estarédn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismos
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios. .

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaron su documentacién, no podrain ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el artfculo cuartoe. En
este caso, la autoridad correspondiente formulard propuesta de
nombramiento, segun orden de puntuacién, a-favor de quienes
a consecuencia de la referida apulacién tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos.

Aprobade por la Subsecretaria del Departamento la_propues-
ta de nombramiento formulada por el Tribunal, el Ingeniero
Director de la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir
procedera al nombramiento con caracter definitivo.

Por la Confederaciéon Hidrografica del Guadalquivir se ex-
tender4 o] correspondiente nombramiento de funcionarlo de
carrera a favor del interesado, el cual habrd de ser aprobado
mediante Orden ministerial, segin determina el articulo 8.5 del
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
cuyo nombramiento se publicard en el <Bolétin Oficial del Es-
tados. :
: 11. TOMA DE POSESION

-

11.1, Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramlento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado ¢ del ar-
ticulo .38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado. :

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticién de los interesa-
dos una prérroge del plazo establecido, que no podrd exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y én la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedim'ento Administrativo.

Sevilla, 28 de marzo de 1976.—El Ingeniero Director, Mariano
Palancar Penella.
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PROGRAMA

Primer ejercicio

1, La organizacién administrativa:. Sus principios. Responsa-
bilidad y autoridad. Jerarquia. La competencia. La_Administra-
cién Central y Territorial. Centralizacion, descentralizacion y au-
tonomia. . K

2. Leyes Fundamentales: -Enumeraciéon y principios basicos
que contienen. Examen especial de la Ley Organica del Estado
y referencia a las Leyes dictadas -en su desarrollo.

3. La Jefatura del Estado: Funciones y prerrogativas, Suce-
sion. El Gobierno: Consejo de Ministros y Comisiones delegadas,
La Presidencia del Gobierno. o

4. Los Ministerios. Los Ministros. Los Subsecretarios. Los Di-
rectores generales, Los Subdirectores generales, Organizacion
ministerial actual. '

5. Los Delegadosg ‘del Poder Centrall_ Gobernadores civiles. )

Otros Delegados gubernativos. Delegados de los Ministerios.

8. La Administraciéon Provincial, Diputaciones Provinciales:
Organizacién y funciones. La Administracién municipal. Ayun-
tamientos: Organizacion y funciones.

7. El Ministerio de Obras Publicas:. Evolucién histérica. Or-

ganizacién acthal. Funciones de las Direcciones Generales del
Departamento. .

8. Direccién General de Ohras Hidraulicas: Antedecentes,
estructura organica y funciones. Las Comisarias de Aguas y
los Servicios Hidraulicos. Orgariismos .auténomeos adscritos.

9. Los contratos administrativos. Ley y Reglamenta de Con-
tratos del Estado: Clases, contratos de obras, formas de adjudi-
cacién, clasificacion de Contratistas, responsabilidades.

10. El dominio publico. Ley y Reglamento del Patrimonio
de} Estado: Concepto y régimen; afectaciones, mutaciones, con+
cesiones y autorizaciones. .

11: La expropiacién forzosa. Fundamento. Ley y Reglamento
de Expropiacién Forzosa; requisitos, necesidad de ocupacién,
procedimiento en los casos que dé lugar al traslado de pobla-
ciones y por causas de obras piiblicas; ocupaciones temporales
y otros dafios. Responsabilidad de la Administracion.

12, Ley General de Obras Publicas 'y su Reglamento; clases
de obras; obras estatales, provinciales y municipales; obras
subvencionadas y ocupacién de dominio publico.

13. El procedimiento administrativo. Principios que inspiran
la Ley de 17 de julio de 1958. Actuacién administrativa: Inicia-
cién, ordenaci6én, instruccién y terminacién del procedimiento.
Recursos. Procedimientos especiales.

14. La’ Administracién institucional. Ley de Régimen Juri-
dico de las Entidades Estatales Auténomas: Creaciéon y extincién
de Organismos auténomos. Clasificacién. : .

15. Funcionarios publicos: Conceptos y clases. Principios que
inspiran la Ley de Bases. Adquisici6n y pérdida de la condicién
de funcionarios. Situaciones. Derechos y deberes. Régimen dis-
ciplinario. .

18 El Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas. In-
genieros de Caminos, Cenales y Puertos. Su Reglamento orga-
nico: Atribuciones y funciones. La Reglamentacién Organica del
Cuerpo Especial de Ingenieros Industriales al Servicio del Mi-
nisterin de Obras Publicas.

17. Los presupuestos de los Organismos auténomos. Antepro-
yectos y procedimientos de aprobacién. Estructura y documentos
del proyecto de presupuestos, modificationes y liquidacién.

18. Tasas y exacciones parafiscales; objeto, sujeto, bases y
tipo de gravamenes. Devengos y liquidacién de las tasas y exac-
%ipg]e_s cuya gestién estd encomendada al Ministerio de Obras

ublicas. -

Segundo ejercicio”

1. Hidrologia. Ciclo hidrolégico. Magnitudes hidrolégicas.
Mediciones hidrologicas. Técnicas de aforo de las corrientes su-
perficiales. Redes de estaciones hidrolégicas. Organizacién de
las redes meteoroldgicas y de aforos en la cuenca del Guadalqui-
vir. Tratamiento de las mediciones directas. Series histéricas.
Correlaciones hidrolégicas.

2. Regulacién. Teorias estadisticas de la regulacién de co-
rrientes superficiales. Funcién de distribucién de aportaciones.
Garantia de la regulacién. Modelos matematicos de regujacién.
Evolucién de avenidas. Modelos matematicos para calculo de
niveles de avenidas, Aplicacién de ordénadores.

3. Hidrogeologia. Hidrdulica de las aguas subterraneas. Téc- .

nicas de investigacién hidrogeolégicas (inventario de puntos de
agua. geofisica, aforo de pozos, trasadores, geohidroquimical.
Modelos mateméticos. Hidrogeologia en zonas cérticas. Explo-
tacién de acuiferos, efecto regulador y recargue. :

4. Técnicas especiales e indirectas para incrementar recur-
sos de agua. Uso transitorio de reservas subterraneas. Lluvia ar-
tmcl_a]. Desalacién de agua del mar 'y salobre (procesos, pers-
pectivas y costes). Captaciébn de agua atmosférica. Prevencién
de evaporacién de embalses. Prevencién de pérdidas en canales.
Tecnificacion de regadfos.

5. Usog del agua en abastecimiento a poblaciones. Previsién
de poblacién y dotacién (valores estadfsticos de dotaclones).
Nuevc_)s métodos de célculo de redes de distribucién (valores es-
tadisticos). Calidad del agua y depuracién previa a distribucién.
Obras de abastecimiento y saneamiento en general. Control e
Indices de contaminacién. Depuracién de aguas residuales urba-

nas. Autcdepuracién en cursos naturales, Reutilizacion de
efluentes utrbanos, - . . :

6. Usos del agua en abastecimiento industrial. Principales
sectores industriales usuarios de agua. Evaluaciéon de necesida-
des de agua industrial (valores estadisticos por sectores). Agua
de refrigeracién. Problemas de contaminacién en relacién con
los efluentes industriales. Reutilizacién de efluentes industriales.,

7. Usos del agua en regadios. El agua ‘en la fisiologia ve-
getal. Técnicas de aplicacién del agua al terreno. Calculo de
dotaciones de riego (valores estadisticos de dotaciones segun
cultivos en Espaiia).- Garantia de la disponibilidad dé agua de
riego. Calidad del agua de riego. Técnicas para reducir las
dotaciones de riego. Ofras de riego en general. Reutilizacion de
caudales de riego. :

8. Usos hidroeléctricos del agua. Aprovechamiento hidroeléc-
trico en general. Desarrollo hidroeléctrico en Espafia y sus pers-
pectivas en el futuro. Centrales de acumulacién. Refrigeracién
de centrales térmicas de combustible fésil y nuclear (valores
estadisticos del caudal de refrigeracién). Interferencias de los
usos hidroeléctricos con los propiamente consuntivos. :

9. Balance hidraulico. Evaluacién de recursos existentes y
utilizables superficiales y subterraneos. Limitaciones concer-
nientes a la garantia y disponibilidad y gelidad del agua, in-
ventario y provision de necesidades. ReutHizacién. Caudales

‘'minimos en cauces naturales. balence general y parcial. Ras-

gos del balance hidraulico nacional «desequilibrio hidrogra-
ficos. ’ :

10. Presas. Tipos de presas. Eleccién del tipo de presas, l-
mitaciones impuestas por la forma de la cerrada, por el ci-
miento y otras circunstancias. Solicitaciones. Métodos de calcu-
lo de estabilidad. Aliviaderos. Otros 6rganos de la presa. Evolu-
cién y tendencias en materias de presa. La Asociaciéon Interna-
cional de Grandes Presas. Recientes realizaciones scbresalientes
en materia de presas. La auscultacién de presas. La Seccion
de Vigilancia de Presas, La Comisiéon de Normas de Grandes

Presas. La Instruccién de Grandes Presas.

11. Canales. Canales revestidos y sin revestir. Factores en
juego. Dimensionamiento de la caja del canal, capacidad y res-
guardo. Tipos de revestimiento. Juntas en revestimiento de hor-
migén. Canales en terrenos yesiferos. Drenaje del canal. Obras
singulares en el canal Campuertas. Recientes realizaciones so-
bresalientes en materia de canales. Maquinaria para refino de
aludes y hormigonado de revestimiento, Explotacién y conser-
vacién. .

12. Conducciones en carga. Pérdida de carga en tuberia, evo-
lucién de tendencias de los procedimientos de calculo. Pérdidas
de carga en codos y cambios de seccidn. Solicitaciones en tube-
rias. Calculo resistente en tuherias forzadas metalicas. Trata-
mientos superficiales de tuberias forzadas metalicas. Técnicas
de inspeccién de soldaduras. Tuberias prefabricadas de hormi-
gén armado y pretensado. Tivos de juntas. Normras. Formacién
de hielo en tuberias. Recientes realizaciones sobresalientes en
materias de conducciones de cargas y tuneles hidraulicos.

13. Evaluacién de proyectos de regadio Limitaciones edafo-
logicas y clasificacion de suelos. Cuadro de cullivos. Compati-
bilidad de la produccién con la prospeccion de la demanda. Plan-
teamienta de analisis, beneficios coste, Vida del proyecto. Tasa
de descuento. Cerrientes monetarias de inversién, de beneficios
y operacion. Ratio beneficios costes. Tasa interna de rendimien-’
to. Periodo de retorno Efectos econdémicos no directos. Finan-
ciacion. Aprovechamientos multiples, «<Repayment», canon regu-
lacién y tarifas de riego. -

14. Aspectos organizativos de las obfas hidraulicas en el
Ministerio de Obras Publicas. Confederaciones Hidrograficas.
Comisarias de Aguas. Comunidades de Regantes. Comisiones de
Desembalses. Organismos auténomos del Ministerio de Obras
Publicas dependientes de la Direccion General de Obras Hi-
draulicas.

15. Legislacién especifica de obras hidraulicas. Ley de Aguas.
Disposiciones complementarias sobre aguas subalveas, servidum-
bres forzosas de acueductos y flctacién fluvial. Concesiones por
interés publico. Aprovechamiento de pie de presa. Inscripcién
de aprovechamiente Reglamento de Policia de Aguas y sus Cau-
ces. Vertidos de aguas residuales. Auxilios a las obras hidrau-
licas. defensa. encauzamiento, desecacién, abastecimiento y sa-
neamiento. Clasificacion de embalses segin su posible aprove-
chamiento secundario recreativo.

N -
Tercer ejercicio

1. Estudio integral del balance hidrico en una cuenca de’
gran superficie
b ]2. Calculo de la politica de explotaciéon de un sistema de em-

alses.

3. Planteamiento de un modelo matematico para explotacién
de un acuifero.

4. Planteamiento del calculo de una red de distribucién de
agua.

5. Determinacién de un fndice de polucién.

6. Planteamiento del cédlculo de una presa de tierras.

7. Dimensionamiento de un canal. )

8. Planteamiento de la explotaciéon 6ptima de una central
reversible.

9 Planteamiento del cédlculo de resguardo necesario en un
sistema de embalses para laminacién de avenidas.

10. Organizacién de la explotacion de una zona regable,
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRAGION PUBLICA

'Ministerio u organleme
N 1. Guorpo, eacals o plaza a que asphe
Fotograffa : .
Pélina do § pias, (o1 1a exige Ia Seflo de Regletre
eonvooatoria) . de entrada
‘2, Faoha de la orden de la convocatoria
1. DATOS PBERGONALES Rellone este Impress.a méquina o oon s de Imp . dejando en blanco [us espacios recuadrados en rojo
0. Primer apellido 4., Beogundo sapellido 8. Nombre ’
0. Feoha de nacimlento 7. Luger de nacimiento: Munfolplo, 0, lderm Provinoia
9. Domlpllie 10, _Lugar de domiclllo: Municiplo 11, ldem: Provinela -
12, Sexo 13, Estado alvll 14. Doo. Nal, Identidad ~ 18, Telétono
Varén 1 Muler O _ Goltero ] Casado 00 Viudo [ Num, ' Nim.
18, Nombre de ia madre ~ | 17. Nombre de} padre 18, ProfesiGn del padre

19, Caso de.ser funcionarlo publico, Indlocer;

8.4 Denominacién del cuerpo:a plara 19.2 Faoha Ingreso ] 10.3 !Itﬁnld_n aotual
- - .
' 1 2 ‘. 7 (] 1 11 | 12] s “_- 18 9.
Ressrvado para codificaclén L AR
I O T N T I O i I B I prperpeet 118l !
1. FORMAGION : )
20, Titulos soadémicos que posee ) .| at. Centro que.los sxpldié f£1.¢ Looalidad
22, ldiomas Traduce *~_ Habla Eecribe '23, Otros gonooimientos depeciales '
My | Bien |Basico| M9 | Bient | Bastco| MY | Bren | Basico

24. Prusbas selectivas en que ha participado

24.{ Denominacién del cuerpo o plaza ) . 242 Afo 243 Eferclolos aprobados
nevervado para codificacidn ) 201 |22 ) 203 | o o9 P[] o 241 242 24.9
Ly i be gyl e b aoperrbonyenytonrertaiatgl

LT, EXPERIENCIA

25. Trebajo sn Ia Adminlstracién pdbllca en condiclén de Interino, eventual e contratado

351 Fecha 252 Fecha
Ingreso cese 253 Minlsterlo u organlsmo y centro directivo en que presté servicles . 294 Condlolén

20, Trabaje an In empresa privada

wmmauu. . 25.1 25.2 25.3 254 28 }
- AN AN RN SN N ! |
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- f¥. DAYOS REFERENTES A LA CONVOGATORIA

' 3 los derechos de u. Eonlcm de mértios B op i won
7, Forpe on que abona loe derechos examen s eeaveciarin ."'. Ol form

.Nimera
de reclbo

a —Glrﬁ Tolografle® ssvansssasssvsetsissssntassne

O Q1o Pootal s s vuvenasecaran st aae st untsntn ficmmmrinnm

O Tegrese: direche on:

V. OTROS DATOS QVE HAGCE CGONSTAR EL ASPIRANTE
"I

AL ABAJO FIRMANTE,

QOLICITA: Oer admitido a las prushag selestivas m que se reflere I presents Instancla, eompromsiiéndoss, easo de
superarlas, a jurar acatamlento a los Prinolplos Fundamentales del Mevimiente Naolonal ¥ demds Leyss Funda-
mentales del Reino,

DIOLARA: Qus son clertos todos y sada uno de los detes soneignados en esia solloitud, y que.rolne las condiciones ewi-
gidae para el ingreso en Ia Administracidn pdblioa y las especiaimente sefialades en la ordun de ‘eonvooatoria
anterlermente referida.

- in o de de 197w
Qupw) (&a) uis) [ ]

Espaale reservado para Ta Administrasién

Relaeiée provisional: [1 Admitide [1 Pxsicido per
Refsalén definitivaz  [] Admitido [] Exclulde

“Opeclslén & eoneurng Formaoelén (eurss /o prietions)

Dentine : Qhoervaeionss




