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1976 («Boletin Oficial del Estado», del 29), subsanadas ‘las defi-
ciencias observadas .y sustanciadas las reclamaciones presen-
tadas, L ‘

Esta Direccion ‘Gene:ra,I ha resuelto:

Primero.—Rectificar y completar- las siguientes deficiencias’
observadas en las listas provisionales:

Garcia Manzano, Carmen.—Documento nacional de identidad
596.618, cuando su documento nacional de identidad es 3.587.934.

Losana Méndez, -Maria de los Angeles.—Documento nacional
de identidad 796.588. ) :

Segimdo.—lncluir en la lista de admitidos definitivamente a-

"los siguientes opositores:
.

D.N. 1L
Garcia Domip‘guez, Maria Esther 16.780.088"
Gonzalo Pérez, Pilar .........ccco.cee... ... 38.715.611
Mora Bello, Rosa Maria ..o, 19.448.060

Tercefo.—Confirmar la lista proyi.sional de aspirantes a‘,d_mi-
‘tidos que figuran ‘en el numero primero de la Resolucién cita-
da, con las siguientes excepciones: .

8) Por no haber justificado que abonaron las 760 pesefas
por derechos de formacion de expediente y examen:

Avela Canut, Maria Teresa.,
Camisén Fernandez, Juan José.
Grifi6 Prieto, Maria Nieves.
Roman Rubio, Miguel,

Sevilla Lujan, Josefa.

b) Por no haber cumplimentado el requisito de la firma de
instancia: * . : i

Crivillés Coll, Maria Pilar.

c) Por no haber remitido ntimero y fecha de expé_dircic‘:n del
doecumento nacional de identidad:

Ter-Sakarian Arambarri, Gabriel.

Cuarto.—Confirmar lg exclusién definitiva de los aspirantes
comprendidos en el numero tercero de la Resolucién antes ci-
tada, por no haber justificado que depositaron sus instancias
dentro del plazo reglamentario: o

Bravo Fernandez, Maria Pilar.
Conde Gonzalez, Carmen.
Legaz Mira, Antonia.
Martin Limifiana, Ana Maria.
Moran Riego, Maria Rosa.

T Borté Sansbellé; Maria Dolores.

Quinto.—Los opositores que figuran en el apartado segundo
de esta Resolucion-pasaran a actuar en el ultimo Tribunal nu-
mero 2 de esta asignatura.

Contra-esta Resolucién los interesados podran interponer re-
curso de alzada, en el plazo de quince dias, contados a partir
- del siguiente al de su insercién en el «Boletin Oficial del Es-
tado», de conformidad con lo dispuesto &n el articulo 122 y si-
guientes de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo & V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 16 de junio de 1976.—El Director general, José Anto-
nio Sanchez Velayos.

Sr. Subdirector de Gestién de Personal.

-
N

12173 RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
cursos de acceso convocados para la provisién de
las cdtedras de Universidad que se citan.

Por falta de aspirantes a 10s concursos de acceso convdcados
Ppara la provisién de las catedras de Universidad que se citan en
€l anexo de la presente Resolucién,

Esta Direccién General ha resuelto declarar desiertos los con-
cursos de acceso de referencia. .

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos. .

.Dios guarde a V. S. ) X

Mgdrid_ 23 de abril de 1976.—E| Director general, P. D., el
S}ll;dlrector general de Profesorado Universitario, Mariano Apa-
ricio Bosch.

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.
Anexo que se cita -
-_Sociologia-_ de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empre-
sariales de la Universidad de Santiago. Convocado por Orden de

11) de febrero de 1078 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de mar-
.Z0),

sidades por lg que se declaran desiertos los con-

. _«Historia moderna universal ¢ de Espafiu». de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad de Oviedo. Convocado por
Orden de 28 de energ de 1976 («Boletin Oficial .del Estado»
del 10 de marzo),

RESOLUCION del Tribunal de oposiciones para la
provisiéon de plazas en el Cuerpo de Inspectores
de Ensefianza Primaria por la que se hace publico

. el resultado del sorteo para determinar el orden
de actuacién de los seriores opositores.
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De conformidad con la norma’17 de la convocatoria de opo-

siciones para la provision de plazas en el Cuerpo de Inspec-.

tores de Ensefianza:Primaria de fecha -10 de octubre de 1975
(«Boletin Oficial del Estado» del dia 28), se hace publico que
en el sorteo celebrado-a las doce horas del dia de hoy ha
resultado elegido .para actuar en primer lugar el opositor
numero 841, don Pedro Vilches Gonzalez, siendo el ultimo en
actuar su inmediato anterior numero 840, don Alfonso Vila
Moreno. ; . ’

. Madrid, 21 de junio de 1976.—EIl Presidente, Justiniano Casas.

. . -
= L. o

MINISTERIO DE TRABAJO

12175 " RESOLUCION .de la Delegaciori General del Instiz

tuto Nacional de Prevision por la que se dan nor-

( mas para llevar a efecto las oposiciories para la

seleccién de personal aspirante en los Cuerpos de

Auxiliar y Subalterno, clases de operadores: de

Equipo de Preparacion de Dafos de la -Escala de

Informdtica y Escala de Telefonistas, del Cuerpo

de Servicios Especiales del Personal del Institulo
Nacional de Previsién.

- De conformidad con lo establecido en la norma 4., aparta-
do II, 'de la Orden del Ministerio de Trabajo de 30 de julio
de 1975 («Boletin Oficial del Estado» del 18 de agosto de 1975},
se dicta la presente resoluciéon por la que se regiran las opo-
siciones de ingreso en los Cuerpos Auxiliar y Subalterno, clase
de Operadores de Equipa de Preparacién de Datos de la Escala
de Informatica y Escala de Telefonistas, del Cuerpo de -Servicios
Especiales del Personal del Instituto Nacional de Prevision, que
se celebren en los meses de octubre del corriente afio y enero,
abril y julio del préximo afio 1977.

1. NORMAS GENERALES

Se anuncian oposiciones libres en régimen descentralizado
por provincias, mediante convocatoria permanentemente abierta
para cubrir las vacantes que pudieran producirse de las siguien-
tes plazas:

Auxiliares de 2.* de] Cuerpo Auxiliar.

Operadores de Equipo de Preparacién de Datos de la Escala
de Informatica del Cuerpo de Servicios Especiales.

Telefonistas de 3. de la Escala de Telefonistas del Cuerpo de
Servicios Especiales.

Ordenanzas de 3. de la Escala General del Cuerpo Subal-
terno y

Subalternos de la Escala de Oficios Especiales en las diversas
Delegaciones Provinciales, .a excepcién de los Subalternos de
la Escala- de Oficios Especiales, cuyas vacantes sélo pueden
producirse actualmente en los Servicios Centrales, salvo la clase
de mecanicos-conductores y motoristas, que por existir en las
Delegaciones de Madrid, Barcelona y Valencia podran ser ob-
jeto de oposicién en las mismas,, en el supuesto de producirse
vacantes en lag referidas Delegaciones. Con independencia de
las reservas legales, se reserva un 20 por 100 para los funcio-
narios del Instituto Nacional de Prevision pertenecientes a otros
Cuerpos o Escalas y un 10 por 100 para los hijos o huérfanos de
personas que ostenten o hayan ostentado la condicién de fun-
cionarios del Instituto Nacional de Previsién; en ¢l caso de que
dichos cupos de reserva no quedasén cubiertos, las vacantes
de tales cupos se cubriran con los demas aspirantes que hubieran
obtenido calificacion suficiente. '

Las plazas estardn dotadas con el sueldo inicial, pagas ex-
traordinarias y complementos establecidos en el vigente Esta-
tuto de Personal del Instituto Nacional de Prevision en las cuan-
tias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Las bases de la oposicién serdn las establecidas en el aparta-
do II, del articulo 28, del Estatuto de’ Funcionarios del Instituto
Nacional de Previsién aprobados por Orden ministerial de 1970,
segun redaccién daeda a la misma por Orden ministerial de- 30
de julio de 1975 y las fijadas en la presente Resolucién para
las oposiciones qué se celebren en octubre de 1976 y enero, abril
y julio de 1077,
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2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la prac_tiéa de la Oposiciép, sera ngce-
sario reunir los siguientes requisitos:

.a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios o dieciséis cuando se trate
de hijos o huérfanos de personas que ostenten o hayan osten-
tado la condicién de funcionarios del Instituto Nacional de Pre-
visién, en cuyo caso habra de indicarse en la solicitud expresa-
mente el nombre.y dos apellidos del ascendiente, asi como la
categoria del mismo. .

¢) Estar en posesion del titulo de estudios exigido para la
plaza a la que oposite gn la fecha. de presentacion de la ins-
tancia o en condiciones de obtenerlo en dicha fecha, circuns-
tancia que debera-ser acreditade en su momento con la certifi-
caciéon académica personal, con expresion de fecha de finaliza-
¢ion de los estudios correspondientes. Las equivalencias de titu-
lacién deberan ser acreditadas por los aspirantes con la docu-
mentacion expedida por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el desempeno de las correspondientes funciones. .

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del seérvicioc del Estado u Or-
ganismos Auténomos, Movimiento, -Sindicatos o Administracién
Local: .

f) Los aspirantes femeninos-deberé.h acreditar, ademas, el .

cumplimiento del Servicio Social o hallarse exentos del mismo,
antes de finalizar el plazo sefialado para la presentacién.de do-
cumentacién a que alude la norma 11.2 de esta Resolucidn.

g) Satisfacer los derechos de examen.

La titulacion exigida es le siguiente:

Auxiliares de 2.2 Bachiller Elemental o equivalente.

_Operadores de Equipo de Preparacién de Datos y Telefonis-
tas: Diploma de Centro o Escuela Oficial correspondiente a la
especialidad y, en su defecto; titulo de Bachiller Elemental o
equlvalente.

Subalternos: Certificado de Estudios Primarios. Las tlases de
Mecanico-Conductor y Motoristas, precisaran, ademas, permiso
de conducir de categoria adecuada. :

Las condicinraes exigidas han de reunirse en la fecha de pre-
sentacién de la instancia, a excepcion del requisito establecido
en ecl apartado d), cuya comprobacién se efectuara por los Ser-
vicios Méd.cos de la Seguridad Social que se estime conveniente,
mediante reconocimiento médico a que se someteran todos ague-
llos que hayan superado la oposicion que se establece en esta
resolucién y antes de que se expida el correspondiente nom-
bramiento. .

Igualmente queda exceptuado el requisito exigido en el apar-
tado f), ateniéndose a lo establecido en el mismo.

Los derechos de exemen a que se refiere el apartado g), po-
dran ser satisfechos cuando se anuncien por el Tribunal Pro-
vincial .a existencia de vacantes para la plaza a que se aspira,
debiendo ser ingresados dentro de los cinco dias naturales, como
maximo, -siguientes a la fecha en que se haya efectuado tal
anuncio de la existencia de vacantes, a que se refiere la nor-
ma 3.2

3. REALIZACION DE LA OPOSICION

En cada provincia, de existir vacantes en su plantilla dérga-
nica, se celebrara ‘trimesiralmenie y en los meses de octubre
del corriente afo y enero, abril v junio de 1977, oposicién para
cubrir las vacantes que existieran en dicha plantilla organica
en los dias 11 de los meses de agosto y noviembre de 1976, fe-
brero y mayo de 1977, una vez atendidas las peticiones de
traslado y reingreso de excedencias cursadas hasta los dias 10
de dichos meses, cuyas vacantes quedaran reservadas para
las oposiciones a celebrar respectivamenie en los meses de
octubre, enero, abril y julio citados.

En los quince primeros dias de septiembre y diciembre de
1976, marzc y junio de 1977 en cuanto a las oposiciones a ce-
lebrar respectivamente en octubre de 1976, enero, abril y julio
de 1977, se anunciard por el Tribunal Provincial que haya de
juzgar las oposiciones, la fecha de comienzo de éstas y las
vacantes existentes, una. vez deducidas las puestas a dispo-
*sicion de la Junta Calificadora de Destinos Civiles, de con-

formidad cop lo dispuestc en la Ley de¢ 15 de julio de 1952 °

y disposiciones concordantes con la misma. Tal anuncio "se
insertara en €l tablon de avisos de la Delegacién Provincial
del Instituto Nacional de Prevision, en los de las Instituciones
Sanitarias de ia provincia y se publicar4 en un periédico
diario de la provincia respectiva. En el propio anuncio se con-
vocarad a los aspirantes por orden alfabético de apellidos con
a.r}rleglp al calendario que se establezca con expresién de lugar
y hera.

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Los aspirantes que deseen tomar parte en la oposicién po-
dran, en cualquier momento, presentar la oportuna solicitud,
a ser posible escrita a maquina, segun el modelo que figura
comg anexo A la resolucién. en el Registro de Entrada de la
Delegacién dal Instituto Nacional de Previsién de la provincia
en la que pretendan opositar y bastara para ser admitida
Yy, en su caso, tomar parte en la practica de los ejercicios y
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pruebas de que constan aquéllas, gque los aspirantes manifies-
ten en sus instancias expresa y detalladamente, que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas. Cuando los aspi-
rantes pretendan: acogerse a alguno-de los cupos de reserva
establecidos, deberan hacerlo constar en su instancia. Las ins-
tancias presentadas conforme a lg establecido en la presente

- norma. daran derecho a participar en cuatro oposiciones con-

secutivas, siendo la primera de ellas le inmediatamente siguiente
a la presentacién de la instancia & la que pueda concurrir el
aspirante. Soélamente podran concurrir a las Oposiciones que -’
tengan lugar en octubre de 1976 y enero, abril y julio de 1977,
quienes. hubieran presentado- su instancia antes .de las trece
horas de los dias 10 de agosto, 10 de noviembre de 1976, 10 de

febrero y 10 de mayo de 1977, respectivamente.

Las solicitudes que se remitan por correo deberan cumplir lo
dispuesto on el articulp 66, parrafo 3.° de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958. ’

5. ADMISION DE INSTANCIAS

De cada instancia recibida se acusara recibo al aspirante,
por el Director provinciai del Instituto Nacional de Previsién
corresporidiente, dentro de los siete. dias naturales siguientes
a la recepcién de ‘e misma, indicando si es o no admitido el
aspirante a la oposicion; si se denegase su admisién habra
de expresarse la causa o causas de.la exclusiéon. Contra la no
edmisién, el aspirante podrad recurrir ante esta Delegacion
General en el plazo de siete dias naturales siguientes al de la
recepcién de la-resolucién denegatoria. El-Delegado general re-
solvera en el plazo de diez dias naturales siguientes,  enien-
diéndose, si no resolviese dentro de dicho plazo, desestimado
el recurso. . -

6, DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen y formacién de expediente seran de
750 pesetas para Auxiliares de segunda, Operadores de equipo
de” preparacién de datos y Telefonistas, y de 500 pesetas para
el Cuerpo Subalterno en cualquiera de sus categorias. Se in-
gresaran directamente en los Servicios d¢ Caja Provinciales del
Instituto Nacional de Prevision que se detérminen en el anun-
cio de vacantes o por giro postal o telegrafico, especificando
en esfos dos ultimos casos, claramente, nombre y dos apelli-
dos del solicitante y oposicién a la que concurre. -

“ 7. TRIBUNALES DE LA OPOSICION

Tribunal para cubrir plazas de Auxiliares de segunda del
Cuerpo Auxiliar, Telefonistas de tercera y Ordenanzas de ter-
cera y Subalterno de la Escala de Oficios Especiales, en Ma-
drid:

Presidente: El Subdelegado general de Personal.

Vocales: . -

El Jefe del Servicio de Intervencién General. :

Fl Jefe del Servicio de Plantillas, Seleccién y Formacién de
Personal. : .

El Director de la Delegacion Provincial de Madrid.

Un Subdirector técnico.:

El Consejero representante de personal en el Consejo de Ad-
ministracién.

Secretario- E] Jefe del Departamenty de¢ Secretaria Técnica
de la Delegacion Provincial de Madrid, que actuara con voz
y voto.

Tribunal para cubrir plazas de Operadc;res de Equipo de
Preparacign de Datos de la Escala de Informatica del Cuerpo de
Servicios Especiales, en Madrid:

Presidente: El Secretario general Técnico.
Vocales: ’

El Jefe del Servicio de Informatica.

El Jefe del Servicio de Plantillas, Seleccién y Formacion de
Personal.

El Director de la Delegacin Provincial de Madrid.

El Subdirector Técnico de la Delegacién Provincial de Ma-
drid. de quien dependa el Departamento de Mecanizacién y Mé-
todos.

El Consejero representante del personal en el Consejo de Ad-
ministracion.

Secretario: El Jefe del Departamento de Mecanizacién y Me-
todos, que actuara con voz y voto.

Tribunal para cubrir plazas de todo el personal, en Barce-
lona: . N )

Pres:dente: El Director de la Delegacién Provincial de Bar-
celona.’ .

Vocalegs

Un Subdirector Técnico.

Dos Jefes de Departamento de la Delegacion.

El Jefe del Departamento de Secretaria Técnica. -
El representante de perscnal en el Consejo Provincial.

 Secretario: Un Jefe de grupo de la Delggacidn, qué actuara
con voz y voto. "
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Tribunal para cubrir plazas de todo el personel en Delega-
ciones de primera categorfa:

Presidente: El Director de la Delegacion Provincial.
Vocales:

" El Subdirector Técnico." : o
El Jefe del Departamento de Secretaria Tecnlca.._ .
* El representante de personal del Consejo Provincial.

Secretario: Un Jefe de grupo de la,_DeIegaciéi:, ‘que actuara
con voz y voto. '

Tribunal para cubrir plézas de ‘toz;o el personal en Dele_-
‘gaciones de segunda y tercera,' categorias:

Presidente: ‘El Director de la Delegacién Provincial. | .

Vocales: El Jefe del Departamento de Intervencién Contabi-
lidad. : :

El Jefe del Departamento de Secretaria Técnica. .

El representante de personal en el Consejo Provincial.” .

Secretario: Un Jefe de grupo de la Delegacién, que actuara
con voz y voto.

Tribunal para cubrir plazas de todo_ el personal en las De-
legaciones de Ceuta y Melilla: ;

Presidente: El Director de la Delegacion Provincial.

Vocales: El Jefe del Departamento de Intervencion y Con-
tabilidad. .

El Jefe del Departamento Administrativo. .

El Representanté de Personal en el Consejo Provincial.

Secretario: El Secretario de actas del Consejo_Provmcxal,
que actuara con voz y vato. :

Cuando las vacantes a cubrir lo sean para plazas afectadas
por la reserva de minusvalidos y con aspirantes en quienes

concurrg esta condicién, se incorporaréd cemo Vocal en el Tri--

bunal correspondiente el representante del S.E.R.EM

Se faculta al Director provincial para que en los casos de
ausencia o incompatibilidad de alguno de los Vocales del Tri-
‘bunal pueda designar el sustituto del mismo, sin necesidad
de dar cuenta a esta Detlegacién General. Unicamente en los
casos en los que la ausencia o incompatibilidad sea del Pre-
sidente del Tribunal, se dard cuenta con suficiente anticipa-
cién a la Subdelegacién General de Personal, para que por ésta
se decida si la Presidencia debe ser asumida por el propio
Subdelegado general de personal, Jefe de Servicip de la Sub-
delegacién o el funcionario de la Delegecién que se determine
en cada caso. En los Tribunales de Madrid la facultad de sus-
tituir a alguno de sus miembros en casos de ausencia o in-
compatibilidad corresponder4 al Subdelegado general de Per-
sonal.

Con independencia de los supuestos a que se refiere el pa-
rrafo anterior, y siemprg que asi se estime oportuno por la
Subdelegacién General de Personal, la Presidencia de los
Tribunales en las Delegaciones Provinciales podrad ser asu-
mida por el Subdelegado general de Personal o por un Jefe
de Servicip de la.propia Subdelegacién en que aquél delegue.
En estos casos, el Director provincial correspondiente actuara
como Vicepresidente. ‘ ) -

" Los Tribunales de la oposicién se consideraran validamente
constituidos con le asistencia de cinco, cuatro o tres de sus
ctomponentes, cuando aquéllos estén respectivaments compues-
fos por siete, seis o cinco miembros. * -

Los empates en sus decisiones seran resueltos por el voto
de calidad de su Presidente.

8. DESARROLLO DE LA OPOSICION

Auxiliares de seqgunda y Operadores de Equipo
de Preparacién de Datos

Constara de dos ejercicios eliminatorios.
Primer ejercicio:

_ Mecanografia: Consiste en la copia a maquina durante quin-
ce minutos, a una velocidad minima de 250 pulsaciones por
minuto, de un texto facilitado por el Tribunal.

Para la realizacién de este ejercicio cada aspirante utilizara
la maquina de escribir que facilite el Instituto Nacional de
Previsién o aporte el interesado, a eleccion de éste.

En al solicitud que se formule para tomar parte en esta
oposicién, el aspirantes indicara expresamente su decisién. afir-
mativa o negativa, de realizar esta prueba con maquina de
escribir propia, a los efectos de programar por el Instituto Na-
g;glpal de Previsién la ejecucién material de este primer ejer-

o.

Segundo ejercicio: .

Podran concurrir Unicamente los aspirantes que hubieran
superado el primer ejercicio y constara de las pruebas siguientes:

Prueba A: Ortografia.—Consistira en la resolucién de un test
ortografico en el tiempo maximo de cinco minutos.

Prueba B: Temario.—Consistira en contestar por escrito, en
un tiempo maximo de treinta minutos, & un cuestionario de pre-
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' guntas. concretas relacionadas con el temario que figura coma -
anexo a esta Resolucién.

Prueba C (solamente para Auxiliares de segunda): Matema-
ticas.—Esta prueba se realizara en un tiempo maximo de veinte
minutos y consistira en la resolucién de un problema o supuesto
matematico. ’

‘Prueba C (solamente para Operadores de Equipo de Prepara-
cién de Datos): Consistira en la resolucién de problemas y <test
o supuesto» sobre preparacién, tratamiento, régimen y depura~
cién de informacién relacicnada con los procesos informaticos,
a realizar en up tiempo maximo de cincuerita minutos.

La relacién de aprobados en el primer ejercicio y la convo-
catoria pare el segundo sera publicada en el tablén de anuncios
de la Delegacién Provincial de este Imstituto, asi como en los
de sus Agencias g Instituciones sanitarias dependientes de la
misma, sin que en ninguin caso el tiempo comprendido entre
un ejercicio ¥ otro pueda exceder de diez dias habiles.

Telefonistas
Primer ejercicio:

Se reailzara en un tiempo méximo de treinta minutos y con- -
sistird en la resoluciéon de un problema o supuestoc matematico
y de un test ortografico.

Segundo ejercicio: )
Practico.—Resolucion durante veinte minutos, como maximo,

de un supuesto tedrico-practico de un trabajo sobre su funcion.

Aspirantes al Cuerpo Subalterno en sus dos Escalas

Primer ejercicio (comun a todos los aspirantes) :

Matematicas y Ortografia.—Se llevard g cabo en un tiempo °
maximo de treinta minutos y consistira en la realizacién de
operaciones de calculo (sumar, restar, multiplicar y dividir),
asi como en la resolucién de un test ortografico.

Segundo ejercicio:

Ordenanzas de tercera.—Consistir4d en contestar por escrito,
en up tiempo maximo de treinta minutos, & un cuestionario de
preguntas concretas relacionadas con el temario que figura como
anexo a esta Resolucién. i

Mecénicos-Conductores 'y Motoristas.—Prueba A:. Consistira
én una prueba priactica sobre mecanica del automévil para los
Mecanicos-Conductores y una prueba practica sobre mecanica
de la motocicleta para los Motoristas. '

~ Prueba ‘B: Consistira en una prueba practica de conduccién
del automévil 'para los Mecanicos-Conductoreg y una prueba
de conduccion de motocicleta para los Motoristas. ’

Oficios varios.—Ser4 - eminentemente practico, mediante la
realizacién de la correspondiente prueba relacionada con la
respectiva especialidad. y que sera acordada por el Tribunal,

8. REALIZACION DE LOS EJERCICIOS .

Los opositores seran convocados en llamamiento unico en
la forma establecida en la base tercera de esta resolucién y
podran ser requeridos por el Tribuna] en cualquier momento
para’ que.acrediten su identidad, debiendo concurrir a la cele-
bracién de aquéllos portando su documento nacional de identi-
dad. El llamamiento de los mismos se hara por orden alfabético
de apellidos. '

10. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

El Tribunal no pqdra aprobar mayor numero de aspirantes

que el de vacantes reservadas a la oposicidn.
. Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo
mgii;pensable para aprobar en cada uno de ellos obtener como
minimo cinco puntos. Cuando Ics ejercicios estén integrados por
mas de una prueba, se calificaran en su conjunto.

La calificacién media final, unicamente referida a los apro-
bados, serd4 publicada en los tablones de avisos de las Delega-~
ciones Provinciales, sus Agencias, asi como en los de las Insti~
tuciones sanitarias donde se hayan. efectuado los mismos. Esta
calificacién media se obtendra con la, suma de las calificaciones
“parciales dividida por el numero de ejercicias,

Contra la calificacién que otorgue el Tribunal no cabra
recurso alguno,

11. LISTA DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Finalizada la oposicién de que se trate, publicara el Tribunal
en el tablén de avisos de la Delegactén Provincial, sus Agencias
e Instituciones sanitarias de la provincia, la lista de aprobados,
y los en ella comprendidos aportaran ante dicha Delegacién,
dentro del plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente al de publicacién de la lista ep el tablén de anuncios,
los documentos acreditativos de reunir las condiciones exigjdas
en el articulo 23 del Estatuto de Personal, a excepcion de lo in-
dicado en e] apartado d) de la norma segunda de esta resolu-
cién, que lq sera en ‘la forma indicada en el parrafo tercero
de la mencionada norma, asi como solicitud de plazas, dentro
de las reservadas a la oposicién, por ordem de preferencia, La
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Jjustificacién documental habra de efectuarse mediante docu-
mento original, testimonio notarial del mismo o fotocopia de
aquél debidamente autenticada por fedatario publico.

Se elevara a la Delegacion General para su aprobacién la
correspondiente propuesta de nombramiento, acomodandose a .

lo indicado en la nota circular nimero 62/1976 (9-4) de la Dele-
‘gacion- General, que tendra caracter vinculante, salvo que se
hubiese incurrido en defectos esenciales de' procedimiento.

12. NOMBBAMIENTO Y TOMA DE POSESION

La Delegacion Prov1nc1a.l una vez aprobada la propuesta de
nombramiento por-la Delegac16n General, remitira al aspirante
aprobado que retna las condiciones requerldas el nombramiento
correspondiente, con expresion del destino concreto ad)udxcado
En el plazo de treinta dias héabiles, contados a partir del si:

guiente a su recepcién, el mteresado previo cumplimiento de’

lo previsto en el apartado c) del articulo 27 del Estatuto de
funcionarios, debera efectuar la toma de posesion de su plaza,
de la que no podra solicitar el traslado en el plazo de un afio,
conforme a lo establecido en el articulo 43, a), del Estatuto de
Personal (Orden ministerial de 19 de octubre de 1974} .

Quienes sin causa suficientemente justificada, a juicio de esta
Delegaciéon General, dejaran transcurrir el plazo posesorio sin
incorporarse a su destino, perderan los derechos de la oposicion.

13. ORDENAMIENTO ESCALAFONAL

Finalizadas las oposiciones en las distintas povincias, la situa-
cién escalafonal del nuevo personal en el Cuerpo, Escala-o Clase
que corresponda se determinara atendiendo el orden de la pun-
tuacion media obtemda, y en caso de 1gualdad se. dara prioridad
a la mayor edad.

Madrid, 20 de mayo de 1976 —EIl Delegado general, Fernando
Lopez- Barranco Rodriguez.

PROGRAMAS
Programa del segundo ejercicio de la oposicion para ingre$o
en Auxiliares de segunda y Operadores de Equipo de Prepa-
racién para Datos del Instituto Nacional de Prevision

1. Organizdacién administrativa

Tema 1. El Estado espafiol.—Enumeracion y referencia de
las Leyes Fundamentales.—El Consejo del Reino.—Las Cortes
Esparfiolas.

Tema 2. El Goblerno de la Nacién.—Jefatura del Estado.—

Consejo de Ministros.—La Presidencia del Gobierno.—Los Minis-
terios.—Esquema general de sy organizacion.

Tema 3. La Administracién Local.—La provincia:
ciones Provinciales.—El municipio: El Ayuntamiento.

Tema 4. Procedimiento administrativo.—La Ley de Procedi-
miento Admuinistrativo.—Los interesados en el.procedimiento.
Iniciacion, instrucciéon y terminaciéon del procedimiento.—Re-
cursos, caducidad y plazos.

Tema 5. La Organizacién Sindical.
Organizaciéon y funciones.

Diputa-

—Caracter y naturaleza.

Tema 6. El Ministerio de Trabajo.—Antecedentes y organi-
zacion actual.—Entidades y Organismos dependientes del Mi-
nisterio.

Tema 7. Las Mutualidades Laborales.—Su . organizacién y
funciones.

Tema 8. El Instituto Nacional de Prevision.—Antecedentes.
Organizacién actual.—El Consejo de Administracion.—La Presi-
dencia.—~La Delegaciéon General.—Servicios dependientes de la
Delegacion General. .

Tema 9. La Secretaria General Técnica y las Subdelegacio-
nes Generales.—Estudio de la organlzaclon y funciones de cada
una de ellas.

Tema 10. Delegaciones provinciales del I. N. P.—Categorias.
Organizacién y funciones.—Agencias urbanas y comarcales.—
Personal del I. N. P.—Régimen juridico.—Derechos y deberes de
log funcionarios del I. N. P.—Faltas' y sanciones.

1. Seguridad Social
Tema 1. La Seguridad Social.—Fuentes reguladoras.—La Ley
de Bases: Su desarrollo legislativo.—Ley General de Seguridad
Social.—Tex o refundido.
. Tema 2. Fin:s de la Segurldad Social.

tema de la Seguridad Socjal.—Extensién del campo de apli-
cacion.,
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—Composicion del sis- -

Tema 3. El régimen general —Campo de aplicacién.—Siste-
mas especiales.—Enumeracién.—Los regimenes especiales.—Ca-

. racteristicas y enumeracién.

Tema 4. Gestion.—Entidades gestoras y servicios comunés:
Naturaleza de las entidades gestoras.—Enumeracién y compe-
tencias atribuidas a cada una, de ellas.—Colaboracion de las
empresas en la gestion.

Tema 5. Afiliacion. —Altas y bajas.—Forina de practlca,rse
Obligatoriedad -y alcance de la afiliacion. ~—Plazos.

Tema 6. Cotizacion.—Bases y tipos de cotizacién.—Sujetos
obligados.—Recaudacion, plazo, lugar y forma de l1qu1daclon
de cuotas.—Ingresos fuéra de plazo.—Recaudacién en via eje-’
cutiva.—Las peculiaridades de la cotizacién en el.Régimen de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Tema 7. Accién protectora.—Contingencias cubiertas.—Con-
cepto y clases de prestaciones.—Caracter de las prestaclones—
Responsabilidad en orden a las prestaciones.

Tema 8. Concepto de accidentes de trabajo.—Concepto de
enfermedad profesional.—Concepto de accidentes ‘ng laborales
y de las enfermedades comunes.—Concepto de las restantes'
contingencias.

Tema 9. Asistencia samtarla—Ob]eto —Hechog causa,ntes-—
Beneficiarios.—Obligaciones del beneficiario.—Prestaciones mé-
dicas y farmacéuticas.—Modalidades de la prestaciéon médica.

Tema 10. Incapacidad laboral transmona‘——Concepto y cau-
sag C{}ue motivan estp situacién.—Prestacién econémica.—Naci-
miento, duracion .y extincién del derecho al subsidio.

Tema 11. Invalidez.—Concepto y clases.—Invalidez provisio-
nal.—Duracion.—Prestaciones. — Invalidez permanente.—Grados
de invalidez.—Prestaciones.—Beneficiarios.—Lesiones permanen-
tes no -invalidantes.—Indemnizaciones por baremo.

Tema 12. Jubilacion.—Concepto.—Beneficiarios.—Condiciones.
Cuantia de la pensién. ° A

Tema 13. Muerte y supervivencia.—Prestaciones.—Sujetos
causantes.—Condiciones para percibir las prestaciones.

Tema 14. Proteccién a la familia.—Clases de prestaciones.—
Beneficiarios.—Premios de nupcialidad, natalidad y promocion
familiar.

Tema 15. Desempleo.—Concepto.—Clases.—Prestaciones.—Be-
neficiarios.—Prestaciones basicas, complementanas y beneficios
indirectos.

Tema 16. El régimen de libertad subsidiaria.—La "Mutuali-
dad de la Prevision.—El Seguro de Amortizacion de Préstamos.

Tema 17.—Régimen econdmico-financiero de la Seguridad So-

" cial.—Régimen jurisdiccional.

HI. Procedimiento administrativo
(Solamente para Operadores de Equipo de Preparaciéon de Datos)

Tema 1. Procedimiento de afiliacion-asistencia del Régimen
General.—Modelaje.

Tema 2. Procedimiento de cotlzacmn del Régimen General,—
Modelaje.

Tema 3. Procedlmnanto de afiliacion-asistencia-cotizacion del
Régimen Especial Agrario.—Modelaje.

Tema 4. Procedimiento de afiliacion-asistencia-cotizacién del
Régimen Especial de los Empleados de Hogar.—Modelaje.

Tema 5. Ideas generales de procedimiento de Prestaciones
del Reglmen General y de los Especiales Agrano y de Empleados
de Hogar.—Modelaje.

libre para

Programa del segundo ejercicio de la oposicién )
Nacional

ingreso como Ordenanza de tercera del Instituto
de Previsién
. Tema 1. Organizacion del Estado espaiiol.—Enumeracién de
Leyes Fundamentales.
Tema 2. Divisiéon ministerial. —Premdente del Gobierno.—Mi-

nisterios.
Tema 3. Ministerio de Trabajo.—Organizacion.
Tema 4. Organismos dependienteg del Ministerio de Tra-

bajo, enumeracién.
Tema 5. El Instituto Nacional de Previsién.—Antecedentes.—

" Organizacién actual.

Tema 8. Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional "de
Prevision.—Agencias comarcales.

Tema 7. El Régimen General de 1a Seguridad Social. —Campo
de aplicacion. .

Tema 8. Accién protectora.

Tema 9. Enumeracién de los regimenes especiales.

Tema 10. El Régimen de Libertad Subsxdlarla —La Mutua-
lidad de la Prevision.
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MODELO -DE INSTANCIA

\
Poliza
Primer apellido .......ccovevieveennen. Ceievirieresecarnreitrenisns e )
. . Nombre ... P O S

Segundo apellido ........ccocooiiiiiiriiiiiriiieneidorannaranies ‘
Natural de ......cceecesivneerivnsennine ,- ProVinCia, de «...vwiesermrercrensenes , nacido el dia ...... ‘O il
hijo de ......... . y de ..coeeen erbenseneaens renes , D.'N. 1. namero , expedido en
[« § £ YUY . /- SO JORRPPPIN , con domicilio en .........cccciiieeiinilonnnennn , provincia de

teléfono numero ............ I

EXPONE: A.tenor de lo dispuesto en el apartado II del articulo 26 del Estatuto de Funcionarios del I. N. P., segin redaccién

dada al mismo por Orden ministerial de 30 de julio de 1975 y Resolucion de la Delegacién General publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» numero ......... , de fecha ...........cccoeivevvivinnninnnn, , por la que se anunciag oposicién libre 1y
descentralizada por provincias mediante convocatoria permanentements abierta para -cubrir plazas de
y ‘creyendo concurre en el que suscribe todos y o2da uno de los-requisitos exigidos en la misma para tomar parte
en las oposiciones que procedan, por reunir las siguientes circunstancias:-

a) Ser espafol. .

b) Tener cumplidos anios, En caso de tratarse de hijo o huérfano de funcionario del I. N. P., indiquese a.
continuaciéon el nombre y dos apellidos del ascendiente

¢) Estar en posesién del titulo de ........co.ceeeneninnaiel, ‘(o en condiciones de obtenerlo en la fecha de presentacién
de la instancia). : .

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempefic de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado u Organismos auténomos, Movimiento, Sindicatos o Administracién Local, ’ ’

f) Que se compromete a acreditar documentalmente el cumplimiento o exencién del Servicio Social antes- de fi-
nalizar el plazo sefialado para la presentacién de la documentacion a que alude la norma 11 de esta Resolucidn.

A efectos de la realizacidén del primer ejercicio a que alude la norma octava de la Resolucién

desea utilizar maquina propia.

(Si o nol

SUPLICA: Que teniendo por presentada esta solicitud en’tiempo y forma, sea admitida a la citada oposicién, deseando acogerse

al turno de reserva

@

Firmado,

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Pa-
lencia por la que se eleva a definitiva lg lista de
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opositores admitidos y excluidos -para pro-veers en.

propiedad seis plazas de Practicantes o A. T. S. ¥
sedhuce publica la composicién del Tribunal califi-
cador.

Finelizado el plazo reglamentario de quince dias hébiles de
reclamaciones respecto a la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos pare tomar parte en las pruebas de esta
oposicién ¥ que se hizo publica en los «<Boletines Oficiales» de
esta provincia, de fechas 31 de diciembre de 1975 y 28 de enero
del corriente afio, respectivamente, en cumplimiento de lo pre-
ceptuado en el Decreto 1411/1968, que regula el ingreso en la
Administracién Publica, se eleva dicha lista a definitiva, por
no haberse presentado reclamaciones durante este plazo,

) A.sxmlsmo, y de conformidad con lo dispuesto en la base
septlma.de la oposicién y citade Decreto 1411/1868, y en con-
cordancia con el articulo 251 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local, se hace saber. para conocimiento de
los " afectados, 1a composicién del Tribunal calificador que ha
de juzgar les pruebas de la oposicién e integrado por:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Angel Casas Carnicero, Pre.
sidente de la excelentfsima Diputacién Provincial.

Suplente, don Modesto Alonso Emperador, Vicepresidente de
la Diputacién,

Vocales: -

El Director Gerente Médico de la Ciudad Asistencial, don
Alberto Ramos. ’

En representecién del Profesorado oficial del Estado, don
Javier Leén de la Riva; como suplente don Ricardo Landinez
Lagunero.

En representacién de la Direccién General de Administra-
cién Local, el ilustrisimo sefior don Antonip Navarrete, Jefe
Provincial del Servicio de Inspeccién y Asesoramiento de las
Corporaciones Locales; y como suplente, don Antonio Nieto,
Adjunto del Servicio.

En representacién del Colegio Profesional, don Gaspar Del-
gado Garcia; y como suplente, don Antonio Lemoca Andrés.

. Secr_e_tario: Don Angel Santiago Ferndndez, Técnico de Admi-
nistracién General; suplente, don Eduardo Prieto Escribano.

Lo que se hace piiblico para conocimiénto de los miembros
del ‘Tnb.unal designado, quienes deberan abstenerse de inter-
venir, siempre que Concurre én ellos alguna de las circuns-
tancias a que se refiere el articulo 20 de la vigente Ley de



