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y cuatro/mil novecientos setenta y cinco, de cinco de diciem-
bre, fortalecer las competencias de la Secretaria General del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, procediendo
a la supresién de las unidades que con este caracter existian
en la Division de Ciencias Matematicag, Médicas y de la Na-
turaleza y en el Patronato de Investigacion Cientifica, asu-
miendo la Secretaria General del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas las funciones de las Unidades extin-
guidas. .

En su virtud, cen la previa aprobaciéon de la Presidencia
del Gobierno, a propuesta del Ministro de Educacién y Cien-
cia y previa deliberaciéon del Consejo de -Ministros en su
reunién del dia dieciocho de junio de mil novecientos setenta
y seis,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se suprimen las Secretarias Generales
de la Division de Ciencidg Mateméaticas, Médicas y de la Na-
turaleza y del Patronato de Investigacion Cientifica y Técnica
«Juan de la Ciervas, .

Articulo segundo.—Las funciones atribuidas hasta e} mo-
mento presente s las Unidades que se suprimen serdn ejerci-
das en lo sucesivo por la Secretaria General del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, cuyo titular sera nom-
brado por el Gobierno a propuesta del Ministro de Educacién
y Ciencia.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.—Quedan derogados el articulp diecinueve del Re-
glamento del Patronato de Investigacion Cientifica y Técnica
«Juan de la Cierva», aprobado por Decreto tres mil doscientos
ochenta/mil novecientos sesents y siete, de veintiocho de di-
ciembre; el -articulo diecisiete del Reglamento de la Divisi6én
de Ciencias Matematicas, Médicas y de la Naturaleza, apro-
bado por Decreto de seis de junio de mil novecientos cincuen-
ta y ocho; el articulo uno de la Orden de veinticuatro de julio
de mil novecientos setenta y dos, y cuantas otras disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan g lo establecido en
el presente Decreto. ’

Segunda.—El articulo cinco del Reglamento del Patronato
de Investigacién Cientifica y Técnica «Juan de la Ciervas,
aprobado por Decreto tres mil doscientos ochenta/mil nove-
cientos sesenta y siete, de veintiocho de diciembre, queda mo-
dificado por lo que respeota al Secretario general.

DISPOSICIONES FINALES

Primcra.—Por el Ministerio de Educacién y Ciencia se dic-
taran las disposiciones precisas para la ejecuciéon de este Real
Decreto. ’

Segunda.—Cualquier remision de las disposiciones vigentes
a las Secretarias Generales que por el presente Real Decreto
se suprimen, se entenderd en lo sucesivo referida a la Secreta-
ria General del Consejo Superior de Investigaciones Cienti-
ficas. N

Dade en Madrid a dieciocho de junio de mil novecientos
setenta y seis.

JUAN CARLOS

El Ministro de Educacion y Cienc a,
CARLOS ROBLES PIQUER

CORRECCION de errores del Decreto 671/1978, de 2
de abril, por el que se modifica parcialmente la
organizacion del Ministerio de Educacién y Ciencia.
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Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién
del mencionado Decreto, inserto en el «Boletin Oficial del Es-
tado» numero 84, de fecha 7 de abril de 1878, paginas 6982 a
6986, sc transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En el articulo cuarto.—Cuatro, donde dice: «... El Servicio
de Coordinacion de Programas Internacionales...»; debe decir:
«.. El Servicio de Cooperacién Multilateral y Coordinacién de
Programas Internacionales...». .

En el articulo once.—Dos (segundo parrafo), donde dice:
«..los siguientes Servicios: Conservacién y Restauracion del
Patrimonio Artistico y Excavaciones Arqueolégicas.», debe de-
cir: «.. los siguientes Servicios: Conservacién y Restauracién

del Patrimonio Artistico; y Proteccién del Patrimonio Artistico
y Excavaciones Arqueclégicas.» .

En el mismo articulo, Cinco, donde dice: ... Servicio de In-
formacién y Documentacién Bibliotecaria.», debe decir: «... Ser-
vicio de Informacién y Documentacién Bibliograficas.» ’

En el articulo diecisiete (primer parrafo), donde dice: -«... asis-
tir al Director en cuantos asuntos le encomiende.»; debe decir:;
«... asistir al Presidente en cuantos asuntos le encomiende.»

RESOLUCION de la Direccién General de Univer-
sidades por la que se dicta la normativa a seguir
para la adaptacién a los nuevos planes de estudios
de los alumnos de Planes a extinguir, de las Es-
cuelas Universitarias del Profesorado de Educacién
General Bdsica.
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Ilustrisimo sefior:

La Orden ministerial de 20 de enero de 1972 («Boletin Oficial
del Estado» de 2 de febrero) sobre extinciéon en las Escuelas
Normales (hoy Escuelas Universitarias del Profesorade de Edu-
cacion Gereral Basica) de los Planes de Estudios vigentes con
anterioridad a la Ley General de Educaci6n, estableci6é la posi-
bilidad de que los alumnos de los. planes a extinguir que hu-
biesen aprobado todas las asignaturas del curso dentro del afio
académico en que aquél se extingue por ensefianza libre, se
adaptasen a los nuevos Planes segin las normas que habrfan
que dictarse en su dia.

Al hacerse efectiva en el pasado curso académico 1974-75 la
extincién de las ensefianzas del primer curso de los referidos
planes, se hace necesario dictar la normativa que debe regir
para el caso de que estos alumnos deseen adaptarse a las ense-
fianzas del Plan nuevo.

En su virtud, esta Direccion General, oida la Junta Nacional
de Universidades, ha resuelto:

Primero. Los alumnos que en el pasado afto académico 1974-
75, no hubiesen superado la totalidad de las asignaturas del
primer curso de los planes a extinguir podran adaptarse a los
nuevos planes. .

La adaptacién a los nuevos Planes podrd realizarse por via
de convalidacién, cuando el alumno tenga aprobado un mfnimo
de dos asignaturas excluidas las complementarias.

Segundo. lLas convalidaciones habran de solicitarse de los
correspondientes Rectorados, y se concederan previa propuesta
de las respectivas Comisiones de Convalidacién de Escuelas Uni-
versitarias de cada Universidad.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 1 de junio de 1976—E] Director general, Eduardo Zo-
rita Tomillo.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Centros.

MINISTERIO DE TRABAJO
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RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical interprovincial de Embotelladores de Aguas
Minerales Naturales.

llustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical interprovincial de Em-
botelladores de Aguas Minerales Naturales, y

Resultando que la Secretaria General de la Organizacién
Sindical, con fecha 12 de mayo préximo pasado, remitié a esta
Direccién General el expediente correspondiente a dicha Con-
venio Colective Sindical interprovincial, con su texto,. informes
y documentacion complementaria, al objeto de proceder a la
homologacién del mismo, suscrito por las partes el dia 28 de
abril de 1976, previas las negociaciones correspondientes lle-
vadas a cabo por la Comision Deliberadora designada al
efecto;

Resultando que en el texto del Convenio no se contiene
clausula negativa de repercusién en precios;

Resultando que, concurriendo en el Convenio en cuestién la
circunstancia prevista en el articulo 1.° del Decreto .696/1675,
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de 8 de abril, se elevs, previo informe .de la Comisiéon cons-
tituida a tenor del articulo 3.° del mencionado Decreto, al
Consejo de Ministros, el cual, en su reunién de 4 de junio
de 1976, lo ha aceptado con las adaptaciones siguientes: 1, El
incremento salarial, calculado sobre los del Convenio anterior,
se fija en el 16,1 por 100, equivalente al indice de coste de
vida en los doce meses precedentes y dos puntos, incremento
que se adicionara a los salarios que vinieran percibiéndose en
diciembre de 1975, sin absorcién ni compensacién, sin que ‘di-
cha suma exceda de los salarios pactados; 2, que la eventual
repercusiéon en precios requiere autorizacién;

Considerando que esta Direccién General es competente para

dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo Sindical, en orden a su homoclogacién,
asi como, en su caso, disponer su inscripcién en el Registro

correspondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello con lo

dispuesto en el articulo 14 de la Ley de 19 de diciembre de
1973, de Convenios Colectivos Sindicales de Trabajo, y articu-
lo 12 de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974, dictada
para su desarrollo;

Considerando que, ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos legales y reglamentarios que le son de
aplicacién, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora
de esta materia y Orden que la desarrolla, antes citadas, sin
que se observe en él violacion a norma alguna de derecho ne-
cesario, asi como haberse dado por el Consejo de. Ministros,
en su reunién de 4 de junio de 1978, su conformidad al mismo,
procede su homologacion; si bien, con la limitacién consignada
en el tercer resultando de la presente, entendiéndose rectificada
la tabla salarial, recogide en el anexo unico del mencionado
Convenio Colectivo, de acuerdo con dicha adaptacién.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién, )

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de .ambito in-
terprovincial, acordado para la actividad de <Embotelladores de
Aguas Minerales Naturales», con las siguientes adaptaciones:
1. El incremento salarial, calculado sobre los del Convenio an-
.terior, se fija en el 16,1 por 100, equivalente al indice de coste
de vida en los doce meses precedentes y dos puntos, incremento
que se adicionara a los salarios que vinieran percibiéndose en
diciembre de 1975, sin absorcién ni compensacion, sin que di-
cha suma exceda de los salarios pactados. 2. Que la eventual
repercusiomr en precios requiere autorizacion.

2.° Entenderse rectificada la tabla salarial, recogida en el
anexo unico del mencionado Convenio Colectivo, de acuerdo
con la limitacién salarial, en cuanto a su incremento, sefialada
en el numero precedente.

3.° Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el Registro
de esta Direccion General y su publicacién en el <Boletin Ofi-
cial del Estado».

4.° Comunicar esta Resclucion a la Secretarfa General de
la Organizacion Sindical, para su notificacién a la Comisién
Deliberadora que lo suscribio, a la que se harid saber que, de
acuerdo con el articulo 14, 2, de la Ley de 18 de diciembre
de 1973, ya citada, por tratarse de Resolucién aprobatoria, no
cabe contra ella recurso alguno en la via administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 10 de junio de 1976.—El Director general, José Mo-
rales Abad.’

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizaciéon Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE EMBOTELLADORES
DE AGUAS MINERALES NATURALES

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién. —FEl presente Convenio es
de ambito nacional y de aplicacién obligatoria a todas las Em-
presas dedicadas a la explotacién y envasado de aguas mine-
rales naturales,
Turismo.

Igualmente afectara a las factorias, dependencias, sucursa-
les o delegaciones que dichas Empresas tengan en el territorio
espafol con personal a su servicio incluido en la némina de la
Empresa,

encuadradas en el Sindicato de Hostelerfa y

Art. 2.° Ambito personal—Estaran afectados por este Con-
venio todos los productores de las Empresas comprendidas en
el ambito de aplicacién del mismo. '

Quedan excluidas las personas que ejerzan las funciones de
Alta- Direccién y Alto Consejo, caracteristicas de los siguientes
cargeos: Director general, Gerente, Médico-Director, Consejero
Delegado, etc., e igualmente los Representantes y Agentes Co-
merciales.

Art. 3.° Vigencia y duracion.—Conforme a lo dispuesto en el

“articulo 11 de la vigente Ley de Convenios Colectivos Sindicales

de Trabajo, este Convenio entrara en vigor el dia de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», siendo su duracién
por un periodo de dos afios.

No obstante, las condiciones econémlcas estipuladas surti-
ran efectos a partir del dia 1 de abril de 1976.

No tendran derecho a los efectos retroactivos expresados en
el parrafo. anterior los trabajadores que, a la fecha de publi-
cacién del mismo ya no pertenezcan & la Empresa, salvo en el
caso de que la baja en aquélla hubiese sido por jubilacién o.
defuncidn.

Art. 4.° Absorcién vy compensacion.—En todo lo referente a
absorcion y compensacion, entre las condiciones pactadas en
este Convenio y las que actualmente se hallan establecidas en
las Empresas, se declara valida y subsistente la clausula esti-
pulada con el numero 4 del capitulo primero, disposiciones ge-
nerales del Convenio anterior.

No obstante, no seran absorbidas ni compensadas las can-
tidades que, por encima de los minimos del Convenio anterior,
venian abonandose por las Empresas en 31 de diciembre de
1973.

En cuanto a las elevaciones o aumentos oficiales posteriores
al 1 de abril de 1978, sélo dargn lugar a la modificacion de las.
condiciones pactadas en el caso de que las nuevas condiciones
minimas legales resultasen, en cémputo global y anual, por
todos los conceptos, superiores a las estipuladas en este Con-
venio, conforme dispone el Decreto 3526/1974, de 20 de diciembre.

CAPITULO 1I
Clasificacién del personal

Art. 5.° Durante la vigencia del presente Convenio, las con-
diciones fijadas en el anterior Convenio bajo el epigrafe II,
«Clasificacion del personals, subsistiran integramente, excepta
las categorias de Conductor-Mecanico-Repartidor y Conductor-
Repartidor con triciclo, que quadan refundidas en la categoria
subsistente de Conductor-Repartidor.

Se eostablece, adema&s, la categoria de Conductor.

La definicién de funciones que corresponde a dichas catego-
rias es la siguiente: )

«Conductor-Repartidor.—Es el productor que, utilizando un
camién o furgoneta de la Empresa, realiza las funciones de
distribucién con o sin autoventa, atiende por si mismo a la
conduccién del vehiculo, la reparacién de averias que no.re-
quieren necesariamente recurrir a los servicios de un taller,
la carga y descarga de mercancias hasta el local o estableci-
miento, carga y descarga de los envases devueltos y, en su
caso, el cobro del importe o recogida del "Conforme’ sn el
albaran de entrega. Debera cuidar debidamente de la lim-
pieza, oonservacién y entretenimiento del mismo, tal como es
obligacién de un buen Conductor.

" Conductor.—Es el productor que conduce un vehiculo, en
el que se transporta mercancia para el servicio de la Empresa,
sin realizar funciones de carga y descarga de 1a misma.»

CAPITULO III
Periodo de prueba

Art. 6.° EI periodo de prueba que se fija a todo el personal
de nuevo ingreso y admisiéon en las Empresas embotelladoras
de aguas minerales naturales seré de la siguiente duracion:

Personal técnico con titulo superior: Seis meses.

Personal técnico con titulo medio: Seis meses.

Personal administrativo, mercantil, subalterno y obrero cua-
lificado: Tres meses,

Personal no cualificado: Dos semanas.

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 7.° Sueldo base. Complementos de antigiedad. — Los
sueldos y jornales y el plus de antigiiedad establecidos en el
anterior Convenio, aprobado por la Direccién General de Tra-
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bajo el 9 de julio de 1974, quedan sustituidos por la tabla de
sueldos base y complementos de antigliedad que figura en el
anexo numero 1 del Convenio.

Arxt. 8.° Gratificaciones de 18 de julio y Navidad.—El impor-
te de cada gratificacion serd de una mensualidad de sueldo
base y complemento de antigiiedad, respeténdose a titulo per-
sonal el mayor importe que tuviere reconocido el productor.

Los productores que hayan ingresado o cesado en el trans-
curso del afio percibiran las gratificaciones en proporcién al
tiempo trabajado.

Art, 9.° Participacién en beneficios. —En tanto no se regule
legalmente la forma de hacer efectiva la participacién de los
trabajadores en los beneficios de las Empresas, las sujetas al
presente Convenio abonaran a sus productores una paga anual
de beneficios de importe de una mensualidad del sueldo de la
categoria de operario de embotellamiento, en. cantidad unifor-
me para todo el personal, pudiendo hacerla efectiva antes del
31 de marzo del afio siguiente al que corresponda la paga, ©
bien fraccionarla anticipadamente por semestres, trimestres,
meses 0 semanas, en el transcurso del afio a que se refiera
aguélla.

En cuanto a la paga de beneﬁcms oorrespondiente al afio
1976, se fija la cantidad de 6.000 pesetas para todo el personal.

En la paga de beneficios regira la proporcionalidad fijada en
¢l articulo anterior para las gratificaciones de 18 de julio y
Navidad.

Art. 10. “ Premio de jubilacién.—El personal que se jubile en
edad comprendida entre los sesenta y los sesenta y cinco afios,
contando con mas de diez afios de servicio continuado en la
Empresa, percibira un premio de jubilacion con arréglo a la

* siguiente escala:

a) Dc diez a quince afios de antigiiedad, tres mensualidades
de sueldo base y antigiiedad.

b) De quince a veinticinco anos de antlguedad cinco men-
sualidades de sueldo base y antigiedad.

¢) Con mas de veinticinco afios de antlguedad nueve men-
sualidades de sueldo base y antigiedad.

Excepcionalmente, cuando un productor. prefiera seguir en
activo después de cumplir la edad de sesenta y cinco anos,
mantendra el derecho a percibir el premio de jubilacién, siem-
pre que, a juicio del Médico de la Empresa, se encuentre en
condiciones para desempeidar normalmente su trabajo.

En caso de fallecer un productor en activo, en edad com-
prendida, enire sesenta y sesenta y cinco afios, o bien en el su-
puesto de la continuidad en activo contemplado en el parrafo
anterior, el premio de jubilacion que le hubiere correspondido,
caso de no haberse producido el 6bito, ser4 abonado a su viuda
o bier a los hijos menores de dieciocho afios o incapacitados
para el trabajo, si excedieren de dicha edad. En el supuesto de
tratarse de hijos huérfanos, el abono del premio, se efectuara
al tutor o a la persona que los tenga a su cuidado.

En el caso de trabajador(a), soltero(a) o viudo(a) sin hijos,
el derecho al premio que se"contempla en este articulo recaera
en favor de sus padres,, o hermanos solteros o viudos que con-
vivieren con el causante con un minimo de cinco afios de an-
telacioén a la fecha del 6bito, reduciéndose la cuantia del premio
al 50 por 100 de lo que le corresponda segun la escala estable-
cida en este articulo.

Art, 11. Subsidio de defuncion.—Al fallecer un productor
en activo, la Empresa abonara a su viuda una mensualidad de
sueldo basc y antigiedad, doblandose este importe si, ademas,
deja hijos en las condiciones de edad y de incapacidad expre-
sadas en el articulo anterior.

Este subsidio serd4 incompatible con la percepcién de las men-
sualidades abonables cuando el productor fallece antes de jubi-
larse, de acuerdo con lo indicado en el parrafo ultimo del articu-
lo anterior.

Art, 12. Dote por matrimonio.—El personal femenino que
cese voluntariamente en la Empresa por contraer matrimonio,
percibira una dote equivalente a una mensualidad del sueldo
base y antigiiedad, por cada afo de servicio prestado, prorra-
teandose las fracciones de afio; con un limite de seis mensuali-
dades. Para tener derecho a esta dote deberd acreditarse un
minimo de tres afios de antigiiedad en la Empresa, ya conti-
nuadamente en caso de personal fijo o computandose los servi-
cios prestados en los ocho afios anteriores, si se trata de perso-
nal de campana

El personal 1emenino que contraiga matrimonio podra optar
entre continuar trabajando en la Empresa o bien solicitar una
excedencia de uno a cinco afnos, con derecho, en este caso, a

Teingresar al término de la excedencia sclicitada en la primera
vacante que se produzca de igual o similar categoria, siempre
que durante la excedencia no se haya colocado en ninguna otra
Empress o entidad. En el supuesto contemplado en este parrafo
no habra lugar al percibo de la dote por matrimonio.

Art. 13. Gratificacion por matrimonio.—El personal de uno
y otro sexo que contraiga matrimonio llevando en la Empresa
mé4s de tres afnos de antigiiedad, percibira una gratificacion de
una mensualidad de sueldo base y antigiiedad. Este beneficio no
correspondera cuando se trate de personal femenino que opte
por causar baja y percibir la dote por matrimonio. _

A los efectos de lo previsto en este apartado, la antigiiedad
del personal de campeafia se computara en la forma prevista en
el articulo anterior.

Art. 14. Trabajadores enfermos ¢ accidentados.—En los ca-

- s0s de accidentes de trabajo ocurridos en la factoria o en acto

de servicio, con ‘exclusiéon de la circunstancia «in itineres, la
Empresa abonard una indemnizacién complementaria de la de

" la Seguridad Social por la diferencia entre el importe de esta

ultima y el cien por cien del sueldo base y antigiedad corres-

" pondiente a la jornada normal, percibiéndose dicho complemen-

to a partir del dia siguiente al del accidente.

En los casos de enfermedad, accidente laboral «in 1t1nere:
o de accidente no laboral, la indemnizacién complementaria se
abonaré después de transcurridas dos semanas de la fecha de
la sbajas. ) '

En el supuesto de producirse la baja por enfermedad, hallan-
dose el. productor en localidad distinta de la de su domicilio
habitual (vacaciones, permiso, etc.), se contar4 ocomo fecha de
la «bajas a efectos de la indemnizacién complementaria, el dia
que se reintegre a su domicilio.

El percibo de la indemnizacién complementaria cesara al
extinguirse la situacién de incapacidad laboral transitoria.

Para percibir lg indemnizacién complementaria ser4 preciso
que la <baja» esté acreditada con el parte médico de la Segu-
ridad Social y que este documento haya sido entregado en la
Empresa dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo de-
mora debidamente justificada, debiendo el productor someterse
a cuantas. comprobaciones y reconocimientos médicos acuerde
la Empresa.

Art. 15. Plus a los Vigilantes y Guardas Jurados.—Los tra-
bajadores que, en posesion del permiso correspondiente, ejercen
funciones de guarda, para las que se les exija estar provistos
de armas de fuego, percibiran un Plus de un 10 por 100 del
sueldo base y antigitedad.

Art. 18. Ascenso de los Auxiliares Administrativos. — Los
Auxiliares Administrativos que alcancen seis afios de permanen-
cia en esta categoria, ascenderan automaticamente a Oficial de
segunda, estando obligados a realizar indistintamente cuales-
quiera de los trabajos correspondientes a una u otra de las ca-
tegorias .expresadas.

Art, 17. Dietas.—Los importes fijados en el articulo 50 de
la Reglamentacién Nacional de ‘Trabajo para Establecimientos
Balnearios quedaran sustituidos por los siguientes: Dieta com-
pleta, 750 pesetas; media dieta, 300 pesetas, siendo estos precios
unicos para todas las categorias.

CAPITULO V
Revisién salarial

Art. 18. Incremento de los sueldos base y trienios.—En el
1 de abril de 1977, la tabla de sueldos base se incrementara en
la cantidad de 1.500 pesetas mensuales en todas las categorias
de mayores de dieciocho anos, y de 700 pesetas mensuales en las
de aprendices, pinches y botones.

No obstante, si el aumento del coste de vida, en los doce
meses anteriores, segun promedio general del Instituto Nacional
de Estadistica, representase, para la categoria de operario de
embotellamiento, una cantidad superior a la indicada de 1.500
pesetas mensuales, o bien superior a 700 pesetas mensuales, en
las categorias de aspirantes, pinches y aprendices, se aplicard
la mayor que resulte, en importe lineal part todas las categorias
segun se trata de mayores de dieciocho-afios o de las categorias
anteriormente citadas.

En la misma fecha antes indicada, el importe de los trienios
sera incrementado en un porcentaje igual al del aumento del
coste de vida, segin el computo y promedio mencionados en el
parrafo antenor

Art. 19 Pago de las retribuciones.—Las retribuciones de-
vengadas podran ser abonadas por periodos mensuales, el dia
ultimo laborable del periodo.
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Al objeto de que los productores que vienen percibiendo sus
retribuciones por semane, dispongan de un periodo de tiempo
pare adaptarse al sistema de pago mensuel, hasta el 30 de sep-
tlembre de 1876, los dias 10 y 20 de cada mes, las Empresas,
deberan facilitarles anticipos a cuenta de la mensualidad, siem-
pre que lo soliciten.

El pago de la liquidacién de las retribuciones podran efec-
tuarlo las Empresas mediante ingreso a cuenta corriente de
Banco o Caja de Ahorros, de la que sea titular el productor.

CAPITULO VI
Jornada y vacaciones

Art. 20. La jornada de trabajo em las Empresas compren-
dides en el presente Convenio, serd de cuarenta y cuatro horas
efectivas a la semana.

El personal de distribucién y reparto, mientras esté adscrito
& estos servicios, serd excluido de la jornada normal, siempre
que, de comun acuerdo con la Empresa, se fijen las compen-
saciones econdémicas para posibles prolongacmnes de jornada
y su funcién de distribucién y venta.

Tienen el caracter de estas compensaciones econémicas las
primas de venta, incentivos, comisiones, etc., que normalmente
disfruta el personal mencionado en este articilo.

Art. 21. Vacaciones.—Todo el personal comprendido en el
presente Convenio, tendré4 derecho a veintitrés dias naturales
de vacaciones durante el afio 1976.

Para el aifio 1977, las vacaciones seran de veinticinco dias
naturales para este mismo personal.
~ Las vacaciones seran concedidas de acuerdo con las mnecesi-
dades del servicio y procura,ndo complacer al personal en cuanto
al perfodo solicitado, si bien la Empresa se reserva la facultad
de concederlas fuera. de la época de campaiia.

CAPITULO VII
Comisién Paritaria

Art. 22. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11.
de la Ley de Convenios Colectivos, se constituye una Comisién
Paritaria de representantes de las partes negociadoras, cuya
composicién sera la siguiente:

Por la representacién social:

Titulares

. Benito Sargatal Aliu.
. Juan Perayre Gonzalez. -
. José Ramirez Santana.

guo

Suplentes

D. Manuel Rojas Espinosa.
D, Julio L6pez Lopez.
D. Luis Martinez Martinez.

Por la representacion econdomica:*
Titulares

. Rafael Zurita Requena.
. Gabriel de la Puerta Chévarri.
. Antonio Antras de Togores.

oou

Suplentes

D. Antonio Comes Solé.
D. Nicolads Alberte Meixengo.
D. Carlos Puerta Martin.

La Presidencia de la Comisién Paritaria la obstentara el Pre-
sidente del Sindicato Nacional de Hosteleria y Turismo, actuan-
do como Secretario el que ostenta este cargo en dicho Sindi-
cato.

Art. 23. Las funciones propias de la Comisién Paritaria, se-
ran las siguientes:

1* Interpretacién auténtica del Convenio.

2. Arbliraje en las cuestiones que le sean sometidas por las
partes.

3.* Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4.* Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes.

5.* Cualquier intervencién conducente a la justa y eficaz
aplicacién del Convenio.

La Comisi6n Paritaria podré utilizar los servicios_de los ase-
sores que han intervenido en la negociacién del Convenio.

Art. 24. Todas las cuestiones que se derivan de la aplicacién
del Convenio, deberan necesariamente ser planteadas, en primer
término, ante la Comisién Paritaria,"la cual después de estu-
diar y debatir el caso, lo resolverad dictando un acuerdo, si lo
hubiere, entre sus miembros, notificandolo a los interesados y

" ostentando el rango de norma obligatoria.

En el caso de no haber acuerdo entre los miembros de la Co-
misién ‘Paritaria, la misma elevara lo actuado a la Direccion
General de Trabajo, correspondiendo a este Organismo la fa-
cultad de resolver definitivamente la cuestién.

Art. 25, Habida cuenta de que las reclamaciones laborales .
de carécter individual son de competencia exclusiva de la Juris-
diccién de Trabajo, a tenor del articulo 1.° del Procedimiento
Laboral, la Gomisién Paritaria no podra infervenir en dlchas re-
clamacxones

CLAUSULAS FINALES

Primera. Operarios de embotellamiento.—Con arreglo a la

-enumeracién de cometidos que para el operario del ciclo de em-
. botellado est4 descrita en el Corvenio anterior, y que incluye

las operaciones de carga y descarga, manual o mecanica, los
conductores de carretillas de traccién mecénica o eléctrica es-
taran equiparados a efectos de salarios a la categoria de Oficial
de tercera del personal de oficios varios, teniendo no obstante
la obligacién de realizar todas las operaciones correspondientes
al ciclo de embotellado.

Segunda. Personal de oficios varios.—Los productores de
oficios varios (Pintores, Albaiiiles, Carpinteros, Electricistas, Me-
canicos, Jardineros, etc.) cuando no tengan que realizar tra-
bajos propios de- su profesién, deberan efectuar cualesquiers
otras funciones que se les encomlenden manteniendo su cate-
goria y salarios.

Tercera. En todo aquello que no haya sido previsto en el
presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la Reglamenta-
cién para Establecimientos Balnearios de 3 de junio de 1949, y
las disposiciones legales vigentes.

ANEXO I.

Tabla de sueldos y complementos de antigiiedad

Sueldo Trienios
Mensual Mensual
Categorias profesionales — _
Pesetas Pesetas
1. Personal técnico
Titulados:
Licenciados o Titulados superiores ......... 18.750 855
Peritos o asimilados .................cceiine 16.800 582
No Titulados:
Encargado genmeral ...........c...coccoicniiiinniens 15.600 458
Encargado de seccidn .............cc.ccoerivrnienn 14.000 342
2. Personal administrativo
Jefe de Primera ...c.c.ccccooviiieerviniinieiiininnines 15.600 456
Jefe de segunda-Contable-Cajero 14.700 342
Oficial de primera ............ccccoeevnens 13.950 342
Oficial de segunda .. . 12.870 308
AUXIHAT e 12.000 257
Aspirantes:
De 14 § 15 8R0S iiviiiininiiiiiiininiiinneiniieeens 5.000 —
Do 18 ¥ 17 8I0S «oovivviieiiiiiiiiiniiiierenisranene 7.000 — (D
3. Personal mercantil
Jefe de ventas ........cccoeeiniiiiiiiin, 15.600 156
Inspector de ventas 14.700 342
Viajante ..........ocoeeen 14.000 342
Corredor de plaza ...... 12.870 308
4. Personal obrero
Ciclo de embotellamiento:
Capatlz .. e . 12.870 342
Operario de embotellamiento ..........cccoie 12.000 257
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Sueldo Trienlos
‘ Mensual Mensual
Categorias profesionales - —_—
Pesetas Pesetas
‘Aprendices y pinches:
Do 14 ¥ 15 8R0S ..ccvievicnisrrrreererisesmmrenisnnne . 5.000 — (1)
De 18 ¥ 17 afos ....ccceeienennens 7.000 — 1)
Oficios varios:
Oficial de primera ............covsveraes PR . 13.950 - 342
Conductor-Repartidor '13.950 342
Oficial de segunda ... 12.870 308
Oficial de tercera . 12.270 308
Ayudante 12.000 257
Conductor .... 12.870 308
5. Personal subalterno
AlMACENETO ...vvivvriiiersrinreirinrirerernanioranieiss . 12.580 285
QOrdenanza-Cobrador 12.580 285
Ordenanza .........ccoo.ereeesncennemninnne 12.000 257
Vigilante, Guarda Jurado o Sereno . 12.000 257
Portero y COnserjo .....c.occceeriniinnas 12,000 257
Telefonista ............. 12.000 228
Jardinero ..........ciicinae e, 12.000 228
Limpiadora (Jornada completa) .......c....... 10.500 171
Botcones:
De 14 y 15 afios ... 5.000 — (1)
Do 168 ¥y 17 A0S ....ccocvererirsiienimnnrniinie 7.000 — (1

(1) Estas categorias profesionales no devengan trienios. Los producto-
res perlenecientes a las mismas computarén antigiedad, a efectos de
trienios, desde la fecha en que pasen a categona superior (Oficial, Es-
pecxahsta Ayudante, etc.).

MINISTERIO DE AGRICULTURA

REAL DECRETO 13€2/1976, de 7 de mayo, por el
que se modificg la organizacién de los Servicios
Centraleg del Servicio Nacional de Productos Agra-
rios.
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Por Decreto ochocientos treinta y ocho/mil noveclentos se-
tenta y dos, de veinticuatro de marzo, se aprobé la estructura
organica del Servicio Nacional de Productos Agrarios para aco-
modarla a lo dispuesto en el Decreto-ley diecisiete/mll nave-
cientos setenta y uno, de veintiocho de octubre y, por Decreto
ochocientos treinta y.dos/mil novecientos setenta y cinco, de
veinte de marzo, se modificé el articulo octavo del citado De-
creto ochocientos treinta y ocho/mil novecientos setenta y dos.

La experiencia adquirida hace aconsejable modificar la dis-
tribucion de los cometidos encomendedos a las Subdirecciones
Generales, con objeto de lograr, sin incremento del gasto pi-
blico, una actuacién funcional que permita una mejor coordi-
nacién y una mas adecuada delimitacién funcional de tales
Unidades, lo que redunderd en una mayor eficacia y agilidad de
las misiones encomendadas al Organismo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Agricultura, con
la aprobacion de la Presidencia del Gobierno, y previa delibe-
raciéon del Consejo de Ministros en su reuni6én del dfa siete de
mayo de mil novecientos setenta y seis,

DISPONGO:

Articulo primero.—En la Direcci6én General del Servicio Na-
.cional de Productos Agrarios se introducen las siguientes mo-
dificaciones:

Primera. La Subdireccién General de Disiribucién pasa a
denominarse Subdireccién General de Mercados y Relaciones.

Segunda. El Servicio de Personal y Régimen Interior, con
las funciones que tiene encomendadas, a excepciéon de la Se-
cretaria de la Junta de Compras, pesa a depender de la Se-
cretaria General.

Tercera. Se suprime el Servicio de Operaciones en el mer-
cado vinico-alcoholera.y se crea, dependiente de la Subdirec-
ci6én General de Administracién, el Servicio de Control de Ope-
raciones, que tendra a su cargo el estudio y analisis de las
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operaciones realizadas por ¢l Organismo y el control y elabo-
racion de programas sometidos al proceso de datos,

Cuarta., El articulo quinto del Decreto ochocientos treinta
y ocho de velntxcuatro de marzo queda redactado en la si-
guiente forma:

«Uno.—Presidido por el Director- general, se constituye el
Consejo de Direccién del SENPA, que tendrf las funciomes y
cometidos siguientes:

a) Asistir al Director del Organismo en la elaboracién de
planes y programas de actuacién del SENPA,

b) Conocer e informar las propuestas de ordenacién y regu-
lacién de campafias, de productos agrarios y elaborados y trans-
formados de los mismos, cuyo desarrollo y ejecucién corres-
pondan al SENPA. .

c) Conocer e informar los planes de construccién de le red
de silos, graneros, depésitos, almacenes, e instalaciones apro-
piadas a los fines del SENPA.

d) Elevar cuantas propuestas considere de Interés, relacio-

_nadas con las funciones encomendadas al SENPA.

Dos.—El Consejo estard constituido por el Pre51dente los
Vocales y un Secretario.
Tres.—Seran Vocales del Consejo:

al El Secretario general y los Subdirectores generales del
SENPA,

b) Un representante con categoria de Subdu-ector general
de cada uno de los siguientes Centros Directivos del Depar-
tamento.

— Fondo de Ordenacién y Regulacion de Producciones y
Precios (F. O. R. P. P. A)).

— Secretaria General Técnica.

-- Direccién General de la Produccién Agraria.

-¢) Siete representantes designados por la Organizacién Sin-
dical, cuatro de los cuales actuardn en representacién de la
Hermandad Nacional Sindical de Labradores y Genaderos, uno

.en representacién de la Obra  Nacional de Cooperacién y los

dos restantes en representacién de los Sindicatos Nacionales del
Sector Campo,

d) Los Asesores del Consejo, que designe el Dlrector ge-
neral como Vocales del Consejo de Direccion.

Cuatro.—El Consejo de Direccién estara asistido por un nu-
mero maximo de ocho Asesores, especializados en materias
de su competencia, que podra nombrar el Director general
entre funcionarios que presten servicios en el SENPA, cuenten
con una entigiedad minima de diez afios y hayan desempenado
cargo en el Organismo, de categoria no inferior a Jefe de
Servicio.

Cinco.—Los Asesores, ademas de los trabajos relacionados

con el Consejo de Direccion, realizaran aquellos otros estudios

e informes que les encomlende la Direccion General.

Seis.—El Secrétario del Consejo sera designado por el Di-
rector general entre funcionarios del Organismo, con titulacion
superior, y podra intervenir en las deliberaciones Con voz pero
sin voto.

Siete.—Podran asistir a las sesiones del Consejo de Direc-
cion, con voz pero sin voto, el Abogado del Estado-Jefe de la
Asesoria Juridica y el Interventor Delegado de la Intervencién
General de la Administracién del Estado en el Organismo.»

Quinta. El articulo octavo del Decreto ochocientos treinta
y ocho/mil novecientos setenta y dos queda redactado en la
siguiente forma:

-Uno.—Cofresponden a la Subdireccion General de Mercados
y Relaciones las funciones de relacion con los productores y
Agrupaciones; la informacién de la oferta y la demanda na-
cional e internacional y sus orientaciones; la ejecucién de todas
las operaciones de comercio exterior y los suministros extra-
peninsulares especiales; las actuaciones relativas a fletes y ope-
raciones portuarias, asi como la redaccién de las normas y pre-
paracién de los contratos correspondientes a comercio exterior;
la tramitacién y gestion de todos los seguros; la organizacion
y control técnico de ayudas econémicas a los productores y sus
Agrupaciones, incluidas las previsiones de riesgos; las relaciones

-y control de las industrias consumidoras de productos agrarios,

sus elaborados o transformados, cuya regulacién wnga enco-
mendada el SENPA,
_ Dos.—Dependeran directamente de la Subdireccién General
de Mercados y Relaciones las siguientes Unidades con nivel
organico de Servicio:

— Servicio de Relaciores con Productores.
— Servicio de Mercados y Operaciones.



