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Los que no completen la documentacién en el plazo sefialado
anteriormente, no récibirdn su nombramiento-en practicas, que-
dando anuladas todas sus actuaciones,

Cuarto.—La - Delegacién General del Servicio de Universi-
dades Laborales elevara a esta Direccién Genera] de Servicios
Sociales la propuesta del destino en practicas de los seleccio-
nados, asi comola fecha en que deberan  incorporarse los
mismos.

Lo que comunico a V. I. a los efectos oportunos.

Dios guarde a V.,

Madrid, 18 de marzo de 1976.—FEl Director general,
Calderon.

Ilmo. Sr. .Delegado general del Servicio de Universidades La-
borales.

Pascual

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones del
Departamentg por la que se convocan pruebas
selectivas restringidas pare cubrir una plaza va-
cante de la Escala de Técnicos Especializados,

11444

Vacante una plaza de la Escala de Técnicos Especializados
del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo, de
conformidad con lo establecido en los articulos 1.° y 3.° de la
Orden de 24 de diciembre de 1975, que regula el acceso de los
funcionarios del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Trabajo a vacantes existentes en las distintas Escalas del mis-
mo; en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Autdno-
mas de 26 de diciembre de 1958; en la Reglamentacion General
para ingreso en la Administracién Publica, aprobada por De-
creto 1411/1988, de 27 de junio: cumplide el tramite preceptivo
de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun deter-
mina el articulo 6.°, 2, &), del Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomes, aprobado por Decreto 2043/1971,

de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes”

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES-
1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza. S6lo podran concurrir a esta oposicion
restringida los funcionarios de carrera de diferente especialidad
o nivel del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo,
que reunan los siguientes requisitos de la presente convocato-
ria. La localidad del destino sera Madrid.

1.1.1.

a) De orden reglamentario. Dicha plaza se regird por las
normas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/197l,
‘de 23 de julio, y demas disposiciones modificativas’ o comple-
mentarias.

b) De orden retributivo. Estara dotado con el sueldo y
demas retribuciones que figuran en los Presupuestos del Ser-
vicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo. Los emolu-
mentos a percibir serdn los que se fijan de acuerdo con el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen econo-
mico del personal al servicio de los Organismos auténomos y
demaés disposiciones complementarias.

¢) La persona qale obtenga la plaza a que se refiere Ia
presente convocatoria estara sometida al réginren de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podrd simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso. obtenga con cualquier
otra de la Administracién centralizada o auténoma del Estado
o Local. [

Caracteristicas de la plaza.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara- mediante el sis-
tema de oposicién, que constara de un sejercicio escritfo segun
se especifica en la base 6.1.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesaric reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de diferente especialidad o
nivel del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trahajo.

b) Estar en posesién de tftulo universitario o de Ensefianza
Técnica Superior, o en condiciones de obtenerlg en la fecha
en que termine el pla’o de presentacién de instancias

Los requisitos antericres deberAn poscerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de
los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el mo-
mento del nombramicnto.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que descen tomar parte an las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud. presentada en duplicado ejemplar segun
modelo que se adjunta, hacer constar lo siguiente:

gidos en la convocatoria,
.de su documento nacional de identidad.

a) Manifestar los aspirantes que reanen los requisitos exi-
indicando en la solicitud el numero

Comprometerse, en.caso de obtener plaza, a“jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamentales del Reino.

‘c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-

cios de la Ley de 17 de julio de -1947 por reunir los requlsltos

exigidos en la misma.
3.2, Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director del
Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, co}ltados
a partir del siguiente al de pubhcacmn de la convocatorig en
el «Bgletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro del
Servicioc de Publicaciones del Ministerio de Trabajo (Agustin
de Bethencourt, 4, Madrid), o' en los lugares que determina el
articulo 66 de- la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de mil (1.000) pesetas.

3.6. Forma de efectuar el ingreso.

El importe de dichos -derechos se ingresara en la Seccién
de Administracién del Servicio de Publicaciones del Ministerio
de Trabajo, o bien por giro postal o telegrafico. haciéndose
constar en este caso. en la solicitud, el nimero y fecha del
giro. -

3.7. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaifie los -documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el -plazo de presentacién de instancias, la Di-
reccion del Servicio de Publicacicnes del Ministerio de Trabajo
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, 1a cual
se hara publica ®n el <Boletin Oficial del Estado-. -En esta
lista habra de aparecer, al menos, el nombre y apcllidos de
10; candidatos y €1 namero de su documento nacional de iden-
tidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento. de oficio o a peticibn del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisionai podrdn los interesades interponer,
en el plazo de quince dias. a partir del siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de]l Estados, reclamacion de acuer-
?o icon el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran acéptadas o rechazadas en la
Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado-,
por la que se aprueba la lista definitiva,

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse, asimismo, en el «Boletir Oficial del Estado-, y en la
misma flgurarén los nombres y apellidos de los candldatos
y el numero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el Ministro de Trabajo en el
plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y AGTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Secretario
ggneral técnico del Ministerio de Trabajo —Director del Servi-
cio—, y se publicara en el <Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:



B. O. dél E.—N@im. 143

15 junio 1976, -

11675

Presidente: El Director del Servicio de Publicaciones o per-
sona en quien delegue.

Vocales: El Subdirector del Servicio de Publicaciones, el
Oficial Mayor del Ministerio de Trabajo, el Delegado del Servi-
cio de Publicaciones y un representante de la Direcciéon General
de la Funcién Puablica. ‘

" Se nombraran, ademas, tantos Vocales suplentes como titu-
lares. . ~

5.3. Abstencion.

Los miembros del -Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, notificando a la autoridad, cuando concurran circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4, ‘Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. '

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes. . '

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo ‘de la
oposicién se publicara juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No pcdra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacidn de la convocatoria y el comienzo de- los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad. ’

6.4. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, quedando ex-
cluidos aquellos que no comparéezcan, salvo en caso de fuerza
mayor debidamente justificado y libremente apreciado por el
Tribunal.

8.5. Fecha, hora y lugar.-de comienzo de los ejercicios

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, asi como el
sorteo que determina el orden de actuacién de los opositores,
v se publicara en el <Boletin Oficia] del Estado», al menos,
con quince dias de antelacién,

6.6. Aruncios sucéesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebrdcién de los restantés ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estade-. No obstante, estcs anuncics deberan hacerse pu-
blicos por e] Tribunal en el tablon de edictos del Ministerio de
Trabajo.

6.7. Exclusion del aspirante durante la fase de scleccion.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegase
& conocimiento del Triburnal quc alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulo, '

7. C.&LIFIéACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Las pruebas selectivas restringidas constardn de tres ejer-
cicics.

Ei primer ejercicip consistirA en la realizacién, por escrito,
en el plazo maximo de cualro horas, de tres temas, uno de
cada de las tres materias primeras ‘del programa que se publica
juntamente con esta convocatoria, sacados a suerte por el Tri-
bunal,

7.2. El segundo ejercicio consistirA en el desarrollo oral,
durante un tiempo maximo de treinta minutos, de dos temas
sacados a la suerte por el Tribunal, de las materias incluidas

en el grupo IV del programa. Los opositores dispondran de un
ti‘empo.‘ maximo de diez minutog para: la preparacién de-este
ejercicio.

~7.3. El tercer ejercicia consistira en la resolucién escrita
de un caso practico, elegido por sorteo de entre varios prepa-
rados por el Tribunal, scbre el temario. del grupo IV del pro-
grama que se publica juntamente con esta convocatoria.

8. LISTA DE APROBADOS Y PRCPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados,

Te;‘minada la .calificacién de los ejercicios de los aspirantes,
el Tribunal publicara relacién de aprobades por orden de pun-
tuacién, no pudiendo rebasar el- numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados. .

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento,

8.3. Propuesta Vc.omplemen"taria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira, a los

- exclusivos efectos del articulo 11, 2, de la Reglamentacién Ge-

neral para el ingresec en la Administracién Publica, el acta
de la ultima sesién, en que habran de figurar, por orden de
punfuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruchas, excediesen del numero de plazas convocadas.

- 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documentos.

E! aspirante aprcbado presentara en el Servicio de Publica-
ciones del Ministerio de Trabajo los documentos siguientes:

a) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompaiiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

9.2. Plazo.

El plazo serd de treinta dias, a partir de la publicacién del
nombre del aspirante aprobado.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de.
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho,

9.3. Falta de presentacién de documentos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
ng presentara su dccumentacion, no podra ser nombrado, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia referida en la base 3. En este caso, la Direccién
del Servicio de Publicaciones del Ministeric de Trabajo formu-
lara propuesta de nombramiento, segin orden de puntuacién,
a favor de quien, a consecuencia de la referida anulacion,
tuviera cabida en la plaza convocada.

10. NOMBRAMIENTOS

Por la Direccién cdel Servicio de Publicaciones del Ministerio
de Trabajo se extendera el correspondiente nombramiento de
funcionario de carrera a favor del interesado, el cual habra de
ser aprcbado mediante Orden ministerial, segun determina el’
articulo 6.°, 5, del Estatuto del Personal al servicio de los Orga-
nismos Autonomos, nombramiento que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazc de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, debera el aspirante tomar posesion de su cargo
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del
articulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2.

La Administracién podra conceder, a peticion del interesado,
una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

Ampliacién.

12, NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal. podran ser
impuzrados por los interesados en los casos y en la forma
establecides en'la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de mayo de 1976.—El Secretario general técnico,
Director del Servicio, Fernando Sanchez Creus,
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SOLICITUD DE ADMIS‘ON A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMiNi_STRACION PUBLICA

‘Ministerlo u organisme

1. Cuerpo, eacala o plaza a que aspira

Fotograiia
Pdilza de 3 ptas. (af Ia exige ia Sollo de Raglatre
convocatoria) de entrada
‘2. Fecha de la orden de la convocatoria
1. DATOS PERSONALES Rellens esta Impreso.a méquina o con caracteres do Imprenta, dejando en bianco los e3pzcios recuadrados en rojo
$. Primer apellido 4. Segundo spellido 5. Nombre h
8. Facha de nacimiento 7. Lugar de nacimlento: Municiplo 8. Idem: Provincla
9. Domiclile 10. Lugar de domicilio: Municiplo 11, ldem: Provincia
12, Sexo - 13. Estado civil 14, Doe. Naf, |dentidad 13. Teléfono
Varén O Mujer [ Soltero 3 Casado [ Viudo O3 Num. Ndm.
18. “Nombre de la madre 17, Nombre del padra 18. Profesion del padre
19. Caso de.ser funcionerio pibllco, Indlcar: .
19.1 Denominacién del cuerpo:o. plaza 192 Fecha Ingreso | 19.3 Bltuacién actus!
/
1 2 ~ 8 7 | 8 10 | 11 | 12§ 15 14 18 4 152
Reservado para codificacién 2 19 $
. IR AR N . 11t IEERN N {1
11. FORMACION
20. Titulos aecadémicos que poses - 21, Centro que los expidid 211 Locelidad
\
22, Idiomas Traduca Hable Escribs '23). Otros conoc!mlentos especiales
m:r’; Blen | Bésico M:Z Blen | Bdslco m;’: Bien | Bésico
b -

24. Pruebas selectivas en que ha participado

241 Denominacién del cuerpo ¢ plaza . 242 Afo 243 Eierclcios aprebados

20.1 20.2 203 21 2.4 222 223 23 241 242 241

4.

Lt ber ety el el et AN AEN]

Reservado para codificacién

1. EXPERIENCIA

25. Trobelo en la Adminlstracidn publica en condicidn de interino, eventual s contratado

281 Fecha 252 Fecha ~
Ingreso cese 253 Minlsterlo u organlsmo y certro directivo en que prasté senvicios 294 Ceondic's-

8. Trabsjo en la emgress privada

5.1 | 25.2 23 254
IIIIJ!II]IIII AN EEREEEE S

Roservado para c:éiﬂcaclén

i
o
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IV. DATOB REFEHRNTES A LA SONVOCATORIA

28. htmeloe de morvuu u opisilvos que, de eonfo:midad eén
Ins Feaos do la womvesatoria, elige ¢l sspirante

%7. Forma en que abona (o8 derechos de sxamen

. Numero

da recibo

I3 8Bl Tolesrdfles svvyvosnsrsaesnsrsassarsnssnn

LI Ingreso directe en:

I Qiro Postal cvae envasassussnnazsenunsasaansnsesf.

V. OTRO® DATOS QUE HAGE CGONSYAR EL ASPIRANTE

29,

Vi,

B ABAJQ FIAMANTE,

8O!ICITA: Sar admitido a !as pruebas selectivas a qus
aupe:a
mentaica del Reino,

se rafiere [a presents Instanein, somprometidndose, eass de

125, & jurar acatemiento a los Principios—Fundamenteles del Movimiento Nasional y demsa Leyes Funde-

DECiARA: Que son t'artos todos y cada uno de los dates eonsignados en esia solicitud, y que.reine las Gondlcml‘\.l oxi-

Qidas pa &l in
ante:icrnisrie referda,

kn

za0 en la Administrecién publica y |as especialmente sofialadas en la orden de convooateria

de 197...

de

MR _REIRITN

(&a) fre.es) (afin)

Firma

! Espacin reservado para la Admis ci-ecron

iacian provisional; [1 Admitiss [ Exciuido por
feoacian dafinitivar [ Admillde 1 Exeluido

{ Jporicion 0 cONCUTHd

Formacidn {cured y 0 pricticas)

Qbswrvaciones
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PROGRAMA

1. TEORIA DEL ESTADO Y DERECHO CONSTITUCIONAL

1. El Estado. El Poder. La scberania del Estado. Estado -y
Derecho. ’

2. La Constitucién. El poder constitucional, La reforma
constitucional, El constitucienalismo como fendmeno politico.

3. Constituciones y declaraciones de.derechos. Las liberta-
des publicas. Las garantias constitucionales, La Constitucion
y los poderes del Estado. .

4. La organizacion territorial del Poder. Federaciones y
Confederaciones, Poder Central y Poderes Locales.

5. La organizacién del Poder del Estado. La doctrina de la
separacién de poderes. Poderes y funciones.

6. lLa opinion publica, Formas de manifestacion, El publico
como sujeto de la opinion. Los medios de comunicacién de
masas.

7. El sindicalismo como fendémeno politico. Sindicatos.

8. La participacion de los ciudadanos en la via publica.
La designacién de-los gobernantes. La representacion politica:
Daoctrinas y formas fundamentales. El sufragio: Reglamentacién
y técnica del sufragio. )

9. Interpretacién de] constitucionalismo espafiol. Caracteres
generales. Etapas de su desarrocllo.

10. Las Leyes Fundamentales del Reino. Su valor juridico
formsal y eficacia normativa. Analisis del Fuero de los Espa-
fioles. Fuero del Trabajo y de la Ley de los Principios Funda-
mentales del Movimiento Nacional.

11. La Ley Organica de] Estado. Analisis de su contenido.

12. La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes. La
sucesion _en la Jefatura del Estado. Consejo del Reino y Con-
sejo de Regencia. .

13. Las Cortes Espariolas: Antecedentes historicos. Compo-
sicién, organizacién y funcionamiento, - -

‘14.

Jurisdicciones especiales.

15. Organizaciéon del Movimiento Nacional. El Consejo Na-
cional, Estado y Movimiento.

16. La Organizacion Sindical. Los Sindicatos Nacionales. La
representacién sindical. ’

II. ADMINISTRACION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Administracion publica. La Administracién, las fun-
ciones y los poderes del Estado. Administracién y Gobierno.

2. El Derecho administrativo: Concepto y contenide. Tipos
histéricos y sistemas contemporaneos. .El principio de legalidad.

3. Fuentes del Derechg administrativo. El Reglamento: Con-
cepto y clases. Instrucciones y circulares. El precedehnte admi-
nistrativo. .

4. Las potestades de la- Administracién. E] acto administra-
tivo: Conceptos y clases. Actos reglados y actos discrecionales.
La invalidez del acto administrativo: Nulidad y anulabilidad.

5. El procedimiento administrativo: Su actual regulacién.
Ambito de vigencia de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.
Procedimientos especiales.

8. Los contratos administrativos: La vigente legislacién de
los contratos del Estado. Riesgo y ventura y fuerza mayor en
la contratacion administrativa. Revisién de precios. Resolucién,
rescisiéon y denuncia de estos contratos.

7. Formas de accién administrativa: Examen del Fomento
y sus medios. Teoria de la Policia Administrativa. Manifesta-
ciones del Poder de Policia.

8. El Servicio publico. Gestidén directa y gestion indirecta.
La concesion y su régimen juridico.

9. La expropiacion forzosa: Concepto y elementos, Proce-
dimiento general y procedimientos especiales: de expropiacién.

10. E] dominio publico y bienes que lo componen: Su utili-
zacién. Los bienes patrimoniales de la Administracién: Su
utilizacién.

11. Los recursos en via administrativa: Conceptos y clases.
Recursos de alzada. Revisién, Reposicién y suplica. *

12. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza,
extensén y limites. El recurso contencioso-administrativo.

13. La Administracién Central del Estado: Ovganos.superio-
res. El Jefe del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente
de] Gabierno. Los Vicepresidentes del Gobierno. Las Comisiones
Delegadas del Gobierno. Divisién ministerial espariola.

14. Organos periféricos de la Administracién Central. Los
Gobernadores civiles. Gobernadores generales Subgchernadores
y Delegados de Gobierno. Las Comisiones de Servicios Técnicos.

15. La Administracién Institucional. Concepto y clasifica-
cion de lcs entes publicos no territoriales. Creacién v extincién.
Principios generales sobre su organizacion y funcionamiento.

18. La Administracién Local: Su concepto v evolucion en
Espana Entidades que comprende Relacién entre la Adminis-

tracian Centrat v Local

17 Lns funcicnarvios publicos: Conceptas 1 clases Organcs
de '= Tuncién Pa a en Espana De% o< v Aderochos de les
fun:soravics gitvoi pes e inconinatinitaadee

18, Régim<n disciplinario de la Furnrién Ptblica. La Funcion

Pubtica de la Administracién Instituciona] en Espana: Su pro-
blematica.

4|

La organizacion juridica espanola. El Tribunal Supremo. ]

19. Extincién de la relacion funcicnarial. Las Clases Pasi-

- vas, Seguridad Social de los funcionarios.

20. El control financiero de la actividad administrativa:
Funcicnes de la Intervencién General de la Administracion del
Estado y del Tribunal de Cuentas.

HI. ADMINISTRACION LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El Ministerio de Trabajo: Antecedentes y evolucion. Es-
tructura organica actual: EI Ministro. Competencia. Delegacion
de funciones. El Gabinete Técnico.

2. Subsecretaria, Organizacién y funcionegs. Oficialia Mayor,
Servicio de Ordenacién Administrativa. Servicio de Administra-
ciéon Financiera, Servicio Central de Personal, Inspeccon Ge-
neral de Servicios, Inspeccién Central de Trabajo, Subdireccién
General de Asuntos Sociales Internacionales, Asesoria Econd-
mica, Asesoria Juridica, Intervencion Delegada de Hacienda
y Mutualidad de Funcionarios.

3. Secretaria General Técnica: Su .estructura y atribucio-
nes. Vicesecretaria General Técnica. Subdireccién General de
Estudios.

4. Especial consideracion del Servicio de Publicaciones del
Departamento: Estructura y funciones.

5. Direccién General de Trabajo. Estructura organica y fun-
ciones Subdireccion General de Ordenacion del Trabajo. Servi-
cioc General de Seguridad e Higigtne en el Trabajo. Servicio de
Economia y- Productividad. Subdireccion General de Normas
Lahorales. -

6. Direccién .General de Empleo y Promociéon Social. Es-

* tructura organica y funciones. Subdireccion General de Plani-

ficacién y Ordenacién de] Empleo y Promocién Profesional.
Servicic de Planes de Reestructuracion. Servicio de Formacion
Laboral y Movimiento de Mano de Obra. Subdireccién General
de Empresas Comunitarias.

7. Servicio de Empleo y Accién Formativa: Estructura y
funciones. Junta Econdémica General de Escuelas Sociales y de
Capacitacion. Comisién Nacional de Empleo y Promocién Social.

8. Direccion General de Jurisdiccién del Trabajo. Estructura
organica y funciones. Subdireccién General de Jurisdicciéon del
Trabajo. Junta Asesora.

9. Subsecretaria de la Seguridad Social. Decreto 160/1976,
de 6 de febrero. Estructura y funciones. Servicios adscritos.

10. Direccion General de Ordenaciéon y Asistencia Sanitaria
de la Seguridad Social: Estructura y funciones. Subdirecciones
Generales de: Ordenacién de la Seguridad Social y Asistencia
Sanitaria de la Seguridad Social, Servicig de Personal Sanitario
de la Seguridad Social vy Servicio de Instituciones Sanitarias
y Conciertos de la Seguridad Social: Competencias.

11. Direccion General de Gestién y Financiacién de la Se-
guridad Social: Estructura y funciones. Subdireccién General
de Gestion de la Seguridad Social: Estructura y funciones.
Subdireccién General de Financiacion de la Seguridad Social.
Organismos adscritos.

12. Direccién General de Servicios Sociales de la Securidad
Bocial: Estructura y funciones. Subdireccién Generval de Pro-
mocién y Desarrollo de Servicios Sociales: Comnpetoncias. Ser-
vicio de Planificacion y Coordinacidn. Subdireccién . General
de Racionalizaciéon y Asistencia Técnica de Servicios Sociales:
Competencias. Servicio de Analisis de Resultados. R

13. Los Servicios Sociales de la Seguridad Sccial: Servicio
Social de Asistencia a los Pensionistas de la Sczuridad Sccial.
Servicio Social de Recuperacién-y Rehahilitacién de Minusva-
lidos Fisicos y Psiquicos. Servicio Social de Higiene y Seguridad
del Trabajo. Servicio Social de Univeirsidades Lahorales.

14. Instituto de Estudios Laborales y de la Seguridad Social.
Secretaria General.

15. Servicios Provinciales y Locales del Ministerio de Tra-
bajo: Estudio especial de las Delegaciones de Trabajo. Los
Servicios Provinciales de Empleo.

18. La Inspeccion de Trabajo: Antecedentes en Espafia Su
regulacién actual. Facultades y organizacién.

17. La relacién juridica de trabajo. El contrato de trgbajo.
Reglamentaciones de Trabajo. Convenios Colectivos y Regla-
mentos de Régimen Interior.

18. La Seguridad Socia]l espafiola. Principios generales de
la vigente Ley de Seguridad Social. Régimen General y Regi-
menes Especiales. Sistemas especiales. Cotizacién y recaudacion.

19. Alcance de la accién protectora en e] Régzimen General
de la Seguridad Social. El accidente de trabajo Su concepto y
aseguramiento.

20. El Instituto Nacional de Previsién: Historia. organiza-
cion y funciones. Sus o¢rganos provinciales y locales. Organi-
zacion de los Servicios Médicos de Empresas. El Instituto Na-
cional de Medicina y Seguridad del Trabajo y la Escuela Na-
cional de Medicina del Trabajo.

21. Servicio de Mutualidades Laborales. Las Mutualidades
Laborales., Las Comisiones Técnicas Calificadoras. Mutuns Pa-
tronales.

_22. El Instituto Social de la Marina: Organizacion y fun-
cignes
23 [ Instituto Espario] de Emigracion: Orgarizocién vy fun-
ciones.

24. La Organizacion de Trabajos Portuatios: Estructura ¥
funcionamiento.
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25. El Fouido Nacional de Proteccién al Trabajo: Su organi-
zacion y funciones. Ayudas del Fondo. Estudio especial de los
planes de inversiones. '

1IV. MATERIAS ESPECIALES

1. Los medios de comunicacién social. La libertad infor-
mativa y sus condicionantes. Principios basicos,
- 2. El Estado y los medios de comunicacién social. Libertad
de competencia de los medios. Ayudas para su creacion y man-
tenimiento.

3. 'La noticia. Definicién y simbolismo. Titulacién de las

noticias. Informacién y opinién.’
4. La descripcién. La narracion. Los editoriales, .
5. Tipos de imprenta. Tipografia.- La eleccién de tipos. La

linotipia, la telelinotipia y la caja. Elementos auxiliares de .

composicién. Medidas tipograficas y calculo de originales.

6. Técnicas de impresién: La compaesicién. El fotograbado y
el huecograbado. )

7. Técnicas de impresién: El offset. La rotativa. El papel,
La tinta, .

<8, La redaccién y la imprenta: El marcado. La composicion.
Correccién de originales. Signos usados corrientemente. Jus-
tificacion y prensa, <La teja». «El casados. La confeccién.

8. Costos periodisticos: El papel. Los residuos. La circula-
cién. Canales. La publicidad. La tirada. La redaccién.

10. Régimen juridico de la Prensa: Inglaterra. Francia, Es-
tados Unidos.

11. Régimen juridico de la Prénsa: Alemania, Italia, Suiza
v Rusia. :

12. Régimen juridico de la Prensa en Espafia. Ley de Pren-
sa e Imprenta. Delitos de calumnia e injuria. Estatuto del Pe-
riodista. Derecho y réplica y rectificacion,

13. La Prensa mundial. Principales periédicos. Densidad pe-
riodistica. Las agencias internacionales. Las cinco grandes agen-
cias mundiales.

14. Sanciones periodisticas. Los corresponsales. La crénica
local. El articulo. La intervia. La critica. '

15. Pericdismo_en radio y televisién, Regulacién legal en
Espafia. Plan de Radiodifusién, Régimen juridico de Television
Espanola.

16. E! libro. Medidas de proleccion. Medidas de expansién
financiadas a través del sector publico,

17. [l Instituto Nacional del Libro Espafiol. Organizacién
y flinciones. El depésito legal.

18. Sistema internacional de numeracion uniforme de los
libros (1.S.B.N.)_ Su aplicacion en Espafia. Normas divulgato-
rias del Instituto Nacional del Libro Espariol.

19. La bibliografia. Clasificacién bibliografica. La recomen-
ducion de la UNESCO sobre normalizacién internacional.

20. El contrato de edicién: Elementos, contenido y extincién
de la relacién juridica editorial. Normas de] Instituto Espaiol
del Libro Espariol para la redaccién de los contratos de edi-
cién. Los contratos-tipo.

21. La propiedad intelectual en Espafia. El Registro de la
Propicdad Intelectual. La Convencién Universal sobre los De-
rechos de Autos. El «copyright».

22. La industria editortal, Régimen juridico administrativo.
Evolucién cuantitativa. Caracteristicas.

23. Estructura comercial librera. Régimen juridico adminis-
trativo. Evolucion cuantitativa, Caracteristicas.

24. El librero importador. Su régimen juridico. Aspectos
cuantitativos y cualitativos de las importaciones libreras.

25. Las relaciones editor-libreros. La Ordenacién del - Co-
mercio Interior del Libro,

26. La formacién profesional de editores y libreros. Las
Escuelas de Libreria. Los Congresos Nacionales de Libreros.

27. Estimulos a la produccién y exportacion del libro es-
panol. La Ley de proteccion al libro espafol. Desgravacion fis-
cal a la exportacion.

28. E] crédito editorial. Creditos a la exportacién. Seguro
de crédito a la expertacion.

29. Estimulos a la difusion del libro espafiol. Exenciones
fiscales, Aranceles. Dia del Libro. Ferias y exposiciones.

30. Lstudio sobr> los. nfedics de comunicacion de masas en
Espana. Fstudio sobre habitos de lectura. radioaudicién y te-
levisicn. Estudio de la A.N.A.B.A. Campaiias de promocion
de] libro.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Sibsccretaria por la que se
publica la relacion de opcsitores declarados aptos
para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos
Industriales (antes Ayudantes Industriales) y se
concede plazo para lo presentacion de documen-
taciones.

11445

Ilmo. Sr.: Vista ld relacion de aprobados formulada por el
Tribunal cailiicador de-las opcsicicnes convocadas por Orden
ministerial de 10 de ahril de 1¢75, para ingreso en el Cuerpo

.Abad Montesino, Emilio

de Ayudantes Industriales (hoy de Ingenieros Técnicos Indus-
triales por haber cambiado la denominacién \del Cuerpo), en la
que. se incluye a los opositores que habiendo superado los co-
rrespondientes ejercicios se citan a continuacién, por e} orden
de la calificacion total obtenidas: o )

. Apellidos y nombre Puntuacién

Menéndez Cerbelo, José Antonio ..

Carbonell Montero Rios, Juan .....
Garcia-Aranda Hernandez, César
Albadalejo Giménez, Agustin .....
Arruza Alonso, José Luis ....

Iza Goémez, Enrigue ......,
Gonzalez Robles, Juan ....
Gamez Lo6pez, Francisco .......
Salaya Fernandez, Fernando .....
Alvarez Fernandez, José Maria ..
Abad Carrillo, Alfonso Francisco
Ruiz Uceda, Joaquin .......... .
Garcia Grajal, Pedro Daniel .
Sallent Plans, José .............
Ose Otero, Roberto
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Lépez Delgado, Miguel Venancio 18,9
Romero Baeza, Manuel .............. 18,8
Valencianp Horta, Juan ............ evrearen 18,2
Marco Gutiérrez, Rodrigo José .. . 18,1
Carrillo Garcia, Carlaos AUZUSEO ............eevereerurennnaree 17,1

Esta Subsecretaria ha dispuesto que por los interesados se
dé cumplimiento al contenido de la norma 9 de la convocatoria,
presentando en €] Registro General del Ministerio de Industria,
(Serrano, 37, Madrid-1), o bien en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrativo, y en e] plazo de treinta
dias habiles, contados a partir de la publicacién de esta Re-
solucién en el «Boletin Oficial del Estado», los documentos
resefiados en la referida norma 9, con las excepciones deter-
minadas en el punto 3 de la misma. Quienes dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran dicha
documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas
sus actuaciones.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demas
efectos. .

Dios guarde a V. I. muchos arios.

Madrid, 14 de mayo de 1976.—E] Subsecretario, Rafae] Orbe,

. [lmo. Sr. Oficial Mayor de este Ministerio,

MINISTERIO DE- AGRICULTURA

RESOLUCION del lInstituto de Estudios Agro-So-
ciales por la que se nombra el Tribunal que ha
de juzgar la oposicion para cubrir cinco plazas de
Taquimecanografos de este Organismo.
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De acuerdo con lo dispuesto en la base 5.1 de la Resolu-
cion de 3 de octubre dec 1975 («Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 263, de fecha 3 de noviembre de 1975) por la gque se
convoca oposicién para cubrir cinco plazas de Taquimecano-
grafos en este Instituto,

Esta Presidencia ha resuelto designar el Tribunal califica-

dor de la misma, el cual estarda compuesto de la siguiente
forma:
Titulares
Presidente: Don Emilio Lamo de Espinosa y Enriquez de

Navarra, Presidente del Instituto de Estudios Agro-Sociales.

Vocales: Don Luis José Alonso Nieto en representacién de
la Subsecretaria de! Ministerio de Agricuitura. Don Manuel
Sanchez Millanes, en representacion de la Direcciéon General
de ia Funcién Publica. Dona Pastora Hurtado Sanchez en re-
presentacién del Instituto de Estudios Agro-Sociales.

Secretario: Don Miguel Bueno Gomez, en representacion del
Instituto de Estudios Agro-Sociales.

Suplentes

Presidente: Don Alejo Leal Garcia, Presidente de la Seccién
Primera del Instituto de Estudios Agro-Sociales.

Vocales. Don Luis Moreno Screno, en representacian de la
Subsecretaria dei Min’sterio de Agricultura, Don Francisco To-
rregrosa Maestre, en represcniacion de la Direccién General
de 1a Funcién Publica. Doiig Maria Fernanda Eguibar de Ga-



