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Los que no completen la documentación en el plazo señalado 
anteriormente, no recibirán su nombramiento en prácticas, que­
dando anuladas todas sus actuaciones.

Cuarto.—La Delegación General del Servicio de Universi­
dades Laborales elevará a esta Dirección General de Servicios 
Sociales la propuesta del destino en prácticas de los seleccio­
nados, así como la fecha en que deberán incorporarse los 
mismos.

Lo que comunico a V. I. a los efectos oportunos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 18 de marzo de 1976.—El Director general, Pascual 

Calderón.
limo. Sr. .Delegado general del Servicio de Universidades La­

borales.

11444 RESOLUCION del Servicio de Publicaciones del 
Departamento por la que se convocan pruebas 
selectivas restringidas para cubrir una plaza va­
cante de la Escala de Técnicos Especializados.

Vacante una plaza de la Escala de Técnicos Especializados 
del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo, de 
conformidad con lo establecido en los artículos l.° y 3.° de la 
Orden de 24 de diciembre de 1975, que regula el acceso de los 
funcionarios del Servicio de Publicaciones del Ministerio de 
Trabajo a vacantes existentes en las distintas Escalas del mis­
mo;- en la Ley sobre Régimen Jurídico de las Entidades Autóno­
mas de 26 de diciembre de 1958; en la Reglamentación General 
para ingreso en la Administración Pública, aprobada por De­
creto 1411/1968, de 27 de junio; cumplido el trámite preceptivo 
de su aprobación por la Presidencia del Gobierno, según deter­
mina el artículo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal al servicio 
de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, 
de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES'

1.1. Número de plazas.

Se convoca una plaza. Sólo podrán concurrir a esta oposición 
restringida los funcionarios de carrera de diferente especialidad 
o nivel del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo, 
que reúnan los siguientes requisitos de la presente convocato­
ria. La localidad del destjno será Madrid.

1.1.1. Características de la plaza.

a) De orden reglamentario. Dicha plaza se regirá por las 
normas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio de 
los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1911, 
de 23 de julio, y demás disposiciones modificativas o comple­
mentarias

b) De orden retributivo. Estará dotado con el sueldo y 
demás retribuciones que figuran en los Presupuestos del Ser­
vicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo. Los emolu­
mentos a percibir serán los que se fijan de acuerdo con el 
Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen econó­
mico del personal al servicio de los Organismos autónomos y 
demás disposiciones complementarias.

c) La persona que obtenga la plaza a que se refiere la
presente convocatoria estará sometida al régimen de incompa­
tibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971, 
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio 
de los Organismos Autónomos, y no podrá simultanear el des­
empeño de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier 
otra de la Administración centralizada o autónoma del Estado 
o Local. <

1.2. Sistema selectivo.
La selección de los aspirantes se realizará- mediante el sis­

tema de oposición, que constará de un ejercicio escrito según 
se especifica en la base 6.1.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas 
será necesario reünir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de diferente especialidad o 
nivel del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo.

b) Estar en posesión de título universitario o de Enseñanza 
Técnica Superior, o en condiciones de obtenerlo en la fecha 
en que termine el plazo de presentación de instancias

Los requisitos anteriores deberán poseerse en el momento 
de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y gozar de 
los mismos durante el procedimiento de selección hasta el mo­
mento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte nn las pruebas selectivas debe­
rán en su solicitud, presentada en duplicado ejemplar según 
modelo que se adjunta, hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar ios aspirantes que reúnen los requisitos exi­
gidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el número 
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca­
tamiento a los Principios Fundamentales .del Movimiento Na­
cional y demás Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi­
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos 
exigidos en la misma. r

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Director del 
Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo.

3.3. Plazo de presentación. _

El plazo de presentación será el de treinta días, contados 
a partir del siguiente al de publicación de la convocatoria en 
el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro del 
Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo (Agustín 
de Bethencourt, 4, Madrid), cróen los lugares que determina el 
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte 
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serán de mil (1.000) pesetas.

3.6. Forma de efectuar el ingreso.

El importe de dichos -derechos se ingresará en la Sección 
de Administración del Servicio de Publicaciones del Ministerio 
de Trabajo, o bien por giro postal o telegráfico, haciéndose 
constar en este caso, en la solicitud, el número y fecha del 
giro. -

3.7. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaría su 
instancia sin más trámites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, la Di­
rección del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo 
aprobará la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual 
se hará pública el «Boletín Oficial del Estado». En esta 
lista habrá de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de 
los candidatos y él número de su documento nacional de iden­
tidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del inte­
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer, 
en el plazo de quince días, a partir del siguiente a su publi­
cación en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación de acuer­
do con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la 
Resolución que se publicará en el «Boletín Oficial dei Estado», 
por la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberá publi­
carse, asimismo, en el «Boletín Oficial del Estado», y en la 
misma figurarán los nombres y apellidos de los candidatos 
y el número del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva podrán los interesados inter­
poner recurso de alzada ante el Ministro de Trabajo en el 
plazo de quince días.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Secretario 
general técnico del Ministerio de Trabajo —Director del Servi­
cio—, y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuesto por los siguientes 
miembros:
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Presidente: El Director del Servicio de Publicaciones o per­
sona en quien delegue.

Vocales: El Subdirector del Servicio de Publicaciones, el 
Oficial Mayor del Ministerio de Trabajo, el Delegado del Servi­
cio de Publicaciones y un representante de la Dirección General 
de la Función Pública.

Se nombrarán, además, tantos Vocales suplentes como titu­
lares.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán de abstenerse de inter­
venir, notificando a la autoridad, cuando concurran circuns­
tancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asisten­
cia, como mínimo, de tres de sus miembros, titulares o su­
plentes.

6. COMIENZO y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la 
oposición se publicará juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido 
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los 
ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los 
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes será único, quedando ex­
cluidos aquellos que no comparezcan, salvo en caso de fuerza 
mayor debidamente justificado y libremente apreciado por el 
Tribunal.

6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y 
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas, así como el 
sorteo que determina el orden de actuación de los opositores, 
y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», al menos, 
con quince días de antelación.

6.6. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 
de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial 
del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacerse pú­
blicos por el Tribunal en el tablón de edictos del Ministerio de 
Trabajo.

6.7. Exclusión del aspirante durante la fase de selección.

Si en cualquier momento del proceso de selección llegase 
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care­
ce de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirá 
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasán­
dose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase 
inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Las pruebas selectivas restringidas constarán de tres ejer­
cicios.

El primer ejercicio consistirá en la realización, por escrito, 
en el plazo máximo de cuatro horas, de tres temas, uno de 
cada de las tres materias primeras del programa que se publica 
juntamente con esta convocatoria, sacados a suerte por el Tri­
bunal.

7.2. El segundo ejercicio consistirá en el desarrollo oral, 
durante un tiempo máximo de treinta minutos, de dos temas 
sacados a la suerte por el Tribunal, de las materias incluidas

en el grupo IV del programa. Los opositores dispondrán de un 
tiempo máximo de diez minutos para: la preparación de este 
ejercicio.

7.3. El tercer ejercicio consistirá en la resolución escrita 
de un caso práctico, elegido por sorteo de entre varios prepa­
rados por el Tribunal, sobre el temario del grupo IV del pro- 
grama que se publica juntamente con esta convocatoria.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los ejercicios de los aspirantes, 
el Tribunal publicará relación de aprobados por orden de pun­
tuación, no pudiendo rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad 
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados, remitirá, a los 
exalusivos efectos del artículo 11, 2, de la Reglamentación Ge­
neral para el ingreso en la Administración Pública, el acta 
de la Ultima sesión, en que habrán de figurar, por orden de 
puntuación, todos los opositores que, habiendo superado todas 
las pruebas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

,9.1. Documentos.

El aspirante aprobado presentará en el Servicio de Publica­
ciones del Ministerio de Trabajo los documentos siguientes:

a) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentar 
acompañada del original para su compulsa) del título exigido 
o justificante de haber abonado los derechos para su expedición.

9.2. Plazo.

El plazo será de treinta días, a partir de la publicación del 
nombre del aspirante aprobado.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho,

9.3. Falta de presentación de documentos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, 
no presentara su documentación, no podrá ser nombrado, que­
dando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res­
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en 
la instancia referida en la base 3. En este caso, la Dirección 
del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo formu­
lará propuesta de nombramiento, según orden de puntuación, 
a favor de quien, a consecuencia de la referida anulación, 
tuviera cabida en la plaza convocada.

10. NOMBRAMIENTOS

Por la Dirección del Servicio de Publicaciones del Ministerio 
de Trabajo se extenderá el correspondiente nombramiento de 
funcionario de carrera a favor del interesado, el cual habrá de 
ser aprobado mediante Orden ministerial, según determina el 
artículo 6.°, 5, del Estatuto del Personal al servicio de los Orga­
nismos Autónomos, nombramiento que se publicará en el 
«Boletín Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del nom­
bramiento. deberá el aspirante tomar posesión de su cargo 
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del 
artículo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición del interesado, 
una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder de 
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con 
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de mayo de 1976.—El Secretario general técnico, 
Director del Servicio, Fernando Sánchez Creus.
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PROGRAMA

I. TEORIA DEL ESTADO Y DERECHO CONSTITUCIONAL

1. El Estado. El Poder. La soberanía del Estado. Estado y 
Derecho.

2. La Constitución. El poder constitucional. La reforma 
constitucional. El constitucionalismo como fenómeno político.

3. Constituciones y declaraciones de derechos. Las liberta­
des públicas. Las garantías constitucionales. La Constitución 
y los poderes del Estado.

4. La organización territorial del Poder. Federaciones y 
Confederaciones. Poder Central y Poderes Locales.

5. La organización del Poder del Estado. La doctrina de la 
separación de poderes. Poderes y funciones.

6. La opinión pública. Formas de manifestación. El público 
como sujeto de la opinión. Los medios de comunicación de 
masas.

7. El sindicalismo como fenómeno político. Sindicatos.
8. La participación de los ciudadanos en la vía pública. 

La designación de los gobernantes. La representación política: 
Doctrinas y formas fundamentales. El sufragio: Reglamentación 
y técnica del sufragio.

9. Interpretación del constitucionalismo español. Caracteres 
generales. Etapas de su desarrollo.

10. Las Leyes Fundamentales del Reino. Su' valor jurídico 
formal y eficacia normativa. Análisis del Fuero de los Espa­
ñoles. Fuero del Trabajo y de la Ley de los Principios Funda­
mentales del Movimiento Nacional.

11. La Eey Orgánica del Estado. Análisis de su contenido.
12. La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes. Xa 

sucesión en la Jefatura del Estado. Consejo del Reino y Con­
sejo de Regencia.

13. Las Cortes Españolas: Antecedentes históricos. Compo­
sición, organización y funcionamiento.

14. La organización jurídica española. El Tribunal Supremo. 
Jurisdicciones especiales.

15. Organización del Movimiento Nacional. El Consejo Na­
cional, Estado y Movimiento.

16. La Organización Sindical. Los Sindicatos Nacionales. La 
representación sindical.

II. ADMINISTRACION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Administración pública. La Administración, las fun­
ciones y los poderes del Estado. Administración y Gobierno.

2. El Derecho administrativo: Concepto y contenido. Tipos 
históricos y sistemas contemporáneos. El principio de legalidad.

3. Fuentes del Derecho administrativo. El Reglamento: Con­
cepto y clases. Instrucciones y circulares. El precedente admi­
nistrativo.

4. Las potestades do la- Administración. El acto administra­
tivo: Conceptos y clases. Actos reglados y actos discrecionales. 
La invalidez del acto administrativo: Nulidad y anulabilidad.

5. El procedimiento administrativo: Su actual regulación. 
Ambito de vigencia de la Ley de Procedimiento Administrativo. 
Procedimientos especiales.

6. Los contratos administrativos: La vigente legislación de 
los contratos, del Estado. Riesgo y ventura y fuerza mayor en 
la contratación administrativa. Revisión de precios. Resolución, 
rescisión y denuncia de estos contratos.

7. Formas de acción administrativa: Examen del Fomento 
y sus medios. Teoría de la Policía Administrativa. Manifesta­
ciones del Poder de Policía.

8. El Servicio público. Gestión directa y gestión indirecta. 
La concesión y su régimen jurídico.

9. La expropiación forzosa: Concepto y elementos. Proce­
dimiento general y procedimientos especiales ■ de expropiación.

10. E] dominio público y bienes que lo componen.- Su utili­
zación. Los bienes patrimoniales de la Administración: Su 
utilización.

11. Los recursos en vía administrativa: Conceptos y clases. 
Recursos de alzada. Revisión. Reposición y súplica. *

12. La jurisdicción contencioso-administrativa: Naturaleza, 
extensón y límites. El recurso contencioso-administrativo.

13. La Administración Central del Estado: Organos .superio­
res. El Jefe del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente 
del Gobierno. Los Vicepresidentes del Gobierno. Las Comisiones 
Delegadas del Gobierno. División ministerial española.

14. Organos periféricos de la Administración Central. Los 
Gobernadores civiles. Gobernadores generales Subgebernadores 
y Delegados de Gobierno. Las Comisiones de Servicios Técnicos.

15. La Administración Institucional. Concepto y clasifica­
ción de les entes públicos no territoriales. Creación y extinción. 
Principios generales sobre su organización y funcionamiento.

16. La Administración Local: Su concepto y evolución en 
España Entidades que comprende Relación entre la Adminis­
tración Central v Local.

17 Loe funcionarios públicos: Conceptee clase? Organos 
de lo runción Pública en España Dc-V-- v derecho? cíe les 
fuñe'-'O-.--me si(l-n-i- ¡v-e p ¡ Ufo n- n.T •' K i 1 11' - r. r1 oe

18 Rcgim-n disciplinario do la Función Pública. La Función 
Pública de la Administración Institucional en España: Su pro­
blemática.

19. Extinción de la relación funcicnarial. Las Clases Pasi- 
I- vas. Seguridad Social de los funcionarios.
i 20. El control financiero de la actividad administrativa: 
í Funciones de la Intervención General de Ja Administración del 

Estado y del Tribunal de Cuentas.

111. ADMINISTRACION LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El Ministerio de Trabajo: Antecedentes y evolución. Es­
tructura orgánica actual: El Ministro. Competencia. Delegación 
de funciones. El Gabinete Técnico.

2. Subsecretaría. Organización y funciones. Oficialía Mayor, 
Servicio de Ordenación Administrativa. Servicio de Administra­
ción Financiera, Servicio Central de Personal, Inspeccón Ge­
neral de Servicios, Inspección Central de Trabajo, Subdirección 
General de Asuntos Sociales Internacionales, Asesoría Econó­
mica, Asesoría Jurídica, Intervención Delegada de Hacienda 
y Mutualidad de Funcionarios.

3. Secretaría General Técnica-, Su -estructura y atribucio­
nes. Vicesecretaría General Técnica. Subdirección General de 
Estudios.

4. Especial consideración del Servicio de Publicaciones del 
Departamento: Estructura y funciones.

5. Dirección General de Trabajo. Estructura orgánica y fun­
ciones Subdirección General de Ordenación del Trabajo. Servi­
cio General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Servicio de 
Economía y - Productividad. Subdirección General de Normas 
Laborales.

'6. Dirección General de Empleo y Promoción Social. Es­
tructura orgánica y funciones. Subdirección General de Plani­
ficación y Ordenación del Empleo y Promoción Profesional. 
Servicio de Planes de Reestructuración. Servicio de Formación 
Laboral y Movimiento de Mano de Obra. Subdirección General 
de Empresas Comunitarias.

7. Servicio de Empleo y Acción Formativa: Estructura y 
funciones. Junta Económica General de Escuelas Sociales y de 
Capacitación. Comisión Nacional de Empleo y Promoción Social.

8. Dirección General de Jurisdicción del Trabajo. Estructura 
orgánica y funciones. Subdirección General de Jurisdicción del 
Trabajo. Junta Asesora.

9. Subsecretaría de la Seguridad Social. Decreto 160/1976, 
de 6 de febrero. Estructura y funciones. Servicios adscritos.

10. Dirección General de Ordenación y Asistencia Sanitaria 
de la Seguridad Social: Estructura y funciones. Subdirecciones 
Generales de: Ordenación de la Seguridad Social y Asistencia 
Sanitaria de la Seguridad Social. Servicio de Personal Sanitario 
de la Seguridad Social y Servicio de Instituciones Sanitarias 
y Conciertos de la Seguridad Social: Competencias.

11. Dirección General de Gestión y’ Financiación de la Se­
guridad Social: Estructura y funciones. Subdirección General 
de Gestión de la Seguridad Social: Estructura y funciones. 
Subdirección General de Financiación de ¡a Seguridad Social. 
Organismos adscritos.

12. Dirección General de Servicios Sociales de la Seguridad 
"Social: Estructura y funciones. Subdirección General de Pro­
moción y Desarrollo de Servicios Sociales: Competencia?. Ser­
vicio de Planificación y Coordinación. Subdirección . General 
de Racionalización y Asistencia Técnica de Servicios Sociales: 
Competencias. Servicio de Análisis de Resultados.

13. Los Servicios Sociales de la Seguridad Serial: Servicio 
Social de Asistencia a los Pensionistas de la Seguridad Social. 
Servicio Social de Recuperación ~y Rehabilitación de Minusvá­
lidos Físicos y Psíquicos. Servicio Social de Higiene y Seguridad 
del Trabajo. Servicio Social de Universidades Laborales.

14. Instituto de Estudios Laborales y de la Seguridad Social. 
Secretaría General.

15. Servicios Provinciales y Locales del Ministerio de Tra­
bajo: Estudio especial de las Delegaciones de Trabajo. Los 
Servicios Provinciales de Empleo.

16. La Inspección de Trabajo: Antecedentes en España Su 
regulación actual. Facultades y organización.

17. La relación jurídica de trabajo. El contrato de trabajo. 
Reglamentaciones de Trabajo. Convenios Colectivos y Regla­
mentos de Régimen Interior.

18. La Seguridad Social española. Principios generales de 
la vigente Ley de Seguridad Social. Régimen General y Regí­
menes Especiales. Sistemas especiales. Cotización y recaudación.

19. Alcance de la acción protectora en el Régimen Generai 
de la Seguridad Social. El accidente de trabajo Su concepto y 
aseguramiento.

20. El Instituto Nacional de Previsión: Historia, organiza­
ción y funciones. Sus órganos provinciales y locales. Organi­
zación de los Servicios Médicos de Empresas. El Instituto Na­
cional de Medicina y Seguridad del Trabajo y la Escuela Na­
cional de Medicina del Trabajo.

21. Servicio de Mutualidades Laborales. Las Mutualidades 
Laborales. Las Comisiones Técnicas Calificadoras. Midun.s Pa­
tronales.

22. El Instituto Social de la Marina: Organización y fun­
cione?

21 F.! Instituto Español de Emigración: Orear i/eric-n v fun­
ciones.

24. La Organización de Trabajos Portuarios: Estructura y. 
funcionamiento.
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25. El Fondo Nacional de Protección al Trabajo: Su organi­
zación y funciones. Ayudas del Fondo. Estudio especial de los 
planes de inversiones.

IV. MATERIAS ESPECIALES

I. Los medios de comunicación social. La libertad infor­
mativa y sus condicionantes. Principios básicos.
- 2. El Estado y los medios de comunicación social. Libertad 
de competencia de los medios. Ayudas para su creación y man­
tenimiento.

3. La noticia. Definición y simbolismo. Titulación de las 
noticias. Información y opinión.

4. La déscripción. La narración. Los editoriales.
5. Tipos de imprenta. Tipografía. La elección de tipos. La 

linotipia, la telelinotipia y la caja. Elementos auxiliares de 
composición. Medidas tipográficas y cálculo de originales.

6. Técnicas de impresión: La composición. El fotograbado y 
el huecograbado.

7. Técnicas de impresión: El offset. La rotativa. El papel 
La tinta.
' 8. La redacción y la imprenta: El marcado. La composición. 

Corrección de originales. Signos usados corrientemente. Jus­
tificación y prensa. «La teja». «El casado». La confección.

9. Costos periodísticos: El papel. Los residuos. La circula­
ción. Canales. La publicidad. La tirada. La redacción.

10. Régimen jurídico de la Prensa: Inglaterra. Francia. Es­
tados Unidos.

II. Régimen jurídico de la Prénsa: Alemania, Italia, Suiza 
y Rusia.

12. Régimen jurídico de la Prensa en España. Ley de Pren­
sa e Imprenta. Delitos de calumnia e injuria. Estatuto del Pe­
riodista. Derecho y réplica y rectificación.

13. La Prensa mundial. Principales periódicos. Densidad pe­
riodística. Las agencias internacionales. Las cinco grandes agen­
cias mundiales.

14. Sanciones periodísticas. Los corresponsales. La crónica 
local. El artículo. La interviú. La crítica.

15. Periodismo en radio y televisión. Regulación legal en 
España. Plan de Radiodifusión. Régimen jurídico de Televisión 
Española.

16. El libro. Medidas de protección. Medidas de expansión 
financiadas a través de) sector público.

17. El Instituto Nacional del Libro Español. Organización 
y funciones. El depósito legal.

18. Sistema internacional de numeración uniforme de los 
libros (I.S.B.N.). Su aplicación en España. Normas divulgato- 
rias del Instituto Nacional del Libro Español.

19. La bibliografía. Clasificación bibliográfica. La recomen­
dación de la UNESCO sobre normalización internacional.

20. El contrato de edición: Elementos, contenido y extinción 
de la relación jurídica editorial. Normas del Instituto Español 
del Libro Español para la redacción de los contratos de edi­
ción. Los contratos-tipo.

21. La propiedad intelectual en'España. El Registro de la 
Propiedad Intelectual. La Convención Universal sobre los De­
rechos de Autos. El «copyright».

22. La industria editorial. Régimen jurídico administrativo. 
Evolución cuantitativa. Características.

23. Estructura comercial librera. Régimen jurídico adminis­
trativo. Evolución cuantitativa. Características.

24. El librero importador. Su régimen jurídico. Aspectos 
cuantitativos y cualitativos de las importaciones libreras.

25. Las relaciones editor-libreros’. La Ordenación del Co­
mercio Interior del Libro.

26. La formación profesional de editores y libreros. Las 
Escuelas de Librería. Los Congresos Nacionales de Libreros.

27. Estímulos a la producción y exportación del libro es 
pañol. La Ley de protección al libro español. Desgravación fis­
cal a la exportación.

28. El crédito editorial. Créditos a la exportación. Seguro 
de crédito a la exportación.

29. Estímulos a la difusión del libro español. Exenciones 
fiscales. Aranceles. Día del Libro. Ferias y exposiciones.

30. Estudio sobre los. rrífcdics de comunicación de masas en 
España. Estudio sobre hábitos de lectura, radioaudición y te­
levisión. Estudio de la A.N.A.B.A. Campañas de promoción 
del libro.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

11445 RESOLUCION de la Subsecretaría por la que se 
publica la relación de opositores declarados aptos 
para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos 
Industriales (antes Ayudantes Industriales) y se 
concede plazo para la presentación de documen­
taciones.

limo. Sr.; Vista lá relación de aprobados formulada por el 
Tribunal calificador de -Jas oposiciones convocadas por Orden 
ministerial de 10 de abril de 1975, para ingreso en el Cuerpo

ae Ayudantes Industriales (hoy de Ingenieros Técnicos Indus­
triales por haber cambiado la denominación sdel Cuerpo) en la 
que. se incluye a los opositores que habiendo superado los co­
rrespondientes ejercicios se citan a continuación, por el orden 
de la calificación total obtenida: ,

. Apellidos y nombre Puntuación

Menéndez Cerbelp, José Antonio
Abad Montesino, Emilio ................
Carbonell Montero Ríos, Juan ....
Garcia-Aranda Hernández, César
Albadalejo Giménez, Agustín ......
Arruza Alonso, José Luis ...........”
Iza Gómez, Enrique .................. .
González Robles, Juan .... .........
Gámez López, Francisco ................
Salaya Fernández, Fernando ........
Alvarez Fernández, José María ... 
Abad Carrillo, Alfonso Francisco
Ruiz Uceda, Joaquín .......................
Garcíp Grajal, Pedro Daniel ......
Sallent Plans, José ..........................
Ose Otero, Roberto .......................
López Delgado, Miguel Venancio
Romero Baeza, Manuel ................
Valenciano Horta, Juan ................
Marco Gutiérrez, Rodrigo José ... 
Carrillo García, Carlos Augusto ...

26,6
24.4
22,6
22.5 
22,1 
22,0 
21,8
21.4
20.9
20,8
20.3
19.7
19.5
19.3
19.2 
19,0
18.9
18.8
18.2 
18,1 
17,1

Esta Subsecretaría ha dispuesto que por los interesados se 
dé cumplimiento# al contenido de la norma 9 de la oonvocatoria, 
presentando en él Registro General del Ministerio de Industria! 
(Serrano, 37, Madrid-1), o bien en la forma prevista en la 
Ley de Procedimiento Administrativo, y en el plazo de treinta 
días hábiles, contados a partir de la publicación de esta Re­
solución en el «Boletín Oficial del Estado», los documentos 
reseñados en la referida norma 9, con las excepciones deter­
minadas en el punto 3 de la misma. Quienes dentro del plazo 
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran dicha 
documentación, no podrán ser nombrados, quedando anuladas 
sus actuaciones.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demás 
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 14 de mayo de 1976.—El Subsecretario, Rafael Orbe, 

limo. Sr. Oficial Mayor de este Ministerio.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

11446 RESOLUCION del Instituto de Estudios Agro-So­
ciales por la que se nombra el Tribunal que ha 
de juzgar la oposición para cubrir cinco plazas de 
Taquimecanógrafos de este Organismo.

JDe acuerdo con lo dispuesto en la base 5.1 de la Resolu­
ción de 3 de octubre de 1975 («Boletín Oficial del Estado» nú­
mero 263, de fecha 3 de noviembre de 1975) por la que se 
convoca oposición para cubrir cinco plazas de Taquimecanó- 
grafos en este Instituto,

Esta Presidencia ha resuelto designar el Tribunal califica­
dor de la misma, el cual estará compuesto de la siguiente 
forma:

Titula res

Presidente: Don Emilio Lamo de Espinosa y Enríquez de 
Navarra, Presidente del Instituto de Estudios Agro-Sociales.

Vocales: Don Luis José Alonso Nieto en representación de 
la Subsecretaría del Ministerio de Agricultura. Don Manuel 
Sánchez Millanes, en representación de la Dirección General 
de la Función Pública. Doña Pastora Hurtado Sánchez en re­
presentación del Instituto de Estudios Agro-Sociales.

Secretario: Don Miguel Bueno Gómez, en representación del 
Instituto de Estudios Agro-Sociales.

Suplentes

Presidente: Don Alejo Leal García, Presidente de la Sección 
Primera del Instituto de Estudios Agro-Sociales.

Vocales. Don Luis Moreno Sereno, en representación de la 
Subsecretaría dei Mmlsterio de Agricultura. Don Francisco To- 
rregrosa Maestre, en representación de la Dirección General 
de ia Función Pública. Doña María Fernanda Eguíbar de Ga-


