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RESOLUCION de la Direccién General de Universi-
dades por .la que se rectifica la de 27 de marzo de
1976 sobre adjudicacion de becas para la Formacién
de Personal Investigador correspondlente a distin-
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p tas especialidades. -

Por error, en la Resolucion de la Direccién General de Um- |

versidades .e¢ Investigacién de 27 de marzo de 1978 («Boletin

Oficial del Estado» de 28 de abril) sobre adjudicacién de becas .

de Formacion de Personal Investigador figura dofia Concepcién
Velasco .Fayren, en el grupo XIII, <Literatura y Filologia», de
la Universidad de Murcia, debiendo figurar en su lugar don
-José Quifionero Hernandez, del mismo grupo XIII.

Lo que comunico a V. S. . .

Dios guarde a V. S.

Madrid, 17 de mayo de 1976 —El Dxrector general,
Zorita Tomillo,

Eduardo

~Sr, Jefe del Servicio de Promocién de la Investlgacmn Umver-

’

s;tarla

'MINISTERIO DE TRABAJO

11152 - BESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
dical, de dmbito interprovincial, para la Cadena de
Emisorgs Sindicales (CES).

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindlcal de ambito m-.

terprovincial, para la Cadena de Emisoras Sindicales (CES),

Resuliando que €1 Sindicato Nacional de la Informacidn, con
escriio de 30- de abril de 1976, remitié pare su homologamén a
esta Direccién General el Convemo Colectivo Sindical, de ambito
interprovincial, para la Cadena de Emisoras Sindicales (CES),
que fue suscrito, previas las negociaciones correspondientes, el
dia 23 de abril de 1978, por la Comisién Deliberadora designada
al efecto, acompanandose al referido escrito resumen estadistico
comparativo de las variaciones salariales establecidas. en el
Convenio e informe favorablg a su homologacmn del Sindicato
Nacional de la Informacién;

Resultando que, de conformxdad cor lo dispuéesio en los ‘De-
cretos 696/1975, de 8 de abril, y 2931/1975, de 17 de noviembre,
previog informes de la Com1516n el Convenio fue elevado al
Consejo de Ministros, el que, en su reunion del dia 21 de mayo
de 1976, adopté acuerdo favorable;

Considerando que esta Direccion General es competente para
.conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo con el ar-
ticulo 14 de la Ley 1871973, de 18 de diciembre, y el articulo 12
de la Orden de 21 de enero de 1974;

‘Considerando que ajustandose al presente Comemo a los~pre-
ceptos contenidos en la Ley y Orden antes citados, no observan-
dose en él violacién alguna a norma de derecho necesario y fi-
gurando en el mismo clausula de no repercusién en precios,
procede su homologacién;

Vistos los preceptos citados y demas de géneral aplicacion,

Esta Direccion General acuerda:

1. Homologar el- Convenio Cclectivo Sindical, de ambito in-
terprovincial, para la Cadena de Emisoras Sindicaleg (CES),
suscrito el 23 de abril de 19786.

2.9 Ordenar su inscripcion en el Registro de- esta Direc-
cién General y su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tados. .

3.° Que se comunique esta Resolucién a 1a Secretaria Ge-
neral de la Organizacién Sindica] para su notificacién a la
Comisién Deliberadora, haciéndole saber que, con arreglo a lo
establecido en. el articulo 12,4 de la Ley 18/1973, de 19 de
diciembre. rno cabe contra ella recurso algunpg en la via admi-
nistrativa.

lo que comunico a V. I. para su conocimiénto y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 25 de mayo de 1976.—El Director general, José Mo-
rales Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de Ié Organizacion Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE TRABAJO DE LA CADENA DE EMISORAS SINDICALES

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas que se coniienen
.en el presente Convenio afecta a todos los centros de trabajo
de la Cadena de- Emisoras Sindicales existeéntes y que se crean
en el futuro, inciuidas las Emisoras y Servicios Centraleg de la
Cadena. ,

Art. 2° Ambito personal.—Se regulan por este Convenio las
relaciones de trabajo entre la Cadena de¢ Emisoras Sindicales y
tode su personal, con la Unice excepcion ‘de quienes hayan sido
excluidos de la aplicacion por’ el articulo 2.° de la Ordenanza
Laboral vigentie, u otra que le sustituya.
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por la que se homologa el Convenio Colectivg Sin- |

Art. 3° Vigencia. E] presente Convenio Sindical 'tehdré. vi-
gencia a partir de su publicacion en el «<Boletin Oficial del Es-
tado»; mno obstante, los efectos economlcos se retrotraen al 1 de

. enero de 1976.

Art. 4° Prérroga. —El Covnvenio se prorrogara. tacitamente,

‘de afio en afio, de no mediar denuncia por cuealquiera de las

partes, de conformldad con lo dispuesto 1egalmente.

Art. 5.° Resczszén y revisidn.—La denuncia para la rescisién
o revisién del Convenio debera presentarse en la Direccién Ge-
neral de Trabajo, con una antelacién minima de tres meses, res-~
pecto & la terminaciéon de la vigencia inicial o de cualquiera
de sus prorrogas. El escrito de denuncia incluira certificacién
del acuerdo pactado a tal efecto por la repregentacién que lo
formule; en este escrito se razonaran detalladamente las causas
que motivan la denuncia. .

Art. 8.° - Repercusidén en precios.—La Comisién Deliberadora
hace constar qiié las mejoras que se contienen en este Convenio
no implicdran elevacién de precios en los servicios dg 1a Ca-
dena de Emisoras Sindicales.

" Art. 7.° Condiciones econémicas—Para el afio 1976, a los
efectos de salario base, regir4 la tabla contenida en el anexo
anico.

Para 1977, la tabla del anexo tniceincrementada con el in-
dice del coste de vida resultante durante el periodo enero-di-
ciembre de 1976, incrementado en tres puntos.

Art.’8.2 Participacién en beneficios.—Si finalizado cada ejer-
cicio econémico se produjeran beneficios en la explotacién de
la Cadena de Emisoras Sindicales, el 80 por 100 de éstos rever-
tiran en el personal, d1str1buyéndose este superavit en cantida-
deg iguales entre todos los trabajadores.

Art. 0.° Antigiiedad.—Los incrementos de antigiiedad deberan
calcularse, de acuerdo con los porcentajes establecidos en la
Ordenanza de Trabajo para la Radiodifusién Privada; para 1976,
sobre la tabla contenida en el anexo Unico, y para 1977, sobre
la que resultare de incrementar ésta con ‘el indice del coste
de vida de 1976, mas tres puntos.

Art. 10. Plus de residencia.—Se establecen en iguales condi-
ciones que para los funcionarios de la Orgamzacuin Sindical y
en base a los siguientes porcentajes: .

Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife: 30 por 100.
La Palme y La.nzamte 35 por 100.
Baleares: 15 por 100, -

Este porcentaje sera aplicado por doce mensualidades.

Art. 11. Dietas y desplazamientos.—Regiran pars el perso-
nal acogido al presente Converiio de acuerde con el sagment.e
baremo: .

Importe dieta: 800 pesetas.
Viaje a cuatro pesetas por kilémetro.

Art. 12. Premio a la constancia.—Al personal que cumpla
o haya cumplido quince afios ininterrumpidos de servicio se
le abonara una gratificacion de una paga equivalente a la
de 18 de julio o Navidad, y al producirse la jubilacién se le
abonaran dos pagas de igual cuantia.

Art. 13. Premios de_ natalidad y nupcialidad.—A partir de
la vigencia del presente Convenio se abonara al personal (pa-
dre o madre) una gratificacion de 5.000 pesetas por nacimiento
de hijo.

‘Por contraer matrimonio el trabajador percibira una grati-
ficacion equivalente a 1.000 pesetas.

Art. 14. Anticipos.—La regulacién de anticipos se establece
en funciéon de la misma forma que rige el personal funcmna-
rio de la Organizacion Sindical.

Alrt 15. Vacaciones.—Se establecen en base a la siguiente
escala:

Con un aifio de servicio: Veintiun dias laborables.

Con dos a diez afios de servicios: Veintidés dias laborables,

Con diez en adeiante: Un mes.

En cualquier caso se respetaran las condiciones més bene-
ficiosas, considerandose garantia ead personams.

Art. 18. Jornuda de trabujo.—Se mantendra la establecida
por la legalidad vigente. El personal administrativo y subal-
terno disfrutara en el periodg estival de igual jormada inten-
siva que lo hagan los funcionarios de la Organizacion Sindical.

Art. 17. Festividad des Patrén.—Para conmemorar el dia de

San Gabriel Arcangel, patrén de la Radiodifusion, se considera

ese dia festivo a todog los electos, con los turnos necesarios
para €l funcionamiento de las emisoras. El personal que por
necesidades del servicio trabaje durante ese dla se le compen-
sara con otro en fzcha posterior.

Art. 18. Reglamento de Régimen Interior—La Empresa se
compromete en plazo de seis meses a confeccionar el Regla-
mento de Régimen Interior de la Cadéna de Emisorag Sindi-
cales.

Art. 19; Plantille.—La Empresa, para incluir en su Regla-
mento de Régimen Interior, se compromete a la confeccion de
la plantilla necesaria de la Cadena y el correspondiente esca-
lafon.

Art. 20. Vacantes.—Cuando existan vacantes en las planti-
llas de cualquier emisora de la Cadena, la Empresa se com-.
promete a dar prlondad a su personal mediarite concurso de
traslados. :



10 junio 1976

B. O. del E.—Num. 139

Art. 21. Comisién Mixta de interpretacién del Convenio.—En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 18/1973,
de 19 de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales de Tra-

bajo, se- créa una Comisién Paritaria como O6rgano de inter-
pretacién, conciliacién.y vigilancia del cumplimiento del pre-

sente Convenio. . _
Art. 22. Son funciones especificas de dicha Comision "Peri-

taria las siguientes:

1. Interpretacién del Convenio.

2. ' Conciliacién de los problemas o cuestiories que le sean
sometidos por las partes o en los supuestos previsfos concre-
tamente en el presente texto.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. —_

4. Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes

contratantes.

Art. 23. La Comisi6én Paritaria estar4a compuesta por un Pre-
sidente, un_ Secretario y ocho Vocales, cuatro designados por
la represenfacién soclal y otros cuatro por la Delegacién Na-
cional. * . L.

El Presidente y el Secreterio de dicha Comision serén desig-
nados por el Presidente del Sindicato Nacional de la Informa-
oion.

Art. 24. La Comisién Paritaria podra utilizar los servicios
ocasionales o permanentes de asesores en cuantes materias
sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libre-
mente por cada una de las representaciones.

‘Art. 25. Para que séan validas las retiniones de la - Comi-
si6én Paritaria sera necesaria la asistencia de tres de los Vo-
cales designados por la representaciéon social.

Art. 268. Le Comisién Paritaria sera convocada por su Pre-
sldente, de acuerdo con las disposiciones vigentes y a solicitud
de ~quienes sometan a ella cuestiones interpretativag relacio-
. nadas con el Convenio presente. -

. Art. 27. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo noveno,
parrafo segundo, de la Orden ministerial de 21 de enero de
1074, la Comisién Paritaria decidir4, en el plazo de diez dias,
por acuerdo mayoritario simple de cada una de las dos re
presentaciones que la integran. Si este acuerdp mayoritario
n se. hubiesg producido, el Presidente de la Comisién Pari-
taria remitirda lo actuado, por conducto de la Organizagion
Sindical, a la autoridag laboral que hubiese homologado el
Convenio dentro del plazo de tres dias, a contar desde el si-
guiente al de la fecha en que se hubiese adoptado la decision.

ANEXO UNICO

Tabla salarial

) Categoria profesional Base

Ingeniero Jefe de Telecomunicacién 23.803
Ingeniero dé-Telecomunicacién .. 21.045
Ingeniero Técnico y Perito .........c.cccceerevieeenn. 18.866
Encargado de Servicios Técnicos de primera . 18.937
Encargado de Servicios Técnicos de segunda .: 15.844
Operador TECNICO ....c.ccoevvvviirieirieiniieereieniireeens 15.443
Auxiliar Técnico ......... 13.6867
Jofe de Programacién ...... 23.808
Redactor Radiofénico Jefe 18.866
Redactor Radiofénico .... 16 937
Oficial de Programacién .. 15.661
Auxiliar de Programacién ....... 13.667
Jofe de Emisoras y Produccién . 23.808
Realizador ..............cccocooiiien, 18.866
Encargado de Continuidad ............. 18.415
Montador Musical y Efectos Sonoros 18.866
Locutor de primera .......c.ccccccviieeieennnne 18,866
Técnico de Control y Sonido de primera .. 16.937
LOCULOL ..covviiriieeceniiiieiiereniee e ee s reaenrecrasesenans 18 937
Técnico de Control y Sonido . 15.844
Aurxiliar de Control y Sonido .... 13.6687
Jefe administrativo de primera . 20 502
Jefe administrativo de segunda .... 18.886
Oficial administrativo de primera . 16.662
Oficial administrativo de segunda . 15.661
Auxiliar administrativo ............ 13.667
Aspirante administrativo . 8.208
Recepcionista ........ eveeres 13.667
Cobrador ..... 13.867
Telefonista ........ 13.667
Titulado Superior ............. 21.045
Titulado de Grado Medio 18.868
Oficial de primera ............ 16.862
Oficial de segunda . 15.881
Auxiliar de oficio 13.6867
Conserje ............ 15.117
Ordenanza . 13.687
Vigilante ... 13.667
Botones .................. . 8.208
Personal de limpieza ............ccccoevieieereviciseeseerescienies 13.6087

o

CORBECCION de errores de la Resolucién de la
Direccién General de Trabajo por la que sé aprueba
el Convenio Colectivo Sindical, de émbito interpro-

. vincial, de la Empresa «Cervezas de Santander, So-
ciedad Anénima», con exclusion de sus fdbricas de
Madrid y Breda (Gerona),

Advertidos errores en ¢l texto de la mencionada Resolucién,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» ntuimero 121, de
fecha 20 de mayo de 1076, paginas 9755 & 8761, se transcriben
a continuacién las oportunas rectificaciones: -

En las disposiciones adicionales, donde dice: «Disposicién -
adicional quintas, debe decir: «Disposicién adicional cuartas,
y donde dice: «Disposicién adicional cuartas, debe decir: <Dis-
posicién adicional quinta». ’ ) i

En la ‘disposicién adicional-quinta, Asimilaciéon de categorias
del anterior Convenio a las del presente, donde dice: «Tele-
fonista ......... Subalterno de 1.%», debe' decir: «Telefonista .........
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Suba]terno de 2.%s,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCIO'N de la Delegacion Provincial de‘ ;!Bar-.
celona por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita. ’ .

11154

Cumplidos los tramites reglamentarios en el'. expediente in-
coado en esta Delegacién Provincial a instancia de <Fuerzas
Eléctricas de Catalufia, S. A.», con domicilio en Barcelona,
plaza de Cataluiia, 2, en solicitud de autorizacién para la instala~
cién y declaracién de utilidad publica, a los efectos de la
imposicién- de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica,
cuyas caracteristicas. técnicas principales son las siguiente

Numero del expediente: 7.092/75 AS/ac. )

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién- en alta ten-
sién, con linea en tendido subterraneo,

Origen de la linea: E. T. 265, «C. Salvadors.

Final de la misma: E. T. 941, <Avenida Ferrocarrils.

Término muniocipal a que afecta: Hospitalet.

Tensién de servicio: 11 KV.

Longitud en kilémetros: 0,490 de tendido subterraneo.

Conductor: Aluminio.

Esta Delegacién Provincial, en 'cumplirniénto de lo dispuesto.
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/

.19668, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley

de 24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 19688, ha resuelto
autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la
utilidad publica de la misma, a los efectos de imposicién de
la servidumbre de,paso, en las condiciones, alcance y
limitaciones que establece el Reglameto de la Ley 10/1966,
aprobado por Decréto 2610/19686.

Barcelona, 17 de febrero de 1976.—El Delegado provincial,
Francisco Brosa Palju.—6.129-C.

RESOLUCION de la Delegacién Pravincial de Bar-
celona por la que autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacion eléctrica que
se cita-
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Cumplidos los tramites Reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacién Provincial a instancia de «Fuerzas
Eléctricas de Cataluiia, S. A.», con domicilio en Barcelona,
plaza de Cataluiia, 2, en solicitud de autorizacién para la instala-
cién y declaracién de -utilidad publica, a los efectos de la
imposicién de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica,
cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Numero del expediente: Seccién 3. AS/ac-7.089/75.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
sién, con linea en tendido subterraneo.

Origen de la lfnea: Red aérea a P. T. 1.123.

Final de la misma: Nueva E. T. «Subida Can Reposos.

Término municipal a que afecta: Tiana.

Tensién de servicio: 11 KV. -

Longitud en kil6émetros: 0,240 de tendido subterraneo.

Conductor: Aluminio.
SBOE‘;tacién transformadora: Uno de 180 KVA., relacién 11.000/

Esta Delegacion Provincial, en cumplimientc de lo dispueste
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre: Ley 10/
1866, de 18 de marzo; Decreto 1775/1067, de 22 de julio; Ley



