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MINISTERIO DE LA VIVIENDA

RESOLUCION “del Instituto Nacional de Urbani-
zacidon por la que se convocan pruebas selectivas
(turno libre). para ingreso en la Escala Técnico-
Administrativa de este Organismo,

11075

Vacantes ocho plazas de la Escalg Técnico-Administrativa
del Instituto” Nacional de Urbanizacion, de conformidad con
lo establecido en la Ley sobre Régimen Juridico de las Enti-
dades estatales auténomas, de 26 de diciembre de 1058, en la
Reglamentacion General para el ingreso en la Administracién
Publica, aprobada por Decreto 1411/1988, d¢ 27 de junio, una
vez cumplido el tramite preceptivo dq su aprobaciéon por la
Presidencia del Gebierno, segun determina el articulo 6.° 2.d)
del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos auto-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se re-
fuelve cubrir cuatro mediante el sistema de oposicion libre,
de acuerdo con lag siguientes

Bases de la convocatoria
1. NOBRMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan cuatro plazas, todas ellas con destino en Ma-
drid. LEsfe numero podra incrementarse conforme al Decreto
141171968, de 27 de junio, con las que puedan producirse hasta
que finalice el plazo de presentacion de instancias. Al publi-
carse la lista provisional de admitidos se sefialara el numero
de plazas que, en definitiva, comprendera esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regirdn por
las normas contenidas en el Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, y demas disposiciones modificativas o comple-
mentarias.

b) De orden retributivo—Estaran dotadas con el sueldo y
‘deméas retribuciones que figuran en ‘log presupuestos de]l Ins-
tituto - Nacional de Urbanizacién. Los emolumentos a percibir
seran los que se fijan de acuerdo con el Decreto 157/1973, de
1 de febrero, y demés disposiciones complementarias.

c) Lag personas que obténgan las plazas -a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por ¢l que se apruebg el Estatuto del personal al ser-
vicio de los Organismos autdénomos, y no podra simultanear
el desempeiio de la plaza que, en su caso, obtenga con cual-
quiera otra de la Administracion centralizada, autéonoma del
Estado o Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-

tema de oposicion, que constara de los ejercicios eliminatorios-

que se especificap en la base 6.1.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

-2.1. Generales.

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

¢) Estar en posesion de titulo de ensefianza superior uni-
versitaria o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-

i

nario del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberdn haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialados parg la presentaciéon de documentos. .

g) Carecer de antecedentes penales por la Comisién de De-
litos Dolosos. : ’

Todos los requisitog anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudeg y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
‘hasta el momento del nombramiento,
el apartado f).

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud, presentada en duplicado ejemplar, ge-
gun modelo que se adjunta, hacer constar lo siguiente:

salvo lo dispuesto en .

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el
namero de su Documento Nacional de Identidad.

b) “Comprometerse, en caso de obtener plaza, jurar aca-
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demés Leyes Fundamentales del Reino. .

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma. ‘ ' :

3.2, Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director-
Gerente de] Instituto Naciona] de Urbanizacién.

3.3. 'Plazo de presentacién: _
N
El plazo de preseniacion sera de treinta dias contados a
partir del siguiente al de.la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado». )

3.4. Lugar de presentacign.

Lg presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Instituto Nacional de Urbanizacién o en los lugares
que determing el articulo 86 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

‘3.5.- Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran 750 pesetas.
3.6. Forma de efectuar el ingreso.

El importe de dichos derechos se ingresarid en la Habilita-
cion del Instituto Nacional de Urbanizacién, o bien por giro
postal o telegrafico, haciéndose constar, en este caso, en la so-
licitud el numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en el plazc
de diez dias subsane .la falta o acompafie los dogumentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese ge archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. - ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional,

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Di-
reccion-Gerencia del Instituto Nacional de Urbanizacién apro-
bara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
hara publica en el «Boletin Oficial del Estado». En esta lista
habran de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los
candidatos y el numero de su Documento Nacional de Iden-
tidad.

4.2. Errores en las solicitudes. .

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsae-
narsg en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado. . i .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados- interpo-
ner, en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién,
de ‘acuerdo con el articulo 121 de lg Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo,

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados
por lag que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
misme figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y
el numero de documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resoluciéon definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de alzada ante el Ministerio de la Vivienda,
en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera’ degignado por el ilustrisimo
seflor Diraector-Gerente del Instituto Nacional de Urbaniza-
- cién, y se publicara em el <Boletin Oficial del Estados.
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52. Composicién del Tribunal..

Estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Ilustrisima sefior Director-Gerente del Instituto

Nacional de Urbanizacién o persona en quien delegue.
Vocales: Dos funcionarios de la Escala Técnico-Adminis-
trativa del Instituto Neacional de Urbénizacién. Un Abogado
del Estado de la Asesoriag Juridica de] Instituto Nacional de
Urbanizacién, un representante de lg Subsecretaria del Mi-
nisterio de la Viviendea, un representante de la Direccion Ge-

neral- de la Funcién Publica y ‘el Jefe de la Seccion de Ré--

gimen Interior del Instituto. Nacional de Urbanizacién, que
actuara de Secretario. =

Se nombraran ademas tantos Vocales suplentes como ti-
tulares, -

5:3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de- inter-

venir, notificando a la Autoridad cuando concurran circuns-
tancias previstas-en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacion.
Los aspirantes-podran recusar a los miembros del Tribunal

cuéndo concurran las circunstancias previstas en €l- ar-
ticulo 20 de lg Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Acluaciéon y constitucion del Tribunal.

E] Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia.
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1.. Programa.

La oposicién constara de los siguientes ejercicios de carac-

ter eliminatorio:

Primer ejercicio.—Consistird en desarrollar por  escrito du-
rante un periodo maximo de cuatro horas, dos temas de ca-
racter general relacionados con el programa que figura como
anexo llI de esta convocatoria. El Tribunal determinara, por
sorteo previo una lista de cuatro temas que seran propuestos
a los aspirantes inmediatamente antes de iniciarse el ejer-
cicio; dos del grupo de materias juridicas y urbanfsticas y
dos del grupo de materias econémicas.

En este primer ejercicio se valorara la formacién general
y universitaria, la claridad y orden de ideas y la facilidad
de expresidn escrita. '

Segundo ejercicio.—Consistird en desarrollar por- escrito,
durante el periodo maximo de tres horas, una sintesis y co-
mentario sobre uno o varios textos de caracter interdisci-
plinario, relacionados con los programas que figuran como
anexo III de la presente convocatoria. El Tribunal, antes de
celebrarse el ejercicio, seleccionara los temas que deberan
ser propuéestos a los aspirantes.

Este ejercicio constara de dos partes:

Primera.—Sintesis del contenido esencial del texto. El Tri-
bunal podra fijar, si lo considera conveniente, la extensién
méaxima y minima del indicado resumen.

Segunda.—~Comeéntario del texto. que consistira en el ana-
lisis ¥ critica de las ideas en conceptos contznidos en el mismo.

En este .ejercicio se valorara especialmente la capacidad de
sintesis, la comprensién de las ideas, asf como el analisis y
critica del -contenido del texto.

La lectura de las pruebas escritags a que se refieren las ~

normas anteriores sera publica y servira para Ia calificacién
por el Tribunal de cada ejercicio.

Tercer ejercicio.—Consistira en resolver por escrito en el
plazo maximo de tres horas un supuesto practico redactado por
el Tribunal sobre las materias de la competencia del Instituto
Nacional de Urbanizacién.

§.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
eptre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacién de los opasitores.

. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

64. Lla mamiento.s.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, quedando ex-
cluidos ‘aquellos que no gomparezcan. salvo en caso de fuerza
.rrnq or tllebidamente justificado y libremente apreciado por el

ribunal. .

6.5.. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, asi como el
sorteo que determine el orden de actuacién de los- opositores
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado, al menos
con quince dias de antelacion.

8.6." Anuncios sucesivos.

No seréd obligatoria.la publicaciéon de los sucesivos anun-
cios de celebraciér de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estados. No obstante, estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en el tablén de edictos del
Ministerio de la Vivienda. ’

6.7. Exclusion del aspirante durante 1a fase de eleccion. -

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimientc del Tribunal que alguno de los aspi-
“rantes carece de los requisitos exigidos en le convocatorig se
le excluiré de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud én la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de la formg siguiente:

7.1.1. El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos
por tema, siendo  necesario para aprobar un minimo de diez
puntos en total y no ser calificado con cero en ninguno de los
temas. .

7.1.2. El ségundo ejercicio se calificar4 de cero  diez. pun-
tos, siendo necesario para aprobar un minimo de. cinco. -

7.1.3. El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesaria-la obtencién de cinco puntos para aprobar.

7.1.4. La puntuacién final se obtendra mediante 1a suma de
las puntuaciones conseguidas en cada uno de los tres ejer-
cicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes.. el Tribural
publicara relacion de aprobados por orden de puatuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a la Direc-
_cién-Gerencia del Instituto Nacional de Urbanizacién para
-que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementdria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira. a los
exclusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta
de la ultimd sesién en la que habran de figurar, por orden de
puntuacién, todos los opositores que habiendo superado todas
las pruebas excediesen del mumero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autenticadg o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
g justificante de haber abonado los derechos para su expe-
icién.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Re-
beldes que justifique no haber sido condenado a penas que in-
habiliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certifi-
cado debera estar expedido dentro de .los treés meses anteriores
" al dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero
de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

o) En el caso de opositoras, ¢l certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exéntas del mismo,
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con mencién de la fecha en que finaliz6, que no podra ser
posterior a la terminacién dél plazo sefialado en el primer
parrafo de la norma 9.2.

f) Los aspirantes aprobados comprendldos en la Ley de 17
de julio de 1247, deberan presentar los documentos acredita-

tivog de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos

en la convocatoria.

v

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de
la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de ios documentos concretos acreditativos de
reunir ‘las condiciones exigidas en la convocatoria se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionariog publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
_miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
“ganismo de que dependan, acredilando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios. ‘

9.4, Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuzrza mayor no presentaran .su document&c:én no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacmnes sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia referida en el articulo 4.°
En este caso, la Direccidon-Gerencia del Instituto Nacional de
Urbanizacion formulara propuesta de nombramiento segun
orden de puntudcion a favor de quienes, a consecuencia de la
referida enulacién, tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas.

" 10. NOMBRAMIENTOS

Por la. Direccién-Gerencia del Instituto Nacional de Urba-
nizacién se extenderan los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carrera a favor de los interesados, los cuales
habran de ser aprobados mediante Orden mlmsterlal segun
determina_ ei articulo 6.5. del Estatuto del personal al ser-
vicio de los Organismos auténomos, nombramientos que se
publicaran en el «Boletin Oficial de] Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar pasesion de sus cargos
y cumpllr con los requisitos exigidos en el apartado ¢) del
articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder, a peticion de los inte-
resados, una prorrogg del plazo establecido. que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si la circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12, NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos' administrativos
se deriven de ésta y de lg actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 7 de mayo de 1976.—E] Director-Gerente, Carlos
Garcia Maura.
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ANEXO 1 B
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMIMISTRACION PUBLICA
‘Ministerlo u crganiame j
'
1, Cuerpo, escala o plaza a qus aepira
Fotografia
Péliza de 3 pias. (sl la exige Ia $ollo de Reglatre
cenvocatoria) de entrada
‘2, Fecha de a orden de la convocatorla
1. DATOS PERAGONALES Rellene esto | ,_ . & méiquina o con teres de Imp , delando en blenco los espaclos recuadizdoe en rojo
3. Primer apsilide ~ 4. Segundo apellldo . 8. Nombre ’
€. Fecha ds nacimiento ’ 7. Luger de nacimiento;: Munliciplo 8, [dem: Frovincia
9. Domlclilo - 10, Lugar de domlclilo: Municiplo 11, |dam: Provincla
12, Sexo - 13. Estado clvll 14, Doc, Nal. ldentidad 15, Telétono
, Varén 0 Mujer 1 Goltero [} Casado [ Viudo O3 Num, Niim,
10, Nombre de is madre 17. Nombre del! padre 19, Profeslén dei padre
19, Caso de.ser funolonario piblico, Indicar:
181 Denominaclén del cuerpo o, plaza 19.2 Facha Ingreso 1 10.3 Bitusoldn actual
A do codificaclé 1 2 [] 7 0 10 1] 12]n 14 18 109 | 19.2
eservado para caclén
Lpilppegsieierilgt 1111 RN |
1. FORMAGION
20, Titulos aaadémicos qua posee 21, Contro que.los expldié 21.1 Localidad
22, ldiomas Jraduce *Habla Escribe '23, Otros conocimlientos @speclales
MY | Bion | Basico | MY | Bren | Bastco| MUY | Bron | Bastce
24. Pruebas gelectivas en que ha particlpado
241 Denomlnaclén del cuerpe o plaza - 242 Afo 24.3 Ejerolcios aprobados
. 20.1 .2 20.9 2 5 . 24.1 . 2
Reservado para codificacldn 1 — 2241 22 1 23 a_ 243 23
LI 11 || || Ll L1 L1 Lt iieinisraerrestintnlgt
1il. EXPERIENCIA
28. Trabao en [a Adminlstraclén publica en condiclén de lnturl'no, eventual. u contratade
251 Fecha [ 252 Fecha ’ .
Ingreso cesa 259 Minleterlo u arganlsmo y centro directive en qua prests serviclos 234 Condiolén
20. Trabsjo en o empresa privada ) “
) 25.1 252 25.9 25.4 26
Reservado para ocodificsolén 1
: L1ttt AR RN NN NN |
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. DATO® PIPEAENTES A LA CONVOOATOMIA

hos de eX de méritos u opletives ww, dw sonfermided somr
27, ferma en Que shona lon cereier — - lee basos de Ia eonvessieria, slige ol sepirente
Ndmero
de recibo

[ Gliro Telegrétieo sensanasrosgrressssronnssnens

3 OlroPestal covu sassrnsraronnonnnannssruesn o

s

1 Inareso dirests oa: .;

V. OTROS DATOR GUE HACK CONSTAR EL ASPIRANTE

vl.

L ABAJO FIAMANTE,

SOLICITA: Ber admitido a las pruebas 0l;lu-.tlvn a que se refiere la presents instansia, comprometiéndose, caso de
superarias, a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Naclonal y demds Leyes Funda-
“ mentales del Reino,

DECLARA: Que son ciertos todos y cads uno de los datos consignados en esta solicitud; y que redne las condiciones exi-
gldas pais el ingreso. en la Administracién piblica y las especialmente sefialadas en Ia orden de convoostoria
anteriormente referida,

" “En 8 de de 107...
(luger) {dia) (mes) (ahe)
-Frma,
Eapaclo reservado para !a Administracién
Roluld}liprovlulonn‘l: 0 Admitide O Exciuldo por
Relacién definitiva: [ Admitide [ Exclulde
Oposlelén o coneured Formaelén (curso y/o pricticas)

Destine ) Qbaervasieness
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ANEXO II

Programas de los ejercicios de las oposiciones a ingreso en la
Escala Técnico-Administrativa del Instituto Nacional
de Urbanizacién -

1. GRUPO DE MATERIAS JURIDICAS Y URBANISTICAS
Derecho Administrativo

1. La Administracién Publica.—La Administracién, las fun-
ciones y lus poderes del Estado.—Administracién y Gobierno.

2. La Administracién Publica y la norma juridica. El prin-
cipio de legalidad.—La discrecionalidad de la Administracién:
Concepto, fundamento y limites.

3. El estudio de la Administracién desde el punto de vista
no juridico—La ciencia de la Administracién.—La técnica de la
Administracién.—Posiciones doctrinales.

4. El Dzrecho Administrativo: Concepto y contenido.—Tipos
histéricos de Derecho Administrativo: a) La doctrina del Fisco;
b) <Rule of Law»; ¢} Régimen Administrativo.—Analisis com-
parado del régimen anglosajén y el Régimen Administrativo.—
Sistemas contemporaneos. )

5. Las fuentes del Derecho Administrativo.—Leyes Funda-
mentales y Leyes ordinarias.—Disposiciones del Poder FEjecu-
tivo con fuerza de Ley: Leyes delegadas y Decretos-leyes.

6. Las fuentes peculiares del Derecho Administrativo.—EI Re-
glamento: Concepto y clases.——Reglamsntos. ilegales.—Instruc-
ciones y circulares.—Otras fuentes del Derecho Administrativo.

7. ¢La relacién juridico-Administrativa.—Sujetos de la rela-
.cién juridico-administrativa.—La personalidad juridica de la
Administracién.—Capacidad juridica de los entes publicos.

8. El administrado: Concepto, clases y capacidad.—Causas
modificactivas de la capacidad del administrado.

9. Lag potestades de la Administracion.—Los derechos pu-
blicos subjetivos.—Conceptos afines. .

10. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.—
Los llamados actos politicos.

11. Ejecutoriedad y suspension del acto administrativo—La
invalidez del acto administrativo: Nulidad y anulabilidad.—Re-
vocacién del acto administrativo.

12. El procedimiento administrativo: Concepto y natura-
leza.—Iniciacién, ordenacién, instrucciéon y terminacién del
procedimiento admiinistrativo.—Los procedimientos especiales.

13. Los confratos administrativos.—Naturaleza, caracteres
y clases.—Elementos.—La vigente legislacién sobre contratos del
Estado. ’

14. Cumplimiento de los contratos administrativos.—Riesgo
y ventura y feurza mayor en la contratacién administrativa.—
‘Revision de precios: Legislacion vigente.—Resolucion, resci-
sién y renuncias de estos contratos.—Jurisdiccion competente.

15. Formas de accién administrativa.—Examen del fomento
y sus medios.

16. Teoria de la policia administrativa.—Manifestaciones del
poder de policia.

17. Policia administrativa y derechos de los ciudadanos:
Limitecicnues por razén de orden publico.—Reuniones y asocia-
ciones.—Legislacién vigente. .

18. Las prestaciones obligatorias de los particulares al Es-
tado y a las Corporaciones Locales.—Prestaciones personales.—
Limitaciones y servidumbre. .

19. La expropiacién forzosa: Concepto y elementos.—Pro-
cedimiento general de la expropiacién forzosa.—Procedimientos
especiales.—Garantias jurisdiccionales.

20. El servicio publico.—Concepto y evolucién histérica.—

Forma¢ de gestién de los servicios publicos.—Examen especial .

de la gestién directa,

21. Modalidades de la geéstion indirecta.—La concesion: Ré-
gimen juridico—Empresas publicas y Empresas mixtas.

22. Concepto de dominio publico.—Clasificac’ones de 'los
bienes de dominio publico.

23. Régimen juridico de dominio publico.—Utilizacion del
dominio publico.

24. Dominio privado de la Administracién.—Clases de bie-
n:s patrimoniales y régimen juridico.

25. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.—
Evolucion y régimen juridico actual.

26. Los recursos en via administrativa: Concepto y clases.—
Estudio de los recursos de alzada, reposicion, revisién y su-
plica.—Breve referencia al recurso econdémico-administrativo.

27. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.—Naturaleza,
extension y limites.—Diversos sistemas de organizacion: Evo-
lucién historica y régimen vigente.

28. El recurso cont:ncioso-administrativo.—Las partes.—
Actosl impugnables. Procedimiento gencral.—Procedimientos es-
peciales.

29. Conflictos jurisdiccionaies.—Cuestiones de competancia.—
Conflictos de atribuciones.

30. Teoria de !a organizacién administrativa.—Principios de

organizacién.—Tipos de organizacion.

31. Teoria del érgano y del oficio publico.—Clases de 6r-
‘ganos.
o 32 L;)s principios juridicos de la organizacién administra-
tiva.—Principios esenciales: Unidad, jerarquia, competencia y
coordinacién.

33. La centralizacién y la’ descentralizacién administrativa.
Desconcentracién y delegacion de competgncias.

34. La R2forma Administrativa.—Realizaciones en el extran-
jero—La Reforma Administrativa en Espaiia.

35. La Administracion Central.—Organos superiores de la
Adminjstracién Central en Espafia.—Jefatura del - Estado.- Ei
Consejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas dsl Gobierno.

36. Presidente del Gobierno—Vicepresidente del Gobierng.—
Ministros, Subsecretarios, Directores generales y Secretarios
generales t&cnicos.

37. El Ministerio de la Vivienda: Creacién y estructura.—
Subsecretaria: Organizacién y funciones.—La Secretaria Ge-.
neral Técnica: Funciones y significado.

38. Las-Direcciones Generales del Ministerio de la. Vivienda:
Cpmpetencms respectivas.—Delegaciones Prayvinciales y Admi-
nistracién colegiada central y provincial del Ministerio.

39. Organismos auténomos dependientes del Ministerio de
la Vivignda.—El Instituto Nacional de la Vivienda: Organiza-
ciéon y funciones.—Instituto Nacional para la Calidad de la
Edificacién. Servicio de Publicaciones. :

40. Instituto Nacional de- Urbanizacién.—Creaciéon y orga-
nizacién.—Funciones y realizaciones—Hégimen econémico y
formas de actuacién.

41. Organos urbanisticos territoriales.—La Comisién de Pla-
neamiento y Coordinacién del Area Metropolitana de Madrid.
La Comisién de Urbanismo y Servicios Comunes de Barcelona.
If’?lsb Corporaciones Administrativas del Gran Valencia y Gran

11Dbao.

42, Organos periféricos de la Administracién Central: Los
Gobernadores Civiles, Gobernadores- Generales, Subgoberna-
dores y Delegados~del Gobierno.—Otroé organos locales de la
Administracion Central.—Las Comisiones Provinciales de Ser-

_vicios Técnicos.

43. La Administracién Local: Su concepto y evolucién en
Espafia.—Entidades. que comprende —~Relaciones entre la Ad-
ministracién Central y Local.

44. La provincia: Su funcién en el Régimen Local Esparol.
Organizacion y competencia de lag Diputaciones Provinciales.
Regimense especiales.—Problematica actual de las Diputaciones.

45. El Municipio: Su naturaleza y funciones.—Mancomuni-
dades y agrupaciones.—Entidades menores.—Los problemas del
Municipio en Espaiia. : '

46. Organizacién y administracién de las Entidades muni-
cipales: El Alcalde, * nombramiento y funciones.—E]l Ayunta-
miento: Constitucién, funcionamiento y competencia.—La Co-
mision Permanente.—Regimeéenes especiales.

47. La Administracién institucional: Concepto y clasifica-
cién de los entes publicos no territoriales.—Creacién y extin-
cion.—Principios generales sobre su organizacion y funciona-
mierito. .

48. La Administracién consultiva—Panorama general de
la Administragién consultiva espafiola.—E]l Consejo de Estado
en Espafa.—Precedentes.—Regulaciéon actual: Composicién, or-
ganizacion y atribuciones.

49. La burocracia en los Estados modernos. Estructura de
la burocracia en Espafia.—Clases de empleos publicos.

50. Los funcionarios de carrera: Concepto y clases.—Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionario.—Situa-
ciones administrativas.

51. . El contenido de la relacién funcional: Derechos, deberes
e incompatibilidades.—La responsabilidad . de los funcionarios.—
El régimen disciplinario.

52. Lg selecciérf, formacion y perfeccionamiento de los fun-:
cionarios.—La movilidad: Ascensos y traslados.

53. Organos de direccion y gestion de la funcién publica.

54, La Seguridad Social del funcionario.—Régimen de clages
pasivas y Mutualidades.

55, La Administracion financiera—El control de la acti-
vidad fiscal administrativa.—Funciones de la Intervencién Ge-
neral y del Tribunal de Cuentas. -

56. La accion administrativa en relacién con la poblacion
Y en materia de sanidad.

57. La accion administrativa en relacién con la ensefianza,

~la cultura y la investigacion.

58. La dccion administrativa en el ambito de las relaciones
laborales; beneficencia, prevision y asistencia social.

59. La accién administrativa en relacién con la agricul-
tura, ganaderia y montes. '

60. La accién administrativa en materiag de aguas mariti-
mas y terrestres.

6l1. La accion administrativa en las minas y en la indus-
tria.—El Instituto Nacional de Industria.

62. La accion administrativa en materia de propiedad in-
telectual e industrial.

63. La accion administrativa en materia de hidrocarburos
y encrgia nuclear; de comercio interior y exterior. .

64. La accién administrativa en materia de transportes te-
rrestres, maritimos y aéreos. Comunicaciones: Correos, Tele-
comunicaciones y Teléfonos. -

65. La accion administrativa en materia de Informacién y
Turismo.

66. La acciéon administrativa en materia de crédito, Banca
y Seguros.
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67. La accion administrativa en materia de Desarrollo Eco-

némico y Social. . . . o )
68. La accion administrativa exterior.—Participatién espa-
fiola en Organismos Internacionales.

Derecho Politico y Dereche Financiero

69. Derecho Politico: Concepto y naturaleza.—Concepcio-
nes modernas. .

70. El Estado moderno.—Presupuestos ideolégicos.—Las Mo- -

narquias absolutas—La crisis del Estado absoluto.—La Revolu-
cién Francesa.

71. El Estado liberal: Fundamentos ideolégicos.—La crisis
del Estado liberal.—El Estado intervencionista.

72. Teoria del Estado.—Elementos constitutivos del Estado:
El territorio, la poblacién y el Poder.—La mnacién, su concepto..
La crisis del nacionalismo.

73. La sociedad. Su concepto y estructura.—Relaciones de
la sociedad con el Estado. '

74. El Poder.—La soberania del Estado.—La organizaciéon
territorial del Estado. .

75. La teoria de la divisién de poderes.—Funciones norma-

tivas, administrativas y jurisdiccionales.

76. Derechos politicos del ciudadano.—La representacién po-
litica.—El sufragio.—Los partidos politicos.—Los- grupos. de
presion. '

77. El Sindicalismo como fenémeno politico.—Sindicatos y
partidos de clases. . .

78. Teoria de la Constitucion del Estado: Concepto y evo-
lucién histérica.—El Poder constituyente.—La reforma de las
Constituciones.

79. Los derechos individuales.—Garantias constitucionales.—
Los principios de libertad y seguridad.

80. Las Asambleas legislativas.—Parlamentos y representa-
cion.—Tipos y organizacion de las Camaras.

81. El Poder Judicial.—Tipos del Poder Judicial.—El Poder
Judicial y el control de constitucionalidad de las Leyes.—El
amparo de los derechos constitucionales y de las libertades
‘publicas.

82. El Poder Ejecutivo.—Organos del Poder Ejecutivo.—Las
relaciones entrg el'Gobierno y el Pariamento.

83. Interpretacion del constitucionalismo espafiol.—Caracte-

res generales.—Etapas de su desarrclle.

84, Las Leyes Fundamentales del Reino.—Su valor juridico
formal y eficacia normativa.—Analisis del Fuero de los Espa-
noles.—Fuero del Trabajo y de la Ley de los Principios Fun-
damentaies del Movimiento Nacional.

85, La Ley Organica del Estado.—Analisis de su conte-
nido.—La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes.—La su-
cesion en la Jefatura del Estado.—Consejo del Reino y Consejo
de Rcgencia. .

86. Las Cortes Espafiolas: Antecedentes histéricos.—Compo-
sicior, organizacién y funcionamiento.

87. La organizaciéon judicial espanola.=~El Tribunal Supremo.
Jurisdicciones especiales.

88. El recurso de contra.fuer\o.——Examen de la Ley de 5 de
abril de 1968 por la que se regula el recurso de contrafuero.

89. Organizacion del Movimiento Nacional.—El Consejo Na-
cional.—Estado y Movimiento.

90. La Organizacion Sindicai.—Los Sindicatos Nacionales.—
La representacion sindical. ’

91. Relaciones entre la Iglesia y el Estado.—Rs:ferencia de
los Concordatos celebrados entrc Espana y la Santa Sede, con
especial consideracién del de 1953.

92. La actividad financiera: Consideraciéon econémica y ju-
ridica.—Los sujetos de la actividad financiera.

93. El gasto publico: Clases. Control, limites y eficacia del
gasto publico. Problemas de su control. .

Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion.—El
puesto.—E] sistema. impositivo y la equidad.

95. Las principaleg figuras impositivas de un sistema tri-
butario.—Principales clases de impuestos.

96. El sistemg tributario espafol: Evolucién y régimen ac-
tual.—Caracteristicas mas importantes de la Ley de Reforma
Tributaria de 11 de junio de 1964.

97. Estructura general de la imposicién directa esparfiola:
Los impuestos a cuenta y los impuestos general:s.—Los impues-
tos de producto como impucstos g cuenta. Los impuestos ge-
nerales sobre la renta y el principio de personalidad del gra-
vamen.

98. Estructura general de la imposicién indirecta en Es-
pafia.—Caracteristicas principales de las figuras tributarias in-
tegrantzs de la imposiciéon indirecta esparola. .

99. Las tasas fiscales en Espana.—Problemas planteados por
la parafiscalidad espaiiola.

100. El presupuesto: El Presupuesto del Estado Espafiol.—
Estruciura.—Formacién, aprobacion y liquidaciéon del Presu-
puesto.—La cuenta gsneral del Estado.

im-

101. La Ley de Administracion y Contabilidad de la Ha-
cienda Publica.—Precedentes.—Contenido y reformas poste-
riores. .

102. La Ley Gezneral Tributaria.—Principios generales.—Cla-
ses de Tributos.—F1 hecho imponible.—El sujeto pasivo. Su
base.—La deuda tributaria.—Las infracciones tributarias.

Urbanismo

103. El Urbanisme.—Aproximacion histérica ‘al fendmeno ur-
banistico.—Preurbanismo.

104. Evolucién histéricag del Urbanismo en Espafia.—Princi-
pales disposiciones hasta la promulgacién de la Ley de 12 de
mayo de 1956.—La Ley de 12 de mayo de 1956 y la de Reforma
de 2 de mayo de 1975.—Otras disposiciones urbanisticas.

105. " El Derecho urbanistico.—El Urbanismo como una faceta
de la planificacién.—El Derecho Urbanistico y la funcién pu-
blica de la Aministracién en la materia.

108. Los principios del Derecho urbanistico espafiol.—El pla-
neamiento.—Lgy participacién de los particulares en el proceso
planificador.—La funcién social de la propiedad privada.

107. Los planes de ordenacién.—Concepto del plan.—Natura-
leza juridica del Plan de Ordénacién.—Clases de planes.—Planes
tgljritoriales y Plan Nacional.—Planes ‘directores de Coordina-
cién.

108. Planes generales.—Planes parciales.—Estudios de de-
talle.—Proyectos de urbanizacién.—Los programas de actuacién
urbanistica.—Planes especiales. .

109. Procedimienfo de formacion y . aprobacién de planes.—
Actos preparatorios.—Formacion, aprobacién, vigencia, modi-
ficaciones—Normas de ordenacion complementarias y subsidia-
rias del planeameinto: Competencia, procédimiento y valor
normativo.

110. Efectos generales derivados de la aprobacién de los
P_la,cxilec.;, de Onrdenaciéon.—Publicidad,. ejecutoriedad: y obligato-
riedad. .

111, Efectos derivados para la Administracion Publica.—La
legitimacién de las expropiaciones.—La expropiacién clasica.—
La expropiacién sancién. :

112. La expropiaciéon como sistema de ejecucion de los Pla-
neg de Ordenaciéon.—Procedimiento para la fijaciéon del justi-
precio.—Los criterios de valoraciéon.—Caducidad de las valora-
ciones.—La liberacién de .las expropiaciones.

113. Sistemas de actuacién: Eleccién del sistema, carac-
teristicas de cada sistema.—Especial referencia al de compen-
sacion.—Juntas mixtas.—Empresas urbanizadoras y Empresas
de economia mixta.

114. E)l Patrimonio Municipal del Suelo.—Los sistemas de
ejecucién en los Planes de Urbanismo. Entidades encargadas
de la ejecucién.—La actuacién por poligonos.—Orden de eje-
cuciér de la obra urbanizadora.

115. Efectos derivados para los particulares.—La califica-
cién del suelo.—La vinculaciéon a un destino.—La formulacién
del Derecho de Propiedad Inmobiliaria: El destino; 1lg afec-
tacion de los terrenos y la propiedad de los bienes.

118. Las cesiones de terrenos obligatorias.—Objeto de la
cesion.—Naturaleza juridica de la cesi6n.

117. Las parcelaciones y reparcelaciones.—La parcelacion:
Régimen Juridico.—Las reparcelaciones: Clases, naturaleza ju-
ridica, unidad reparcelable y criterios materiales de reparce-
lacion.—Régimen de recursos en materia de reparcelaciones.

118. El derecho a edificar.—La licencia de obra.—La edifi-
cacion forzosa.—Rcsgistro de solares.

119. Régimen de los recursos administrativog y jurisdiccio-
nales en materia de urbanismo.—Recursos administrativos y
recursos jurisdiccionales.

120. Disposiciones finales y transitorias de la Ley de 2 de
mayo de 1975.

2. GRUPO.DE MATERIAS ECONOMICAS
Teoria econémica

1. Objéto, método y concépto de la ciencia econdmica.

2. La evolucién del pensamiento econémico.—El clasicismo
liberal y sus antecedent:s.—El pensamiento marxista.

3. El marginalismo.—La revolucién keynesiana.—Otras co-
rrientes modernas. .

4. La unidad econémica de consumo.—La utilidad y sus le-
yes.—El principio de sustitucion.

5. La funcién indice de utilidad.—La relacion marginal de
sustitucién.—El equilibrio del consumidor.

6. Las funciones de demanda del consumidor.—El equilibrio
parcial.—La utilidad marginal y la curva de demanda.—El ex-
cedente del consu:nidor. ]

7. Relacioncs entre la dermanda y la renta.—Elasticidad de
la demanda respeclo a la renta.—Las curvas del gasto: Las
leyes de Engels.

8. Variaciones de la demanda segun el precio.—El efecto
renta y el efecto sustitucion.—La ley de la demanda.—Elasti-
cidad de la demanda resp:icto al precio.

9. Relaciones entre lcs,bienes en ¢l consumo: Bienes com-
plementarios y sustitutivos.—Las funciones dz demanda de los
bicnes sustitutivos y complementarios. )

10. La diferenciacién temporal en el consumo.—Ei equilibrio
de consumo temporal.—La ley d= la subestimacién de las nece-
sidades futuras.—La demanda en el consumo temporal.-

11. La funcién de produccién.—La productividad y la ley
del decrecimiento de la productividad marginal.—La funcion
de randimiento. c-

12. El equilibrio de la produccién.—La ley de igualdad de
las productividades marginales ponderadas.
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13. Los costes de produccion.—El desenvolvimiento de los
costes variables y totales.—La ley del .crecimiento del coste
marginal.—La adaptacién de la empresa g corto y largo plazo.

14. El equilibrio de
Empresa a corto plazo.—Variaciones de la demanda de lo¢
mz=dios de produccién y variaciones de la oferta del producto.

15. -El equilibrio de la industria de las empresas que com-
ponen ung industria.—La ley de coste de produccién aplicad
a largo plazo. . J

16. La funcién de produccién de varios productos: Su equi-

librio.—Funciones de ingresos y costeg adjuntos. .

17. Consideracién temporal de la produccion.—El plan de
produccion.—El equilibrio temporal de la produccién.—Las va-
riaciones en el plan de produccion. ,
~18. El mercado.—Tipos de mercado.—El gquilibrio de un mer-
cado de competencia perfecta.

19. Monopolio de oferta.—El monopolio de demanda.—El mo-
nopolio bilateral. N i

20. Duopolio.—E] oligopolio.—Los mercados de diferenciacién
de productos.—ILa -competencia monopolistica.

- 21. La teoria de la distribucién: Su evolucién.—Enfoques
microeconémicos y macroeconémicos. ’

22. La renta de la tierra.—L, teoria de lag cuasi-rentas~La
“tierra como factor de producciéon: Sus distintas interpreta-
ciones.

23. El trabajo como factor de la groducci(m.—Oferta y de-
manda individuales de trabajo.—Ofert; y demanda conjuntas.
El salario de equilibrio.—Factores institucionales en el mercado
de ‘trabajo. . : ' .

24. El capital como factor de la producciéon.—Teorias reales
del interés. i

25. El beneficio del empresario: Distintas teorias.

26. Magnitudes macroeconémicas.—Producto, renta y gasto
nacionales.—Relaciones entre las magnitudes macroeconémicas.

27. La funcién del consumo y el ahorro.

28. Teoria de la inversién.—Sus determinantes.

29. La determinacién, del nivel de equilibrio de la renta
nacional.—El multiplicador.—El principio de aceleracién.

30. Influencia -de la actividad econémica del Estado en el
nivel del equilibrio de la renta nacional.—Influencia de las
transacciones con el exterior en el nivel de la renta nacional
de equilibrio.

31. El modelo keynesiano del equilibrio general:
El analisis de Hicks-Hoasen.

32. El ciclo econémico.—Caracteristicas.—Principales deter-
minantes. :

33. El dinero.—Funciones y clases.—La oferta monetaria:
Bus componentes.

34. El sistema monetario—La Banca central.—La Banca pri-
vada.—Posibilidad de creacién de dinero por la Banca.

35. La demanda de dinero: Factores determinantes.—La feo-
ria cuantitativa y su revisién pogterior.

36. El equilibrio monetario: Distintags formulaciones.

37. La inflaccién:” Conceptos y clases.—Efectos de la in-
flacion.

38. La balanza de pagos.—Significado de sus diferentes sal-
dos.—El equilibrio de la balanza de pagos.

39. Formacion del tipo de cambio.—El tipo dg cambio de
equilibrio.—Los mercados de divisas.

40. Teoria pura del comercio internacional.—Teoria de los
costes comparativos.—Teoria de los valores internacionales.—
Los costes de sustitucion.—Incidente de la dotacién de los fac-
tores en el comercio internacional.

41. La relacién real de intercambio. .

42. "El ajuste de la balanza de pagos g travég del mecanjsmo
de la renta. - .

43. El ajuste de la balanza de pagos a través del mecanismo
de los precios. ‘

44. Los movimientos de capital a corto plazo.

45: Los movimientos de capital a largo plazo.

Discusién.

Politica econémica

46. Los fines de la politica econémica.—El problema de su
compatibilidad.—Los instrumentos de la politica econémica.

47. El marco de actuacién de la politica economica.—Los
diferentes sistemas econémicos.—Le economia de mercado.

48. La economia de direccién central: Fundamentos y es-
quema de funcionamiento. .

49. La estabilidad como objetivo de la politica econémica.—
El concepto de estabilidad alcanzable.

50. La politica monetaria: Sus fines.—Instrumentos de la
politica monetaria.—Efecttvidad de la politica monetaria. A

51. La politica fiscal: Sus fines.—La politicy presupuestaria
como instrumento de éstabilizacion. .

52. El equilibrio de la balanza de pagos como objetivo de
la politica econémica.—Interaccién de los factores internos y
externos.

53. La politica comercial exterior—E] arancel—La regula-
cién cuantitativa del comercio exterior.—Lg regulacién del tipo
de cambio. ) .

54. La distribuciéon de la renta.—Los medios de la politica
redésiributiva, exposicién y andlisis critico.—La politica de
rentas. .

55. La competencia y el monopolio.—La politica frente .al
monopolio.

la empresa.—Lg curva de ofertag en’

56. Los problemas de la Empresa publica y de la naciona-
lizacién. . )

57. El desarrollo econémico. — Factores determinantes - del
desarrollo €conémico. )

58. Financiacion interior de]l desarrollo econémico.

59. El problema de] desarrollo con estabilidad.

680. La financiacién exterior del desarrollo econémico,

81. Comercio exterior y desarrollo econémico.
* 62. Aspectos sociales del desarrollp econémico—la educa-
cién y el desarrollo.

63. La planificacion del desarrollo econémico.—Contenido de

los planes de desarrollo—Técnicas de programacion.

84. Planificacién central.—El calculo econémico de la pla-
nificacién central. )

85. ~La planificacion en los paises con economia de merca-
do: Experiencias.

66. La planificacion regional: Naturaleza y métodos.

67. La politica econémica internacional después de la Se-
gunda Guerra Mundial, el Fondo Monetario Internacional y el
Banco Internacional de Reconstrucciéon y Fomento.

68. La politica comercial después de la Segunda Guerra
Mundial: La ITC y el GAIT.—-La UNCTAND.

69. La politica econdmice en el aAmbito europeo después de
la Segunda Guerra Mundial.—La OECE.—La Unién Europea
de Pagos.—La convertibilidad.—E] Acuerdo Monetario Europeo.
La, OCDE. )

70. Lg politica de integracion europea.—LA CEE y la EFTA.
Sus origenes, principios y evolucion. '

Economia espucial

71. El analisis espacial.

72. Conceptos generales de €conomia €spacial, Geografia
y Sociologia urbana.

73. Planificacién econdmica y planificaciéon teérritorial.

74. La estructure regional; concepto y delimitacién de 1a
region.

75. La planificacion regional: Naturaleza y- métodos.

76. Desequilibrios regionales.

“77. Contabilidad regional; anélisis de resultados y métodos.

78. Estrategia de la politica regional; wesignaciones de re-
cursos y empleo. ' .

79. Concepto de «polo de crecimiento».

80. La importancia de las. grandes infraestructuras técnicas
en el desarrollo de la region.

81, El sistema urbano como agente de desarrollo.

82. Funciones urbanas; clasificacion de ciudades.

83. Jerarquizacién de ciudades. )

84. Areas de influencia urbana: Concepto. y delimitacién.

85. Politica econémica y urbanismo. :

88. Factores de localizacién de las actuaciones urbanisticas.

87. Concepcién de la ciudad como agente econémico.

88. Los modelos de previsién del crecimiento urbano.

89. Los costes del crecimiento urbano.

90. Politica y mercado del suelo: Objetivos. )

981. Importancia econémica del probleme de la vivienda.

82. Economia del medio ambiente; dimensiones del proble-
ma e instrumentos econdémicos de la politica ambiental.

93. Economifa de los espacios de ocio.

94. Sistema urbano espariol.

95. La politica territorial en los Planes de Desarrollo.

86. La politica de creacion de suelo urbano en Esparia.

Estructura economica de Espafla

97. El marco natural de la economia espaiiola.

98. La poblacién espanola.—Su evolucién.—Distribucién es-
pecial.—La dindmica de la poblacién espaiiola: Movimientos na-
turales y migratorios.—La poblacién activa. :

99. La produccién rurel espaifiola.—Estructura del sector
agrario.—Principales cultivos.—E] sector pecuario.—La economia
forestal.—La pesca.

100. La minerfa espariola: Caracteristicas fundamentales.~=
Las principales producciones mineras y su aportacién al des-
arrollo industrial.

101. La industria en Espana: Estructura y localizacién.—Ca-
racteristicas de la Empresa espaiiola.—La industria estatml.

102. La produccién de energia en Espafia.—La economia del
carbén.—Los hidrocarburos.—La industrig eléctrica.

103, La siderurgia en Espafia.—Estructura y localizacién.—
Problemas técnicos y economicos de la industria siderurgica.

104. La industria de la construccién en la economia espaiio-
la.~La industria del cemento.—Las Empresas de la construc-
cién: Problemas financieros y de mano de obra.

105. Las industrias de transformados metdlicos en Espafia.
La construccién naval.—La industria automovilistica y de wve-
hiculos industriales.—Otras industrias metalicas. L

106. La industria quimica espaiiola: Producciones més im-
portantes.—La industria textil: Dimensién de las Empresas y
productividad.

107. Los transportes en Espafa.—Estructura del transporte
terrestre: Ferrocarriles y carreteras.—La Marina mercante.—

- La aviacién civil.

108. El turismo en Espafia.—El desarrollo turistico—La in-
dustria hotelera.—Aspectos econémicos del turismo.
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10b. El comercio interior en Espafa.—Comercializaciéd de
mercados.—El sistema de precios. .

110. El comercio exterior espafiol.—Principales problemas.
Balanza de pagos. o T

111. La renta nacional en Espafia.—Su evolucién, distribu-
cioén especial y personal de la renta nacional. :

112. El sistema monetario espaifiol.—Los instrumentos de la
politica. monetaria en Esparfia. .

113. E] sistéema financiero espaifiol.—El Banco de Espaiia: Na-
turaleza y funciones.—Las Entidades oficiales de crédito.—Es-
tructura y caracteristicas de la Banca privada. N

114, El sistema tributario espafiol.—Principales problemas de
nuestro sistema fiscal.

- 115. Caracteristicas generales del desarrollo econémico en
Espafia.—El plan de estabilizacién.—Los Planes_  de Desarrollo
Econémico v Social.

ANEXO I

Programa para la realizacién del segundo ejercicio de.las opo-
giciones a ‘ingreso en la .Escala Técnico-Administrativa del
Instituto Nacional de Urbanizacién,

GRUPO DE MATERIAS JURIDICAS
Derecho administrativo -(parte general)

1. 'La Administracién Publica, las funciones y los poderes
del Estado.
2. 1a Administiracién y Derecho.—Los modos de sumisién del
Estado al Derecho.—El régimen administPativo espaiiol.
3. Las fuentes del Derecho administrativo.—El principio de
legalidad. .
4. Las potestades de la Administracién.—E] administrado.
5. Teoria de la organizacién administrativa.—Los 6rganos
administrativos.—Los principios de competencia, jerarquia y
descentralizacion.
6. La Administracion del Estado: Organos centrales y peri-
féricos. ' ’
7. La Administracién Local.
8. La Administracion institucional.
9. La burocracia de Espafia: Estructura y régimen juridico.
10. El acto administrativo: Sus clases.—El procedimiento ad-
ministrativo. h
11, Los contratos administrativos.
12, La justicia administrativa: Recursos administratives y
jurisdiccionales.
13. Las formas de la accién administrativa: Policia, fomento
y servicio publico.
14. Régimen juridico del dominio publico.
15. Régimen juridico de los bienes patrimoniales de la Ad-
ministracion. ’
~16. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.

.Derecho administrativo (parte especial)

17. La accién administrativa en relacién con la poblacién.

18. La accién administrativa en materia de sanidad, benefi-
cencia y seguridad secial. :

19. La accién administrativa en relacion con la ensefianza,
la culiura y la investigacion.

20. La accion-administrativa en el sector agrario.

21. La acciép administrativa en el sector industrial.

22, La accion administrativa en los transportes.

23. La accién administrativa en el sector servicios.

24. La accién administrativa en relacién con la planifica-
cién economica. ‘

Derecho constitucional espanol
25. El constitucionalismo espafiol: Caracteres generales y eta-

pas de su desarrollo
26. Las Leyes Fundamentales del Reino.

27. El poder ejecutivo en Espafa: La Jefaturg del Estado, |

el Gobierno de la nacion. .

28. Las Cortes espafnolas: Antecedentes histéricos y estruc-
tura social.

28, El Movimiento Nacional.

30. EIl sistema judicial espariol: Régimen comun y jurisdic-
ciones especiales.

31. La Organizacion Sindical.

GRUPO DE MATERIAS ECONOMICAS

Politica econémica

La economia de mercado.
La economia de direccién central.
La estabilidad econémica.
La politica fiscal.
La politica presupuestaria.
La politica monetaria.
La politica comergjal espaiiola y el equilibrio de la ba-
lanza de pazcs.
8. La politica de rentas.
9. La competencia y el monopolio.

LY

Noom LN

10. La Empresa publica.

11. Factores determinantes del desarrollo.econémice.
12. La financiacién del desarrolle econémico.

13. Aspectos sociales del desarrollo econiémico.,

‘14, La planificacion del desarrollo eccnémico.

15. La integracién econémica europea.

16. El sistema monetario internacional.

Estructura econdémica de Esparia

17, El marco natural de la economia esparfiola.

18. La poblacién espafiola: Evolucion, estructura y dindmica.

19. La agricultura y la ganaderia espaiiola.

20. La mineria en Espafia.

21, La industrie espaiiola,

22, Transportes y comunicaciones.

23. El desarrollo turistico espariol.

24, El comercio interior y exterior de Espafia.

25. La renta nacional: Su evolucién y distribucién personal
y especial.

26. El sistema monetario espaiiol.

27. La Banca oficial y privada.

28. El sistema tributario espafiol. . R

29, La planificaciép del desarrollo econémico espaiiol,

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacién Provincial de Bar«
celona referente al concurso para la provisién de
la plaza de Recaudador de Tributos del Estado en
la’ Zona 7. A-capital.

11076

Extracto de las bases del concurso convocado por la Dipu-
tacién Provincial de Barceloha pare la provisién, én el turno
de funcionarios provinciales de la plaza de Hecaudador de Tri.
butos del Estado en la Zona 7.° A-capital, cuyas bases se
publicaron integras em @l «<Boletin Oficial de la Provincia de
Barcelona», numero 108, correspondiente al dia 5 de mayo de
1976,

Categoria de la Zona: Especial.
Cargo: 264.187.884 pesetas.

Podran optar al concurso los funcionarios de la Diputacién

" de Barcelona idoneos para el cometido recaudatorio, que cuénten

mas de cuatro afos de servicios en propiedad a dicha Cor-

. poracién. Los concursantes que sean o hayan sido Recaudade-

res y justifiquen reunir los requisitos sefialados en €l articu-
lo 56.2 del Estatuto Organico, seran integrados en el grupo
preferente previsto en el articulo 51.3 de dicho Estatuto, Le
valoracion de méritos se efectuara dentro de -cada grupo con
arreglo a la tabla gprobada en 8 de abril de 1975. Si no hubiere
funcionarios provinciales aptos, se adjudicara la plaza enire
los funcionarios de Hacienda concurrentes.

Las instancias deberan presentarse, debidamente reintegra-
das, en el Registro General de la Diputacién, dentro del plazo
de treinta -dias habiles contados .a partir del siguiente al de
publixacién de este extracto en el «Boletin Oficial del Estado-.
Si se trata de funcionarios que sean Recaudadores en propie-
dad, deberan adjuntar a dichae instancia la justificacion sefia-
lada en el articulo 56.2 del Estatuto y si no lo hicieren, seran
integrados en el grupo general de aspirantes.

El funcionario nombrado vendrid oblisado a prestar una
fianza individual de 1.320.939 pesetas, que deberj constituirse
en cuanto a un tercio, al menos, en metalico o en titulos de
la Deuda Publica, y el resto podra ser mediante péliza de
seguro de Crédito y Caucién o por aval solidario de Banco o
Caja de Ahorros. La falta de pusesiéon del nombrado determinara
su inhabilitacién por cinco anos para acudir a cualquier otro
CONncurso. -

El Recaudador nombrado tendra asignado un sueldo base
mensual de 17.100 pesetas, un complemento de destino de 12.000

szetas también mensuales, dos pagas extraordinarias y au-
mentos graduales del 7 por 100 sobre el sueldo por cada tres
afnos de servicios. Percibir4 ademas los premios y participa-
ciones dé estimulo siguientes: 0,10 por 100 sobre recaudacién
voluntaria de Tributos del Estado; 25 por 100 de la suma de-
vengada como premio de Camaras; 50 por 100 de los recargos
devengados sobre cuotas de Camaras; 60 por 100 de la recom-
pensa prevista en el articulo 78 del Estatuto Organico; y final-
mente, una participacién en los recargos sobre Tributos del
Estado, cifrada eén el 50 por 100, Estas percepciones se sujeta~
ran a las normas que haya establecido o establezca la Dipu-
tacién Provincial. .

La Entidad Recaudadora asumiri el pago de las retribu-
ciones fijas y atenciones eociales del personal de la Zona, as{
como los gastos de alquiler, instalacién de la oficina recauda-



