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Solicitudes: Se dirigiran a la Subsecrétaria del Departamento
por conducto reglamentario, mediante instancia ajustada al
modelo aprobado-por Resolucion de 3 de junio de 1967 («Bo-

letin Oficial del Estado» del 13). Los servicios en que se pre-

senten aquéllas las remitiran a la mayor brevedad —y direc-
tamente— a la Seccién de Personal de Cuerpos Especiales de
dicho Centro en la forma establecida por la circular de 24 de
febrero de 1967, reiterada en 26 de marzo de 1969.
Plazo de presentacion: Quince dias naturales. .
Requisitos: Hallarse en situacién administrativa de activo

en el referido Cuerpo; de encontrarse en situacién distinta,

a la expresada deberai solicitarse y obtener el reingreso antes
de finalizar el plazo de presentacién de instancias, para que
las peticiones puedan ser tenidas en cuenta a efectos de este
anuncio.

Prescripciones:

1.2 A la vista de las solicitudes y de la propuesta formu-
lada por la ponencia designada por este Centro, el Departa-
mento adjudicara discrecionalmente la plaza * al funcionario
que considere mas idéneo, reservandose la facultad de declarar
desierta la convocatoria. R

2.2 El funcionario nombrado no podra solicitar otra plaza
durante dos afios, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden ministerial .de 3 de diciembre de 1953 («Boletin Oficial
del Estado» del 9).

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

- Dios guarde a V. S.

Madrid, 1 de junio de 1976.—El Subsecretario, P. D., el Sub-
director general de Personal, Antonio Guisasola Barraondo.

Sr. Jefe de la Seccion de Personal de Cuerpos Especiales.

RESOLUCION de la Confederacién Hidrogrifica
de! Norte de Esparia por la que se convocan prue-
bas selectivas para cubrir cinco plazas de Ingenie-
ros Superiores vacantes en la plantilla de dicho
Organismo. )
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Vacantes cinco plazas de Igenieros Superiores del Organismo .
autoncmo Confederacién Hidrografica del Norte de Espaina, del

Ministerio de Obras Publicas, de conformidad con lo previsto
en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales
Auténcmas, de 28 de diciembre de 1958, y una vez cumplidos
los tramites que sefala el articulo octavo y previa aprobacién
por la Presidencia del Gobierno, segun determina el articulo
6.° 2.d) del Estatuto de Personal al gervicio de los Organismos
Autdnomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se
resuelve cubririas de acuerdo con las siguientes N

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan cinco plazas de Ingenieros Superiores, dotadas
en las plantillas presupuestarias del Organismo auténomo Con-
federacion Hidrografica del Norte de Espafa, para Ingenieros
de Caminas, Canales y Puertos.

Las plazas convocadas se cubrirdn en las unidades de esta
Confederacion Hidrografica que; al término de la oposicién,
aconsejen las necesidades del servicio.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

— a) De orden reglamentario.—Las cinco plazas a cubrir se
destinan a Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos y se regi-
rap por las normas contenidas en el Estatuto de Personal al
seérvicio de Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 3 de julio, y demas disposiciones modificativas ¢ com-
plementarias del mismo.

b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo y
demas retribuciones que figuran en el Preésupuesto de Fondos
Propios de la Confederaciéon Hidrografica del Norte de Espaifia
¥ que se fijan de acuerdo copn el DPecreto 157/1973, de 1 de fe-
brero, que regula el régimen econémico del personal al servicio
de Organismos autonomos, y demas disposiciones complemen-
tarias. :

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimey de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decretq 2043/1971,

por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio de los’

Organismos Auténdmos, y-no podran simultanear el desemperio
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la
Administraciéon centralizada o auténoma del Estado o de la Ad-
ministracién Local. )

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de oposicion libre, que constara de dos pruebas: Una tedrica
Yy otra practica.

1.3.1. La prueba tedrica, que sera escrita, versari sobre las
materias de los programas que figuran como anejos en la pre-
sente convocatoria, proponiendo el Tribunal al conjunto de’ opo-
sitores, un tema especifico del grupo A y otro del grupo B de.
dichas materias, y concediéndosele’ un plazo méximo de una
hora por tema. . .

1.3.2. La prueba préctica, . asimismo escrita, comprendera
los ejercicios siguierites:

Primero.—Estudio o dictamen técnico sobre un proyecto o
trabajo de alguna de las actividades de la Confederacién Hidro-
grafica del Norte de Espaiia, relativo a formacién de planes de
aprovechamiento de la cuenca, de abastecimiento o saneamien-
to de poblaciones, encauzamiento de rios o defensa de poblacio-
nes contra inundaciones, regadios, sjecucién y explotacién de
obras adscritas al Organismo, estudios'socioeconémices relacio-
nados con las actuaciones del mismo.u otros similares.

Segundo.—Organizacién y planificacién de una obra: El opo-
sitor estudiar4 un proyecto determinado desde el punto ds vista
de la organizacién iy planificacién de la ebra. Ofreciendo el
esquema mis conveniente de instalaciones, maquinaria y me-
dios humanos, asi como consecuentemente del desarrollo crono-
légico de los trabajos por el sistema que estime oportuno,

Estos dos ejercicios, que se realizaran conjuntamente, ten-
dran una duracién maxima de cinco horas. '

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la préactica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1, Generales.

a) Ser espaiiol.
- b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de setenta.

c¢) Estar en posesionp del titulo de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el -plazo de presentaciéon de instancias,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio,. del servicio del Estado o. de la Administracién Institucional

-0 Local, ‘ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberin haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialados para la presentacion de documentos. -

. g) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosqes. Aparte de este requisito, podranp establecerse en
este aspecto los que figuran en las respectivas Heglamentacio-
nes especificas de las citadas escalas, plantilla o grupos.

Todos los requisitos anteriores deberin poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el
apartado f).

3. SOLICITUDES

3.1, . Forma.
Las solicitudes seran formuladas en el modelo’ normalizado

para tomar pérte en las pruebas selectivas para ingreso en la
Administrcién Civil del Estado y Organismos auténomos, apro-

- bado por Orden de 30 de mayo de 1973 (-Boletin Oficial del Es-

tado» numero 134, de 5 de junio), y seran presentades en du-
plicado ejemplar, haciendo constar, en su caso, en los recuadros
29 y .30 de dicho modelo, ademés de otra posible informacién,
lo siguiente:

Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bereficios
de la Loy de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos exigi-
dos en la misma.

Los impresos del modelo de solicitud pueden recogerse gra-
tuitamente en las oficinas centrales de esta Confederacién,
plaza de Espana, 2, Oviedo.

3.2, Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisima_ sefior Ingenie_»ro
Director de la Confederacién Hidrografica del Norte de Espana.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién serd de treinta dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado~.

3.4, Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General
de la Confederacién Hidrografica del Norte de Espafia o los
lugares que determina el articulo 68 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

_‘3.5.- Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.
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3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se ingresard directamente en
la Confederacion Hidrografica del Norte de Espafia, o bien
por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en €ste caso
‘en la solicitud el numero y fecha de ingreso.

3.7. Défectos en las solicitudes.

De acuerdc .con el articulo 71 de lg, Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivarg su ins-
tancie sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de. instancias, la Di-
reccién de la Confederacién Hidrografica del Norte de Espafia
aprobara las listas -provisionales de admitidos y excluidos, pu-
blicandose ep el <Boletin Oficial del Estado» la relacién de los
aspirantes admitidos. ]

En las listas habran de aparecer, al menos, el nombre y

apellidos de los candidatos y el numero de su documento nacio-

nal de identidad.

4.2,

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse ep cualquier momento de oficio o a peticion del intere-
sado.

Errores en las solicitudes.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletfn Oficial del Estado», la Yeclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran dceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados por
la que. se aprueba lo lista definitiva. _

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en el <Boletin Oficial del Estado» y en la misma figu-
rarén los nombres y apeilidos de los candidatos v el numero
del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva,

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de repcsicién ante esta Direocién en el plazo de
un mes a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial -del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ser4d designado por la bireccién de
la Confederacién Hidrografica del Norte de Espafia v se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.

Estara compuesto por un Presidente, que sera el Ingenmiero
Director de la Confederaciép o persona en quien delegue, y
actuaran coma Vocales dos Ingenieros Superiores adscritos a
la Confederacién Hidrografica del Norte de Esparia, otro desig-
nado a propuesta de la Direccién General de la Funcién Publi-

ca, otro en representacién y designado por la Subsecretaria de

Obras Publicas y un Vocal Secretario, que sera funcionario,
con titulo superior, que preste servicios en la Confederacién Hi-
drografica del Norte de Espaiia,

Se nombraran tantos Vocales suplentes como titulares. .

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimientq Admi-
nistrativo,

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.

- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembreos y, en todo caso, un
minimo de tres. salvo que con arreglo a las reglamentaciones
especificas o las normas de la convocatoria establezcan otra
cosa.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.
El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-

sicién libre se publica como anejo de esta -convocatoria.-
6.2. Comienzo de los ejercicios.
No podra exceder de ocho meses el tiempo transcurrido en-

tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

8.3.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

Por tratarse de pruebas escritas, la actuacién de los oposi-
tores serd conjunta y simultdnea.

Identificacién opositores.

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes serd tinico. Seran excluidos
de la oposicién agquéllos que no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.. '

“8.8.
El Tribunael, una vez constituido, avordara la fecha, ho‘ra, y

Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

- lugar en queg comenzarin las pruebas selectivas. El acuerdo se:

publicara en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quin-
ce dias de antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No seré obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se -hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le exclui-
ra de la misrha, previa audiencia del propio interesado, pasane
dose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1

Las dos pruebas de que consta la oposicién seran elimina-
torias.

Sistema de calificacion de los ejercicios.

Prueba teérica.—Se puntuara entre cero y diez puntos cada
uno de los dos temas de.que consta estd prueba; para pasar a la
siguiente debera alcanzarse una puntuacién entre ambos temas
de diez puntos como minimo, no habiendo sido calificado de
cero en ninguno.

Prueba practica.—Cada uno de los ejercicios de la prueba
practica serd calificado de cero a cinco puntos, debhiendo alcan-
zarse cinco puntos como minimo entre ambos para aprobar, y
no haber sido calificado de cero en ninguno.

7.2. Calificacién definitiva.

La calificacion definitiva se obtendrd4 por suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las pruebas especificadas en el punto 7.1.

7.3. Actuacion del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién libre, el Tribunal, por
mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en apli-
cacién de las normas establecidas en esta Resolucién y lo que
deba hacerse en los casos no_previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Terminada la calificacién de los aspirantes en todos las
ejercicios el Tribunal publicara relacién de aprobados por or-
den de puntuacién; no pudiendo rebasar éstos el numero de
plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para ingreso en la Administracion Publica, el acta de la ultima
sesién en la que habran de figurar por orden de puntuacién
todos los opositores’ que, habiendq superado todas las pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Registro de este
Organismo los documentos que se relacionan seguidamente acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria: .

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. .

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompariiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificantes de haber abonado los derechos para su expedi-
cion. -

¢} Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el gjercicio de las funciones publicas. Este certificado de-
bera ser expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2.

d) - Certificado médico acreditative de no padecer enferme-
dad contagiosg ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cip. Este certificado debera ser expedido por algunas de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad..

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha~
ber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mencién de la fecha en que finaliz6, que no podra ser pos-
terior a la terminacion del plazo sefialado en el primer parrafo
de la norma 9.2, :

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17

de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos.

de las condiciones que les interese justificar.
g) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisites exigidos en la convocatoria,

9.2. Plazo de presentacibn.

El plazo de presentacién sera de treinta dias naturales a
partir de la publicacién de la lista de aprobados. En defecto
de los documentos concretos acreditativos de reunir las condi-
ciones exigidas en la convocatoria se podréan acreditar por cual-
quier medio de pruebe admisible en derecho,

9.3. Excepciones.

Los que tuviesen la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstaricias consten en su hoja de servicios,

0.4. Falta de presentacion de documentos.

Quisenes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mavor, no presentaran su documentacion no podran ser nom-
brados, quedando anulaedas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad 'en que hubiera podido incurrirse por falsedad
en la instancia referida en el apartado cuarto. En este caso, la
autoridad correspondiente formulard propuesta de nombramien-
to, segun orden de puntuacion, a favor de quienes a consecuen-
cia de la referida anulaciéon tuvieran oabida en el nGimero de
plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Noombramiento definitivo.

Por la Direccién de la Confederacién Hidrografica del Norte
de Espafia se extenderan los correspondientes nombramientos
de funcionarios de carrera a favor de los interesados, los cuales
habran de ser aprobados mediante Orden ministerial, segun
determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, cuyos nombramientos se publi-
caran en el «Boletin Oficial del Estado-.

11, TOMA DE POSESION
11.1. 7 Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan Jos aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Administraciéon podra conceder a peticion de los intere-
sados una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de. cardcter general cqnira la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administratives
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal podran ser

impugnados por los interesados en los casos y. en la forma es-

-tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Oviedo, 9 de enero de 1876. — El Ingeniero Director, Juan
Gonzalez Lépez-Villamil.

PROGRAMA GRUPO -A»

1. La Administracién del Estado.—Organos Superiores de la
Administracién Central.—Jefatura del Estado.—Presidents del
Gobierno, — Consejo de Ministros. — Comisiones delegadas del
Gobierno.—Departamentos Ministeriales.—La Ley de Régimen
Juridico de la Administracién del Estado. .

2. La Administracién del Estado.—Administracién periférica:
Generalidades.—El Gobernador civil: Estatuto de Gobernadores,
Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.—Lag Delega-
ciones Provinciales de los Ministerios. . /

3. La Administracién Local.—La Provincia: Su funcién en
el régimen local espafiol; organizacion y competencias.—El Mu-
nicipio: Naturaleza y funciones.—Mancomunidades y Agrupa-
ciones,—Entidades Locales Menores. ’

4. La Administracién Institucional.—Administracién Corpo-
rativa: Principios generales sobre su organizacién y funciona-
miento.—La Ley de Régimen Juridico de las Entidades Estatales
Auténomas.—Organismos auténomos: Servicios administrativos
sin personalidad juridice; Empresas Nacionales, .

5. La Funcién Publica.—Naturaleza y contenido de la rela-
cion juridica entre el funcionario y la Administracion.—Régimen
legal vigente de la Funcion Publice civil.—Organos rectores su-
periores.—Personal al servicio de la- Administracion Publica:
Sus clases.—Funcionarios de carrera: Principios, adquisicién y
pérdida de su condicién.—Situaciones.—Plantillas organicas y
provisién de puestos.—Seguridad- Social de los funcionarios.

8. El Ministerio de Obras Publicas.—Organizacion actual.—
Administracion Central.—Organos consultivos y asesores.—De-
legaciones Provinciales.—La Direccién General de Obras Hidrau-
gcas: Estructura organica y funciones, — Las Comisarias de

guas.

7. Los Organismos auténomos.—Creacién: Extincién.—Presu-
puesto de estos Organismos: Su estructura.—Procedimiento de
aprobacién.—Ingresos.—Tasas y exacciones parafiscales.—Gastos.
Ejecuciéon de inversiones.—Contracciéon del crédito.—Autorjza-
cién del gasto.—Fiscalizaciéon del gasto.—Intervencién del pago.
Forma de efectuar los pagos.

-8. Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Au-
ténomos.—Personal al servicio de los Organismos auténomos,—
Sus clases.—Competencias en materia de personal.—Funciona-
rios de carrera de los Organismos auténomos.—Adquisicién y
pérdida de la cualidad de funcionario.—Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios de carrera de los Orga-
nismps auténomos.—Régimen disciplinerio.—Régimen econémi-
co.—Funcionario de empleo y contratados. .

9. Reglamento General de Trabajo del Persongl Operario de
los servicios dependientes del Ministerio de Obras Publicas.—
Ambito de aplicacién.—Clasificacién del personal.—Plantillas y
escalafones.—Jornada, descanse y vacaciones.—Permisos, faltas,
sanciones y procedimientos.

10. Las Confederaciones Hidrograficas.—Qrigen.—Su organi-
zacion.—Régimen juridico y funciones.—La Confederacién Hidro-
grafica del Norte de Espana: Organizaciéon vigente.

11. Procedimiento administrativo.—Su regulacién legal: Am-
bito de la. Ley de Procedimierto Administrativo.—El procedi-
miento general.—Lés interesados.—Iniciacién, ordenacion, ins-
truccién y terminacién del procedimiento.—Procedimientos es-
peciales. ’ .

12. Los recursos administrativos.—Concepto.—Clases y prin-
cipios generales de su regulaciéon.—La responsabilidad extra-
contractual de la Administracién.—La Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

13. La contrataciéon administrativa.—Dispgesiciones generales.
Organismos competentes.—Requisitos previos al ' otorgamiento
del contrato.—Formas de contratacién.—Fianza, perfecciona-
miernto del contrato.

14, Régimen legal de los contratos de obras, de gestion de
los servicios publicos y de suministras.—Clasificacién y registro
de contratistas y suministradores.—Registro de los contratos.—
Contratacion de los Organismos auténomos. . i

15. La expropiacién forzosa.—Sujetos y objeto de la expro-
piacién.—Procedimiento general.—Peculiaridades del procedi-
miento de urgencia.—Procedimientos especiales.—Garantias ju-
risdiccionales.

16. El dominio publico.— Concepto y clasificaciones.— Ele-
mentos del dominio publico.—Régimen juridice del dominio pu-
blico; Prerrogativas de la Administracién.—Utilizacién del do-
minjo publico: Uso comun, general y especial; aprovechamien-
tos privativos.—Autorizaciones y concesiones demaniales.

17. La acciéon administrativa en materia de aguas terrestres.
Clasificacién: Dominio publico y privado.—Aproyechamiento de
las aguas: Especial mencién a las concesiones.—Servidumbres en
materia de aguas.—Deslinde del dominio pablico. .

18. Organizacién y direccion.—Naturaleza de la,actlvxda{i
directiva.—Analisis de las funciones directivas.—Procesos basi-
cos de la organizacion.—Los principios de la organizacién.—La
funcion de mando: Ejercicio del -mando.—Delegacién, naturaleza
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y limitaciones.—La ceordinacién.—La funcién de control.—Nor-’

malizacion.—Esquemas tipicos de organizacion.—Representacién
grafica de las estructuras de organizacién: Los organigramas.

19, Analisis del trabajo administrativo.—Técnica de represen- -

tacién de los procesos administrativos.—Anadlisis del trabajo:
Control y medida del trabajo.—La calificacién del trabajo.—La
programaci6n del trabajo administrativo.—Sistemas de repre-
sentacién.—Programacion lineal y programacién dinadmica.

20. El tratamienfo integrado de la informacién: El registro
de la informacién.—Ordenadores electrénicos y sistemas de tra-
tamiento de la informacién.—Mecanizacién y automacién admi-
nistrativa.—Aplicaciones de la informatica en la elaboracién de
proyectos.—Aplicacién de la informatica a la gestién de las
obras publicas. ’

PROGRAMA GRUPO <«B-

1. Hidrologia.—Ciclo hidrolégico. Magnitudes hidrolégicas.

Mediciones hidrolégicas. Técnica de aforo de las corrientes super-
ficiales. -Redes de estaciones hidrolégicas. Organizacion de las
redes nieteorolégicas y de aforos en Espafia. Tratamiento de
las mediciones directas, Publicaciones de datos de ambito na-
cional. Series histéricas. Correlaciones hidrolégicas.

2. Regulacién.—Teorias estadisticas de la regulacién de co-
rrientes superficiales. Funcién de distribucion de aportaciones.
Garantia de la regulacion. Modelos mateméaticos de regulacién.
Evaluaciéon de avenidas. Modelos matematicos para calculo de
niveles de avenida, Aplicacién de ordenadores. )

3. Hidrogeologia.—Hidraulica de las aguas subterraneas. Téc-
nicas de investigacién hidrogeolégics (inventario de puntos de
agua, geofisica, aforo de pozos, trazadores, geohidroquimica).
Modelos matematicos y analégicos. Hidrogeologia en zonas cars-
ticas. Explotacién de acuiferos, efecto regulador y recargue.
4. Técnicas especiales e indirectas para incrementar recursos
de agua.—Uso transitorio de reservas subterraneas. Lluvia arti-
ficial. Desalacion del agua del mar y salobre (procesos, pers-
pectivas, costes). Captacion de agua atmosférica. Prevencion de
evaporacién en embalses. Prevencién de pérdidas en canales.
Tecnificacién de regadios.

5. Usos del agua en abastecimiento a poblaciones.—Previsién
de poblacién y dotaciones (valores estadisticos de dotaciones).
Pérdidas en red de distribucién (valores estadisticos). Calidad
del agua y depuracién previa a distribucion. Obras de abaste-
cimiento y saneamiento en general. Control e indices de conta-
minacién. Depuraciéon de aguas residuales. Autodepuracién de
cursog naturales. Reutilizacion de efluentes urbanos.

8. Usos del agua en abastecimiento industrial.—Principales
sectores industriales usuarios de agua. Evaluacion- de necesida-
des agua industrial (valores estadisticos por sectores). Agua
de refmigeraciéon. Problemas de contaminacién en relacion con
los efluentes industriales. Reutilizacién de efluentes industriales.

7. Usos del agua en regadios.—El agua en la fisiologia vege-
tal. Técnicas de aplicacion del agua al terreno, Calculo de do-
taciones de riego (valores estadisticos de dotaciones segun cul-
tivos en Espafna). Garantia de. la disponibilidad de agua de
riego. Calidad del agua de riego. Técnicas para reducir las do-
taciones de riego. Obras de riego en general. Reutilizacién de
caudales de riegos.

8. Usos hidroeléctricos del agua.—Aprovechamientos hidro-
eléctricos en general. Desarrollo hidreeléctrico en Espana y sus
perspectivas en el futuro. Centrales de acumulacién, Refrigera-
ciéon de centrales térmicas de combustible fésil 7 nuclear (valo-
res estadisticos del caudal de refrigeracién). Interferencia de
los usos hidroeléctricos con los propiamente consultivos.

9. Otros usos del agua.—Navegacién fluvial. Defensa contra
la intrusiéon salina. Caudales de dilucién, Usos recreatives. Cau-
dal minimo no derivable de los cursos naturales.

10. Balance hidraulico.—Evaluacién de recursos existentes y
utilizables superficiales y subterraneos, Limitaciones concer-
nientes & la garantia de disponibilidad de calidad del agua.
Inventario y previsién de necesidades. Reutilizacion. Caudales
minimos en cauces naturales. Balance general y parcial. Rasgos
del balance hidraulico nacional, «Desequilibrio hidrograficos.

_11. Presas.—Tipos de presas. Eleccién del tipe de presa. Li-
mitaciones impuéstas por la forma de la cerrada, por el ci-
miento y otras circunstancias. Solicitaciones. Métodos de célcu-
lo de estabilidad. Aliviaderos, Otros é6rganos de la presa. Re-
cientes realizaciones sobresalientes en materia de presas. La
auscultacién de presas. La Seccién de Vigilancia de Presas. La
Comisién de Normas de Grandes Presas. La Instruccién de
Grandes Presas, - ’

. 12. Canales.—Canales revestidos y sin revestir, factores en
juego. Dimensionamiento de la caja del canal, capacidad y res-
guardo. Tipos de revestimiento. Juntas en revestimiento de hor-
migén. Canales en terrenos yesiferos. Drenaje del canal. Obras
smgulgres en el canal. Compuertas. Recientes realizaciones so-
bresalientes en .materia de canales. Maquinaria para refino de
t,alu'c_les y hormigonado de revestimiento. Explotacién y conser-
aciéon. . -

13. Conducciones en carga.—Pérdidas de carga er tuberias:
Evolucién y tendencias de los procedimientos de calculo. Pérdi-
das dg carga en codos y cambios de seccién. Solicitaciones en
tuberias. Calculo resistente’ en tuberias forzadas metalicas.
Tratam{entos superficiales de tuberias forzadas metalicas. Técni-
cas de inspeccién de soldadura. Tuberias prefabricadas de hor-

migén armado y pretensado. Tipos de juntas. Normas. Formacién
de hielo en tuberfas. Valvulas y otros elementos electro-mecé-
nicos en tuberias, Recientes realizaciones sobresalientes en ma-
teria de conduccicnes en carga y taneles hidraulicos.

14. Evaluaciép de proyectos de regadios.—Limitaciones eda-
folégicas y clasificacion de suelos. Cuadro de cultivos. Compa-~
tibilidad de la produccién con la prospeocién de la demanda,
Planteamiento del analisis beneficios-coste. Vida del proyecto.
‘Tasa de- descuento, Corrientes monetarias de inversién, de be-
neficio y de operacién, Ratio beneficios-coste. Tasa interna de
rendimiento, Pericdo de retorno, Efectos econémicos no direc-
tos. Financiacién. Aprovechamientos multiples. <Repaymens,
canon de regulacién y tarifas de.riego.

15. La Cuenca Norte de Espafia.—Rasgos hidroldgices e hi-
drograficos de la Cuenca Norte de Espaia. Realizaciones sobre-
salientes en materia de obras hidraulicas, oficiales y privadas,
en la misma. Planes de infraestructura sanitaria en ejecucién
y en proyecto, en diche demarcacién., Consorcios y Mancomuni-
dades para abastecimientos y saneamientos, en funcionamiento
y en proyecto. Zonas regables. .

18. Legislacion especifica de o bra s hidraulicas. — Ley de
Aguas. Disposiciones complementarias sobre aguas subalveas,
servidumbre forzosa de acueductos y flotacién fluvial. Concesio-
nes por interés publico. Aprovechamiento de ple de presa.
Inscripcién de aprovechamientos. Reglamento de Policia de
Aguas y sus Cauces. Vertidos de agua residuales, Auxilios a
las obras hidraulicas de regadio, defensa, encauzamiento, de-
secacién, abastecimiento y saneamiento, Clasificacién de em-
balses segin su posible aprovechamiento secundaric recrealiva.

17. Carreteras.—Las carreteras espafiolas. Descripciéon de la
Red Nacional. Carreteras del Estado, Diputaciones y otros Orga-
nismos. Organizacién y funcionamiento de .los Servicios de

" Carreteras de Espafia, Coordinacién. Proyecto y consiruccién de

carreteras; normas y especificaciones. Conservacion y explcta-.
cion.

18. Legislaciéon relativa a carreteras.—Ley General de Carre-
teras y su Reglamento. Ley v Reglamento de Policia y Conser-
vacién - de Carreteras., Cédigo de Circulacién. Legislacién sobre
las edificaciones contiguas a las carreteras. Dominio y servi-
dumbres. Competencias en carreteras y vias urbanas:

19. Puertos y costas.—Los puertos esparioles. Clasificacion y
caracteristicas, Organizacién y funcionamiento de los Servicios
de Puertos y Costas en Espana  Coordinacién. Obras, servicios
o instalaciones de los puertgs. Accesos y comunicaciones. De-
fensa de las costas.

20. Legislacién de Puertos y Costas.—Ley de Puctios y su
Reglamento. Ley de Costas. Dominio publico y servidumbre en
el litcral. Deslindes. Concesiones y autorizaciones. Ordenacion

de la zona maritima-terrestre. Ordenacién de las playas,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESQOLUCION de la Direccién General de Universi-
dades e Investigacion por la que causa baja en la
relacion de aspirantes definitivamente admitidos a
la oposicién a la cdtedrg de <Estadistica tecricas
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresa-
rigles de la Universidad de Valencia, don Antonio
Martinez Vdzquez.
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En virtud de expediente tramitado al efectg, vistas las alega-
ciones del interesado, de conformidad con los informes emitidos
por la seccion de titulos y la Asesoria Juridica de este Minis-
terio y teniendo en cuenta que don Antonio Martinez Vazquez,
no ha demostrado estar en posesion del titulo de Doctor en Fa-
cultad o en Escuela Técnica Superior que exige la norma 2.2,
apartado D), de las aprobadas por Orden de 27 de junio de
1974 (<Boletin Oficial del Estados del 19 de julio), para tomar
parte en oposiciones a catedras de Universidad ni, por otra
parte, puede considerarsele incluido en lo prevenido en la dispo-
sicién transitoria primera de]l. Decreto de 7 de julio de 1844,
ya que el titulo de Actuario de Seguros, que manifiesta el inte-
resado estar en posesiéon por su mnivel académico, esta equipa-
rado solamente al de Licenciado,

Esta Direccién General ha resuelto que don Antonio Martinez
Vazquez cause baja en la relacion de aspirantes admitidos defi-
nitivamente aprobada por Resolucién de esta Direccion General
de 18 de mayo de 1975 («Bpletin Oficial del Estado» del 4 de
iu:ni_o) cotrespondiente a las oposicionés a la cAtedra de <Esta~
distica tedricar de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empre-
sariales de la Universidad de Valencia, que fueron convocadas



