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MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 15 de marzo de 1976 por la que se nom-
bra Subdirector general de Coordinacién Técnica
y de Organismos e Instituciones Comerciales g don
Luis Rufilanchas-Serrano,

10938

Ilmo. Sr.: En uso de las facultades que me confiere el ar-
ticulo 14 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracion
del Estado y a propuesta del Subsecrstario de Mercado Inte-
rior, he tenido a bien nombrar a don Luis Rufilanchas Serrano,
funcionario del Cuerpo.Técnico de la Administracion Civil del
Estado, Subdirector general de Coordinacién Técnica y de Orga-
nismos e Instituciones Comerciales.

.Lo que comunico a V..I. para su conocimiento y efectos
oportunos. -

Dios guarde a V. 1. |

Madrid, 15 de marzo de 1976.

CALVO-SOTELO
Ilmo. Sr. Subsecretario de Comercio.

ORDEN de 15 de marzo de 1976 por la que Sse
nombra Subdirector ¢eneral de Defensa de la Comi-
petencia y de la Disciplina del Mercado, de la Di-
reccion General de los Consumidores, a don Alva-
ro Ferndndez Sudrez.

10939

Ilmo. Sr.: En uso de las facultades que me confiere el ar-
ticulo 14 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracion
del Estado y a propuesta del Subsecretario da Mercado Interior,
he tenido a bien nombrar a don Alvaro Fernandez Suarez,
funcionario del Cuerpo-Especial Facultativo de Técnicos Comer-
ciales del Estado, Subdirector general de Defensa de la Compe-
tencia y de la Disciplina del Mercado, de la Direccion General
de los Consumidores.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos
oportunos. .

Dios guarde a V. L

Madrid, 15 de marzo de 1978.

CALVO-SOTELO

Ilmo. Sr. Subsecretario de Comercio.

ORDEN de 21 de mayo de 1976 por la que se nom-
. bra Subinspector general de los Servicios al Téc-
nico Comercia] del Estado ilustrisimo serior don
Enrique Manzanares Lopez. -

10940

Ilmo. Sr.: En uso de las atribuciones que me confiere el ar-
ticulo 14. de Ja Ley de Régimen Juridico de la Administracién
del Estado, y de conformidad con el articulo 7.°, 1, del Decre-
to numerg 446/1976, de 5 de marzo, por el que se creo la Direc-
cion Gereral de Coardinacién e Inspeccién, a propuesta del ti-
tuiar de la misma, he accrdado nombrar Subinspector general
de los Servi.ios al Técnico Cnmzrcial del Estado ilustrisimo se-
fior don Enrique Manzanares l.opez, que cesa, por consiguiente.
en el cargo de Consejero Comercial, Jefe de la Oficina Comer-

OPOSICIONES

PRESIDENCIA. DEL GOBIERNO

ORDEN de 28 de mayo de 1976 por la que se con-
vocan pruebas selectivas, turnos libre y restringido,
para cubrir 847 plazas vacantes en el Cuerpo Ad-
ministrativo,

10943

Ilmos. Sres.: Por existir vacantes en el Cuerpo Administra-
tivo y ser necesaria su provision,

Esta Presidencia del Gobierno, previo informe de la Comisién
Superior de Personal, en. uso de las [acultades que le estan
atribuidas -en el apartado 1 ¢} del articulo 15 de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado, ha resuelte aprobar las si-
Buientes .

cial de la Embajade de Espafia en Copenhague, que -esta des-
empeiiando actualmente.

Lo que comunico g V. I. para su conocimiento y demaés
efectos, : )

Dios guarde a V. L

Madrid, 21 dé mayo de 1876.—P, D., el Subsecretario de Co-
mercio, Luis Ortiz Gonzalez. -

Ilmo. Sr. Subsecretario de Comercio.

10941 ORDEN de 21 de mayo de 1976 por la que se nom-
bra Subdirector general de Coordinacién Territo-
rial al Técnico Comercial del Estado ilustrisimo

’ sefior don César Pradilla Ruiz.

. Ilmo. Sr.: En uso de las atribuciones que me confiere el ar-
ticulo 14 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracién
del Estado, y de conformidad . con el articulo 7.°, 1, del Decre-
to numero 446/1976, de 5 de marzo, por el que se creé la Direc-
cién General de Coordinacion e Inspeccién, dependiente de esa
Subsecretaria de Comercio, g propuesta del titular de diche
Centro. directivo, he acordado nombrar Subdirector general de
Coordinacién Territorial al Técnico Comercial del Estado ilus-
trisimo sefior don César Pradilla Ruiz, que venia desempefiando
el cargo de Subdirector general de Administracién Territorial
antes de la promulgaciéon del citado Decreto, por el que se re-
organizaron determinados Servicios de este Ministerio,

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demas
efectgs. -

Dios guarde a V. I o -

Madrid, 21 de mayo de 1976.—P. D., el Subsecretario de Co-
mercio, Luis Ortiz Gonzalez.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Comercio.

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 12 de mayo de 1976 por la que se nom-
bra Presidente de la Camara Oficial de lg Propie-
dad Urbana de Sevilla,

10942

Ilmo, Sr.: Vista la propuesta que formula el excelentisimo
sefior Gobernador civil de la provincia de Sevilla, entre la ter-
na de propietarios facilitada por la Delegacién Provincial de
Sindicatos, para proveer el cargo de Presidente de la Camara
Oficial de la Propiedad Urbana de Sevilla.

Visto asimismo el informe del ilustrisimo sefior Delegado dsl
Departamento en aquella provincia,

Este Ministerio, en.uso de las facultades que le confiere el
articulo 1.° de la Ley de 30 de mayo de 1941, se ha servido
nombrar a don Severino Blanco Gonzalez Presidente de la Céa-
mara Oficial de la Propiedad Urbana de Sevilla.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V 1L

Madrid, 12 de mayo de 1976.

LOZANO VICENTE

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de la Vivienda.

Y CONCURSOS

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 847 plazas
en el Cuerpo Administrativo, de acuerdo con la siguiente dis-
tribucion: -

a) Cuarenta por ciento, 339 plazas. por turno libre.
b) Sesenta por ciento. 508 plazas, por turno restringido.

Las plazas no cubiertas por.un turno acrecentara las del otro.

12 Al término de las pruebas selectivas se cubrirdn las
plazas vacantes que se relaciounan en el Anexo Il de la pre-
sente convocatoria. - . .

1.3. Estas pruebas sclectivas estaran reguladas por la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, por el Reglamento General
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para ingreso en la Administracién Publica, aprobado por. el
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y por las normas de esta
.Orden.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases: k

a) Oposicion.

b) Curso selectivo de Formacién en la Escuela Nacional
de Administracion Publica. .

¢) Periodo de practicas organizado por dicha Escuela en
colaboracién con los Departamentos ministeriales respectivos.

1.5. Ejercicios de la fase de oposicion.

1.5.1. Turno libre. ) ‘
La fase de oposicion en este turno estara formada por los
cuatro ejercicios que a continuacién se indican: '

Primer sejercicio.—ConsistirA en contestar por escrito a un
cuestionario de 125 preguntas de respuesta alternativa, prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el contenido
del programa que figura como anexo de esta convocatoria,
siendo alternativas las materias de «Contabilidad General y
Publica» e «Informaticas, segin la opcién que al efecto debera
realizar el opositor en su solicitud de admisién.

La duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas.

‘Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el
ejercicio enterior realizaran este ejercicio consistente en ex-
poner oralmente tres temas, de los que el primero serd de
la materia «Organizacién del Estado y de la Administracién
Publicas, el segundo serd de «Nociones de Derecho Administra-
tivor y el tercero versar4 sobre «Contabilidad General y Pu-
‘blicas o «Nociones sobre el Sistema Fiscal Espafiol», y para
aquellos que hubieran optado por la modalidad de Programa-
cién serd sobre «Nociones sobre el Sistema Fiscal Espafiol» o
«Informatica». .

El tiempo méximo para desarrollar los tres temas serd de
veinticinco minutos, y a continuacién el Tribunal podra efec-
tuar preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarro-
llados durante el tiempo maximo de diez minutos. El aspirante
dispondrd previamente de diez minutos para preparar la ex-
posicién de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de exposicign; el Tribunal podrd decidir que el aspi-
rante abandone la prueba por estimar su actuacién notoria-
mente insuficiente.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el se-

. gundo ejercicio deberan realizar éste, que consta de las si-
gujentes pruebas: .

a) Resumir un texto sobre cuestiones de interés para el
mundo contemporédneo, elegido al efecto por el Tribunal. Para
aquellos que hayan optado por la materia de «Informaéticas
consistird en confeccionar un organigrama para un proceso
administrativo y codificar las instrucciones correspondientes al
organigrama confeccionado anteriormente, en el lenguaje Se-
fialado por el Tribunal entre los elegidos por el aspirante.

b) Resolver dos problemas, uno de cAilculo y otro de Esta-
distica, basados en el programa que flgura como anexo de
esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio serd de tres horas.
El resumen se presentara mecanografiado a dos espacios. Para
la realizacién del ejercicio de Informéatica se podran utilizar
plantillas, impresos y manuales. .

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caraicter volun-
tario, un cuarto ejercicio, de mérito, consistente en acreditar
el conocimiento de una v més lenguas vivas extranjeras, me-
diante prueba escrita sin diccionario y una conversacién con
el Tribunal. Los opositores indicarén en su solicitud qué idioma
o idiomas, en su caso, acreditaran.

1.5.2. Turno restringido.

La fase de oposicién para este turno estara formada por los
sigulentes éjercicios:

Primer ejercicio.—Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de 100 preguntas de respuesta alternativa, prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versaran sobre las materias
de «Organizacién del Estado y de la Administracién Publicas,
«Noclones de Derecho Administrativos y <Nociones sobre el
Sistema Fiscal Espaiiol» de acuerdo con el programa que flgura
como anexo de esta convocatoria, siendo alternativas las ma-
terias de <Contabilidad General y Publica» e «Informatica.,
segin la opclén que al efecto deber& realizar el opositor en
su solicitud de admisién. ‘ ’

La duracién maxima de este ejercicio ser4 de dos horas.

. Segundo ejerciclo.—Todos los aspirantes aprobados en el
anterior ejercicio deberan realizar éste, que consta de las si-
guientes pruebas:

a) Resumir un texto sobre cuestiones de Interés para el
mundo contemporéneo. elegido al efecto por el Tribunal Para
aquellos que hayan optado por la materia de <Informatica»
consistird en confeccionar un organigrama para un procesao
administrativo y, codificar las instrucciones correspondientes

al organigrame confeccionado anteriormente, en el lenguaje
sefialado por el Tribunal, entre los elegidos por el aspirante.

b) Resolver dos problemas de calculo basados en el pro-
grama que figura como anexo de esta convocatoria.

., La duracién maxima de este ejercicio ser4a de trés horas. El
resumen se presentard ‘mecanograflado a dos espacios. Para la
realizaciéon del ejercicio de informatica se podran utilizar
plantillas, impresos y manuales.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en con-
testar a las preguntas formuladas por el Tribunal sobre tres
temas de los que el primero ser4 de la materia «Organizacién
del Estado y de la Administracién Publica», el segundo sera
de «Nociones de Derecho Administrativo= y el tercero sera de
«Nociones sobre el Sistema Fiscal Espaiiols.

El tiempo méximo para realizar este ejercicio sera de quince .
.minutos. El aspirante dispondria previamente de diez minutos
para preparar los temas que le hayan -correspondido en suerte.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volunta-
rio, un cuarto. ejercicio, de mérito, consistente en acreditar el
conocimiento de una o mas lenguas vivas extranjeras mediante
prueba escrita sin diccionario y una conversacion con el Tri-
bunal. Los opositores indicaran en su solicitud qué idioma o
idiomas desean, en su caso, acreditar,

1.8. Para la realizacién del segundo ejercicio del-turno res-
tringido y tercero del turno libre los aspirantes deberan pre-
sentarse provistos de maquinas de escribir.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas se-
lectivas para el turno libre los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos.

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equl-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes.

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién en fecha 27 de enero de 1075 y Orden del Ministerio
de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de 1975 («Boletin
Oficial del Estados» del dia 2'de diciembre), los tftulos de Bachi-.
ller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller
Eclesiastico o Bachillerato de los Planes 1834 y 1038, aun sin
haber aprobado prueba de revalida o anéloga, los de Maestro
de Primera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico
0 Ingenierd Técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller
Elemental o cuatro cursos de Bachillerato, Perito Mercantil con
titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato,
Formacién Profesional de segundo grado, tener aprobados todos
los cursos de Bachillerato con sujecién a planes extinguidos y
tener aprobados seis cursos de Humanidades-con dos de Filoso-
ffa de la_carrera eclesiéstica. : .

d) No padecer enfermedad o defecto ffsico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones,

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rlo del Servicio del Estado o de la Administracién Local ni
hallarse inhabilitado para el desempefio dé funciones publicas.

f) Los aspirantes femeninos haber realizado el Servicio
Social antes de finalizar el plazo de los treinta dias sefralados
pare la presentacion de documentos o estar exentas de su
cumplimiento. ’

2.2. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas se-
lectivas por el turno restringido sera necesario:

a) Tener la condicién de funcionario del Cu€rpo Auxiliar
de Administracién Civil con cinco afios de servicios en el
mismo, si poseen la titulacién de Bachiller Superior o equiva-
lente, o poseer diez afios de servicios en el Cuerpa Auxiliar
sl no poseen dicha titulacion.

b} En el caso de estar en la situacién de excedencia vo-
luntaria- deberan no hallarse inhabilitados para el ejércicio de
funciones publicas. - ’

23. Los requisitos anteriores habrdn de ser cumplidos hasta
o] ultimo dia del plazo en que finalice la presentacién de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdan hacerlo constar en instancia por duplicado, segin el
modelo oficial adjunto, que les ser4 facilitado gratuitamente
en los Gobiernos Civiles de cada provincla, asf como en el
Centro de Informacién de la Presidencla del Gobierno y en la
Escuela Nacional de Administracién Publica.

3.2. Los aspirantes que por haber superado con siete 0 méas
puntos el mismo ejercicio de la anterior convocatoria estén
exentos de la realizacién del mismo lo hardn constar en el
recuadro de la instancia sefiaslado con el mumero 29.
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3.3. En el recuadro de la instancia sefialado con el nume-

ro 30 se indicard por el aspirante la expresién <turno libres

o «turno restringido», segin en el que desee participar as{ como
si optan por realizar en todos los ejercicios la prueba .corres-
.pondiente a la modalidad de <Informaticas, ' -

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
no se admjbira ninguna peticién de medificacién de la opcién
escogida en su caso. .

- 3.4. En uno de los-ejemplares de la instancia se adherir4,
en el lugar correspondiente, la fotografia del aspirante.

" "3.5. Las solicitudes se dirigiran al Ministro de la Presidencia
del Gobierno en el plazo de treinta- dias, contgdos a partir del
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletfua
.Oficial del Estados. - ! : B
"~ 3.8, La presentacion de solicitudes podr4 hacerse en- el Re-
gistro General de la Escuelda Nacional de Administracién Pa-
blica (Alcala de Henares) o en la forma que se establece en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7. Los derechos de examen seran de 500 pesetas para ambos
turnos. Si el pago de log mismos se efectia por giro postal o
telegrafico el solicitante indicara en su instancia lugar, fecha
y numeYo de giro. Cuahdo el pago se realice directamente en
la Escuela Nacional de Administracién Publica se consignara
el numero del recibo correspondiente. )

3.8. De. acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, si la instancia no reuniera los datos
exigidos se requerird al interesado para que en el plazo-de
diez dias subsane la falta, con apercibimiento de que si no

lo hiciere se archivaria sin mas tramite.
4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y
comprobado el pago de derecos de examen, la Direccign
General de la Funcién Publica aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos por cada turno, las cuales se harédn
publicas en el «Boletin Oficial del Estado». En estas listag
constara el nombre y apellidos de los candidatos y el numero
del documento nacional de identidad. .

4.2, Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado,

4.3. Los interesados podran formular contra la lista provi-
sional las reclamaciones prevVistas en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo en el plazo de quince dias, &
contar desde el siguiente al de la publicacion.

4.4. Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la
Resolucién definitiva, que se publicaré asimismo en el «Boletin
Oficial del Estado». ) /

Contra la Resolucién definitiva se .podra interponer recurso
de reposicion ante la Presidencia del Gobierno, de acuerdo con
ld establecido en la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-adminis-
trativa de 27 de diciembre de 1956

5. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera designado por esta Presiden-
cia del Gobierno a propuesta del Director de la Escuela Nacio-
nal de Administracion Publica, a través del Presidente efectivo
de su Patronato, y estard constituido por él mismo o persona
en -quien delegue como Presidenie y cuatro Vocales, uno de los
cudles sera Profesor de la mencionada Escuela, dos seran téc-
nicos de Administracién Civil, de los cuales uno deBer&4 ocupar
destino en la Direccién General de  la Funcién Publica, y el
cuarto, Vocal, que actuar4 como Secretario, debera pertenecer
al Cuerpo Administrativo Se nombraran tantos miembros titu-
lares como suplentes, -

5.2. Sin perjuicio de lo establecido en la norma -anterior, la
Presidencia del Gobierno, a propuesta del Director de la Escuela
Nacional de Administracién Publica, a través del Presidente
efectivo de su Patronato, podra nombrar otros Tribunales cuan-
do el namero de aspirantes asi lo aconseje, habida cuenta de
la celeridad con que deben realizarse las pruebas.

5.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos. de tres de sus miembros titulares y suplentes.

5.4. Los miembros del Tribunal o, en su caso, de los Tribu-
nales, deberan abstenerse de intervenir. notificandolo a- la Pre-
sidencia del Gobierno cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. !

Asimismo los aspirantes podran recusar a. los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
citado articulo.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1. Sin perjuicio del caracter unitario de la convocatoria
y del Tribunal calificador, leos procedimientos selectivos de
ambos turnos se llevardn a efecto separadamente.

El primer ejercicio de la oposicién no tendra lugar gntes del
dia 1 de julio de 1976.

6.2. En cualquier moemento el Tribynal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

- 8.3. El orden de actuacién de los aspirantes se fijara me-

diante sorteo publico, y su resultado se publicara en el «Boletin
Oficial del Estadow», ~ ’

| 6.4, Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal, .
6.5. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha," lu-
gar y hora para realizar el primer ejercicio y lo anunciara en
el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de
antelacién. :
8.8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocithiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
seré excluido de la misma, previa audiencia del interesado, y
~ se dara cuenta a la Jurisdiccién ordinaria si se descubriera in-
exactitud en la declaracién formulada, La misma facultad co-
rresponde al Director general de la Funcién Publica o al Presi-
dente efectivo del Patronato de la Escuela Nacional de Admi-
nistracion Publica en el periodo comprendido entre la propuesta
del Tribupal de la fase de oposicién y el nombramiento defi- -
nitivo,
7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Turno libre.

‘7.1.1. El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos;
para ser aprobado se necesitard obtener, como minimo, cinco
puntos. , . .

Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la calificacion
de siete puntos o mas quedardn exentos de realizar este ejer-
cicio en las dos convocatorias, por idéntico turno, inmediatamen-
te posteriores a la presente.

7.1.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos
para cada tema desarrollado; para aprobar sera necesario obte-
ner quince puntos, sin que se haya merecido la calificacion
‘de cero emn Minguno de los temas desarrollados.

7.1.3. El tercer ejercicio se calificara He cero a diez puntos
por cada una de las pruebas de que se compone, quedando
eliminados aquellos opositores que hayan sido calificados con _
cero on alguna de las dos pruebas. . .

7.1.4. En el cuarto ejercicio, de mérito, se valorara, con
hasta un maximo de tres puntos, el conocimiento de cada idioma.

7.1.5. Para superar las pruebag serty necesario obtener, como
minimo, treinta puntos en la suma de las calificasiones de los
tres ejercicios obligatorios, .

7.1.8. La calificacion final de la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de las calificaciones parciales obteni-
das en- los tres ejercicios obligatorios y el de mérito.

- 7.2. -Turno restringido. .

7.2.1. El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos;
para ser aprobado se necesitar4 obtener, como minimo, cinco
puntos. . )

Los aspirantes que obtuvieran en este ejercicio la calificacion
de siete puntos o mas, quedaran exentos de realizer este ejer-
cicio en las dos convocatorias, por idéntico turno, inmediata-
mente posteriores a la presente. .

7.2.2. El segundo ejercicio. se calificara de cero a diez puntos ~
por cada,una de las pruebas; para ser aprobado ser4 necesario
obtener como minimo diez puntos, sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas.

7.2.3. El tercer elercicio se calificara de cero a diez puntos |
ror cada tema desarrollado; para aprobar seri necesario obte-
ner quince puntos. ) . .

7.2.4. En el cuarto ejercicio de méritos se valorara, con hasta
un maximo de tres puntos, el conocimiento de cada idioma.

7.2.5. La calificacién final de la fase de oposiciébn vendra
determinada por la suma de las calificaciones parciales obteni-
dag en los tres ejercicios obligatorios y el de mérito.

. 7.2.8. Para superar las pruebas ser& necesario obtener, como
minimo, treinja puntos en la suma de las calificaciones de los
tres ejercicios obligatorios. g : -

8. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION, NOMBRA-

MIENTO DE FUNCIONARIOS DEL CUERPO ADMINISTRATIVO EN

PRACTICAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y SOLICITUD DE
' DESTINO

8.1. Finalizada la realizact®n de los tres primeros ejercicios
. de la fase de oposicion, el Tribunal calificador .del mismo hara

publica la relacién de aprobados con separacion para ambos
turnos, por orden de la puntuacién obtenida, de acuerdo con lo
establecido en los apartados 7.1.8 y 7.2.5, sin que en ella puedan
rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

8.2. Una vez realizado el cuarto ejercicio de mérito, el Tri-
bunal calificador remitird a la Direcci6én General de la Funcion
Fublica, a efectos de lo previsto en la norma 8.3, una relacién
Gnica en la que figuraran los aprobados. por ambos turnos, por
corden de puntuacién obtenida, y con especificaciéon del turno
por el que ha participado cada uno. . o~

Al mismo tiempo elevara a la Presidencia del Gobierno, a
los exclusivos efectos del articulo 11, parrafo dos, de] Beg]a-_
mento General para ingresp en la Administracion Publ}ca, el
acta de la ultima sesién, en la que. en su caso, figuraran por
orden de puntuacién aquellos aspirantes gque. habiendo superado
todas las pruebas, excediesen del numero de -plazas convocadas.

8.3. Por la Presidencia del Gobierno se procedera al nom-
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bramiento de funcionarios en practicas del Cuerpo Administra-
tivo de los aspirantes propuestos por el Tribunal, publicAndose
dicho nombramiento en el <Boletin Oficial del Estado» y deter-
minando en el mismo la fecho en que empezara a surtir efecto
con arreglo a lo previsto en el Decreto 1315/1972.

De acuerdo con el articulo segundo de dicho Decreto, quienes
sean funcionarios de carrera de la Administracién Civil, judicial
o militar, seguirdn percibiendo el sueldo, trienios, pag2s extra-
ordinarias, complemento familiar y complemento personal que
en su caso les corresponda. salvo gque opten expresamente por
el régimen econdmico establecido por el mencionado Decreto
para los funcionarios en practicas,

84. Una vez —ublicado el nombramiento mencionado en la
norma anterior, los aspirantes aprobados presentaran en la Di-
reccién General de la Funcion Publica, dentro del plazo de
treinta dias, a partir de la publicaciéon de la lista de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. -

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera ser presentada
con el original, para su compulsa) del titulo de Bachiller Su-
perior o equivalente, o certificaclon académica que acredite
tener cursados y aprobados los-estudios completos y abonados
los derechos para la expedicién del titulo correspondiente.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifiqgue no haber sido condenado a penas por la comi-
sion de delitos dolosos o que inhabiliten para el ejercicio de
funciones publicas. Este certificado debera ser expedido dentro
de los tres meses anteriores al dia en que fermine el plazo
fijado por el parrafo primero de esta norma.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario o por fallo de Tribunal de honor, del

Servicio del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

_e) Certificado médico, acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido necesariamente por las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

f)  En el caso de los aspirantes femeninos, certificado acre-
ditativo de haber cumplido el Servicio Social o de estar exenta
del mismo, con menciéon de la fecha en que fue finalizado, que
no podré ser posterior a la terminacién del plazo sefialado al
principio de esta norma. - '

g) Declaracién jurada de si son o no funcionarios de ca-
rrera de la Administracién civil, judicial o militar y, en caso
de serlo, sueldo por el que opten durante el periodo de prac-
ticas, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1315/1972,
de 10 de mayo.

8.5. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado -anterior, po-
dra acreditarse que, se reanen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho. .

8.8. Los que tuvieran la condicién de funcionario publico
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y dem®s requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debienc> presentar certificacion del Ministerio y
Organismo del que dependieren, para acreditar-su condicién
y uellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

Lbs que pertenezcan al Cuerpo General Auxiliar deberan so-
licitar de la Direccion General de la Funcién Publica que su
hoja de servicios, actualizada a la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias y certificada, se una a su
expediente como aspirante a ingreso en el Cuerpo Administra-
tivo.

8.7. Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentaciéon, no podrén ser
nombrados funcionarios de carrera y_ quedardn,anuladas sus
actuaciones y su nombramiento como funcionarios en practi-
cas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial. ’

En este caso, la Direccién General de la Funcién Publica
formulara propuesta de nombramiento, segiin el orden de pun-
tuacion, a favor de quienes, a consecuencia de la referida anu-
lacién, tuvieren cabida en el numero de plazas convocadas.

8.8. Dentro de los diez dias siguientes a la publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados. del nombramiento a quée se alude
en la norma 6.3, los interesados remitiran a la Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica su solic¢itud de destino, de entre
los que figuran en el anexo IT de la presente convocatoria.

8.9. Los destinos seran adjudicados de acuerdo con el nu-
mero obtenido en la fase de oposicién y por el orden de prefe-
rencia, segin la puntuacién obtenida, que figura en la rela-
ciéon udnica a que hace referencia la base 8.2.

9. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAS
0.1. Para obtener el nombramiento definitivo serda necesario

seguir aon aprovechamiento el. curso selectivo de formacién y
el perfodo de practicas que organice la Escuela Nacional de

Administracion Publica. La calificacién se otorgari por la Di-
reccién de la Escuela, a la vista de los . ejercicios y examenes
que se realicen, sin que pueda rebasar la puntuacién final el
total de cuarenta puntos. Serd necesario para aprobar alcan-
zar, al menos, la calificacion de veinte puntos. )

9.2. Las normas relativas a la organizacion, desarrollo y
fechas de celebracidon del curso selectivo de formmcién y del
periodo de practicas se fijaran por Orden de la Presidencia del
Gobierno, que deberéa ser previamente informada por la Comi-
si6n Superior de Personal. )

9.3. Aquellos aspirantes que, habiendo aprobado la fase de
oposicién, no syperasen el curso de formacion o fueren califi-
cados desfavorablemente en el periodo de practicas, podran re-
petir los correspondientes ejercicios al mismo tiempo que los
Tealicen los de las siguientes pruebas selectivas. La calificacion
desfavorable por segunda vez llevara consigo la eliminacion
definitiva. :

9.4. Los aspirantes que no superasen el curso de formacién
o no obtengan la calificacién de <apto» én las practicas seran
dados de baja como funcionarios en practicas, a partir de la
publicacion de la lista definitiva a que se refiere la nox;ma 10.1.

10. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

. 10.1. Concluido el curso de formacién y el periodo de prac-
ticas, la Escuela Nacional de Administracién Publica determi-
nara el orden definitivo segun la puntuacién total obtenida en -
€l curso de formacién, sumada a la obtenida en la fase de opo-
sicion. .

10.2. La Escuela Nacional de Administracién Publica ele-
vara a la Presidencia del Gobierno la propuesta final de nom-
bramiento, tomando como base la relacion a que se alude en
la norma anterior,- ’

Los aspirantes que, segin 4o dispuesto en la-norma 8.3, su-
perasen el curso de formacién o el periodo de  préacticas cor

- posterioridad a su promocién seran incluidos en propuesta adi-

cional, incorporandose a la relacion del Cuerpo Administrativo a
continuacién de- todos los que figuren en la préxima propuesta,
cualquiera que fuere la puntuacién ohtenida.

11. EJERCICIOS A CELEBRAR EN LAS ISLAS CANARIAS
O EN OTRAS PROVINCIAS

11.1. En atencién al numero de aspirantes que residen en
las islas Canarias y, en su caso, en aquellas otras provincias
en que sea particularmente elevado, el Director de la Escuela
Nacional de Administracion Publica podrd acordar la realiza-
cién en ellas de alguno o algunos de los ejercicios de la opo-
sicion. Dichos ejercicios se celebraran ante un Tribunal espe-
cial, constituido por los -miembros designados por el Director
de la Escuela, como Presidenie nato, entre los Vocales titulgres
y suplentes del Tribunal nombrado por la Presidencia del Go-
bierno. Los locales, dias y horas en que hayan de tener lugar
los ejercicios se acordaran por el Tribunal especial, de acuerdo
con el Presidente del Tribunal de Madrid y de conformidad con
lo dispuesto en esta Orden. -

11.2. Los Tribunales constituidos fuera de Madrid levanta-
ran acta de las sesiones que se celebren, consignando en las
mismas la hora, dia y objeto de la reunién. En las actas rela-
tivas a la practica de los ejercicios se hara constar el enun-
ciado o contenido de las pruebas o temas que se hayan des-
arrollado. Las actas eriginales, en unién de los sobres cerrados
que contengan las prueBas escritas, se enviardn a la Escuela
Nacional de Administracién Publica, que las remitira al Tri-
bunal que actile en Madrid, el cual calificara, en todo caso,
las pruebas escritas. De las actas se extenderan copias autori-
zadas por el Presidente del Tribunal especial, que seran archi-
vadas en la Secretaria General del Gobierno Civil de la pro-
vincia de que se trate. : )

11.3. Una vez que el Tribunal que actia en Madrid reciba
y califique las pruebas remitidas, adoptaréa las medidas oportu-
nas para que lo antes posible se publiquen las celificaciones en
los lugares donde se hayan celebrado las correspondientes
pruebas. - : . . '

, 12 NORMA FINAL

12.1. La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y en
lt:a tfogma establecida en la’ Ley de Procedimiento Adminis-

ivo.

Lo que comunico & VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.

Madrid, 28 de mayo de 1976.—P. D., el Ministro de la Presi-
dencia del Gobierno,

OSORIO

Ilmos. Sres. Diréctor general de la Funcién Publica y Director
de la Escuela Nacional de Administracion -Publica.
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- SOLICITUD DE ADMIBION

A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION I’UBLIEA :

'Ministerio u ergentemo

‘.

1. Cuerpo, escala o plaza a que aspire

Fotogralla 7
Péiiza de § piss. (ol fa exige la Sefle de Regletre
- eonvocatora) de entrada
- ) ‘2. Fecha de la orden de 1a convocatorla
1. DATOS PERGONALES- U eate Impreso.a méquina o con de Imp dejando en blanco Ids espacios recuadrades an rojo
8. Primer apelltdp 4. Segundo apellido 3. Nombre j
6. Feécha de naolmiento 7. Lugar de nacimlento: Munfelpio 8. idem: Provinoia
8. Domiellio 10. ‘Lugar de domlolllo: Municlplo {1, 1dem: Provincle
12. Sexo ) 13. Estado elvil 14, Doo. Nal, ldentidad 18, Telétono
Varén I Mujer O Soltera [3 Casedo 1 Viudo O3 Num, Nim,
18, Nombre de Ia madre 17. Nombre del padre 18, Profeslén del padre”
19, Caso de.ser funclonario piblico, Indlosrs )
18 Denominecién del cuerpo:o. plaza ‘ 9.2 Feoha Ingreso | 10.9 @itusctdn aotual
. - 1 2 [-] 7 L] 10 11 12] 13 14 18 5 1
Reservado para codlficacién U
e iiiintygd 1 1111 ISR NN | |
Il FORMACION -
rF. Titlos mcadémisos qua posss 41, Centro que.los expidid 21,1 Loocalidad
’
72, ldiomas Traduce Habla Eacribe '29, Otros conosimientos dapecialea
M| Bien | Bésteo| M 1 wten | Basico| MY | Bren | Basico
24. Prusbas selactivas en que ha participade
24.1 Denominaclén del cuerpo o plaza . | 242 Afio 24.3 Eleralelos aprobados
ado para codificactdn | 209 | 202 | 208 } 21 | 221 | 22 | 223 23 241 242 249
Reserv codiflca
| I T O O O O O | L el v i trerioiilg BENN Liit]
1. EXPERIENCIA
25. Trubsjo en la Admini I6n publica en diclén de lntlrli\o, eventual. e contratade
" | 284 Fecha 12532 Fecha ' .
Ingreso cesa 25.3 Ministerle u organlamo y oentro directivo en qus presté serviclose 214 Condielén
20, Trabajo en [a empresa priveda
A codificaclén : 251 , 252 25.3 as.4 20
essrvade para cac — ]
. Lot erretsn et ipitelell |
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*§¥. DAYOS NEFERENTES A LA CONVOCAYORIA

; . 0, felow de méfios u eptatives que, ds eonfermided o0n
7. Forma en que abama fos derechon ds anamen . — =n-- *lh pesth Py
‘ds reclbo o
[ Glro Telogrifies $rsteeIstetINANISsIITIRITIS
& ol Postalages P T T Y T T T T T TTTTTYY Aemmm— -
£ tagrase dirscie e
- V. OTNOP DAYOS QUE HAGE GONOTAR EL A‘"MNTE
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8.
Vi.
.
.

AL ABAIQ FINMANTE,

I @OLIOITAs Ser admitido @ fas prusbas eelestivas & que as reflers fa presents Instanels, iompromtl‘ndou, oase de
superarias, a Jurar aeatamiento & los Principlos Fundlmontdu del Movimlenta Naclonal y demde Leyes Fuadu-
mentales de! Relno,

DIQLARA¢ Qus son olertos todos y exda uno de fos dates eonsignadas en esta sollaltud, y que.redne les oondrolonu ol
gldas para el Ingreso en la Adminfstraclén pdblion ¥ Ine especialments esflaladas en Ia orden de ‘eonvoostoria
snterlorments referida,

] N de ' de 107
A Gy (i) #e) is)
Firma
Espasle reservado para Ta Adminlstraalén ’ : ,

Relaelén provisional: [1 Admitido [1 Exsinldo pop
» Relagion definitiva: [} Admitide [] Excluida

‘Oporivién o sonctren Famauiéa (wwed 3/o pristiens)
Destina : Qisoryasioase
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ANEXO 1
Programa
L Org‘anizacio’n del Estado y de la Administracién Publica

Tema 1. Idea general de régimen politico.—El régimen es-
paiiol actual: Fases principales de su evolucién y caracteris-
ticas del mismo. )

Tema 2. Las Leyes Fundamentales: Concepto, naturaleza y
enumeracion.—La Ley Orgénica del Estado: Su significacién en
el proceso constitucional espafiol y analisis de su contenido.—
El recurso de contrafuero: Concepto y tramitacién.

Tema 3. Analisis del Fuero del Trabajo.—Derechos y debe-
res reconocidos en el Fuero de los Espaiioles.—La Ley de Refe-
réndum Nacional, )

Tema 4. La Ley de®Principios del Movimiento Nacional.—
El Movimiento Nacional: Caracter y organizacién.—El Consejo
Nacional del Movimiento: Composicidén, funcionamiento y atri-
buciones.—Los Consejos Provinciales y Locales del Movimiento.

Tema 5.
to y atribuciones.—La fiscalizacion del Gobierno por las Cor-
tes.—El «status» juridico de los Procuradores en Cortes.

Tema 6. La Organizacion Judicjal Espaiiola: Principios ba-
sicos de la misma.—La Jurisdiccion Ordinaria: Organos y prin-
cipales competencias.de los mismos.—El Tribunal Supremo.—
El Ministerio Fiscal.—Las jurisdicciones especiales.’ )

Tema 7. El Sindicalismo espanol: Principios basicos del mis-
mo.—La estructura sindical a nivel central y periférico.—Los
Sindicatos: Nacionales.—Especial referencia al Ministro de Re-
laciones Sindicales, el Comité Ejetutivo y el Congreso Sindical.

Tema 8. La Jefatura del Esliado en Espafa: Formas.—Pode-
res y funciones del Jefe del Estacdo.—El mecanismo sucesorio.—
El Consejo del Reino.—FE! Consejo de Regencia.

Tema 9. La Administracién del Estado: Concepto.—Adminis-
tracion y Gobierno.—Organos Superiores de la Administracién
del Estado en Espaha.—Funciones administrativas del Jefe del
Estado.—E] Consejo de Ministros: Naturaleza, composicién, atri-
buciones y responsabilidad.—Las Comisiones Delegadas del Go-
bierno.—El Secretariado del Gobierno.

Tema 10. El Presidente del Gobierno.—Relaciones del Go-
bierno con el Jefe del Estado y con las Cortes,—Los Vicepresi-
dentes del Gobierno. :

Tema 11. La organizacién ministerial espaiiola actual.—Crea-
.cién, modificacién y supresién de Ministerios. —Los Ministros
titulares de Departamentos.—Los Ministros sin cartera.—Subse-
cretarios, Directores generales y otras unidades administra-
tivas. . .

Tema 12. La Administracion periférica del Estado, concep-
to.—~Los Gobernadores civiles: Caracter, nombramiento y susti-
tucion.—Atribuciones de los Gobernadores civiles en relacién
con los organos periféricos de la Administracién Central y con
la Administracion Local.—Otras atribuciones.—Los Gobiernos
Civiles. : ) ’

Tema 13. Otros o6rganos periféricos de la Administracién

. del Estado: Posibilidades attuales.—Gobernadores generales.—
Subgobernadores.—Delegados del Gobierno en las islas.—Dele-
gados del Gobierno por razonés de orden publico.—El Alcalde
como Delegado del poder central.—Los Delegados periféricos de
los Departamentos ministeriales: Nombramiento y significado.
Las Comisiones provinciales de Servicios Técnicos: Naturaleza,
composicién y atribuciones. .

Tema 14. La Administracién Consultiva: Concepto y carac-
teres.—El Consejo de Estado: Composicion y atribuciones.—El

Consejo de Economia Nacional: Composicién y atribuciones.— '

La Direccién General de lo Contencioso del Estado.—Otros o6r-
ganos consultivos de la Administracién del Estado.

Tema -5. La Administracién de Control: Concepto y carac-
teres.—La Intervencion General de la Administracion del Es-
tado: Organizacién y atribuciones. —E] Tribunal de Cuentas
del Rejno: Organizacién y atribuciones.—Otros o6rganos de con-
trol de la Administracién del Estado.

Tema 168. La Administracion Local: Concepto y Entidades

que comprende.—Caracteres del régimen local espafiol.—Rela-
ciones de la Administracién Locai con la Administracion del
Estado.
. Tema 17. El Municipio: Concepto y elementos.—Competencia
municipal —El Ayuntamiento pleno: Organizaciéon y atribucio-
nes. La Comisién Municipal Permanente: Organizacién y atri-
buciones.—El Alcalde. Nombramiento, caracter y atribuciones.
Los Tenientes de Alcalde.—Los Concejales: Clases.—Regimenes
municipales especiales.

Tema 18. La provincia: Concepto y elementos.—La compe-
tencia provincial.—La Diputacién Provincial: Organizaciéon y
atribuciones. —E] Presidente de la Diputacién Provincial: Nom-
bramiento y atribuciones.—Los Diputados provinciales..-Regi-
menes provinciales especiales.

Tema 19. La Administracién institucional: Concepto y clases
de Fitidades que comprende.—La Ley de Entidades Estatales
Autonomas: Clasts de Enilidades a las que se-aplica.—Los Ser-
vicics Publics Ceniralizados —Las Empresas nacionales.—Los
Organismcs Auténomos: Concepto, clasificacion, organizacion y
funcionamiernto.—Creacién y extincion de las Entidades Esta-
tales Auténomas,

Las Cortes Espaifiolas: Composicién, funcionamien- .
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Il. Nociones de Derecho Administrativo

Tema 1. La Administracién Publica y los poderes del Es-
tado.—Sentido y caracteres de la Administracién Publica mo-
derna.—Concepto de Administracién Publica.

Tema 2. El Derecho Administrativo: Concepto, conténido. y
limites.—Aspectos no juridicos de la Administracion Publica:
Lag=dlamada Ciencia de la Administracién. . ’

Tema 3. El principio de legalidad de la actividad adminis-
trativa.—Las fuentes del Derecho Administrativo: Enumieracién
y jerarquia.—La Ley como fuente del Derecho Administrative.—
La reserva de Ley.—Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuer-
za de Ley. : :

Tema 3. El Reglamento como fuente del Derecho Adminis-
trativo: Concepto, clases y limites de la potestad reglamen-
taria.—Reglamentos ilegales: Su .impugnacién —Otras fuentes
del Derecho Administrativo.

Tema 6. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea ge-
neral de la iniciacién, ordenacidén, instruccién y tramitacién
del nrocedimiento administrativo. .

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos.——Su motivacién y notificaciéon —Eficacia y validez de los
actos administrativos. ) o :

Tema 7. Los contratos administrativos: Concepto y clases.—
Estudio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de
precios.—Incumplimiento de los contratos administrativos.

Tema 8. Las formas de actuacién.administrativa.—La Poli-
cia ‘administrativa y sus principales manifestaciones.—El fo-
mento y sus medios. .

Tema 9. El servicio publico: Concepto y clases.—Formas de
gestion de los servicios publicos.—Examen especial de la ges-
tion directa. .

Tema 10. La gestion indirecta: Sus modalidades.—La con-
cesién: Régimen juridico.—Empresas publicas.

Tema 11. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos.—Procedimiento general de expropiacién.—Garantias
jurisdiccionales.—Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 12. El dominio publico: Concepto, naturaleza y. ele-
mentos.—E]l dominio privado de la Administracién: Régimen
juridico de los bienes patrimoniales de la Administracién.

Tema 13. Los recursos administrativos: Concepto y clases.—
Recursos de alzada, reposicién, revisién y suplica.—Las recla-
maciones econémico-administrativas.

Tema 14. La jurisdiccién contencioso-administrativa.—Orga-
nizacion en. Espana.—Lasg partes.—Actos impugnables.—Idea ge-
neral del procedimiento. i

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién.—Ided  genera] del régimen vigente.—La responsabilidad de
la Administracién en el ambito privado,

Tema 16. La Funcion Pablica: Concepto.—La Ley de 7 de fe-
brero de 1964: Caracteristicas principales y &mbito de aplicacién,
El Estatuto de personal al servicio de los Organismos auténomos.

Tema 17. Los funcionarios publices: Concepto y clases.—Los
funcionarios de carrera.—Los Cuerpos departamentales e inter-
departamentales——Los funcionarios de empleo: Su régimen ju-
ridico.—El personal contratado, laboral y varios sin clasificar.

Tema 18. La selecciéon de los funcionarios publicos.—Requisi-
tos para el ingreso ¢n la Funcién Publica.—Sistemas de selec-
cién.—La formacion.—Problematica actual del perfeccionamiento.

Tema 19. La adquisicién y pérdida de la condiciéon de fun-

cionario.—Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos
de cada una de ellas.—Las plantillas organicas.
" Tema 20. Derechos y deberes de los funcionarios.—Especial
referencia a la carrera : dministrativa.—Derechos econdémicos de
los funcionarios.—La Junta Central de Retribuciones y las Jun-
tas Departamentales de Retribuciones.

Tema 21. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Cla-
ses.—Régimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, san-
ciones y procedimiento.

Tema 22. E] sistema de derechos pasivcs.—E| sistema de pre-
visibn mutualista de los funcionarios.-—E| Régimen Especial de
Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado.

Tema 23. La Seguridad Social en Espana.—E| sistemna actual
de Seguridad Social: Principios y organizacion.—Caracteristicas
basicas de los distintos regimenes especiales.

Tema 24. E] Régimen General de la Seguridad Social.—Nor-
mas reguladoras.—Campo de aplicacién, afiliacién y cotizacién.—
Accion protectcra, gestion y régimen ecorémico financiero.

1II. Contabilidad general y publica

Tema 1. La contabilidad como ciencia.—La contabilidad y la
economia de la Empresa.—La contabilidad y la estadistica.—Re-
laciones de la contabilidad con otras ciencias.—Divisiones de la
contabilidad. :

Tema 2. El proceso d: desarrollo de la contabilidad.—Ante-
cedentes histérioos.—Obra contable de i.ucca Paccioli.—Aporta-
ciones de diversos paises a la contabilidad-—Partida doble o an-
fisografia: Fundamentos.—Libros en que se desarrolla.—La par-
tida unigrafica o simple.—Otros métodos de contabilidad.

Tema 3. Instrumentos de la contabilicad.—Libros: Diario,
Mayor y de Inventarios y Balances.—Pre:eptos legales y obli-
gatoriedad de los mismos. . .

Tema 4. Teorfa de las cuentas.—Tecnicismo, deflinicién y es-
tructura de las cuentas.—Clasificacion general de las cuentas,—
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Teoria general del cargo y el abono.—Cuentas adminisirativas
especulativas y diferenciales.—Cuentas de Pérdidas y Ganan-
cias.—Regularizacion de cuentas. . .

Tema 5. La contabilidad de las entidadeg administrativas,
presupuestos.—Régimen de anctaciones: Apertura, gestién y li-
quidacién.—Contabilidad patrimonial. -

Tema 6. Contabilidad de costes: Sus objetivos.—Idea gene-
ral de los costes tipo, astimados, histéricos y «standards. -

Tema 7. La contabilidad publica.—Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica: Idea general de cada una de ellas.—Los-Pre-
supuestos.- Generales del Estado desde el punto de vista conta-
ble. Especial consideracién.de la estructura del presupuesto de
astos. -

8 Tema 8. Créditos extraordinariog y suplementos de crédito.—
Créditos que afectan -a varios presuruestos.—Transferencias de
créditos.—Resultas de ejercicios cerrados.—Remanentes de cré-
ditos. .

Tema 9. La ordenacién de gastos y pagos.—Fases del proce-
dimiento y principales documentos.—Intervencién critica de los
_gastos y fiscalizacién de los pagos.

Tema 10, Justificacién de los gastos y pagos segiin su na-
turaleza.—Formacién y administracién de noéminas.—Justifica-
cién de los gastos de material. )

Tema 11. Documentos de tesoreria.—Mandamientos ‘de in-
greso y mandamientos de pago: Concepto, contenido y procedi-
miento.—Otros documentos de tesoreria, )

Tema 12. Idea general de las principales cuentas: De teso-
reria, de rentas publicas, de gastos publicos.—La cuenta gene-
ral del Estado.—E! Tribunal de Cuentas. :

Tema 13. Idea general del sistema financiero de las entida-
des estatales autéonomas.—Presupuestos.—Ingresos y gastos.—
Contabilidad e intervencion,

IV. Nociones sobre el Sistema Fiscal espariol

Tema 1. La Hacienda Publica: Su concepto.—Ingresos pu-
" blicos: Concepto y clasificacién.—El sistema impositive y la
equidad. .

Tema 2. Los impuestos: ‘Nociones y clasificacién.—Clases de
impuestos.—Impuestos analiticos, sintéticos, complementarios y
principales.—Las contribuciones especiales.—Las tasas,

Tema 3. El sistema tributario espafiol.—Evolucién histérica
y régimen actual.—Caracteristicas mas importantes de la Ley
de Reforma Tributaria de 11 de junio de 1964.

Tema 4. Objeto imponible y hecho imponible.—Base impo-
nible.—Base liquidable.—La declaracién tributaria.—La compro-
bacion e investigacién del hecho imponible.—Las estimaciones
de los jurados tributarios. .

Tema 5. La liquidacién tributaria: Nocién—Tipo_de-grava-
men: Nocién y clase.—Cuenta' tributaria y deuda tributaria.—
Devengo del impuesto y devengo de la cuenta tributaria.

Tema 6. El pago de la deuda tributaria.—Breve resefia del
Estatuto de recaudacion.—Diversas formas de ingreso.—Idea ge-
neral sobre los plazos de pago mas comunes. ’

Tema 7. Estructura del sistema de imposicién directa.—Los
impuestos «a cuenta-.—Especial referencia al Impuesto sobre
los Rendimientos del Trabajo Personal.—Los Impuestos Gene-
rales. sobre la Renta, ’
© Tema 8. Estructura del sistema -de imposicién indirecta.—
Breve referencia de los distintos tributos que componen este
sistema. : -

Tema 9. Los monopolios estatales como fuentes impositivas.
Las tasas fiscales en Espafia y sus principales figuras.

Ter_na, 10. Las Haciendas estatal .y local: Su relacién.—Las
gmtrlbuciones concertadas.—Regimenes especiales de Alava y

avarra.

V. Cdlculo

Tema 1.
factorial. —Maximo cpmun diviser y minimo comun maultiplo.

Tema 2. Proporcionalidad.—Relaciones entre magnitudes.—
Razones ‘directa e inversa.—Razones compuestas.—Proporciones:
Términos y propiedades,.

Divisibilidad.—Numeros primos. — Descomposicién

‘"Tema 3. Regla de tres simple.—Aplicaciones.—Regla de tres
compuesta.—~Aplicaciones.—Mstodos de reduccién a la unidad.

Tema 4. Repartos proporcionales.—El reparto directa e in-
versamente proporcional a ciertas cantidades.—La regla de com-
pafifa, - o

Tema 5. Tantos por ciento, por mi] y por uno.—Aplicacio-
nes practicas.—Determinacion de porcentajes, bases y tipos.

Tema 8. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés sim-
ple: Problemas en relacion oon la variable tiempo.—Determi-
nacién de intereses, capitales y tipos.—E] interés compuesto:
Métodes de aplicacion. ) . ’

Tema 7. Capitalizaciones: Aplicaclones practicas.—Amortiza-
ciones: Concepto, clases y aplicaciones préacticas.—Resolucién
de los problemas de amortizaciones, -

Tema 8. Descuentos.—Descuento comercia]l y descuento real,
Resolucion de los problemas de desc to.—Descuentos unicos
y descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

VI. Estadistica

Tema 1. La estadistica: Conceptos basicos.—La poblacién o
colectivo a analizar: Elementos, tamafio y caracteres.—Caracte-
res cuantitativos o variables: Sus clases.—Caracteres cualitati-
vos o atributos: Sus modalidades.—Medida de los caracteres.

Tema 2. Clases de estadistica.—Estadisticas de una sola va-
riable.—Conceptos. de frecuencia, tabulacién, clases e inter-
valos. ' )

Tema 3. Estadistica de dos variables: Tablas de Unica o de
doble entrada.—Estadisticas de mas de dos variables: Concepto
de agregacion.—Estadisticas de atributos.

Tema 4 Sistema de representacién grafica.—Represcntacién
de una distribucién unidimensional de frecuencias.—Represen-
tacién de una distribucién bidimensional.—Representacién de
series -cronolégicas.—Otras representaciones.

Tema 5. Promedios.—Media aritmética. — Media aritmética
simple y ponderada.——-Mediana.—Moda.—Aplicaciones de las m=-
didas de promedio. :

Tema 6. Medidas de dispersién. — Recorrido. — Varianza.—
Desviacién tipica.—Representatividad de la media aritmética.—
Idea general de la simetria y su medicién.

Tema 7. Numeros. fndices: Descripcién
usuales.—Principales aplicaciones. .

Tema 8. Concepto de covariacién.—Idea general de la .re-
gresion y la correlacién: Aplicacinnes principales.—La autoco-
rrelacién.—Idea genera] del analisis de series temporales,

Tema 9. Concepto de muestreo.—Idea general de los méto-
dos de muestreo.—La representatividad de una muestra.

Tema 10. Datos demograficos y datos econdmicos, referen-
cia de las mas importantes fuentes estadisticas espafolas,

VII. Informdtica

Tema 1. Antecedentes y evolucién histérica de los ordena-
dores.—Concepto.—Esquema gencral de funcionamiento.

Tema 2. Sistemas de numeracién: Binario y hexadecimal.—
Su aplicacién a los ordenadores.—E] «bit- y el «octeto=.

Tema 3. El <hardwares.—Unidad central-de proceso: Estruc-
ture y funciones.—Canales. clases.

Tema 4. Unidades de entrada y salida: Clasificacién, des-
cripcién y caracteristicas,

Tema 5. El «softwares: Programas o rutinas internos, biblio-
tecas de rutina, compiladores, sistemas operativos. '

Tema €. Programas de aplicacién.—Funciones.—Lenguajes.—
Clasificaciéon y descripciém,

Tema 7. Organizacion de datos: Organizacién secuencial, se-
cuencial-indexada y de acceso directo.

Tema 8. Método de gestion: Descripcién de] problema.—Ané-
lisis de problema: Orgeanigramas, ordinogramas y tablas de
decision, ’

Tema 9. Las comunicacionés en nroceso de datos: Telepro-
ceso.—Proceso en lotes y en tiempo real.—Multiprogramacién.—
Multiproceso.

Tema 10. Organizacién y estructura de un centro de pro-
ceso de datos en la Administracién Publica.—Incidencia de los -
ordenadores en la Administraciéon Publica, ’
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ANEXO 11

Ministerio de Justicia CS-Castellon

CR-Ciudad Real

MD-Madrid ....ooeeeeieeeeiieiici e N 3 CO-Cérdoba ......
T CN-La Coruia .
otal ... 3 CU-Cuenca ....

GE-Gerona .....
GC-Las Palmgs ...
GC-Arrecife de Lan

‘Ministerio de Hacienda

AB-Albacete - ,..;..:.... “ 1 GU-Guadalajara .......
AC-Alicante . 8 GP-San Sebastian
AL-Almeris .... 2 HV-Huelva ..........
BA-Badajoz ............... 4 HU-Huesca ..

BL-Palma de Mallorca 25 JA-Jaén ...

BP_—IblZ& ................... 1 LE-Leén ....
-B:--Bc’.rcelona . 89 LR-Lérida .

C Caceres ..... 5 LO-Logrofio

CA-Cadiz .......... 17 LU-Lugo .-....

CA-Jerez de la Frontera ....... 5 MA-Ma&laga .....c.civeinnnnnns

.................... . 7 MA-Melilla ....cccicrvnvnninitinnnreeneine 4
. 7 MU-Murcia .... " 8
11 MU-Cartagena . 3
7 NA-Pamplona 2
9 OV-Oviedo 11
. 18 OV-Gijén ......... 1
3 SA-Salamanca . 4
2 SG-Segovia ...... 1
.......... 9 SE-Sevilla ... 19
38 SO-Soria ........ 3
eien 13 TA-Tarragona 10
2 TE-Teruel . 11
8 TO-Toledg -.. 10
5 VL-Valencia ‘28
168 VZ-Bilbao .... 39
3 ZA-ZAMOTE ...ccocvveevevnirecenrinssernieeene 2
1 —_——
5 Total ............... PP e A7



P "-Palencia ....
PO-Pontevedra
SA-Salamanca
ST-Santander ...
ST-Castrourdiales .
ST-Santo 1 ...........
SG-Segovia ...
SE-Sevilla
SO-Soria .......
TA-Turragona
TE-Terue] ...
TO-Toledo ..
V. ~Valr- .cia
VA-Valladolid .
VZ-Bilbao ......
ZA-Zamora ...
ZG-Zaragoza

Ministerio de Obras Publicas
AC-Alicc ate ... cerreeneianenene [ ]
AL-Almeria .. . .
AV-Avila
BN-Barcelona .
CA-Cadiz
CC-Plasencia
C2-Ciudad Real ..
GE-Gerona ..............
GP-San Sebastian ..
HV-Huelva ......... ’
LO-Logrofig ™ ..
LU-Lugo
OV-0Oviedo ....c.coovvivirerneniressisnivennis
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10944

NONRABRWNRRN BRI RRWIWOINWONTWN O W

IO bt bt 0O = 1 O3 DD G b N

RESOLUCION de la Direccién General de Institu-
ciones Penitenciarias_por la que se eleva a defi-

ST-Santfnder
TA-Tarragona
TF-Santa Cruz de Tenerife .
VL-Valencia
VZ-Bilbao
ZA-Zzmora
2G-Zaragoza

- atal

Ministerio de Trabajo

AA-Vitoria ........coocoviicvinincsininnienion,
AV-Avila .....

BA-Badajoz ..... .........

BL-Palma de Mallorca

BN-Barcelona
CC-Caceres
CA-Cadiz
CA-Ceuta
CS-Castellén
CO-Coérdoba
GE-Gerona
GR-Granada
GP-Sa). Sebastian
HV-Huelva
JA-Jaén

LE-Leén ...
LR-Lérida .......
NA-Pamplona -
O7-Oviedo
OV-M:eres
PO-Vigo ....,......
TA-Tarragona

VL-Valencia ...............

sesetnrnatatianres
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la lista de¢ admitidos a los opositores que se
haber justificado la remisién de los derechos de oposicién:’

N..-Pamplona )
SA-Salamanca

SG-Segovia ........ -
TE-Teruel -
VZ-Bilba0 ..oivvvviineirirerniiinies reerereenn
Total ...coooviiiiiiiiiiniee
Ministerio de Informacién
y Turismo
B’ l-Darcelona ..........ccccimieciineniinnn

CA-Ceuta ..........
CL-Ciudad "Real
GE-Gerona ..

LE-Leén ....
MA-Melilla ..

Ministerio de la Vivienda

BL-Palma de Mallorca .........c...
BL-A" Y62 o

BN-Barcelona -
CC-Céaceres .......
CR-Ciudad Real
CU-Cuenca
GE-Gerona
SG-Segovia
SO-Soria .....
TE-Teruel ...

N -
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Ministerip de la Gobernacién 1°SG-SeEOVIA ...ooviviereirii et earrernessees 1 VZ-Bilb8O ....iccccecruiinicsagersesneansnsas 2
. . . TO-Toledo .... . 1 ZA-ZAIMNOTB +icvirresirarverenenrencsssonsosene, 2
AA-Vitoria ......cciverenivnesninenniiiien 8 VA-Valladol 2 —_—
AB-Albacete .. eveeasrrerinae 3 VZ-Bilbe ..........ccovvvines seiaeavresesesiens - 1 Total ........ sererreenien cerreans 43
AC-Alicante .. 1 C - . ‘ . . .
AL-Almeria ... 3 Total .civvicnrecrimigeencnnnn. 29 Ministerio de Industria
- ila ...... 4 ) . .
QAQQ’&E}OZ _________________________ 2 Ministerio de Educacién y Ciencia AL-Almeria .....ceceiininenneivenas 1l
BL-Palma de Mallorca 5 AA-Vitoria ......... eeveerenaee ceeerennnene 2 BL-Palma de Maliorca . 1
BN-Bsrcelona ..... 7 AC-Alicante . : 1 BMN-Barcelona .,......c..... 1
CC-Caceres ...... 6 BA-Badajoz ............... .. 1 CC-Caceres 1
CA-Cadiz ...... 5 BL-Palmr .. de Mallorca 3 CA-C'é.dlZ 1
CS-Castellon ... -2 | BL-Mahén ....cccoooiens 1 CR-Ciudad 1
CS-BUITIANa .......iicreesiseeesivssrsnacens 1 BN-Barcelona 4 CU-Cuenca ........ 1.
CR-Ciudad Real . 4 “BN-Vich ........ 1 GE-Gerona .. 1
CO-COrdoba ......ccccverveirvarscsnserssannens 3 - | cC-Caceres .- 1 LR-Lérida ... 1
CN-Lz Corufia 1 CS-Castellon - 1 MA-Melilla 1
CU-Cuenca ..........ceciesivassnarerseniennes CO-Cérdoba ... 1 .SQ—Sorla ...................... 1
GE-Gerona ....... 1 CN-La Coruna 1 Tr-San- Cruz de Temerife . 1
GC-Las Palmas CUC =nca ........ 1 _TN-Toledo B PP P vernsees 2
GR-Granada ........ .GC-Las Palmas ...... 2 . —
GU-Gua,da]aj_arg, veepen GP-San Sebastian .. 1 Total F PP .
gs‘%ﬁ:zlvsae bastlén . ' E}Xi.lggglvi: """""""""" 3 Ministerio de Agricultura
H {Huesca ..: L7-Lérida 2 BA-Badajoz .......ccccevvviuninienenns veeenes .
JA-Jaén ... LU-Lugo 1 | CC-Caceres .. .
LE-Leén ... MA-Méala-a .. 2 | CA-Cadiz ..........
LR-Lérida ...... MA-Melilla ... 1 CR-Ciudad Real
LO-Logrofio ... MU-Cart.gera 1 CU-Cuenca .....
LU-Lugo ........ NA-Pamplona 1 GE-Gerona ........
MA-Malaga ... OV-Oviedo 1 GU-Guadalajara ...
- MU-Murcia ... OV-Avilés ... ... 1 GP-Sap Schastian
NA-Pamplona OV-Sama de Langreo 1 HV-Huelva ........ :
OV-Oviedo PA-Palencia ............ 1 LR-Lérida ....
‘OV-Avilés ... SA-Salamanca 1 MD-Madrid ...= .
1
1
2
1
1
1
2

relacionan por

nitiva la lista de admitidos y excluidos a oposicién -

¢ plazas del Cuerpo Auxiliar .quculino y Feme-
nino de Instituciones Penitenciarias. .

De acuerdo con lo. previsto en la norma 8 de la Orden
de 8 de marzo de 19768, publicada en el <«Boletin Oficial del
Estado» del dia 15.de marzo del mismo afio, por la que fue
convocada oposicién a plazas del Cuerpo Auxiliar Mas:;ulino
y Femenino de Instituciones Penitenciarias, se ha tenido a
bien elevar g definitiva la lista provisionel de admitidos y
excluidcs a la oposicién de referencia, aprobada por resolu-
de 1876 y publicada en el «Boletin Oficial
del Estado- del dia 14 del mismo mes Yy ailo, incluyendo en

cién de 10 de

Namero Nombre y apellidos Numero
D.N. L
312 bis D. Andrés Santos Rochela Cruz ... 18.401.785
387 his D. Manuel Serrano Jarra ........ cverver 30.058.143
377 bis D. Pedro Valderas Tello ....... . 25.807.725
18 bis D:* Marfg del Cavero Diez ... pesarens - 11.708.218

Lo que comunico s V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos afios.
Madrid, 31 de mayo d
Lescure Martin.

Sr. Jefe de¢ la Seccion de Personal.

o 1976.—El Director general, Gustavo



