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El Subdirector general de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda.

El Subdirector general de Inversiones, Financiacién y Pro-
gramacién del Ministerio de Hacienda.
© El Interventor Delegado en el Ministerio de Educacién ¥y
Ciencia. )

El Director y Director adjunto del Grupo de Trabajo.

Tercero. —Corresponde a la Comisiéon de Direccién establecer
las_directrices y composicion del Grupo de Trabajo, aprobar los
programas y calendarios de actuacién, examinar y, en su caso,
aprobar los informes presentados por la Direccién del Grupo

de .Trabajo 'y elevar las recomendaciones y propuestas a los.

Ministerios de Hacienda y Educacion y Ciencia, dentro del 4m-
bito de sus respectivas competencias.

Cuarto.—El Grupo de Trabajo estara presidide por un Dlrec-

tor, auxiliado en sus funciones por un Director adjunto, que
habréan de tener la condiciéon de funcionarios de carrera, y se-
ra,n nombrados por la Comisién de Direccién,

Quinto.—Los Ministros ue Hacienda y .Educacién y Ciencia

adscribiran al Grupo de Trabajo los funcionarios que se requie-.

ran para el adecuado cumplimiento de sus tareas. Podran, asi-

mismo, autorizar contratos para la realizacién de trabajos espe-.

cificos con especialistas de reconocida competencia.
Sexto.—El Grupo de Trabéjo tendra por misi6n:

a) Elaborar los estudios necesarios para la implantaciéon de
un presupuesto por programas, gestion por objetivos y control
financiero y por resultados.

b) Estudiar la adaptacion del Sistema contable total a Ias
‘necesidades de informacién que exijan los nuevos procedimien-
tos de gestion y control, incluso el establemmlento de una con-
tabilidad- de costes 'y presuphestarla

c) Formular las recomendaciones y someter al Consejo de
Direccién las propuestas que comsidere oportunas.

Séptimo.—El Grupo de Trabajo.desarrollard sus actividades
en consulta con los cargos directivos de las distintas Unidades
y Servicios del Ministerio de Educacién y Ciencia, pudiendo re-
cabar de los mismos cuantas informaciones, datos y sugerem-
cias sean oportunos.

Lo que digo a VV. EE, para sui conocimiento y efectos.
Dios guardeta VV. EE.
Madrid, 26 de mayo de 1976.

OSORIO

Excmos. Sres. Ministros de Hacienda y de Educacién y Ciencia,

MINISTERIO DE TRABAJO

CORRECCION de errores de la Orden de 10 de

10679

* abril de 1976 por la que se asimilan los grupos pro-.

fesionales de la Ordenanza General del Trabajo en
el Campo, a efectos de cotizacion al Régimen Es-
pecial Agrario de la Seguridad Social.

Advertido ‘error en el texto remitido para su insercién de
la citada Orden, publicada en el <Boletin Oficial del Estado»
numero 101, de fecha 27 de abril de 1976, paginas 8230 y 8231,
se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En el articulo 1unico, Grupos Profesionales.
Tarifa.

Donde dice: «8.

Debe decir: «9.

Grupos de la

No calificados ........... S O»,
No calificados ..........eeervunennn —s,
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por la que se homolcga el Convenio Colective Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para fabricantes
de hormas, tacones, cunias, " pisos y cambrillones
de madera, ' '

Ilustrisimo sefor;

Visto €] Convenio Colectivo Sindical, de 4mbito intérprovin-
cial, para fabricantes de hormas, tacones, cuiias, pisos y
cambrillones de madera, y

Resultando que con’ fecha 12 de marzo del aifio en curso -

tuvo entrada en .esta Direccién General escrito del Sindicato

RESOLUCION de la Direccién General ¢'e Trabajo

| Baleares,

Nacional de la Madera y Corcho, con el que se remitfa, para
su homologacién, el Convenio Colectivo Sindical, de ambitq
interprovincial, para las Empresas y trabajadores de hormas,
tacones, cufias, pisos y cambrillones de madera, que fue sus-
crito, previas las negociaciones correspondientes, por la Comi-
sién Deliberadora designada al efecto el dia 25 de febrero de
1976, acompaiiandose al referido escrito los documientos regla-

- mentarios, asi oomo el informe favorable para su homologacién,

Resultando que, de conformidad con lo dispuesto en los
Decretos 69671975, de 8 de abril, y 2031/1975, de 17 de noviem-
bre, previos los informes de la Comisién, el Convenio fue ele-
vado a la. Comisién Delegada para Asuntos Econémicos, ‘la que
en su reunién del 7 de abril del presente afio adopté el acuerdo
de reducir el incremento salarial, calculado sobre los del Con-
venio anterior a] 17,1 por 100, que equivale al indice del coste
de vida en los doce meses precedentes y tres puntos.

Considerando que esta Direccién General- de Trabajo es
competente para .conocer y resolver el presente expediente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, y el articulo 12 de la Orden de 21 de enero
de” 1974,

Considerando que, ajusténdose por lo demés el presente
Convenio a los preceptos contenidos en la Ley y Orden citados
anteriormente, procede su homologacién, reduciendo el incre-
mento selarial al 17,1 por 100 como consecuencia de la hmlta.-
cién acordada por el Consejo de Ministros,

Vistos los preceptos citados y deméas de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

1. .Homologar el Convenio. Colectivo Sindical, de &mbito
mterprovmcml para log fabricantes de hormas, tacones, cu-
fias, pisos y cambrillones de madera, con las adaptacmnes si-
guientes:

N

a) El incremento salarial, calculedo sobre los del Convenio
anterior se fija en e] 17,1 por 100, que equivale al coste de vida
en los doce meses precedentes y tres puntos.

b). Que el incremento sefialado en el apartado anterior se
adicionara, sin absorcivnm ni compensacién, a los salarios Aue
efectivamente se venian percibiendo, en jornada normal, en el
mes de diciembre de 1975, sin que dlcha suma exceda del sala-
rio pactado.

2. Ordenar su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y su publicacién en el «Boletin Of1c1a.1 del Estados.

~ 3. Que se comunique esta Resolucién a la Secretaria General
de la Organizacién Sindical para su notificacién a la Comisién

| Deliberadora, haciéndole saber que con arreglo a lo estable-

cido en el articulo 12, 4, de la' Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
no cabe contra ella recurso alguno en la via administrativa.

Lo que digoa V. I.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 4 de mayo de 1976.—El D1rector general José Morales
Abad.

1
Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA
EL PERSONAL DEL GRUPO DE FABRICANTES DE HORMAS,
TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES DE MADERA

CAPITULO PRIMERO

Extensién
Ambito funcional

Articulo 1.° EI presente Convenioc afecta a.-todas las Empre-
sas encuadradas en el Sindicato Nacional de la Madera y Cot-
cho en la actividad de fabricacién de hormas, tacongs, cuias,
pisos y cambrillones de madera, afectadas por la Ordenanza
Laboral para las industrias de la madera.

) Ambito territorial

Art. 2.° El Ambito de aplicaciébn de este Convenio es para
todas las Empresas de flbricacién de hormas, tacortes, cuias,
pisos y cambrillones de madera asentadas en Alava Alicante,
Barcelond, Madrid y Zaragoza y las que existen o
pueden crearse en cualquier otra provincia.

Ambito personal

Art. 3.° Las normas que se éstablecen en el presente Con-
venio afectardn a la totalidad de los productores, tanto fijos
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como eventuales, que trabajen por cuenta de dichas Emprecas
y a los que ingresen en éstas durante l& vigencia del Con-
venio. )

Ambito temporal

Art. 4.° El Convenio tendra una duracion de dos afios, en-
trando en vigor lo estipulado en el mismo el 1 de enero de 1976,
rigiendo. para su denuncia g, caso de no llevarse ésta a efecto,
sw prérroga, lc establecido en ei articulo 7.° de la Orden de
23, de enérg de 1974 cdue desarrolla la Ley de Conveniocs Colec-
tivos Sindicales. . ]

No cbstante, podré ser denunciado con anterjoridad por la
representacién social si el Gobierno, antes de finalizar el afio
1977, dictase mejoras retributivas de caracter gengral

CAPITULO II ° ‘

Retribuciones

Art. 5° Las retribuciones consignadas en este Convenio se
consideran minimas y de obligado cumplimiente 'y son las que
figuran en el anexo I del presente Convenio, tabla salarial.

Art. 6.°
figuran en la tabla de salarios del anexo I. A partir del 1 de
enero de 1977 los salarios se incrementaran en el porcentaje
de aumento que experimente el coste de la vida en el afio 1976
y cuatro enteros mas. El 1 de julio de 1977 los salarios seran
incrementados en el porcentaje de aumento que experimente
el coste de la vida durante el periodo comprendido entre el 1 de
octubre de 1976 y el 30 de marzo de 1977 y dos enferos mas.
Dichas fechas se tomaran unica.aente a efectos de calculo.

Para el célculo de estas revisiones salariales se tomaran
como base los datos oficiales que, sobre el coste de la vida,
proporcions el Instituto Nacional de Estadistica.

Art. 7.° A las tablas salariales del presente Convenio co-
rresponden las siguientes por rendimiento a partir de 1 de
enero de 1976, que se acompariian a este Convenio. como anexo 11,

Aumentos por los aflos de servicios

Art. '8.°
de quinquénios, en cuantia cada uno de ellos del 5 por 100,
que sefiala la Ordenanza Laboral, sera apllcado sobre los sala-
rios del Convenio.

Vacaciones

Art. 9.° Todo el personal afectado por este Convenio disfru-
tara, por el concepto de vacaciones, de veintiochio dfas natura-
les anualmente, percibiendo el salario total de este Convenio.

Gratificaciones extraordinarias

Art. 10. Todo el personal. afectado por el presente Convenio
disfrutar4a de una gratificacién de catorce dias correspondiente
al Dieciocho de Julio, y otra, también de catorce dias, ccrres-
pondiente a Navidad, cuyas gratificaciones se devengaran 8
tenor de la retribuciéon fijada-en la tabla anexa, incrementadas
por la antigiiedad correspondiente a cada persona.

Ademas percibira todo el personal afectado por el Convenio
otra gratificacién de catorce dias calculados a efectos retribu-
tlvos de igual forma, por el concepto de fiestas patronales, cuya
gratificacién es, me'orada aquella de siete dias que establece
la Ordenanza Laboral vigente.

Accidente de trabajo

Art. 11,
tados por el trabajo la diferencia que exista entre la indemni-
zacién que perciben del Seguro.y el salario de la tabla del
anexo I de este Convenio, incrementado con el premio de
antigiedad, en su caso. -

Enfermedad

Art. 12. Las Empresas abonaran a todo el personal afectado

por este Convenio, a partir del décimo dia de enfermedad y.

durante -todo el tiempo que el enfermo- perciba indemnizacién
econdomica por el Seguro de Enfermedad,- la diferencia que
exista entre dicha indemnizacién y lo que. le corresponda a
tenor del-salario -Convenio de la tabla anexa, 1ncrementada la
antigliedad correspondiente.

Prendas de trabajo

Art. 13. Las Empresas entregaran a sus productores dos
monos .o buzos por afio, 0 su eguivalencia en 2.000 pesetas.
debiende ser de calidad suficiente para que dure dicho espa-
cio de tiempo, al cabo del cual pasara a propiedad del tra-
bajader,

Durante €l afio 1978 regiran aquellos salarios'Segfm .

Se establece que el premio da'emtigﬁédad a base ’

Las Empresas abonaran a los productores acciden-
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CAPITULO 1II
Comisiéon Mixta Paritaria

Art, 14, Se crea-la Comisién Mixta Paritaria del Convenio
como organog de interpretacion y vigilancia del mismo. Dicha
Comision quedara integrada por tres miembros de la represen-
tacién econémica deliberadora del Convenio y'tres miembnros
de la representacién social del mismo, con igual numero de
suplentes en cada una de ellas.-

Las funciones de Presidente y Secretario de la:Comisién las
ejerceran quienes lo sean del Sindicato Nacional, o aquellas
personas que. reglamentariamente les sustituyan o en quienes
deleguen.

La actuacién de la Presidencia se enfoca en el sentido de

. direccién y orientaciéon de las deliberaciones de la Comisién.

La Comisién Mixta Macional podra interesar a las provincias
donde se plantee una cuestién la designacién de Vocales en
paridad de Junta Econémica-Social, a efectos de informacién
e instruccién de los asuntos sometidos a la deliberacién de la
Comisién Mixta Nacional.

Czda una de las partes que constituyen la Comisién Mixta,
Nacional podran ser asistidas por los Asesores que se designen.
Dicha Comisién tendra su domicilio en el Sindicato Nacional
de la Madera y Corcho de Madrid, pudiendo, no obstante,
reunirse a actuar en cualquler otro lugar del pais cuando las

circunstancias lo requieran.

>

CAPITULO “IV
Disnoéiciones varias

Art. 15. Las mejoras que se establecen en el presente Con-
venio podrin. ser absorbidas, en su parte proporcional, por las
que voluntariamente vengan otorgando las Empresas o estu-
vieran pactadas por el Convenio Colectivo en vigor al publi-
carse el presente y por los aumentos ordenados posteriormente
enh disposiciones cficiales.

Art, 16. Se respetard el total de ingresos  individualmente
percibidos con anterioridad a la fecha de formalizacién del
Convenio sin que las normas de éste puedan implicar merma
en sus ingresos. ) '

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, nadie podra
acogerse a las mejores condiciones parciales del ‘Convenio.

Art. 17. En compensacién a las mejoras del presente Con-
venio, los productores cumplirdn con los rendimientos estable-
cidos en el anexo Il conforme ya figuran actualizados para el
periodo de vigencia del mismo.

Art. 18. Ambas partes hacen constar que el conjunto de
disposiciones de-este Convenio no dar4 lugar, como consecuen-
cia de su aplicacién, a una elevacién de precios.

Art. 19. El presente Convenio interprovincial, al que ambas
partes han prestado su consentimiento, ha sido elaborado por

libre acuerdo de voluntades de las mismas, emitido unanime-

mente por sus respectivas representaciones.

Art. 20. En cuanto a la interpretacién, aplicacién, cumpli-
miento y demas circunstancias que puedan surgir de este Con-
venio, se estara a lo dispuesto en la Ley de Convenio Colectivos
Sindicales 'y disposiciones que la desarrollan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Cuando se hagan trabajos especiales, distintos &
los que normalmente se-realizan desde siempre en la industria
de hormas y tacones, habra que ajustar la produccién en mas
o en menos, segin el trabajo sea mas dificil o mas sencillg.
En .caso de no ponerse de acuerdo las Empresas y obreros de
las mismas, conocera preceptivamente la Comisién Mixta de

. este Convenio.

Segunda.—De comun acuerdp social y econémico y por
la industria de fabricantes de tacones-hormas integrantes en
la confeccién del calzado, se estima conveniente introducir
en el texto del Convenio, como disposicién adicional, la si-
gu1ente

Suspensién temporal de actividades laborales

-1.° Las Empresas podran suspender sus actividades laborales
durante un plazo maximo de sesenta dias laborables en cual-
quijer fecha del aifio.

2.° Este cese temporal podra.afectar a la totalidad o parte
de la plantilla de la Empresa y podra ser aplicado en forma
ininterrumpida o discontinua., En- el caso de que el cese tem-
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poral afecte solamente a una parte de la plantilla de la Empre- Pares
sa, y mientras se mantenga esta situacion, el resto de la plan-
tilla no podra exceder en su trabajo de rendimiento normal ni | Igual al anterior, con modelos individuales ............. 422
efectuar horas extraordinarias. . . Despezonar .punta y talén con arreglo a modelo o per-
3.° El personal afectado percibir4 el total de sus retribu- files facilitados por el modelista .........o..........oo. 92
ciones cotizadas, que seré abonado en um 75 por 100 por el | Igual al anterior, a base de punta y taién ....... DT 185
lsegl;jro Nacional de Desempleo, y el 25 por 100 restante, por | Con maquinas especia.es aumentaran estos rendlmlen-
a Empresa. %058 en Un 50 POr 100 ..iccerivieceiiirniiciiarenresersnnsnensassens —
§°. E] tramite a seguir en la peticién de la suspen51én de Chapado. Comprende los trabajog de agujerear, mol-
actividades sera el que actualmente rige para la_ industria deéar, colocar, abellanar, atornillar, sentar y recan-
del calzad_o ¥ que se regula .en la Orden de] Ministerio de Tra- tear y cortar hierro 34
bajo c‘ie fecha 25 de enero de 1961. N Planta completa en todas sus series " 53
Aunque si bien esta industria de hormas y tacones no esté ¥3§gﬁ z p:..llnza con o sin reg aja en :occila.s sll.:/s series . 53
encuadrada en las industrias de la piel, sf és integrante en la | punta con o sin rebaja en todas sus series .. 105
indust del calza do Cortado de chapas planta entera en todag sus series. 185
industria c Cortado de chapas, talén y punta en todas sus series. 165
ANEXO 1 Cortado de chapas, talén o puntas en todas sus series. .330
. Recanteado planta entera en todas sus series ....... 138
Tablas salariales Convenio 1976 Recanteado talén y punta en todas sus series .. 138
, Pesetas Recanteado talén en todas sus series .... 330
Recanteado punta en tfodas sus series . 198
Hormas Casado CON CUMA ....cccceeeevvereeeererenieninnes 132
ENCArGAAO .corvrrrrmrnrvnservsrissreissarissoriuesenss ereiesseriben . ses Casado con cufia y suela 12
Modelista ... 495 Casado con cufia y tubo 119
Oficial Maquinista primera ... 440 Casado con suela y cufia .......... 198
Oficial Maquinista segunda 390 Casado con cuiia, tubo y suela ... 29
Tarugagor ...cc.oviccreecesnissens 380 Casado con tubo y sin cufia .......... 264
Oficial Chapista primera, .. 440 Casado con tubo y suela sin cufig .......cccceeeeenee 2684
Oficial Chapista segunda ... 390 Casado sin cufia, con tubp y taladro, sin suela .... 158
Oficial Despuntador primera . 390 Casado sin cufia, ni tubo, ni suela .........ccceeeeveennee 330
Oficial Despuntador segunda . 385 Casado sin cufia, con tubo y taladro con su€la .. 119
Vaciador Casador ................ 390 Vaciado pernitos en todas sus series y tipos ....... 53 .
Ayudante Vaciador Casador 365 Lijado en todas sus series 'y fabricaciones ........c.ccorieus 47
LiAAOL vriviienrerrerenessiveees . ; 390 ° '
Ayudante Lijador .. 365 Docenas
Afilador .....cccveennene 440 . . -
Aprendiz de 1.° Y 9.0 ano 150 Tac'ones: Serrado en tablon y repasado en distintas es-
Aprendiz de 3.° y 4.° afig .. . 295 cuadrias, con madera de 5 1/2 y 6 centimetros grueso. 260
PEON oo 380 Regruesado de madera en cuadradillo ................. 390
Rematador ......ccceeennveviienne e as e e esenernas 350 Cepillar y regruesar cuadradillos a cuatro caras’ 260
. Cortado de tarugos a Sierra .....ccvccievecerisncivenens 1
Tacones Bocastapas maquina moderna .. 260
Encargado .......... PO PPN P R THTR 563 Idem id., maquina a,n!:igua, """ 185
Oficial Tornero primera, . . 440 Torneado-hasta 4 centimetros ................ 104
Oficial Tornero segunda ., 30 'éomegdo 141/2 centlmet:ios en adelante 91
Oficial Aserrador Primera ........coeiseeioeseeeees 440 Vortado altura enfc1rcu BT e 3980
Oficia] Aserrador segunda .......weeisioesinniisnning, 390 aciado caja en fresa : 227
Lijador .........cee.e. e 390 Lijado y matado de puntas tacones de una pieza de ma-
Pulidor Embalador ....... cocuseeiniiennnennen. e, 390 dera hasta 4 centimetros y medio .......coooweerin. a1
Ayudante ... 365 Igual al anterior, de 5 centimetros en adelante ......... 65
Aprendiz de 1.° y 2.° aho .. 150 Lijado y matado de puntas tacones dos piezas de ma-
Aprendiz de 3.° y 4.° afio . * 295 dera hasta 41/2 centimetros .............cccocemeiiiiionnn 91
Peén ’ : U e 360 Igual al anterior de cinco centimetros en adelante ...... 65
......... e a0 I s a e ss o n s ot s enses i ratatnaaten et rnoaas s rat ivet TNttty res Lljado tacones con envelope de suela. e forraerenaeaerraae, 52
Administrativos Lijado tacones toda SUEIA ........cocviiivirieiiniieiiiiienenenienees 52
Jefe ... e RS w1929 | HBCET palas ... 195
Oficial primera .. 17.008 Hacer ’medla.s lunas TP PO . 325
Oficial segunda, .. " 15.553 Almacen;,repa.sado, caja, Marcar y envaSar ......ecieeeees 104
Auxiliar .......... . :
Telefon;‘sta. N ﬁ?(e)g ) Trabajos auxlliargs tacones
édecanégrafa . 11.768 Hacer dos agujeros a la caja del tacon ...........eeeenee. 380
apataz ........ 11.768 Hacer un agujero para introducir las espigas de los
glmacenero .......... 11.280 mechones de madera, aluminio, acero y latén ...... 195
L.esader Basculero 10.854 Taladrar tacén suela para aplicarle alma de hierro ... 104
C:Sterg s 10.800 Aplicar alma de hierro al tacén de suela y enmarcar. 78
uarda Vigilante ... . 10.800 Aplicar los diversos tipos de mechones a piezas de
Portero Ordenanza ...... ve.  10.800 TTNBABTA  ..iiivveieeereieirrsieresnceroieesssesstnssoresnsssseseraennssrrerens 162
Conductor de vehiculos ... B P AP e 11,800 Raspar bocastapas tacones mechén aluminio .- 195
Idem id. en mechén de 8CETO ....coveevnrvriivancienicinriinnnian, 195
) ANEXO II Forrar tacén con €nvelope de suela y recortar cue€ro
Tabla de produccion de 1976 sobrante con caja firme, Bottier y cubano ............... 13
~ Pares Igual al anterior con forro en la bocatapa ... . 10
————— | Recortar cuero en la bocatapa ..........ccccccceeeriiiniinnnnnns 104
Desbastado tarugo en sierra empleando dos maquinas Pintar y pulir tacones forrados con envelope de suela
de una ROTMA .....coooviiiiiiiiiieeie e e, 65 tipo Bottier y cubanos .......c...cevviiiiniennn, ersserentasenne . 39
Igual al anterior, empleando una maquina de un par. 75 - ' '
Igual al anterior, empleando un a méquina de dos Seccién de curias P
DATES  tiiiiiiiieieitii e stte st serareeees s seeiassesesotsanesesansantsens —_ ares
Rebajar tarugo en maquina desbastadora con modelo !
universal y empleando dos méaquinas de una horma. 251 "Marcar perfil y caja .....c........ . 1780
Jgual al anterior, con modelos individuales ............... 211 Cortar a sierra pcrfil y rodear 624
Rebajar tarugos con maquinas desbastadoras. con mo- Vaciado caja en fresa ... .. 910
delo universal empleando méquinas modernas ......... 501 Lijado, raspado y marcado ..escimsmemmmsesiissemmes 520




