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Articulo séptimo.—Lhs pensiones an®jas a .la recompensa
que se crea con esta disposicién ‘no estaran sujctas a fributa-
cién alguna ni podran ser objeto de embargo, retencién, com-
pensaciéli. asf como tampoco podrdn &jercerse tales acciones
sobre las transmitidas a los familidres citados en el articulo
quinto.

Articulo octavo.—Se autoriza al Ministerio de 1a Goberna-
clén para que dicte las disposiciones necesarias para el des-
arrollo y ejecucién de esta Ley.

Dada en el Palacio de la Zarzuela a veintinueve de mayo de
mil novecientos setenta y seis.
JUAN CARLOS

Fl Presidente de las Cortes Espafiolas,
TORCUATO FERNANDEZ-MIRANDA Y HEVIA
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supuesto en vigor de la Seccién 17, <Ministerio de
Obras Publicas, de un crédito extraordinario de
4.364.000.000 de pesetas, para abono a la Red Na-
cional de los Ferrocarriles Espafoles, en concepto
de subvencién compensada de] déficit de explota-
cidn del afio 1875,

Por acuerdo dél Consejo de Ministros de veintlséis de sep-
tiembre de mil novecieritos setenta y cinco, fue aprobado el
presupuestio revisado de explotacién para dicho afio de la Red
Nacional de los Ferrocarriles Espanoles, del que resultaba un
déficit total de seis mil oclocientos cincuenta millones de pese-
tas, habiéndose cifrado en el presupuesto de gastos de. dicho
ejercicio de la Seccién 17, «Ministerio de Obras Publicass, una
subvencion para enjugar el mismo de dos mil cuatrocientos cin-
cuenta y seis millones, por lo que se deduce una insuficiencia de
cuatro mil trescientos noventa y cuatro millones de pesetas.

Para cubrir dicha insuficiencia, se inicié en el referido afio un
expediente de suplemento de crédito, que fue informado favora-
blemernite por la Direccién General del Tesoro y Presupuestos, y
de conformidad por el Consejo de Estado.

Ahora bien, como ha terminado el ejercicio de mil nove-
‘cientos setenta y cinco, y su concesién debera llevarse a cabo,
en su caso, al de mil novecientos setenta y seis, procede modifi-
car la propuesta inicial de concesién de los recursos aludidos,
dandole el cauCe de crédito extraordinario al vigente presu-
pueste de mil novecientos setenta y seis.

En su virtud, y de conformidad con la Ley aprobada por las
Cortes Espaiiolas, vengo en sancionar,

Articulo primero. —Se concede un crédito extraordinario de
cuatro mil trescientos noventa y cuatro millones de pesetas,
.aplicado al presupuesto en vigor de la Seccién diecisiete, «Minis-
terio da Obras Publicas-; servicio Cero siete, «Red Nacional de
los Ferrocarriles Espanoless; capitulo cuatro, «Transferencias
corrientes»; articulo 45, <A Empresas»; concepto 451, subconcep-
to adicional, para abono g la Red Nacional de los Ferrocarriles
Esparioles en concepto de. subvencién compensadora del déficit
de explotacién del pa.sado afio mil novecientos setenta y cinco.

Articulo segundo. —El importe a que asciende el mencionado
crédito extraordinario se cubrira en la forma determinada por
el articulo cuarenta y uno c3 la vigente Ley de Administracién
y Contabilidad.

Dada en el Palacio de la Zarzuela a vemtmueve de mayo de
mil novecientos setenta y seis.
JUAN CARLQS

El Presidente de las Cortes Espaiiolas,
TORCUATO FERNANDEZ-MIRANDA Y HEVIA

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETO 1243/1976, de 7 de mayo, por el
que se aprueban las normas del Plan de Reestruc-
turacién y Ordenacién de la Industria_Textil Se-
dera.
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El Decreto mil quinientos cuarenta y uno/mil novecientos
sctenta y dos. de quince de junio, por el que se aprueba el
texto refundido del Plan de Desarrollo Econémico y Social, esta-
blece cemio cbjstives ‘generales de 1a polilica econémica la me-
jora de la estructura y eficiencia .de los procesos producti-

LEY 20/1976, de 29 de mayo, sobre concesidn al pre-

' VoS, una mayor integracién en & economia mundial, la conse-

cucion y el mantenimiento de la estabilidad internga y externe
del .sistema econémico y el aseguramiento del pleno empleo.

Respondiendo a estos objetivos, el Decreto tres mil noventa/
mil novecientos setenta y dos, de dos de noviembre, sobre po-
litica de empleo, tiende a la proyeccién de una serie de accio-
nes y medidas coordinadas conducentes a lograr la mejor utili-
zacién de los recursos humanos disponibles, ordenando, con sen-
tido dindmico y progresivo, la posibilidad, a un tiempo, de la
promocién social de los trabajadores y 1a mejor organizacién
y productividad de las Empresas.

La evolucién de la industria textil sedera como consecuencia
de la utilizacién de nuevas fibras, de las exigencias del mercadd,
de la mecanizacién y automatizacién de su mequinaria y de la
propia estructura social. hace necesario que, sirviendo a los
principios en que se apoyan las disposiciones citadas, se busque
el sistema para edecuarla al tiempo presente y al inmediato
futuro.

_Ante estas circunstancias, en base a los acuerdos adoptados
por las Comisiones Paritarias del Sindicato Nacional Textil|y la
positiva experiencia adquirida con los resultados de.los planes
de reestructuracién de otros sectores textiles, se ha considerado
oportuno acometer una profunda reestructuracién tendente a
acelerar el proceso de desaparicién de las Empresas marginales
y modernizacién de las subsistentes, adecuando el volumen de
puestos de trabajo & mayores'indices de produetividad, uti-
lizando, con el fin de no lesicnar los diversos intereses y de-
rechos adquiridos, férmulas compensatorias para los, sectores
industrial 'y laboral.

En virtud de todo lo que antecede, @ propuesta de los Mi-
nistros de Hacienda, Trabajo o Industria, y con el informe
del . Sindicato Naciona] Textil, y previa del-uemc(un dei Con-
gejo de Ministros en su reunién del dia sicte de mayo de
mil novecientos setenta y seis,

DISPONGO;:
TITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo primero.—Uno. Se sefialan como ebjetivos maximos
a alcanzar por medio del Plan de Reesirucluracién y Ordena-
ci6n de la Industria Textil Sedera, la supresién de la maquinaria
que a continuacién se especifica, con la consiguiente liberacién
de puestos de trabajo:

Uno.Uno. Seccién de Hilatura de Seda,

—Maquinas de hilar: setecientos cuarenta cabos.

— Perolas manuales de hilar: trescientos ochenta y cuatro
cabos.

— Maquinas de tratamiento de desperdicios: nueve unidades,

Uno.Dos.

— Maquinas de encarretar: doscientos cincuenta husos.
— Maquinas de canillas: tres mil husos.

— Maquinas de urdir: cincuenta unidades.

~— Telares: cinco mil m. p. u.

Secci6bn de Cinteria, Pasamaneria,

Seccion de Tejidos.

Uno.Tres. Trencilleria

y Cordoneria:

~— Husos de trenzas: cuarenta y c¢inco mil cuatrocientas,

— Husos pars puntillas: cinco mil cien,

— Husos para cubrir corddn: sesenta.

— Telares de cinteria, convencionales o de agujas: seiscientas
setenta y nueve unidades.

— Telares de aguas para pasamaneria: ‘veinte m. p.

Dos. Cuando se trate de Empresas acogidas parcialmente
al Plan, la liberacién de los puestos de trabajo sera propor-
cional a los elementos productivos suprimidos y seri determina-
da por la Comisién Laboral, quien tendrid en cuenta para ello,
y con preferencia, el personal que pudiera acceder a la jubi-
lacién anticipada.

Articulo segundo.—Uno. Para la consecucion de las gbjetivos
determinados en el articulo anterlo!‘ podran solicitar acogerse
a los beneficios establecidos en el presente Decreto las personas
fisicas y juridicas encuadradas en la Agrupacién Nacional de-
Empresarios Sederos del Sindicato Necionmal Textil y clasificadas
en las Secciones de:

- Hilatura de Seda.
— Tejidos. . i
— Cinteria, Pasamaneria, Trencilleria y Cordonerfa.

Dos. Las Empresas que, ademas« de alg'un_a o algunas o
todas las actividades del parrafo anterior, realicen actividades
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complementarias o auxiliares de aquéllas, estaran sujetes en su
totalidad & lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Tres.. Las industrias comprendidas en el parrafo primero,
que sustituyan total o parcialmente su.maquinaria por otra mas
moderna y eficiente, sin aumento de la capacidad productiva
total, podran acogerse a los beneficios del Plan, con obligacién
de destruir la maquinaria sustituida..

Cuatro. Las personas fisicas o juridicas a que se refiere. el
parrafo primero del presente articulo, que total o parcialments
se. dediquen, contipuen dedicandose o se incorporen a alguna,
algunas o todas las actividades a que se refiere el presente
.articulo, quedaran sujetas al cumplimiento de las obligaciones
financieras contraidas por el sector como consecusncia de le
aplicacion del presente Beal Decreto, hasta la tqtal extincién
de las mismas.

Articulo tercero.—l.as Empresa.s que deseen acogerse a los
boneficios del Plan de Reestructuracién y Ordenacion de la In-
dustria Textil Sedera podran hacerlo hasta que se haya alcanza-
do la totalidad de los objetivos maximos fijados en el articulo
primero, sin que pueda exceder su duracién de dos afios a partir
de la entrada en vigor de presente Real Decreto.

En todo caso, a la vista de la situacién conyuntural, el Sin-
dicato Nacional Textil podré& proponer a la Administracién la
prorroga de la vigencia del Plan durante el tiempo que es-
time necesario.

TITULO SEGUNDQ
Organos d¢ gobierno

Articulo cuarto.—Como 6rganps de gobierno del Plan de Re-
estructuracién y Ordenacion de la Industria Textil Sedera se
constituirar dos Comisiones, que se denominaran Comisién In-
dustrial y Comisién Laboral, con las atribuciones, facultades y
'composu:lén que mas adelants se determinan.

Articulo qumto —Se constituira en el Ministerio de Industna'

la Comisién Industrial del Plan de Reestruciuracién y Orde-
naciéon de la Industria Textil Sedera, presidida por el Director
general de Industrias Quimicas y Textiles; actuarda como Vice-
presiderte el Director general de Empleo y Promocion Social,
y formaran parte de ella, como Vocales, el Sudirector genere]
de Industrias Textilés, el Subdirector general de los Servicios
- de Empleo y Promocién Profesional, un representante por cada
uno de los Ministerios de Hacienda, Trabajo, Industria y Co-
mercic, el Presidente del Sindicato Nacional Textil, un repre-
sentante de la Agrupacion Nacional de Empresarios Sederos y
otro de la Agrupacién Nacional de Trabajadores y Técnicos de
la Industria Sedera, por cada una de las tres Secciones afec-
tadas, y el Gerente del Plan:

Actuara como Sectetario, con voz y voto, un funcionario de
la Direccién General de Industrias Quimicas y Textiles, desig-
nado por su titular. ‘

La Comision Industrial podrd crear Subcornisiones 'y desig-
nar Ponencias dirigidas a la consecuicion de los objetivos del

"Plan y el estudio de problemas industriales concretos relacio--

nados c¢on su aplicacién.

Articulo sexto.—Se constituira en el Ministerio de Trabajo la
Comisi6ér: Laboral del Plan de Reestructuracién y Ordenacién de
la Inglustria Textil Sedera, presidida por el Director general de
Emplédo y Promocién Social; actuara como Vicepresidente el

Director general de Industrias Quimices y Textiles, y formaran

parte de ella, como Vocales, el Subdirector general de ‘los
Servicios de Empleo y Promocién Profesional y el Subdirector
general de Industrias. Textiles; un representante por ‘cade uno
de los Ministerios de Hacienda, Trabajo e Industria; otro por
la Subsecretaria de la Seguridad Social; el Presidente del Sin-
dicato Nacional Textil y pn representante de la Agrupacién
Nacional de Empresarios y Sederos y otro de la Agrupacién
Nacional de Trabajadores y Técnicos de la Industria Sedera, por
-cada una de las Secciones afectadas por el Plan; el Secretario
dpfi Consejo Asesor de Ja Industria Textil, y el Gerente del
an.

Actuara como Secretario, con voz y voto, el Jefe de la Sec-

ci6n de Reestructuracién Sectorial y de Empresas de la Di-
reccién General de .Empleo y Promocién’ Social.
- La Comisién Laboral podra crear Subcomisiones y designar
Ponencias para la -consecusién de los objetivos del Plan y
el estudio de problemas leborales concretos relacionados con su
aplicacion.

Articulo séptimo.—Seran funciones de la Comisién Industrial
las siguientes:;

Uno. Analizar y resolver las solicitudes que se presenten
Por las Empresas para acogerse al Plan, tomando en conside-

racién sus circunstancias Industriales, laborales y egonémico-
financieras.

Dos. Adoptar los acuerdos necesa.rlos para llevar a efecto
las medidas de tipo industrial.

Tres. Informar, e peticion de la Direccién General de In—'
dustrias Quimicas y Textiles, las solicitudes de nuevas instala-
ciones y ampliaciones, asf como las concentraciones e integra-
ciones de Empresas cuyas actividades se encuéentran entre las
comprendidas en el articulo segundo del presente Real Decreto.

Cuatro. Controlar, con la presencia de un representante de
la Comisién y personal técnico de la Delegacion Provincial del
Ministerio de Industria correspondiente, el efectivo desmantela-
miento y destruccién de las instalaciones y maquinaria de las
Empresas cuyes solicitudes de acogimiento al Plan hayan sido
aceptadas.

Cinco. Trasladar los acuerdos adoptados al Gerente y & las
Delegaciones de)l Ministerio de Industria de las provincias en que
radiquen las Empresas acogidas a los beneficios del Plan,

Seis. Elevar, junto con la Comision Laboral, un informe pe-
riédico al -Gobierno sobre los resultados del Plan de Reestruc-

- turacién y Ordenacién de la Industrie Textil Sedera.

Siete. Aprobar, junto con la Comisién Laboral, el régimen

_ econdmico interno del Plan propuesto por el Gerente.

Ocho. Impulsar y supervisar el funcionamiento de las Sub-
comisiones y Ponen-;'ias que puedan crearse.

Articulo octa.vo —ILa Comisién Laboral tendré a su cergo las
funciones siguientes:

Uno. Adoptar los acuerdos necesarios para la aplicacién
y cumplimiento de cuanto afecte & las medidas de caracter la-
boral que se fijen en ol presente Decreto en aquellos expedien-
ts aprobados por la Comisién Industrial.

Dos. Aprobar las medidas referentes- al desarrollo y efica-
cia de la politica de empleo, dirigida a los trabajadores afec-
tados por el Plen. )

Tres. Trasladar los atuerdos adoptados al Gerente y a las
Delegaciones del Ministerio de Trabajo de las provincias en que
radiquen las Empresas acogidas a los beneficios del Plan.

Cuatro. Informar sobre la cuantia y procedencia de las
sanciones a que pudieran dar lugar el incumplimiento por las
Empresas y trabajadores de las normas laborales por las que
so Tige el Plan, asi como dictaminar, en caso de reclamacio-
nes, contra las resolucwnes del Organo laboral competente, para
resolver en primera instancia de los expedientes que se instru-
van en ejecucién del Plan,

Cinco. Informar sobre la concesiém o denegaci6én de ‘1ag
prorrogas de las prestaciones por desempleo.

Seis. Dictar las bases para la organizacién de cursos de Pre-
formacién Profesional, y, de acuerdo- con la Direccién General
de Empleo y Promocién Social, cursos de Formagcién Profesio-
nal para el personal afectado por el Plan, siendo de su com-
petencia el estudio y resolucién que proceda en aquellos Casog
de nagativa a la asistencia a los cursos por parte de los tra-

-bajadores afcctados.

Siete. Elevar, junto con la Comisién Industrial, un informe
periddico al Gobierno sobre los resultades del Plan de Reestruc-
turacion y Ordenacién de la Industria Textil Sedera.

Ocho. Aprobar, junto con la Comisién Industrial, el réglmen
econémico interno del Plan propuesto por el Gerente.

Nueve. Impulsar y supervisar la actuacién de las Subco-
misiones y Ponencies que puedan crearse.

Diez. Adoptar, en general, 1os acuerdos para la ejecucién,
vigilancia y control. de las medidas y actuaciones de caracter
laboral en la. eplicacién del Plan.-

Articulo noveno.—Los Presidentes de las Comisiones Indus-
trial y Laboral nombraran, previo acuerdo de los mismos, un
Gerente del Plan de Beestructuracmn y Ordenacién de la Indus-
tria Textil Sedera de entre los ‘integrantes de una terna pro-
puesta por-.el Sindicato Nacional Textil.

El Gerente as{ nombrado podra ser destituido por acuerdo de
los dos Presidentes de las citadas Comisiones, oido el Sindicato
Nacional Textil.

Articulo diez.—Las funciones del Gerente del Plan de Re-
estructuracién y Ordenacion de la Industria Textil Sedera se-
ran las siguientes: ’

Uno. Ejecutar las resolucxones y acuerdos de la Comlslén

‘Industrial en materia industrial..

Dos.. Vigilar el cumplimiento, por parte de las Empresas y
trabajadores. de las resoluciones que adopte la Comision Laboral
on materia de su competéencia.

Tres. Ser enlace entrg las Comisiones y Organismos de la
Administracién y Sindiceles, asi como con las distintas Comi-
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siones de otyos Planes de Reestructuracién y Ordenacién de
Sectores Textiles.

Cuatro. Informar a las Comisiones de todos los aspectos
jnherentes a. la Tealizacién del Plan,

Cincp. Llevar a cabo todas ias, misiones de gestién propias
de su oargo,

Para el cumplimiento de las anteriores funciones, el Gerente
contard con el apoyo de los Organismos de la Administracién
y Sindicales, para obteher cuantos datos, antecedentes y cola—
boracién fueran precisos pera llever a cabo su misién,

-Articulo once.—El .Consejo Asesor de la Industria Textil, pre-
sidido por el Director general de Empleo y Promocién Social,
actuar4 como 6rgano administrativo para atender las cuestiones
de caracter laboral derivadas de la reestructuracion, estando e
su cargo los censos de Empresas y de trabajadores afectados
por aquélla. -

TITULO TERCERO
Medidas de cardcter industrial

Artfculo doce.—Durante el periodo que se sefiala en el ar-
ticulo tercero del presente Real Decreto para acogerse- a los
beneficios del Plan, las actividades a que se refiere el articulo
segundo de la presente disposicién se encontraran .incluidas
en el grupo primero del articulo segundo del Decreto mil sete-
_cientos setenta ¥ cinco/mil novecientos sesenta y siete, de vein-
tidés de julio, y, en consecuencia, precisaran obtener autorxza.-
cién administrativa previa pars su instalacién, ampliacién o
traslado.

Articulo trece.—Las Empresas cuyas solicitudes para &aco-
gerse .al Plan de Reestructuracién y Ordenacién de la Industria
Textil Sedera sean resueltas favorablemente, percibiran las can-
tidades que fije la Comisién Industrial en concepto de indem-
nizacién por destruccién de la maquinaria. Dichas indemniza-
ciones no podran exceder de las cantidades siguientes:

— Seccién de Hilatura de Seda: doscientas pesetas por cabo
de hilatura automatica, cien pesetas por cabo de hilatura «Dou-
ppion», cien pesetas por cabo de hilatura manua} perola de ocho
_cabos y cuatro mil pesetas por unidad de maquina de tratamien-
to desperdicios.

— Seccién de Tejidos: cuatre mil pesetas por metro de peine

1util, cincuenta pesetas por pua de méquina de encarTetar, cin--

cuenta pesetas por pia de méaquina de canillas y mil pesetas
por unidad de maquina de urdir,

— Seccién de Cinteria, Pasamanerfa, Trencilleria y Cordone-
ria: seis mil pesetas por telar-de cinteria, cuatro mil pesetas
por telar de cinteria de aguja y dos mil pesetas por metro de
pua de telares de agujas de pasamanerie.

La indemnizacién correspondiente a la maquinaria comple-
mentaria y auxiliar a la enteriormente enumerada se conside-
ra comprendida en la que se otorgue como mdemnizaclbn prin-
cipal.

Seri requisito indispensable para la concesién de las indemni-
zaciones, el que la maquinaria que se destruya se encuentre
instalada en el centro de trabajo e -inscrita en el Registro
Industrial correspondiente, con dos afios —al menos— de antela-
cién a la entrada en vigor del presente Real Decreto.

Articulo catorce.—La Comisién Industriel, a la vista de los
estudios y propuestas pertinentes, podréa determinar que se pro-

ceda al precintaje, por personal facultativo de las Delegaciones -

del Ministerio de Industria y una representacién de la Comi-
sion Industrial, de aquella maquinaria que, perteneciendo e
Empresas cuya solicitud se hubiese resuelto favorablemente, se
encuentre en condiciones de productividad aceptable. Dicha ma-
quinaria debers sér exportada u ofrecida pere su venta en el
pais de alguna o algunas de las Empresas que a la entrada en
vigor del presente Real Decreto estén comprendidas entre las
enumeradas en- el parrafo primero del articulo segundo, debien-
do esta o estas ultimas ofrecer maquinaria equivalente, en
cuanto a capacidad de produccién, para proceder & su destruc-
cién, no percibiendo las indemnizaciones a que hace referencia
el articulo trece. Transcurridos seis meses, .computados desde
la fecha de la resolucién, sin haberse formalizado el contrato de
compraventa de la maquinaria en cuestién, la Comisién Indus-
trial ordenar4 su destruccién y fijara la indemnizacién que co-
rresponda, de acuerdo con lo establecido en el citado articulo
trece.

Articulo quince.—Las Delegaciones Provinciales del Ministe-
rio de Industria cencelaran o modificaran de oficio la inscrip-
cién en el Registro Industrial de las Empresas acogidas al Planm,

TITULO CUARTO
Medidas de tipo laboral

Articulo dieciséis.—La Comisién Industrial dard cuenta a la
Comisién Laboral, pare su comunicacién a los 6rganos compe-
tentes del Mlmsteno de Trabajo, de las Empresas a las que se
haya aceptado su inclusién en el Plan, con objeto de que se
adopten las medidas pertinentes con el personal afectado, que
deberd figurar en las plantillas de aquéllas «con seis meses de
antelacién ‘a la fecha de promuigacién del presente Decreto.

Con respecto a dicho personal que ‘transitoriamente pueda
enconirarse ausente de prestar servicios por causas gjenas a su
voluntad, la autoridad laboral que entienda en cada expediente
de regulacién de empleo resolvera en- cada, caso pianteado, se-
gin lo que proceda, en atencion a las “tircunstancias concu-
rrentes. .

Articulo diecisiete.—Prestaciones:

N

Los trabajadores afectados por los expe&ientes de regulacién

-del empleo que’se tramiten comp consecuencia de la aplicacion

del Plan de Reestructuraciéon y Ordenaciéon tendran derecho, se-
gun las circunstancias, a las siguientes prestaciones:

Uno. Jubilacién anticipada.

Se concederi esta ayuda, equivalente a la pension de ju-
bilacién con el coeficients correspondiente a los sesenta y cinco
afics, a los trabajadores que tengan cumplidos sesenla anos y
sean menores de sesenta y cinco afios, siempre que tengan
derecho a ello y opten por la misma, de conformidad con las
condiciones y requisitos exigidos en la legislacién vigente al res-
pecto ¥y en particular en las normas del Plan de Inversiones

.del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo.

También se concederi esta ayuda, cuando cumplan sedenta
aflos, e las trabajadoras que, al acogerse al Plan, tengan cum.
plidos cincuenta y ocho afios, opten por la misma y estén per-
ciblendo el subsidio de desempleo al alcanzar aquella edad.

Dos.

A). Una indemnizacién de veinfe dias de salario real por
cada ario de antigtiedad en la Empresa a todos los trabajadores
afectados menores de cuarenta afios.

B) Una indemnizacién de veinticince dias de salario real
por cada &fo de antigiiedad en la Empresa a todos los trabaja-
dores afectados que tengan cumplidos cuarenta afios y sean me-
nores de cincuenta afios. .

C) Una indemnizacién de treinta dias de salario real por
cada afio de antigiiedad en la Empresa a todos los trabajado-
res afectados que tengan cumplidos cincuenta afios y sean me-
nores de sesente afios.

D) Una indemnizacién de quince dias de salario real por
cada afio de antigiiedad en la Empresa a todos los trabajadores
afectados que tengan cumplidos los sesenta y cinco afios.

E) Las trabajadoras afectadas que tengan cumplidos cin-
cuenta” y ocho-afios y los trabajadores afectados, varones, que
tengan cumplidos sesenta y sean menores de sesenta y cinco
afios, podrdn optar entre:

Indemnizaciones.

a) Una ayuda equivalente a la pensién de jubilacién de
acuerdo a lo establecido en el punto uno, de este aerticulo, y
una indemnizacién de quince dias de salario real por cada, afio
de antigiiedad en la Empresa.

b) Ung indemnizacién de veinticinco dias de salario real por
cada afio de antigiiedad en la Empresa.

F) Se computarin por anualidades completas las fracciones
de afio que excedan de los cumplidos en su totalidad.

G) Las indemnizaciones .fijadas se determinaran sin limita-
cién temporal, es decir, computandose desde la.fecha de ingre-
so del trabajador en la Empresa hasta el momento en que ésta
inicie la efectividad de la resolucién dictada por la autoridad
Laboral en el expediente de regulac16n de empleo correspon-

iente

Tres. Subsidio de desempleo.

Los subsidios por desempleo, en cuanto a su cuantia y con-
diciones, seran los establecides por las disposiciones vigentes
para esta contingencia en el momento de cese en el trabalo
y su duracién sera:

a) Un afio para los trabajadores menores de cuarenia afios,
siempre que {ranscumridos los seis primeros meses no hayan

. obtenido colocacién,
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b} Dieciocho meses para los trabajadores que tengan cum-
plidos cuarenta afios y séan menores de cincuenta, en las mis-
mas circunstencias antedichas.

¢) Veinticuatro meses en caso de que subsista la situacién
de desempleo para los trabajadores que .tengan cumplidos los
cincuenta afios, salvo- que opten por la jubilacién anticipada
o les corresponde la jubilacién reglamentaria por haber cum-
plida los sesenta y cinco afios, en cuyos casos percibirdn el sub-
sidio desde su cese en gl trabajo hasta que inicien la percepcién

de la ayuda o pensién, y por un periodo maximo de seis’

meses, que cuando se trat: de las trabejadoras a que se re-
fiere el segundo parrafo del punto uno de este mismo articulo,
sera como maximo de veinticuatro meses, prorrogables extraor-
dinariamente con otros seis meses.

Cuatro. Cémpufo dé edades,

Para el computo de edad en aplicacién de las medidas la-
borales citadas en los puntos anteriores, se tendr4 en cuenta,
-en todo. caso, la que tenga el trabajador en el momento en que
le. Empresa inicie la efectividad- de la resolucién del expediente
de regulaciéon de empleo dictada por la autoridad laboral.

Articulo dieciocho.—Concepto de salalio. -

Dieciocho.Uno. Se entiende por salario, a efsctos de la
indemnizacién que se establece en el articulo anterior, las can-

tidades totales percibidas por el trabajador, que en todo caso,

comprenden;

Uno.Uno. El salario que para-cada categoria profesional
fijen las talas del Convenio Colectivo vigente en el momento
en que por la Comisién Industrial se acepte la peticién de
la FEmpresa para acogerse al Plan.

Uno.Dos.

Jectivo o cuando aquéllas fueran superiores a las fijadas por
éste.

Uno.Tres. Los complementos salariales comprendidos en los
epartados A}, B), C), D) y~E), en cuanto a casa-habitacién
del articulo quinto del Decreto dos mil trescientos ochenta/
mil novecientos setenta y tres, de diecisiete de agosto, sobre
ordenacién del salario, con excepcién de las horas extraordi.
narias. .

Uno.Cuatro. Las prestaciones de proteccién a la familia.

Dieciocho.Dos. Para determinar la cuantia de los concep-
tos relacicnados en el namero uno de este articulo, se-promedia-
ran los obtenidos en las trece ultimas semanas de trabajo com-
pletas, anteriores @ la fecha de presentacién de la solicitud de
acogimiento a los beneficios del Plan, excepto €n lo que se
refisre a aquellas remuneraciones que tengan determinado un
periodo. de cémputo superior, en cuyo caso se tomaran en
cuenta las ultimas percibidas.

" Dieciocho.Tres. Para la determinaciéon concreta de los com-
plementos salariales, se tendran en cuenta aquellas canti-
dades que, por tales conceptos, aparezcan debidamente refle-

.jadas en la documentacion laboral oficial de la Empresa y los
que haya tributado en su dia por rendimiento de trabajo per-
sona! durante los dos afios ultimos. Si no se pudiera acreditar
este ultimo extremo o la tributacién se hubiese producido fuera
d> los plazos ordinarios, s6lo se computaran los pluses y retri-
buciones voluntarias hasta el limite del cincuenta por cien del
salario-base del Convenio, corriendo a cargo de la Empresa in-
fractora la diferencia que pudiera existir,

En cuanto al personal de las Empresas comprendido entre los
que se refiere el articulo siete de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, la Comisién Laboral, respetando los derehos que puedan
corresponderles por el Régimen General de la Seguridad So-
cial, determinara en cada caso lo que proceda en relacién a ia
cuantia de las indemnizaciones y complementos o prén‘ogas del
subsidio de desempleo.

Articulo diecinueve.—Censo laboral:-

Los_ trabajadores que cesen como consecuencia de la apli-
cacién del Plan seran inscritos en el censo de trabajadores
afectados por el Plan de Reestructuracién y Ordenscién de
la Industria Textil Sedera, y causaran baja en el nusmo por
alguno de los motivos siguientes:

Uno. Voluntad del trabajador.

Dos. Fallecimiento.

Tres. Jubilacién reglamentaria o antlcxpada.

Cuatro, Obtencién de nuevo empleo.

Cinco. Negativa a aceptar, sin causas que lo justifiquen, una
nueva oferta de puesto de trabajo adecuado.

Las remuneraciones totales acordadas en los con-
tratos individuales de trabajo, cuando no exista Convenio Co-.

Seis. Negativa infundada a asistir a cursos de Preformacisn
y Formacién Profesional.

Siete. Vencimiento del plazo de las prestaciones por des-
empleo. :

"Articulo veinte.—Politica de empleo.

Los Organismos competentes del Ministerio de Trabajo y

. de la Organizacion Sindical adoptaran las medidas mecesarias,

por propia iniciativa o.a& instancia de la Comisién Laboral, a
fin de que las Empresas de las Seccidnes de- la Industna.
Textil Sedera incluidas en el Plan empleen con caracter prefe-
rente para cubrir vacantes o nuevos puestos a los trabajadores

-incluidos en el censo.

Se atendera, preferentemente, a la colocacion de los trabaja-
dores con derecho a preferencia reconocido en las disposicio-
nes vigentes.

Articulo veintiuno.—Cursos.

Los trabajadores afectados por el Plan de Reestructuracién
y Ordenacién de la Industria Textil Sedera tendran preferencia
para asistir a los cursos de Preformacién y Formacién Pro-
fesional  que se organicen .por parte del Ministerio de Trabajo,
Organizacién Sindical y Promocién Profesional Obrera, Servicio
de "Empleo y Accion Formativa, asi como por Instituciones
y Organismos subvencionados por el Ministerio de Trabajo,

TITULO QUINTO
Medidas -de cardcter financiero
Articulo veintidés.—Destruccién de maquinaria.

Uno, El abono de las indemnizaciones que por la maquinaria

" destruida perciban las Empresas se haran efectivas con cargo a

préstamos a largo plazo que los Bancos privados, el Banco
Exterior de Espafia y el Bance de Crédito Industrial podrén

-otorgar a las Empresas de la indusiria textil sedera -incluidas

en- el ambito del Plan o al sector por ellas. const1tu1do

. Dos. La devolucién del préstamo y sus intereses se garanti-
zara mediante la imposicién de una cuota obligatoria, en virtud
de lo previsto en el articulo sesenta y tres cuatro, "de 1a Ley
Sindical, que sera satisfecha por todas las’ Empresas de la
industria-.textil sedera incluidas en el ambito del Plan que
quedan en activo, y por aquellas ctuya nueva instalacién Pu-
diera autorizarse en el futuro, obligacién que estara en vigor
por el tiempo necesario para que el préstamo sea amortizado
en las ¢ondiciones que se estipplen.

Articulo veintitrés.—Financiacion laboral.

Las prestaciones de caracter laboral a que se refiere el ar-
ticulo diecisiete se financiaran en la siguiente forma: -

A) Las indemnizaciones.que en concepto. de despido corres-
pondan a los trabajadores y el.cincuenta por ciento del coste de
la ayuda equivalente a la pensién de jubilacién, se abonaran por
las Empresas de las Secciones de la Agrupacion Nacional de
Empresarios Sederos incluidos en el Plan, y, podrin ser ade-

-lantadas por el Instituto Nacional de Previsién en la forma que

se indica en el articulo siguiente:
B) El importe de las prestaciones por desempleo se sufra-
gardn en la forma siguiente:

a) Durante los primeros seis meses, con posible prérroga
de otros seis, si continusase la situaciéon de desempleo; las pres-
taciones seran el setenta y cinco por ciento a cargo de los fon-
dos del Régimen de Desempleo y el veinficinco por ciento a
cargo decl Fondo Nacional de Proteccidén al Trabajo,

b) La prérroga extraordinaria hasta completar seis meses
més, si persiste la situacién de desempleo, se sufrfagard en su
setenta y cinco por cierito con cargo al Fondo Nacional de Pro-
teccion al Trabajo y el veinticinco por ciento con cargo al sector
constituido por las Empresas de la Agrupacién Nacional de
Empresarios Sederos incluidos en el Plan.

¢} La posible prérroga, hasta el mes veinticuatro, corrers
en su totalidad a cargo del referido sector.

d) Las prorrogas extraordinarias, a partir del mes trece
para las trabajadoras que tengan cumplidos cincuenta y ocho
afios al acogerse al Plan y hayan optado’ por la jubilacién anti-
cipada, corTeran en su totalidad a cargo del referido sector.

e) El gosto de las ayudas equivalentes a la pensién de ju-
bilacién sera abonado en un cincuenta por cien con cargo al
Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo y el restante cincuenta
por cien con cargo al sector de la Agrupacién Nacional de
Empresarios Sederos afectado por el presente DecTeto.
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Artfculo veinticuatro.—Fine,nciacién.

La devolucién de las cantidadés adelantadas por el Instituto
Nacional de Previsi6n, a cargo del Régimen de Desempleo, sera
abonada de la siguiente forma-r

Uno. Estableciéndose un recargo sobre la fraccién de tlpo_

o tipos eplicables a la situacién de desempleo.

Dos. La cuote complementaria asi resultante sers satisfecha
fntegramente por las Empresas del sector que queden en activo
¥y por aquellas cuye nueva instalacién pudiera autorizarse en el
futuro, y'se liquidar4 conjuniamente con las demas cuotas
de la Seguridad Social, utilizando el modelo de impreso que

gl efecto se establezca’ por la, Subsecretaria de la Segundad,

Social. ) .

- El recargo sobre la frac_clon de tipo o tipos a que se reﬁere_
el numero uno se anlicara sobre la totalidad de la base .por la
que haya de realizarse la cotizacién por todas las contingencias,
excluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional,
e partir del mes siguiente al de la publicacién’ del presente

Real Decreto, y sé mantendra por el tiempo necesario para’

que los anticipos realizados por el Instituto Nacional de Previ-
si6bn sean amcrtizados en su totalidad.

Articulo veinticinco.—Procedimiento de recaudacidn.
Uno. Cuota Sindical.

a) De acuerdo con lo establecido en el apartado dos del
articulo veintidos las cuotas obligatorias impuestas en virtud
de lo previsto en el articulo sesenta y tres, cuatro, de la Ley
Sindical se recaudaran en periodo ejecutivo por la via -adminis-
trativa de apremio, de conformidad con lo previsto en el articulo
ciento setenta y cuatro del Reglamento- General de catorce de
noviembre de mil novecientos sesenta’ y ocho.

b) El procedimiento se seguira por los propios 6rganos re-
caudatorios del Ministerio de Hacienda, sirviendo a este efecto
de titulos para la ejecucién las certificaciones de descubiertos
y las rg aciones certificadas de deudores que expida el Sindi-
cato Naclonal Textil, ajustindose a los requisitos previstos -en el
articulo ciento setenta y cinco del citado Reglamento y sefia-
landose la cuenta en que han de situarse los fondos recaudados.

¢) El procedimiento seguira, para la efectividad de recargos
y costas, cuando el deudor efectie el pago con posterioridad a
la expedicién del titulo para la ejecucion.

Dos.

8) Corresponde al Instituto Nacional de Previsi6n la recau-
dacién del recargo complementario establecido en el articulo
veinticuatro. '

b) El Instituto Nacional de Previsién anticipara, con cargo
e la recaudacién de dicha cuota, el pago de las indemnizaciones
por despido a los trabajadores afectados, e] cincuenta por cien
del coste de las ayudas equivalentes a lg pensién de jubilacién
con cargo al sector y las prestaciones por desempleo determina-

Cuota  complementaria de la Seguridad Social.

das en el articulo diecisiete, asf como los gastos que ocasionen |

las; funciones y cometidos encomendados a los 6rganos de go-
bierno ¥ ‘a la Gerencia del Plan de Reestructuracion.

c) El Instituto Nacional de Previsién descontars de las cuo-
tas complementarias por él recaudadas, en concepto de gastos
de administracién, el mismo tanto. por ciento que por ial! con-
cepto aplique en la gestion de las funciones y servicios que
tiene encomendados.

El cincuenta por ciento de estos gastos de administracién se~

rdn transferidos mensualmente por el Instituto Nacional de.

Previsién al Ministerio de Trabajo, en la cuenta que éste deter-
mine, para atender las funciones y cometidos encomendados al
Consejo Asesor de la Industria Textil por el articulo once de
este Real Decreto.

d) Mensualmente las Deleﬂacxones del Instituto Nacional de
Previsién en las provincias donde radiquen las Empresas obli-
gadas al pago de las cuotas complementarias comunicaran a la
Comisién Laboral los ingresos obtenidos, detallados por Empre-
sas y trabajadores, con expresién del mes a que. corresponden
las bases de cotizacién sobre las que se han satisfecho las cuo-
tas coplementarias.

Articulo veintiséis.—Se faculta a los Ministerios de Trabajo
e Industria y a la Organizacién Sindical, dentro del 4mbito de
sus respectivas competencias, para dictar, previo informe de las
Comisiones Industrial y Laboral, las disposiciones necesarias
para el cumplimiento de cuanto se dispone en el presente Real
Decreto. En el plazo de dos meses, contados a partir de la
publicacién de este Real Decreto, el Ministerio de Industria dic-
tard las normas que regulen las peticiones de acogimiento al
Plan, y por el Ministerio de¢ Trabajo se adcptaran las medidas
-laboreles que sean necesalias para su ejecucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante la vigencia del Converio Colectivo Sindical Nacional
de Traebajo de la Industria Textil Sedera, homologado por Re-
solucién de la Direccibn General de Trabajo de dieciccho de
meyo de mil novecientos setenta y cuatro, las Empresas cum-
pliran lo previsto en su articulo cincuenta y siete en relacién
con el personal que, reuniendo las condiciones previsias en
dicho precepto en la fecha de presentacién de solicitud para
acogerse a los beneficios del Plan de Reestructuracién y Orde-
nacién de la Industria Textil Sedera. cese como consecuencia
del mismo.

‘Dado en Madrid g siete de mayo-de mll novecientos setenta
y seis.
JUAN CARLOS

' El Ministro de la Presidencia del Gobierno,

ALFONSO OSORIO GARCIA

DEGRETO 1244/1976, de 21 de mayo, sobre conver-
si6n de los Polos de ‘Desarrollo. Industrial de Gra-
nada y Cérdoba en Polos de Promocion Industrial.

10596

. El Decreto doscientes cuerenta/mil novecientos sesenfa y
nueve, de veintiuno de febrero, localizé en Granada y Cordoba
dos nuevos Polos con caricter de deserrollo industriel y con
vigencia a partir de uno de enero de mil novecientos seienta,
el primero, y de uno de enero de mil novecientos setenta ¥y
urno, el segundo.

La. disposicién final s2zunda de la Ley del III Plan de Des-
arrollo prorrogé la duracién del régimen aplicable a los Polos
de Desarrollo vigentes en une de enero de mil novecientos
setenta y dos hasta diez afics, contados desde el cemienzo de
su entrada en vigor.

Debido a la situacion diferencial de pa.rtxda de ambas Polos

.8l resultado practico de la deuutrlahbamén conseguida en los

mismos no ha permitido alcanzar la cifra de creacién de pues-
tos de trabajo en el sector indusirial prevista em un principio,
por lo que se hace necesario reforzar la accion del Estado en
favor de la industrializacién de ambas provincias,

Contandose con el precedente de la declaracién de Polos de
Prom&cién Industrial a los de Burgos y Huelva, por Decreto
ciento cincuenta y tres/mil novecientos sesenta y cuairo, de:
treinte de enero, que ha permitido la rapida industrializacién
de ambas provincias, se considera conveniente modificar la ca-
lificacién otorgada & los Polos de Desarrollo Industrial de Gra-
nada y Cérdoba, convirtiéndolos en Polos de Promocién Indus-
trial, con posibilidad de conceder a los mismos subvencién a
fondo perdido por un imporie maximo del veinte' por ciento
sobre la inversion fija de las Empresas que en ellos se ins-
talen. >

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Industria y de
la Presidencia del Gohierno y previa deltberacién del Conscjo
de Ministros en su reunién del dia dos de abril de mil nove-
cientos -setenta y seis,

DISPONGO:

Articulo primero-—Se modifica la calificacion de Polos de
Desarollo Industrial de Granada y Coérdoba, quedando conver-
tidos en Polos de Promocién Incdustrial.

Articulo segundo.—La subvencién que se conceda a las Em-
presas que en ellos se instalen acogiéndose al régimen de bene-
ficios queda elevada hasta un méaximo del veinte por ciento
de las inversiones de capital fijo.

Asi lo dispongo par el presente Decreto, dado en Madrid
a veintiuno de mayo de mil novecientos setenta y seis.

JUAN CARLOS

El Ministro de la Presidencia del Gobierno,
ALFONSO OSORIO GARCJIA

REAL DECRETO 1245/1976, de 21 de mayo, por el
que se crea con cardcter transitorio una exaccién
reguladora del precio del trigo, centeno panifica-
ble y tranquillér, v de las harinas y sémolas como
consecuentia de su revalorizacidn,

10597

El Decreto dos mil trescientos veinte/mil novecientos seten-
ta y-ouatro, de veinte de julio, que regula las campariias de
cereales y leguminosas mil novecientos »setenta y cinco/setenta



