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levantamiento de las actas previas a la ocupacién en la fecha
y hora que se expresan: !

Expediente: 68, Fecha: 15 de junio de 1876. Hora: A las die- -

ciséis treinta. - . .
Este acto se celebrara en los lgcales del Ayuntamiento de

Los Corrales de Buelna, sin perjuicio de trasladarse al propio -

terreno si asi se estimara conveniente.

Los titulares de los bienes y derechos que se indican .debe-
vén asistir personalmente o representados por bDersona  sufi-
cientemente autorizada para actuar en su nombre, aportando
los documentos publicos o privados acreditativos de su titula-
ridad -y ultimo recibo de la contribucién, pudiendo hacerse
acompaiiar, & su costa, de un Perito y un Notario. )

Hasta el levantamienfo de las citadas actas previas podran
formularse por escrito, ante esta Jefatura —Juan de Herre-
ra, 14—, cuantas alegaciones se consideren oportunas, a- los
solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan podjdo
padecer al relacionar los titulares, bienes y derechos afectados.

Santander, 21 de mayo-'de 1976.—FEl Ingeniero Jefe.—4.287-E.

RELACION QUE SE ‘CITA .

Término municipal de Los Corrales de Buelna

'Finca numero 77-1. Propietario: - Arsenio Pérez Garrido. Paraje:
S. Mateo. Superficie: 0,0004 hectareas, Clase: Edificacion.

Finca nuamero 77-2. Propietario: José Iglesias. Paraje: S. Mateo.
Superficie: 0,0057 hectareas. Clase: Edificacién,

Finca numero 104. Expediente numero 68:7. Propietario: Fer-

nando Bustamante Quijano. Paraje: Moga]eias. Superficie:

0,2934 hectareas. Clase: Eucaliptos.

Finca numero 114. Expediente numero 68-15. Propietario: Here-
deros de Manuel Quijano, Paraje: El Pendio. Superficie:
0,2441 hectareas. Clase: Prado y labor.

Finca numero 139. Expediente numero 68-8. Propietarioi: Maria
Cajigal. Paraje: Las Quintas. Superficie: 0,0557 hectéareas.
Clase: Prado. )

Finca namero 149. Expediente numero 68-8. Propietario: Maria
Cajigal. Paraje: - Las Quintas. Superfigie: 0,3127 hectareas.
Clase: Prado.

RESOLUCION de la Jefatura Provincial de Carre-
teras de Santander por la que se sefiala fecha para
el levantamiento de las actas previas a la ocupa-
cion de las fincas afectadas por la obra «CN-634, de
San Sebastién a Santander y La Coruria, puntos ki-
lométricos 28,0 al 50,0. de Santander a Oviedo. Tra-
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mo Torrelavega-Trecefio. Ensanche y mejora del

firme». Término municipal de Reocin. -

Que por estar incluido dicho proyecto en: el programa de in-
versiones del vigente Plan de Desarrollo, le es de aplicacién el
parrafo b) del articulo 42 del texto refundido, aprobado por
Decreto 1541/1972, de 15 de junio, considerandose implicitas las
declaraciones de utilidad publica, necesidad de ocupacién y ur-
gencia para la ocupacién de los bienes y derechos afectados,
con los efectos que se establecen en el articulo 52 de la Ley de
Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1854.

Esta Jefatura ha resuelto convocar a log titulares de los
bienes y derechos incluiuos en esta expropiacién, que figuran
en la relacién que a continuacién se detalla, para proceder al
levantamiento de las actas previas a la ocupacién en la fecha
y hora que se expresan:

Expediente 24-16. Fecha:
dieciséis treinta.

Este acto se celebrard en los locales del Ayuntamiento de

18 de junio de 1976. Hora: A las

Reocin, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si asf se

estimara conveniente, .

Los titulares de los bienes y derechos que se indican debe-
ran asistir personalmente o representados por persona sufi-
cientemente autorizada para actuar en su nombre, aportando
los documentos publicos o privados acreditativos de su titula-
ridad y ultimo recibo de la‘ contribucién, pudiendo hacerse
acompailar, a su coste, de un Perito y un Notario.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas podran
formularse por escrito, ante esta Jefatura -—Juan de Herre-
ra, 14—, cuantas alegaciores se consideren oportunas, a los
solos efectos de subsarar posibles errores que se hayan podido
padecer al relacionar los titulares, bienes y derechos afectados.

Santander, 21 de mayo de 1978.—El Ingeniero Jefe.—4.286-E.

RELACION QUL SE CITA

Términe municipal de Reocin

Finca numero 83, Expediente niimero 24-18. Propietario: Ma-
nuella Fernadndez Losada. Paraje: Las Pefias. Cultivo: Mon-
te alto. .

Finca numeros 85-86, Expediente namero 24-18, Propietario:
Manuela Fernandez Losada. Paraje: Canales. Cultivos Prado 2.*

RESOLUCION del Servicio del Plan de Accesos de
Galicia por la que se acuerda proceder al levanta-
miento de actas previas a la ocupacién temporal
de las fincas afectadas por las obras del tramo
Piedrafita-Los Nogales, clave 1-LU-284.1, término
municipal de Los Nogales.
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Se hace publico, de acuerdo con el articulo 52 de la vigente
Ley de Expropiacién Forzosa, que el proximo dia 4 de junio
de 19768, a las once horas y en el Ayuntamiento de Los Nogales
(término - municipal de Los Nogales), se iniciar4 el levanta-
miento de las actas previas a la ocupacion temporal de los
bienes y derechos afectados por el expediente de referencia
vy pertenecientes a los titulares que se citan. .

Se hace publico igualmente que los -interesados y posibles
titulares de derechos reales afectados pueden formular por es-
crito ante este Servicio, hasta el dia sefialado pars el levan-
tamiento de actas previas a la ocupacién temporal, alegacio-
nes a los solos efectos de subsanar posibles errores que se
hayan podido padecer al relacionar los bienes y derechos que
se afectan. También deben comparecer en el lugar, dia y hora
sefialados para el levantamiento de las actas previas, exhi-
biendo los documentos pertinentes para acreditar su persona-
‘lidad y titularidad de los bienes y derechos afectados, pudien-
do hacerse acompafigr a su costa, si lo estiman oportuno, de.
su Perito o Notario. K

Orense, 14 de mayo de 1976,—El Ingeniero Jefe.—4.141-E.

RELACION QUE SE CITA

PK-445. CN-VI. Ocupacién temporal 7-4-76

Pesetas
"Manuel Coedo Garcia
. (Fincas nums. 1 y 8)
Prado: 6.525 metros cuadrados, a 12 ptas. ........... . 78.300
2 chopos grandes, g 100 ptas ...........c.ceeeen 200
10 castafios pequerios, a 50 ptas. 500
3 castafios grandes, a 100 ptas. 300
8 castafios pequefios, a 50 ptas, 400
~ 1 fresno pequefio, a 50 ptas. ..... 50
1 nogal pequeno, 8 450 PAS. .....cccveevereiniiiiiincncnieinne. 450
’ 80.200
José Novo Carballo
(Fincas nums. 5y 7) -
Monte bajo: 1.740 metros cuadrados, a 8 ptas. ...... 10.440
2 castafios pequefios, & 50 ptas. ........ccoceeivenniinns e 100
2 castafios grandes, a 100 ptas, ., 300
"2 cerezos grandes, a 750 ptas. .. 1.500
1 cerezo pequefio, a 450 ptas. .. 450
1 pladaxiro pequefio, a 50 ptas. . 50 .
1 roble grande, a 100 PLAS. ....ccccccriviveernneeiiboerrmmrnennnss 100
12.940
José. Garcia de Ferreiras
(Finca num. 6)
Monte bajo: 452 metros cuadrados, a 6 ptas. ......... 2.712
4 cerezos pequenos, a 450 ptas. ..........ceeeeeenin . 1.800
3 chopos pequerios, 8 50 PLAS. .....ccocvcevvrevierneeririenneniens 150
. 4.662

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Traba-
jor por la que se aprueba el Convenio Colectivo
Sindical de dmbito interprovincial de la «Empresa
Nacional Bazdn de Construcciones Ngvales y Mi-
litares, 8. A.»

 Ilmo. Sr.: Visto el expediente de Convenid Colectivo Sin-
dical de dmbito interprovincial de la «Empresa Nacional Bazan
de Construcciones Navales y Militares, S. A, ¥

Resultando que can fecha 8 de abril de 1976 tuvo entrada
en esta Direccién General escrito de la Presidencia del Sin-
dicato Nacional del Metal con el que remitia para su homolo-
gacién el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin-
clal de la «Empresa Nacional Bazan de Construcciones Navales
y M.llxtares.., S. A.», que fue suscrito, previas las negociaciones
correspondientes, por la Comisién Deliberadora designada al
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efecto, el dia 2 de abril de 1978, acompaiiandose los informes
y documentos reglamentarios. -

Resultando que de conformidad con lo dispuesto en los De-
cretos 696/75 de 8 de abril y 2931/75 de 17 de noviembre,
previo informe de la Comision, el Convenio fue elevado al
Consejo de Ministros, el que, en su reunién de 4 de mayo
de 1976 adopté acuerdo favorable a la vista de los datos pre-
‘cedentes, y en base a que el incremento salarial en conjunto,
sobre los del Convenio anterior, no excede del 15,85 por 100

que equivale al coste de vida y dos puntos, acordando segin

lo previsto en el articulo 2.° del Decreto 696/75, aceptar el
Convenio en sus propios términos, aunque la eventual reper-
cusién en’precios requiere autorizacién. .

Considerando que esta Direccién General es competente
para conocer y resolver el presente expediente de acuerdo con

~ lo esteblecido en el articulo 14 de la Ley 38/1073 de 19 de

diciembre y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974.
Considerando que, ajustdndose el presente Convenio a los
precepios contenidos en la Ley y Orden antes citadas y no
observandose en él violacién alguna a.norma de -derecho ne-
cesario y habiéndose cumplido las prescripciones de los Decre-
tos 696/1975 de 8 de abril y 2931/1975 de 17 de noviembre,
procede su homologacién, en -los propios términos de su re-
daccién, con la obligatoriedad de solicitar autorizacién para

_la eventual repercusién en precios, segun lo acordado por el

\

Consejo de Ministros. .
Vistos los preceptos legales citados y demés de general

-aplicacién, i

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo Sindicael, de &mbito
interprovincial, de la <Empresa Nacional Bazan de Construc-
ciones Navales y Militares, S. A», y para su personal sus-
crito el dia 2 de abril de 19786 en sus propios términos, sin
otra limitacién que la de solicitar autorizacién para la even-
tual repercusién en precios.

2.° Acordar su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

3.° Que se comunique esta Resolucién a la Organizacién
Sindicel para su notificacién a -las partes, a las que se haré
saber que con arreglo a lo establecido en el articulo 14-2 de ia

Ley 36/1973 de 19 de diciembre no cabe contra ella recurso

alguno en la via administrativa. :

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 7 de mayo de 1876.—El Director general, José Mo-
rales Abad.

Nmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto del Convenio.—El presente Convenio
regula las relaciones laborales de la «Empresa Nacional Bazan
de Construcciones Navales Militares, S, A.», y su personal

Art. 2.° Ambito territorial.—Territorialmente afecta a las

Factorias y demas Centros de Trabajo de la Empresa, en las

provincias de Cadiz, La Corufia y Murcia.

Art. 3.° Ambito personal.—1.° En el Ambito personal se in-
cluye la totalidad del personal fijo, asi como el que durante
el tiempo de vigencia de este Convenio alcance esta cualidad.

2.° Quedan excluidos:

Los aprendices. -

Los menores de dieciocho afios.

Los Ingenieros, Arquitectos, Licenciados y demdas técnicos
superiores contratados como tales.

El personal a quien se encomiende algun servicio.determi-
nado sin continuidad en el trabajo ni sujecién a la jornada, y
que por ello no figure en la plantilla de la Empresa, o el que
realizandolo de una forma continua no se le exija lo preste
de una manera exclusiva para la Empresa y con sujecién a una

jornada determinada. percibiendo sus honorarios mediante un -

tanto alzado o con sujecién a una escala o arancel.

El personal contratado para las residencias en funciones o
trabajos propios de servicios domésticos. .

El persona] ‘contratado para actividades que no constitu-
yan el fin industrial de la Empresa y tengan un caracter es-
porédico o circunstancial, que se regird por las reglamentacio-
nes especificas de industria. £

El personal que determina el articulo séptimo de la
de Contrato de Trabajo.

3.° Al personal que durante la vigencia de este Convenio
tenga firmado o firme contrato de trabajo, bien por tiempo
cierto, expreso o tAcito o para obra o servicio determinado, le
seran de aplicacién las estipulaciones aqui pactadas, sin que
ellas supongan novaciéon de la duracién de su contrato.

Art. 4.° Vigencia, duracign y prérroga.—Entrard en vigor
el dia 1.° del mes siguiente al de su publicacién en el «<Boletin
Oficial del Estado», aunque Su repercusién para todos sus
efectos serd desde el dia 1.° de febrero de 1976, finslizando
su vigencia en 31 de enero ‘de 1078, prorrogdndose por afios

Ley
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‘naturales mientras que por cualquiera de las partes no sea
denunciado- en forma legal, aplicando en este caso la clausula
‘de revisién que se determina en el articulo 6.°

Art. 5° Denuncia del Convenio.—La denuncia del Conve-
nio habrd de hacerse con tres meses de antelacién, como
minimo, a su término o prérroga en curso ante la Autoridad
Laboral competente.

Al finalizar el plazo de duracién de este Convenio seguira
vigente el mismo mientras no se firme otro Convenio-o la
Autoridad Laboral no dicte nuevas normas a las. que ajus-
tarse. . ' .

Las representaciones sociales de los Centros de Trabajo
de la Empresa, durante los tres meses anteriores a la caduci-
dad del Convenio se reuniran como minimo con una periodi- .
cidad de una semana por mes en Madrid, para elaborar el
texto definitivo del anteproyecto social, realizando previamen-
te los miembros de la Comisién Deliberadora del Convenio una
visita conjunta a cada uno de los Centros de Trabajo.

Art. 8.° Cldusula de revisién.—Anualmente, todos los con-
ceptos retributivos del Convenio se actualizaran en el mismo
porcentaje en que aumente el fndice del coste de vida para
el conjunto nacional, segun los datos oficiales del Instituto
Nacional de Estadistica, mas tres enteros.

El método operativo seréa el siguiente: el 31 de enero de
1977, y en los afnos siguientes si hubiera prérroga. se tomaran
los indices oficialmente publicados por el Instituto Nacional
de Estadistica en su «Boletin Oficials, y se calculara el por-
centaje de aumento seguin la siguiente férmula:

IDU - IDA

- IDA

siendo IDU igual al indice publicado correspondiente al ultimo
mes de diciembre e IDA igual al indice publicado correspon-
diente a diciembre del afio anterior. .

Este incremento se aplicard sobre todos los conceptos retri-
butivos excepto al complemeno de incentivo y a la garantia
de percepciones. ) ’ ’

En el momento que el Instituto Nacional de Estadistica es-
‘tablezca el nuevo fndice medio del afio del coste de vida segun
modelo que tomard de la CEE y que se prevé establezca du-
rante el aflo 1978, se tomard éste como referencia.

Finalmente, al producirse la revisién que en este articulo
se expresa, la jornada de trabajo serd4 de cuarenta y cuatro
horas durante seis meses y de cuarenta y dos los seis res-
tantes.

La jornada de trabajo durante los seis meses de cuarenta
vy dos horas, seré continuada cuatro meses, en las condiciones
previstas en el articulo 11, y los dos meses restantes lo seran
en régimen de Jornada partida. ’ .

Al llegar el 31 de enero de 1977, se efectuara el cémputo de
las percepciones totales brutas que a lo largo del primer aio
de vigencia del Convenio hayan devengado cada uno de los
productores afectados por 61 mismo por todos los conceptos
retributivos, incluyendo el incremento de] valor de las horas
extras, y se computaradn con las cifras que- hubiera alcanzado
durante el mismo aflo -en iguales condiciones de asistencia y
rendimiento aplicando el Convenio anterior. La diferencia bru-
ta resultante en el caso de que sea inferior a 84.000 pesetas,
con la correccién que proceda por faltas de asistencia, sera
complementada por la Empresa al productor en cuestién hasta
dicha cifra y abonada dentro de la liquidacién del mes de fe-
brero inmediatamente siguiente. Esta garantia afecta al per-
sonal perteneciente a la Empresa en el momento de entrar em
vigor el Convenio. . .

Art. 7.° Compensacién y absorcién.—Las condiciones pacta-
das son, en conjunto, més favorables que las minimas legales
que' al trabajador corresponden, formando um total indivisible
y que a efectos de su aplicacién serdn consideradas global-
mente. '

Estas condiciones absorben y compensan las que anterior--
mente rigiesen por disposicién legal,- mejora pactada o unila-
teralmente concedida por la Empresa, contrato individual o
cualquier otra causa.

Asimismo, las mejoras econémicas aquf establecidas absor-
beran o compensaran globalmente las que pudieran estable-
cerse en €l futuro por cualquier disposicién obligatoria, si estas
fuesen menores a las pactadas. .

Art, 8.° Garantig de precepciones.—Ningiun {rabajador,
como consecuencia de lo pactado en este Convenio, percibira
anualmente una retribucién total, excluidas. las horas extraor-
dinarias, inferior a la globalmente devengada en el perfodo
anterior a la aprobacién de este Convenio, siempre que exista
homogeneidad de circunstancias. .

Al personal que en el momento de entrar en vigor este
Convenio venge percibiendo alguna cantidad en concepto de
garantia de percepciones, procedentes de Convenios anteriores,
se le respetardé lo que por este exclusivo concepto perciba,
efectuandosele una deducién del 20 por 100 y haciéndose en
todo cpso ana deduccién minima de 250 pesetas.

Art. 9.° Comisién mixta paritaria.—En el plazo de un mes
desde la aprobacién del Convenio, se designard una Comisién
Paritaria en cada Factoria, que decidird sobre las dudas & que
pueda dar lugar la apliccién del Convenio Colectivo durante
su vigengia. :
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Estara integrada por un presidente, nombrade por el Sin-
dicato, cuatro miembros designados por la Direccién de la
Factoria y otros cuatro designados por el Jura.do_. _dandose
preferencia en la designacién a quienes hayan participado en
las ccmisjones deliberantee del Convenio. .

En el ‘mismo plazo de un mes se designaré una Comisién
Paritaria interprovincial, con un Presidente, designado por el
. Sindicato Nacional del Metal; seis miembros en representa-
cion de los trabajadores y sels de representacién econdmica,
designados unos y otros entre ‘quienes hayan part1c1pa,d9 en
la elaboracién del Convenie. Los acuerdos de esta Comisién
tendran validez en las tres factorias, .pero para plantear una
cuestion ante la Comisién - interprovincial habré de plantearse

antes en -la provincial de la factoria en que haya surgido el

problema de interpretacion. ) .

Tanto en las Comiciones provinciales como en la interpro-
vincial podran designarse Vocales suplentes de los titql’arps,
por el mismo procedimiento y en el mismo plazo que se indica
en los parrafos anteriores. -

CAPITULO I  _ -
Régimen de trabajo

JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO .

Art. 10. Jornade de trabajo.—Para el primer afio de vigen-

cia de este Convenio, la jornada de trabajo en la <Empresa
Nacional Bazéans: ser4 de cuarenta y cuatro horas semanales,
durante ochq meses, en régimen ds jornada partida. .

Art, 11. Jornadae intensiva de verano.—Se establece para
todo el personal, excepto el que esté a turno, una jornada in-

tensiva de verano, de siote horas ininterrumpjides, desde el .

16 de mayo al 15 de septiembre.

Sin embargo, el personal que viene disfrutando de la jor-.

nada de treinta y seis horas.en los meses de junio, julio, agos-
to y mitad de septiembre continuar4 con la misma, sin que le
sea de aplicacién la ampliacion de quince dias que se recoge
en el parrafo anterior, si bien disfrutaran de jornada intensiva
con su jornada habitual del resto del aio. :

- Art. 12. Horario.—Se estara a lo previsto en el articulo 54
de la Ordenanza Laboral, pudiendo realizarse la consulta es-
tablecida en el mismo por escrito.

Art. 13. Licencias retribuidas.—E] trabajador, avisando con
la posible antelacién, podrd faltar al trabajo con derecho a
percibir su salario, el complemento de’antigiidad y el plus de
productividad por las siguientes causas:

1. Tres dias naturales en ceso de fallecimiento de padres,
abuelos, hijos, nietos, conyuge y hermanos, tanto carnales como
politicos, prorrogables en el tiempo necesario si los menclona-
dos fallecimientos ocurren fuera de la localidad, a criterio de
la Direccién.

2. Un dfa natural en caso de fallecimiento de tios, sobrinos
¥ primos carnales, -

3. Por enfermedad grave del cényuge, acreditada por cer-

tificado médico, cinco dias, prorrogables por el tiempo necesa--

rio en casos excepcionales, a criterio dé la Direccidn.

4. Por enfermedad grave de los hijos o padres, tanto car-
nales como politicos, si existe .convivencia, un dia, prorroga-
ble previa justificacibn médica por el tiempo necesario, a cri-
terio de la Diréccién.-

5. Un dia natural en casoc de matrimonio de hijos, hermanos
o padres, tanto carnales como politicos, coincidiendo con el de
la celebracién de dicha ceremonia. .

8. Un dia en caso de primera comunién de_los hijos y nie-
tos, coincidiendo con el de la celebracién de dicha ceremonia.

7. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

8. -Por alumbramiento de la esposa, tres dias, prorrogables
por el tiempo necesario en caso de gravedad, a criterio de la
Direccion. ' -

9. El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones
de caracter municipal y sindical en los cargos representativos,
siempre que medie la oportuna y previa convocatoria y sub-
slguiente justificacion de su utilizacién y. no exceda de cua-
renta horas al mes, salvo salidas fuera de la provincia:

10. En los supuestos que se contemplan en los numeros uno
al ocho de este articulo, en casos extraordinarios y debidamente
acreditados, estas licenclas se otorgaran por el tiempo que sea
preciso, segun las circunstancias, conviniéndose las condicio-
nes de su concesién, pudiendo acordarse el no percibo de ha-
beres, incluso el descuento del tiempo extraordinario de licen-
cias a efoctos de antigliedad, cuando diches licencias excedan
en su totalidad de un mes dentro del afio natural.

Art. 14. Control de presencia.—Las horas sefinladas en el
horario de trabajo como de comiénzo y fin de jornada deberidn
ser en condiciones de empezar el trabajo efectivo, es decir, con
ropas y utiles de trabajo. Para el personal que trabaje fuera

de los talleres se concederén cinco minutos més para la incor-

poracién a su puesto, que podran -abandonar cinco minutos
antes de la hora sefiaiada. . e

Todo el personal, sin excepcién de categoria profesional, que
entrase .fuem de tiempo sin exceder de treinta minutos y en
un maximo de tres dfas a. mes, y sin que este -hecho pueda
repetirse. dos meses consecutivos, no sufrirA otra sancién que
el descuento econémico correspondiente a este retraso.
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Art. *15. Vacaciones.—Todo el personal comprendido en este
Convenio disfrutar4 de una vacacion anual retribuida de vein-
ticuatro dias laborables, . ' .

De esta vacacion, como minimo, quince dias laborables ha-
bran de disfrutarse de forma ininterrumpida durante los meses
de julio y agosto, pudiendo disfrutarse el resto de la vacacion
de acuerdo entre la Empresa y ol trabajador, salvo tres dias
que seran necesariaments disfrutados entre Semana Santa y
Navidad, en fechas a fijar de acuerde con el Jurado de Em-
presa de cada factoria. .- .

. Estas vacaciones habran de disfrutarse deniro del ano na-
tural, no pudiéndose conceder g cuenta del ano anterior cuando
por cualquier causa no hayan sido disfrutadas. -

La vacacién anual no podrd ser compensada en metalico.

En caso de cierre de la factoria por vacaciones, la Direcciéon
designaré al personal que durante dicho-periodo haya de efec-
tuar las -obras necesarias, labores de limpieza y servicios per-
manentes (Ayudantes Técnicos Sanitarios, Bomberes, Guardas,
Choferes, centrales, planta y marineria), = . -

El personal comprendido en este ultimo parrafo,. dado el
caracter de obligatoriedad de trabajar en caso de cierre, habra
de sefialarse de forma que en cada pericdo no se quede el mis-
mo personal siempre que sea posible, sino que habra de desig-
narse en forma de turncs y, ademas, la vacacién que tenga
que disfrutar tendr4 que ser cuando elija el personal afectado,
fuere del periodo de obligatoriedad, preferentemente en verano
y tuidando de que queden cubiertas las necesidades del servicio.

Habra que avisar personalmente y por escrito, al menos con
un mes de antelacién a la fecha de cierre db la factoria, al

] personal designado para quedarse.

Cuando coincidan matrimonios en la Empresa, si lo solici-
tan, habra que concederles el permiso en una misma fecha.

Art. 18. Fiestas.—Durante la vigencia del presente Conve-
nio. se consideraran no recuperables todas las fiestas del calen-
dario laboral de cada provincia y Virgen del Carmen, asi como
aquellas de caracter local que se sefialan a continuacién:

Para la factoria de El' Ferrol del Caudillo, la festividad de
San Julian.. - ’ '

Para la factorfa de Cartagena, la festividad de la Virgen de
la Caridad. ‘ < '

Para la fdctoria de San Fernando, la festividad de San Ser-
vando y San Germdan, excepto para el Varadero de Puntales,
que serd la de la Virgen del Rosario. ’ :

L)

Art. 17. Permisos por estudios.—Por razones de estudios de-
bidamente gcreditados, y siempre que tengean que permanecer
ausentes de la provincia, se concederd permiso o excedencia
no retribuidos durante el perfode lectivo.

A los trabajadores que cursen estudios dentro de la provin-
cia, que les permita asistir una o media jornada de trabajo, se
les compaginardn estos trabajos de forma que puedan asistir
a las clases, teniendo en cuenta que estos acoples de horarios

.bo podran originar en ningin caso - perjuicio a personas, pero

siempre habrd que proporcionarle al estudiante -la forma .de
asistir a las clases. . '

A los trabajadores que tengan que acudir a examenes, tan-
to parciales como de final de curso, por el sistema de dispensa
de escolaridad o libre, se les concederd permiso, que tendra
cardcter retribuitdo previa justificacion de le dsistencia.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

-Art. 18. Valoracién y calificacion de puestos de trabajo.—
Le organizacion del trabajo es facultad de la Direccién de la
Empresa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.° de
la vigente Ordenanza Laboral. .-

A los distintos puestos de trabajo de la Empresa se les atri-
buye una determinada valoracion, y en funcién de la misma,
de la categoria profesional, de la cantidad de trabajo desarro-
llado y de otros conceptos se les asignara a los productores su
remuneracién wcorrespcndiente. , :

Se entiende por valoracién de un puesto de trabajo el re-
sultado _de la medicién del mismo en funcién de los factores
fisiolégicos, profesionales, industriales y circunstanciales.

_Las valoraciones se revisaran al introducir en el puesto al-
gun medio mecanico o de otra naturaleza para asignarle la
nueva valoracién que corresponda, sin perjuicio de que el tra-
bajador mantenga los ingresos que venia obteniendo hasta que
se le designe un nuevo puesto de acuerdo con su calificacién
personal. .

La calificacién es la puntuacién que se le asigna a un tra-
bajador en funcién de la valoracién del puesto de trabajo que
ocupa y de la categoria que ostenta.

El manual de calificacion en uso de la Empresa podra con-
sultarse para cualquier duda al respecto. '

Durante el primer afio de vigencia del Convenio, una Co-
misién Paritaria, .formada por dos representantes de cada una
de las partes por cada factoria, se encargara de efectuar una
revision del manual de puestos de trabajo. El nuevo manual se
pondra en vigor a partir del dia 1 de febrero de 1977, garan-
tizdndose que como consecuencie de su aplic2cién ningan tra-
bajador verd reducida su actual ralificacién. . ’

En tanto se finaliza este estudio, es decir, & lo largo del pri-
mer afio de vigencia de este Convenio, se continuarédn apli-
cando las normas actualmente vigentes sobre causas de cam-
btios de calificacién y sus procedimientos y efectos, siendo
revisadas estas normas al aplicarse el nuevo manual de pues-
tos a que se alude en el parrafo anterior. - i
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Art. 10. Actividad minima exigible y disminucion de rendi-
miento en el trabajo.—Durante la vigencia de este Convenio

la actividad minima exigible ser4 la obtenida por los produc-.

tores cuando la relacién entre las unidades de trabajo realiza-
das ydel tiempo invertido, expresado en horas, es igual a la
unidad. . .

Para actividades inferiores a 1,00 se percibira el jornal co-
rrespondiente, .

La disminucién reiterada del rendimiento por debajo del mi-
nimo exigible durante dos meses consecutivos o tres altermos
dentro de un semestre, ademmas del posible traslado a .otro
puesto de trabajo, dard lugar a las sanciones que correspon-
dan de acuerdo con la normativa legal.

Estos plazos no serdn tenidos en cuenta en el supuesto de
que la disminucién voluntaria en el rendimiento individual o
colectivo efecte a la disciplina en el trabajo.

Se notificaran al Jurado los casos. que se produzcan de
_actividades inferiores a la unidad, con el fin de que pueda el
Jurado proceder al estudio de los mismos. La decision de la
Empresa se comunicard al Jurado en un plazo de diez dfas a
partir de la fecha de la reclamacién del Jurado.

Art. 20. Subsidio de paro.—El personal de la plantilla de la
Empresa que se encuentre en paro, por falta de trabajo o por
‘interrupciones tecnologicas superiores a dos horas, percibird un
Subsidio de 6 pesetas/hora mientras permanezca en tal situa-
cién. : .

Art. 21. Opcién g plazas de ingreso.—El personal de la Em-
presa que retina conocimientos técnicos acreditados por titulo
oficial o que hays probado cop su trabajo poseer tales conoci-
mientos podra acudir a las convocatorias anunciadas al efecto,
teniendo preferencia en igualdad de condiciones sobre los can-
didatos no pertenecientes a la Empresa.

Art. 12, Tribunales para eximenes de ingreso.—El ingreso de ‘

los trabajadores fijos se ajustara a las normas legales generales
sobre colocacion de irabajadores y a las especiales relativas e
los trabajadores de edad madura y minusvalidos, pudiendo la
Empresa someter a los candidatos a las pruebas de ingreso que
considere oportunas.

Cuando le Empresa decida que la provisién de vacantes ge
realice por concurso-oposicién efectuar4 una previa selecciéon de
las solicitudes recibidas, practicandese a continuacién los exé-
menes, de- cuyo Tribunal formari parte un representante de-
signado por el Jurado de Empresa.

Art. 23. Promocion del personal.—A la entrada en vigor de
este Convenio quedara suprimida la categoria de Peén, acce-
diendo automéAticamente todo el personal que ostentaba tal con-
dicién a la categorfa de Especialista.

La Empresa vendra obligada a convocar en concurso-oposi-
cién el 20 por 100 de las plazas de Oficial de tercera cubiertas
cada afio por Aprendices para que concurran a ellos los Espe-
cialistas que lo soliciten. :

La Empresa estimulara la asistencie a cursos de Formacién
y Perfeccionamiento Profesional, organizando los mismos entre
el personal que lo solicite a través del Jurado y feniendo en
cuenta el aprovechamiento alcanzado en estos cursos como
mérito a valorar al adjudicar las plazas de acceso por el turno
de libre designacién. o

Estos cursos se organizaran, al menos, una vez al afio, siem-
pre que se consiga un numero de diez solicitantes, disponiendo
el Jurado de Empress de las facilidades necesarias para propa-
gar entre el personal la conveniencia de la asistencia a estos
cursos. . - :

Art. 24, Conductores.—Se consideran de la misma categoria,
e efectos de remuneracion y prestacién de servicios; los Conduc-
tores de omnibus, camiones y gruas méviles, debiendo todos
ellos estar en posesién de permiso de conducir de la primera
categoria especial, No obstante, los actuales Conductores que
no tengan permiso de esta categorfa seran respetados en sus
Puestos y la Empresa les dara las facilidades para obtener el
carnet de primera especial, abonindoles los gastos de obtencién,
asl como los gastos de revisién previstos por la Ley.

CAPITULO 1II
Régimen de reiribuciones

Art.” 25. Remuneracién.—La remuneracién de cada trabaja-
dor esta constituida por la suma de los siguientes conceptos:

a) Salerio base.
b) Complementos.

Art. 28. Salario base.—Seran los recogidos epn el anexo I
para cada categoria profesional y se abonaridn en la jornada
normal de trabajo, domingos, festivos, vacaciones-y licencias
retribuidas. . '

Art. 27. Complementos.—Durante la vigencia del presente
‘Convenio existiran los siguientes complementos:

1. Incentivo.
2. Regularizacién del incentivo.
3. Otros complementos.

1. Incentivo.

El incentivo se cobrars para actividades iguales o s.uperiores
a la unidad. ‘

p—

Durante la vigéncia del presente Convenio seran aplicables
los siguientes sistemals: e

1.1. Primas normales a la prodﬁccién.

1.1.1, Personal obrero directo.

Su incentivo seré el valor reflejado en la tabla del anexo III,
dependiendo de la calificacién técnice y la actividad alcanzada
en el mes contable de que se trate por cada productor.

El bono de trabajo & control directo se entregara al personal
antes de comenzar la faena, salvo que las circunstancias del
trabajo lo impidan. En cualquier caso, se procurara no retrasar
la entrega de estos bonos. . ’

Para el trabajo efectuado a control indirecto o cualquler otro
sistema de valoracion las cantidades de la tabla del anexo III
se veran afectadas por el coeficiente 0,9.

"1.1.2. Personal obrero indirecto.
Se aplicara la siguiente formula:
I/hora = 0,78 Im/h. .

En la que -

I/m = Incentivo medio horario correspondiente a un operario
directo con la misma caelificacién técnica que el indirecto
(valor de A) de que se trate y con el rendimiento medio
del centro de trabajo al que pertenezca (o en su defecto,
de factoria), segun la tabla del anexo III.

Para los puestos de Recadero, Barrendero, Limpiadora, Cuar-
to de Aseo, Limpieza y Paifiolero se aplicara la férmula siguiente:

I/hora = 0,60 Imeh.

1.1.3.

Su incentivo sera el valor reflejado en la tabla.del anexo III,
dependiendo de la calificacién técnica y el valor de alfa desig-
nados a cada productor. : '

En horas extraordinarias se abonara también incentivo a
empleados, calculandose la cantidad. horaria dividiendo la cifra
total consignada en la tebla del anexo III entre 180.

1.2. Primas colectivas,

Empleados.

En lgs casos en que las caracteristicas del trabajo lo permitan,
se empleard el sisterna de primas colectivas, que a efectos de
incentivo esteré sujeto a normativa establecida ‘para las primas
normeles a la produccién de este Convenio.

2. Regulacién de incentivo.

Este complemento se abonar4 en los casos que se especifican
en las tablas del anexo III, siendo necesario para su percepcién
alcanzar la actividad minima: .

3. Otros complementos. .
En estos complementos entran los conceptos siguientes:

-— Antigliedad.

— Bonificacién de turnos. ’

— Bonificacion dé Jefe de Equipo.

~— Gratificacién de Buceo.

— Pruebas de mar.

— Barrenadores. Calafates,

— Trabajos especiales,

N — Trabajos nocturnos.

— Horas extraordinarias. .

— .Plus de productividad.

— Polivalencia.

— Gratificaciones peri6dicas fijas.

— Indemnizacién por wsupresién de trabajos extraordinarios.

— Quebranto de moneda. :

— Desgaste de herramientas. -

— Plus de distancia. .

— Indemnizacién por comida.

— Indemnizacién por cena. .

— Deterioro de comida. !

— Tiempo por tiempo. .

—~ Gratificacién por desplazamientos a centros de trabajo
fuera del recinto de los arsenales.

— Viajes y dietas.

— Pagos de produccién. ~

‘Art, 28. Antigiedad.—Se continuardn abonando en la forma
actual los quinquenios consolidados ‘al 5 por 100 ¥y los trienios
al 4 por 100 de los nuevos sueldos pactados. ‘

Art. 20. Bonificacién de turnos.—Las gratificaciones corres-
pondientes a este articulo seran las que figuran ep el amexo III
de este Convenio. : e

Independientemente de estas bonificaciones, las modalidades
de jornadas por el sistema de turnos se realizardn en periodo
diurno, es decir, turnos de mafiana y tarde, salvo servicios de
caracter permanente y trabajos excepcionales, entre los que se
incluye el trabajo en méaquinas especiales de los Departamentos
de Fabricaciones. a

Art. 30. Jefes de Equipo.—Epn concepto de complemento 'de
puesto de trabsjo por jefatura de equipo, los trabajadores con

Remachadorés y Albaiiiles.

este caracter percibiraAn un porcentaje del 20 por 100 del saeldrio
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base de su categoria, abonanduse durante las horas realmente
trabajadas y sin que tenga este complemento repercusién alguna
sobre otros conceptos retributivos. . .

Cuando un trabajador ejérza las funciones de Jefe de Equi-
po durante un periodo de nueve meses consecutivos o de die-
ciocho en periodos alternos si luego cesa en su funcién, se le
mantendra su retribucion especifica hasta que por su ascenso
a superior categoria quede aquélla compensade o superada.

Art. 31. Gratificaciones de buceo.—El personal dedicado a

tarcas de buceo percibir4 para la primera hora de inmersién.

un complemento de puesto de trabajo del 100 por 100 del sa-
lario base hora del Oficial de primera profesional de oficio,
y por cada media hora mas o fraccién de la misma se abonara
el equivalente a la mitad del importe anterior.

Art. 32 Pruebas de mar.—Por los trabajos especiales que
el personal de las factorias lleve a efecto cuando estuviere em-
barcado para las pruebas de mar de los buques .0 en viaje de
remolcadores y embarcaciones propiedad de la Empresa que
vayan a prestar servicio fuera de lo normal, dicho personal
percibira todas las horas que permanezca a bordo de los bu-
ques, esté o no trabajando, pero sin recargo, siendo su manu-
tencién que no tendra caracter salarial, por cuenta de la
Empresa. . .

Todas- las .horas que excedan de la jornada normal de tra-
bajo de cada dia se abonaran como extraordinarias. .

Con independencia de lo anteriormente establecido en las
pruebas de buques en alta mar; se abonardn por dia de tra-
tajo, como complemento de puesto de trabajo, los siguientes:

_Para los servicios de cubierta: 110 pesetas. -
Para méaquinas y calderas:. 130 pesetas.

Cuando el .personal de la Fabrica de Artilleria de San Fer-
nando haya de concurrir a pruebas en el poligono de tiro per-
cibira el complemento previsto para el personal de servicio de
cubierta. . -

En lugar de la gratificacién anterior, al trabajador que efec-
tae pruebas de inmersion en submarinos se .le abonard un
complemento de ‘puesto de trabajo del 100 por 100 del salario
base hora del Oficial de primera profesional de oficio.

Art. 33. Barrenadores, Calafates, Remachadores y Albanii-
les.—A los trabajadores de los gremios de Barrenadores, Cala-
fates y Remachadores que realicen esta clase de trabajos con
maquina neumatica, siempre que hayan &creditddo poder rea-
lizar indistintamente todos estos trabajos
peculiaridades actualmente existentes en cada factoria), se les
acimilara . econémicamente a Oficiales de primera, suprimien-
do cualquier compensacion que por este concepto actualmente
‘vengan percibiendo. o . )

A los Albaniles que realicen trabajos con maquinas neu-
maticas se lgs asignara un coeficiente de justificacién de 1,15
sckre la calificacion de su puesto de trabajo.

Al personal de estos.gremios que tengan que cambiar de
puesto de trabajo como consecuencia de enfermedad profesio-
nal, accidente de trabajo o desgaste fisico natural como con-
secuencia de una dilatada vida al servicio' de la Empresa, se
le respetara el jornal que venia disfrutando y se le aplicard
un valor de puesto de trabajo que no podra ser inferior a dos
niveles de calificacién por debajo del que viniera aplicandosele.

Art. 34.
trabajos excepcionalmente penosos,
después se enumeran, en tanto no se apliquen por la Empresa
medios de proteccién adecuados que eliminen el indicado ca-
racter penoso; toxico o peligrose, percibird, en concepto de
complemento de puesto de trabajo, cuatro pesetas por cada
hora de trabajo empleadas en aquéllos..

Son trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos,.

a los efectos indicados, los siguientes:

— Trabajos en el interior de tragantes y chimeneas de bu-
gues en servicio.

— Trabajos en .el interior de calderas y condensadores de
buques que estén o hayan estado en servicio. . ]

— Trabajos en dobles fondas, con altura inferior a un metro.

— Trabajos en valvulas de aspiracién, bocinas y limeras de
timén, galerias, pozos de casas de bombas y lanzadores de
misiles. ’

— Trabajos en sentinas de buques en servicio o reparacién.

— Timbrado de seguridades.

— Trabajos en vitrofib y lanas basalticas. :

— Trabajos de reparacién en la parte alta de palos de buques
y gruas torres. .

— Soldadura de piezas én caliente.

— Instalaciones de canalones, carriles y cerchas metalicas
en edificio de méas de sieie metros y trabajo de montaje de
andamios a la misma altura. : - .

— Chorreado de arena y granalla, - .

— Carga y descarga de camiones y vagones de cemento y
en hormigones. _ . .

— Trabajos en el interior de carters de motores de buques.

— Trabajos en el interior del barco puerta cuando est4 con
la compuerta echada. .

— Manejo de pinturas y lfquidos téxicos en locales cerrados.

— Desbastado de piezas con mAquina portatil, siempre que
la ejecucién de este trabajo sea de duracién superior a una
jornada. ' . ot

— Manejo del servicio de arco-aire.

(respetandose las

Trabajos especiales.—El personal que realite los.
g téxicos o peligrosos que

— Trabajos de soldadura en aceros y ‘metales especiales que
contengan cromo u otros componentes téxicos.

— Trabajos de oxicorte a bordo que se realicen en compar-
timentos de dificil aireaciér. o .

— Trabajos de montaje de grandes bloques en gradas, cuan-
do sean realizados por Especialistas de cuadrillas de armar.

- Los restantes trabajos sucios, penosos, toéxicos y peligrosos
se abonan integrados en la calificacion del puesto de trabajo.
En el €aso de que aparezcan nuevos frabajos con tal caracter,
se estudiard con el asesoramiento de la Comision de Segurided
-] .nglene_o el Gabinete Técnico Provjncial. de Seguridad e
l-il_glepe, si_procede o no revisar la valoracién del puesto de
trabajo o la concesién de este suplemento, y de no haber
acuerdo entre la Direccién de la Empresa y la representacién
sindical del personal afectado, decidira la Delegacién de Tra-
bajo competente, por razén del territorio. ) ’
~ Art, 35. Trabajos nocturnos.—El complemento’ de puesto
de trabajo por trabajos nocturnos, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 55 de la Ordénanza Laboral, consistira
en 30 pesetas por cada hora de trabajo realizado en dicho
periodo nocturno. ) )

_Art, 36. Horas extraordinarios.—Las .horas trabejadas en
régimen _de jornada extiraordinaria, incluidos los recargos co-
rrespondientes, se, abonaran para los distintos, supuesto en la
cuantia total que se recoge en las tablas del anexo III.

. El 'valor de la hora ordinaria se calculara dividiendo el
sueldo_p_oz_' 180,00 para todo el personal empleado. :

La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corres-

pondera & la Empresa y la libre aceptacién al trabajador. -

Sélo se consideraran obligatorias en aquellos casos considera-
dos de fuerza mayor, tales como: o ’

— Lanzamientos y botaduras.

— Varadas y puestas a flote.

— Obras urgentes de carenas.

— Pruebas de buques, turbinas y motores.

— Entregas de buques.

— Trabajos de fundicién. -

— Harmigonados.

— Colocacién de blorues. | -

— Obras urgentes de Marina. -

— Maniobras de barcos. . .

— Averias de reparacién urgente y perentoria.

- Trabajos de conservaciéon en planta que requieran reali-
zarse fuera del proceso productivo. '

— Las necesarias para - completar el turno de ocho horas
en el personal que trabaje con este régimen de jornada.

El tope maximo de horas extras por trabajador ‘no podra
exceder del que marque la Ley. -

_ Siempre que los casos anteriormente sefialados seah pre-
visibles y sea posible, se recurrirda al sistema de turnos de

. mafana y tarde.

-Art. 37. Gratificaciones periédicas fijas—Para conmemorar
las festividades del 18 de Julio y Navidad se abonaran a todos
los productores dos gratificaciones extraordinarias consistentes.
en el salario base que figura en el anexo I mas la antigiiedad
correspondiente. ’

- Art. 38. Pagas de produccisn.—En los meses de abril y
septiembre se abonaran a todo el personal afectado por el

-Convenio sendas gratificaciones de 11.100 pesetas cada una,
.supeditadas a que la actividad media de -las factorias respec-

tivas a lo largo de los seis meses anteriores iguale o supere
el valor 1,20, ' :

El pago de estas gratificaciones se hara el dia 15 de cada uno
de los meses citados. - .

Art, 39. Plus de productividad.—Se establece un plus de
productividad de 2.000 pesetas mensuales, que ser4 abonado
a todo el personal afectado por el Convenio en los casos de
asistencia al trabajo, licencias especiales y vacaciones, siem-
pre que la actividad media del personal a control directo de
cada factoria iguale o rebase el valor 1,20. - . .

El personal que falte al trabajo por enfermedad percibird
el 75 por 100.de este plus 'y el personal accidentado el 90
por 100 del mismo..

_Art. 40. Indemnizacién por supresion de trabajos extraor-
dinarios.—En- los casos en que se avise oficialmente al perso-
n.a.l para realizar trabajos extraordinarios y posteriormente, por
circunstancias anormales, se suspendiesen la realizacién de
los mismos se indemnizara al trabajador afectado . con la can-
tidad de 150 pesetas, sea cual fuere su modalidad de horario,
abonandose el medio de transporte en linea regular de servi-
cio publico, a menos que por la Empresa se facilite el mismo.

Art. 41. Quebranto de moneda.—En concepto de quebranto
de moneda se abonaré al personal que efectie pago de sala-
rios, asi como a los Cajeros, Oficiales de Caja y Cajeros de Eco-
nomato, 700 pesetas mensuales. i . :

Si algin empleado efectua excepcionalmente esta labor en
una decena, se le abonara un.tercio de la cantidad antes in-
dicada.

Art. 42, Desgaste de herramientas y utensilios.—La Empresa
facilitara obligatoriamente a sus trabajadores las herramien-
tas y utensilios necesarios para ejecutar sus labores. En caso
de que aquéllos emplesn herramientas o utensilios de su pro-
piedad, con autorizacién escrita de la. Empresa, ésta abonaré,
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en concepto de desgaste de herramientas y utensilios, una
cantidad minima de 10 pesetas por die de trabajo.

Art. 43. Plus de distancia.—Se regulard por las disposicio-
nes legales que rigen esta materia, abondndose al personal que
lo tenga reconocido a razén de un pesetas por kilémetro.

Art 44. Indemnizacién por comida y cena.—En caso de que
por necesidades laborales un trabajador se vea obligado a efec-
tuar el almuerzo o cena fuera de su domicilio o comedor de
la Empresa, en jornada extraordinaria, se le abonar4 la can-
tidad de 200 pesetas, excepto en aquellos casos en que la Em-
presa, facilite la comida o cena.

A efectos de alcanzar el derecho a esta indemnizacién, se
estard a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ordenanza Labo-
ral vigente. .

_Art. 45. Indemnizacién tiempo por tiempo (deterioro de
comida).—En los casos de tiempo por tiempo se abonara al
trabajador afectado una indemnizacién de 60 pesetas, en con-
cepto de deterioro de comida, cuando realice la comida en su
domicilio, o de 20 pesetas cuando la realice en el comedor de
la Empresa. . .

Art, 48. Gratificaciones por desplazamientos a centros de
trabajo situados fuera del recinto de los arsenales.—Los pro-
ductores de las Secciones Navales de las Factorias de El Fe-
rrol, Cartagena y San Fernando (incluyendo estas ultimas la
Fabrica de Artilleria, Minas y Varadero de Puntales) que ha-
yan de desplazarse para prestar sus servicios durante la jor-
nada completa en centro laboral u otra obra situada fuera del
recinto de los arsenales, cuando el lugar de trabajo diste dos
kilémetros y medio o menos del mismo, percibiran la cantidad
de 30 pesetas por dia de asistencia cuando no haya lugar a die-
tas; estas 30 pesetas las cobrara también el personal de obras
civiles de la factoria de El Ferrol que preste sus s€rvicios en
la estacion naval de La Grana y El Vispén.

Cuando el centro de trabajo esté situado a mas de dos kilé-
metros y medio, la gratificacion ser4 de 200 pesetas, siempre
que la comida de mediodia tenga que realizarla fuera de su
domicilic o comedor de la Empresa.

Las distancias sefialadas anteriormente se calculardn por
la via o camino mas corto desde el lugar de trabajo al recinto
de-la Emprese. . . .

‘La Empresa abonaré, ademés de la gratificacién de comida
senialada en el parrafo segundo de este articulo, el importe
equivalente a una pesetas por kilometro o fraccién mayor de
500 metros de recorrido. ) .

Esta ultima gratificacién y la sefalada en el parrafo  pri-
mero se abonaran siempre que la Empresa no facilite medios
de transporte. .

La jornada del personal que las perciba empezaré a contar-
se en el lugar de trabejo asignado.

Art. 47. Viajes y dietas.—Las dietas que se establecen en
aste articulo se abonardn en las comisiones de servicio a mas
de 30 kilémetros y que obliguen a permanecer fuera de la loca-
lidad propia.

Lugar de la Comisién

Madrid, Barcelona y Bilbao: 1.500 pesetas.
Resto de la Peninsula: 1.250 pesetas.

Aparte las cantidades consignadas como dieta, el personal
comisionado tendra derecho a percibir, exclusivamente mien-
tras permanezca en tal situacién, una retribucion calculada so-
bre la base del promedio de sus percepciones por todos los
conceptos en el mes inmediatamente precedente.

Las dietas en provincias insulares, extranjero y garantia en
buques seran discrecionales.

Art. 48. Pago de salarios.—El pago del salario se efectuara
mensualmente dentro de la jornada laboral, en los correspon-
dientes centros de trabajo y en los lugares habituales. No
obstante se mantendra el derecho a cobrar anticipos a cuenta
del sueldo, segiin la costumbre de cada factoria.

Art, 49. Asimilaciones.—Las asimilaciones de categorias pro-
fesionales que regula el articulo 31 de la Ordenanza Laboral se
amplian en los siguientes casos:

1° Ademas de las especialidades que figuran en el citado
articulo de la Ordenanza, los Especialistas de Ayudantes de
Profesicnales de Oficio que alcancen cinco afios de antigiie-
dad en esta categoria se equipararan, a efectos econémicos, a
Oficiales de tercera.

2.° Los Operadores de tercera de la Escala de Técnicos de
Informatica se asimilaran, a efectos econémicos, a Operadores
de segunda cuando alcancen cinco afios de antigiiedad en su
categoria. .

3.° De los empleados de la categoria de Revistadores de la
Escala de Subalternos seran clasificados como Auxiliares los
Revistadores de segunda y como Oficiales de segunda los Re-
vistadores de primera cuando realicen trabajos propios de la
Escala Administrativa, permaneciendo, no obstante, como sub-
alternos quienes realicen trabajos similares a los de Listeros.

4.° Los Aprendices de la Escala de Técnicos de Organizacién
al finalizar su aprendizaje seran clasificados como Técnicos de
Organizacion de segunda.

Art. 50. Ayuda econdémica por Servicio Militar—Las gratifi-
caciones extraordinarias pactadas en el preBente Convenio se

abonaran en su totalidad al personal que se encuentre pres-
tando el Servicio Militar. . )

Los trabajadores casados que se encuentren realizando el
Servicio Militar, cuando estén destinados en la Plaza en que
radique su factoria y dispongan normalmente de tiempo libre,
compatible con la jornada de la Empresa, seran gutorizados
para trabajar en la Empresa durante dicho tiempo libre, siem-
pre que cuenten con el permiso correspondients de ld Autori-
dad militer.

CAPITULO 1V

Asistencia social

Art, 51. Jubilaciones-—Se estar4 a lo dispuesto en el articu-
lo 119 de la Ordenanza Laboral, con las siguientes condiciones:

Mayores de sesente y cinco anos: Garantia del 80 por 100.
Mayores de sesenta afios: Garantia del 85 por 100.

En ambos casos se abonara una indemnizacién por una sola
vez de 30.000 pesetas.

Durante la vigencia del presente Convenio se acuerda con-
ceder la jubilacién g las personas en quienes concurran las con-
diciones del punto 1.2 en la forma siguiente:

Aiio 1976 Afo 1977

Factoria de El Ferrol ... 13 13
Factoria de Cartagena ...... 7 -]
Factorfa de San Fernendo .....c.....c.ceeevenevenen 6 7

cesresreeeta e teatianiane 26 28

Art. 52. Fallecimientos.—La Empresa concedera g la defun-
cién de cualquier productor comprendido en este Convenio, que
no sea debida a causas catastréficas, el equivalente a una anua-
lidad del ultimo sueldo o jornal mas los complementog corres-
pondientes percibidos por el fallecido durante el aflo precedente.

El persona! de plantilla de la Factoria en la que tenga lugar
el fallecimiento hara, para el mismo fin, una aportacién que
ser4 el 0,50 por 100 de sus retribuciones liquidas mensuales
para las Factorfas de Cartagena y San Fernando, y de 0.25
por 100 en la de Ferrol. Las deducciones se haran en el mes
contable siguiente a la fecha del fallecimiento, distribuyéndose
por igual a Jos beneficiarios del afio natural en que ocurra ei
fallecimienta.

Se consideran beneficiarios a estos efectos, por el siguiente
orden de prelacién, al cényuge o huérfanos menores de edad
o mayores incapacitados que conviviesen con él habitualmente.
De no existir estos familiares se abonara dicha indemnizacion
por fallecimiento a la persona que previamente haya designado
el productor fallecido. i

Si el fallecimiento sucede en situacién de invalidez provi-
sional tendran también derecho a las percepciones indicadas a
favor de los beneficiarios correspondientes, ’

Para estudiar las posibilidades de perfeccionar las normas
que regulan esta indemnizacién se constituird una comisién
formada por dos representanteg sociales de cada Factoria, que,
en su momento, presentaran sus conclusiones a la Empresa y,
una vez obtenida la conformidad de la misma, someteran a con-
sulta del personal a través de los respectivos Jurados la posible
aplicacién de las nuevas normas que se acuerden.

Art. 53. Personal accidentado.—Al personal accidentado, la
Empresa 1e completara la indemnizacién por accidente haste el

90 por 100 de los ingresos clcanzados en el Ultimo mes.

A la entrada en vigor de este Convenio se actualizaréd el
calculo de la indemnizacién por accidente al personal que se
encuentre en esta situacién, incrementdndose la misma hasta
alcenzar la cantidad que le corresponda, realizando dicho calcu-
lo sobre la base de las nuevas percepciones pactadas.

Art. 54, Becas.—Se crean para hijos de productores y para
estudios-de Bachillerato Superior, Bachillerato Unificado y Po-
livalente, Curso de Orientacién (COU), primero, segundo y ter-
cer grado de Formacién Profesional, Oficialia y Maestria In-
dustrial, asi como para estudios en Escuelas Técnicas de Grado
Medio y Escuelas Universitarias, pero siempre que estén dentiro
de su localidad, 220 bolsas dotadas con 3.000 pesetas y reparti-
das en principio como se indica a continuacién:

) 23 ¥ of ) (PP PP PP 100
Cartagena ..... . 60
San Fernando 60

De la misma forma y para estudios cursados en Escuelas Téc-
nicas de Grade Medio, Escuelas Universitarias, primer ciclo de
ensefianza universitaria y los tres primeros cursos en Faculta-
des y Escuelas Técnicas Superiores, asi como el tercer grado
de formacién profesional, siempre que sea cursado fuera de la
localidad, se concederdn 16 becas dotadas con 36.000 pesetas,
repartidas en principio como sigue:

Ferrol
Cartagena .....
San Fernando
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Para estudios de segundo y tercer ciclo de ensefianza univer-
sitaria y cursos posteriores al tercero en Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores se concederan 12 becas correspondientes al
alojamiento en ‘Colegio Mayor y gastos de matriculas o, en su
defecto, dotadas con 65.000 pesetas y repartidas en principio:

Ferrol ......occcccviivriennane PP -]
Cartagena, .... 3
San Fernando 3

En la concesién de estas bolsas y becas tendran caracter pre-
ferente entre los solicitanteg los de mayores aptitudes o més
débiles econémicamente en igualdad de condiciones.

La adjudicacién de estas bolsas y becas correr4 a cargo de
los Jurados de Empresa.

CAPITULO V
Disposiciones varias

Art. 55. Personal que viaju en comision de servicio.—La Em-
presa entregara a cada trabajador que tenga que realizar tra-
bajos en otra localidad una nota explicativa de las condicivones
generales relativas a las contingencias que puedeén presentar-
sele durante su permanencia fuera de la Factoria.

Cuando un trabajador sea comisionado para trabajar fuera

de la localidad durante un cierto tiempo, en el caso de que-

e} tiempo de duracion previsto de la comisién se vea reducido
por causas ajenas al trabajador, se le compensara por la Em-
presa log gastos que se le produzcan comg consecuencia de
esta reduccion, previa justificacion de los mismos a la Direc-
cion. .

Art, 56. Ropu de trabajo.—La eleccion de la ropa de traba-
jo definida en el articulo 94 de la Ordenanza de Trabajo de la
Empresa Nacional Bazdn se hara preceptivamente con la par-
ticipacién del Jurado de Empresa, quién podra solicitar previa-
mente el informe del Comité de Seguridad e Higiene.

Art. 57. Impuestos.—Todos los conceptos de las retribucio-
nes pactadas en el presente Convenio son brutas, corriendo a
cargo del productor el pago de los impuestos que le correspon-
dan segiin Ley. ’ :

Cualquier variacién futura en la cuantia del importe de las
cotizaciones a la Seguridad Social originado por normas legales
repercutirda en las partes contratantes, en los porcentajes que
dispongan las Leyes.

Art. S58. Publicided del Convenio.—La publicidag de este
Convenio se efectuara entregando un ejemplar a cada produc-
tor de la Empresa y una pequefia cantidad para cada Secretarie
del Jurado.

Art. 58. Repercusién en precios.—Las condiciones pactadas
en este Convenio supondrén la repercusién en precios derivada
del incremento de los costes salariales y de los fndices oficiales
de aumento de materiales, que se aplicard de acuerdo con las
prescripciones habituales en la materia.

En cuanto a la repercusién a la Marina, se ajustaré a lo
previsto en la cldusula 40 del vigente contrato aprobado por
Decreto 2420/1966, de 10 de septiembre. )

= ’ DISPOSICION ADICIONAL
Vinculacién a la totalidad

En el supuesto de que la Direccibn General de Trabajo,
en ejercicio de facultades que e son propias, no aprobara al-
guno de los pactos esenciales del Convenio, desvirtuandolo fun-
damentalmente, &ste quedard sin eficacia practica, debiendo
recongiderarse su contenide.

ANEXO I

Tabla de sueldos y jornales p;)r categorias

Sueldo
Categorias o jornal
1. Personal obrero
Oficial de primera A ............c..u.u.. [T verssseriante 472,0
Oficial de primera .... 458,8
Oficial de segunda ., 449,2
Oficial de tercera .. 439.6
Especialista .....cccovvviniiiiiiniiiiiiiiin, e et 430,0
II. Personal subalterno y varios

Almacenero ........ tresians 13.752
Listero . 13.752
Chofer ......cccovevnerinnnnn, [T 14.256
Cabo de Vigilantes Jurados .. 14.256
Vigilante Jurado y Portero ... 13.752
Conserje .........cecovveervunnnn..., 14,256
Ordenanza .. 13.752
Enfermero ........ccceeeevnnnnn. 13.752
Dependiente principal de economa 14.256

Sueldo
Categorias o jornal
Dependiente de economato ... 13.752
Cajero cobrador ......... . 13.752
Telefonista ............. 13.752
Pesador o Basculero . 13.752
Cocinero principal ... 14.256
Cocinero ......cccceuvvens 13.752
Camarero mayor -13.752
Camarero ..... ranearreonn . -13.752
Revistador de primera .. 13.752
Revistador de segunda .. 13.752
Revistador de tercera ... 13.752 -
Subjefe de Bomberos ............c.ceeennee rerserenerairaenienerens W . 14,760
Ayudante de Jefe de estudios de Escuela de Apren-
& 5L S S [ TN N 16.776
111. Personal administrative
Jefe superior ................ 17.280
Jefe de primera .. 18.272
Jefe de segunda ....... 15.768
Oficial de primera A .. 15.284
Oficial de primera B .. 14.760
Oficial de segunda .... 14.258
Auxilial i Crerreriiaies 13.752
IV. Personal técnico
A) Técnicos no titulados: -
a) Ayudante de Ingeniero:
Ayudante de Ingeniero Jofe ........ecuvivinn., 17.784
Ayudante de Ingeniero de primera .. 17.280
Ayudante de Ingeniero de segunda 16.776
b) Técnicos'de taller y obra:
-Maestro de PriMmera ...........coo.iiviievinnieeienieennes 16.272
- Maestro de segunda ...... 15.788
Encargado de primera . 15.284
Encargado de segunda .... 14.760
Capataz de Peones especialistas ...........coeceene 14.256
¢} Técnicos de oficina:
Delineante proyectista ..........cccovvvvvvneennn verran. 18.272
Delineante especial ......... 15.768
Delineante de primera A 15.264
Delineante de primera B 14.760
Delineante de segunda .... 14.256
Fotografo wn..cccvviieiiiniivviviieniinnanns [E TP 14.760
Calcador, Reproductor de planos y documen-
tos, Archivero y Auxiliar de oficina técnica. 13.752
d) Técnicos de laboratorio:
Jefe de seccién ........ 15.768
Analista de primera ... 15.264
Analista de segunda ... a 14.258
Auxiliar de laboratorio ..... O N 13.752
o) Técnicos de diques, varaderos, muelles y tren
naval:
Jefe de dique o varadero ....................... . 16.778
Jefe de muelle o Encargado general . 15.768
Patrén de puertos o rias ................... . 14.780
BUZO ittt et ree et e een e . 15.264
f) Técnicos de organizacién:
Jefe de organizacién de primera ................. . 18,272
Jefe de organizaciéon de segunda ........ . 15.768
Técnico de organizacién de primera A . 15.264
Técnico de organizacién de primera B . 14.760
Técnico de organizacién de segunda ... 14.256
Auleiar de organizacién ............... 13.752
Revistador técnico de primera 14.760
Revistador técnico de segunda ..................... 14.256
g) Trazadores Opticos:
Encargade—de sala .............ccouou....... N 15.768°
Trazador 6ptico de primersa ... 15.264
Trazador 6ptico de segunda ... 14.256
Auxiliar de trazador optico 13.752
h) Técnicos de Informatica:
Primer Programador Jefe ............coooververerveen 16.272
Programador de primera A . 15.768
Progremador de primera B . 15.264
Programador de segunda .... 14.760
Primer Operador Jefe ..... 15.768
Operador de primera A ., 15.264
Operador de primera B .. 14,760
Operador de segunda .. . 14.256
Operador de LercerB ....................cocvivmmvrrerrins 13.752




B. O. del E.—Num. 130

31 mayo 19768

10485

Sueldo
Categorias o jornal
B) Técnicos titulados:
Ingeniero técnico, Peritos, Aparejadores y asimi- .
lados -Jefes y Capitanes .......ecceeoveiscsrineneneannnns 17.784
Ingeniero técnico, Peritos, Aparejadores y asimi-
lados de primera ...........ccciciievieesenee [N 17.280
Ingeniero técnico, Peritos, Aparejadores y asimi-
lados de segunda .......... [FP. . 18.776
Piloto ..cvccreinveninnienn 16.272
Primer Maquinista 18.778
Segundo Maquinista . 18.020
Patrén de cabotaje .... 14.760

Mecénico mayor ........... . 15.284

Primer Mecanico naval . 14.760
Segundo Mecanico naval .... 14.258
Ayudante Técnico Sanitario .................. 18.272
Ayudante Técnice Sanitario de Empresa . 16.776

Graduado Social ...............cceveeiiiiiniininnienn 18.776
Asistente Social ................cccciiiininiesnoeen 16.272

ANEXO II

1. El coeficiente a:

1.1. a es un factor revisable cada seis meses, que concretara
una medida del rendimiento y mérito del personal empleado,
medida que se procurara objetivar progresivamente del modo
mas amplio y posible. Sus valores oscilardn normalmente entre
1,10 y 1,20 y seran establecidos de acuerdo con los siguientes
criterios: .

1.2, El valor medio de todos los coeficientes « personales
serd 1,15 para cada Factorig o seccién principal de ella, tanto
por lo que respecta a empleados como a operarios en funciones
indirectas.

1.3. En cada Factoria, las personas que deban tener asignado
el coeficiente a quedaran agrupadas en. «Zonas de responsabi-
lidad de Calificacién» de no menos de. 100 productores. Dentro
de cada zona se estableceran dos grupos; el primero agrupara
a personal que tenga un A < 3,40 y el segundo A > 3,40. Las
zonas de responsabilidad COlﬂCldll’én a ser posible con los sec-
tores de actividad siguientes:

Astillero.
Fabricaciones.
Reparaciones.
Adminijstracién.
Servicios -.comunes.

Los Jefes responsables de cada «Zona de Calificaciéns cuida-
ran de que los valores de a asignados & cade persona lo sean
promediando el juicio recto de varios calificadores que la co-
.nozcan perfectamente.

1.4. La calificacién se revisard cada seis meses.

1.5. La calificaci6én se basaré, con pequeiias variaciones para
las diversas escalas, en los siguientes factores: Conocimientos
necesarios, calidad del trabejo, capacidad (cantidad) de trabajo
desarrollado, dotes de mando y/o iniciativa, espiritu de colabo-
racién. Los factores de calificacién, descripcién, grados y su
ponderacién correspondiente, a utilizar por los calificadores,
serdn preparados por los Departamentos de Organizacién y es-
taran a disposicién del Jurado para consulta en cualquier mo-
mento.

1.8. Los factores de cantidad y calidad, en los cuales la me-
dida puede ser fuertemente objetivada con apoyo de tarifas ya
disponibles o que en el futuro se preparen, tendran mAs peso en
la calificacién correspondiente, proporcionalmente al grado de
conirol directo alcanzado o que se alcance.

1.7. Por los Departamentos de Organizacién 'se facxhtaré
toda la ayuda técnica precisa para preparar y administrar las
calificaciones. En particular, desplazardn convenientemente el
conjunto de calificaciones en lo que sea preciso para-garantizar.
el valor medio preestablecido a = 1,15.

1.8. Por la Direccién, excepcionalmente se podra variar, con
efectos durante un mes, los coeficientes personales en 0,05, sin
que el conjunto de tales modificaciones. afecte sustancialmente
el valor medio de a preestablecido.

ANEXO 111

Tablas de incentivos
Empleados

Seran las tablas del VI -Convenio, incrementadas en 150 pe-
setas.

Operarios

Ser&n las tablas del VI Convenio, incrementadas en 0,35 pe-
lsetas y) multiplicadas por 1,0212 (después de incrementarlas
as 0,35

COMPLEMENTO REGULARIZACION DE INCENTIVO.'—OPEEARIOS

1,44

1,48

1,5

1,62

0,10

1,70

0,76

1,60

1,90

el complemento sera igual al maximo de la categoria;. Para valores

2,00

2,10

2,20

1,18

2,30

0,34

2,40

1,18

Categorisa

. Oficial de primera A

Oficial de primera ..

Oficial de segunda y tercera asimilados ...

Oficial de tercera ....

asesrenennagsretsrsevane

cesare

Especialista

Nota: Para valores de A situados hacia la izquierda del ultimo de los complementos consignados,

de A situados a la derecha, el complemento serd igual a 0.
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COMPLEMENTO REGULARIZACION

Nota: Para valores de A situados hacia la izquierda del ultimo de los complementos 'consignados, el complemento

A : ’
N 5,40 5,20 5,00 4,80 4,60 4,40 4,20 4,00 3,80 3,80 ‘3,40 3,25 3,10
17.784 ...oiiinveene spesererasesarereiressanoens 568 340 100
17.2B0 ..ceevessens resseseesenreiians [P 592 364 138
16.776 ....ccovninne geesenes Sirrraesersenasesns 618 388 160
16.272 ..viiene FTTTSTITRTI TN [T PO 868 840 412 184
15.768 ...iiieiicneen sreses serstitirivisaeens . 6864 376 280 64
15.264 .. ... Serereasiensraeriisnagiisisanes 352
14.760 .ceverrerianss errrereei b eranes
14.256 .......... reerseersetestantesra e enanne
13,752 oiivvien resaairarens reerreseerrasnas

Tablas de bonificacion y complementos de turno
Dias laborables
. Empleados Domingos
Categoria Turnos normales Turnos especiales —_ y festivos
— maiiana y tarde de noche Sueldos Dos primeras Siguientes
Operarios —_ —_ horas
Pesetas/dfa Pesetas/dia
17.784 182,82 205,26 237,50
Especialists e 84 , ¢ 118 17.280 173,01 106,85 226,28
Oficial 3.2 .., . 86 : 120 16.776 163,20 184,23 210,87
Oficial 2.° 88 123 16.272 152,00 168,81 192,683
Oficial 1.0 ... 90 126 15.768 137,97 154,79 171,62
Oficial 1.¢2 A ......... 92 129 15.264 125,36 138,38 157.59
14.760 116,04 132,36 150,58
Turnos normales Turnos especiales 14.256 - 108,53 118,73 133,76
Empleados mahana y tarde de noche 13.752 97,31 108,53 118,73
Sueldos Pesetas/dia Pesetas/dia Nota: Hasta haber realizado la jornada ordinaria prevista en
este Convenio no son de aplicacién estos valores, abonandose
13.752 88 123 unicamente el valor de la hora ordinaria sin recargo.
14.256 90 126
14.760 92 129
15.204 94 132
15.768 96 134
16.272 98 137 N
16.770 100 140 MINISTERIO DE INDUSTRIA
17.784 106 149
, RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
VAI,‘OR HORAS EXTRAS 10586 celona por la que se gqutoriza y declara la utilidad
Sl publica en concreto de la instalacién eléctrica que
] Dias laborables . se cita. i
Operarios ?’}’;‘s‘{i‘fg: Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
Categoria Dos primeras Siguientes coado en esta Delegacién Provincial a instancia’ de «Fuerzas
horas ! Hidroeléctricas del Segre, S. A, con domicilio en Barcelona,
i Ylatali.ay%ta.na.,d 451, 5.° 1.2 en solicitud de autorizacién pa!&a la
ici . Instalacién y declaracién de utilidad publica, a los efectos de la
822113% i-_ A e i(ljggg ifg.:i ig.gi‘ imposicién de servidumbre de paso, de la instalacién_ eléctrica
Oficial 2.* 20.72 111.80 127,37 Cuyas caracterfsticas técnicas principales son. las siguientes:
Oficial 3.* ... 95,25 105,36 119,34 Numero del expediente: Seccién 3.+ AS/ce-19.888/75.
Especialista .......... 90,03 101,06 115,02 Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-

si6én, con 1linea en tendido aéreo.



