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Gomez Arrae, Natividad,

G6mez Lama, Manuel.

Luque Cabal, Maria Terssa.

Mesa Morillo, Andrés, 3 S
- Olaizolea de las Cuevas, Maria Soledad.

Contra esta Resolucién, los-interesados podrAn interponer
recurso de alzada, en el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de su insercion em el «Boletin Ctlicial del Es-
tado», de coniformidad con lo dispuesto en el articulo 122 y si-
guientes de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde 2 V. S. ) ct

Madrid, 18 de mayo de 1976.—El Director general, José. An-
tonio Sanchez Velayos.

‘Sr. Sﬁbdirector de Gestion de Personal.

RESOLUCION de la Direccion General de Univer-
- sidades e Investigacion por la que se declara de-
- sierto el concurso de traslado anunciado para la
provision de la plaza de Profesor agregado de <Me-
talurgie (Metalurgia fisica)» de la Facultad de Cien-
‘cias de la Universidad de Barcelona. :
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Por haber sido nombrado don Carlos Nuiiez Alvarez, en virtud
de, concurso de acceso, Catedratico de «Quimica inorgéanica»,

de la Facultad de Cienciag de ia Universidad de Extremadura,’

por Orden ministerial d¢ 1. de los corrientes, unico aspirante

al concurso de traslado anunciade para la provisién de la plaza:

de Profesor agregado de <Metalurgia (Metalurgia fisica)s, de la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Barcelone,
Este. Direccién General ha resuelto -declarar desierto dicho
concurso de traslado y vasante la indicada plaza. )
Lo digo & V. S. para su conocimiento y efectos. N
Dios guarde a V. S. muchos efios.
Madrid, 25 de marzo de 18786.—El Director general, P. D. el
Subsecretario general de Personal, Mariano Aparicio Bosch,

Sr, Subdirector general de Personal de Universidades.
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RESOLUCION de la Universidad de Sevilla por
la_ que se convocan scgundas pruebas selectivas
(turno libre) para cubrir 34 plazas de Auxiliares,
vacantes en las plantillas de este Organismo Au-
?nq;rlw, en las localidades de Cddiz, Huelva y
evilla. N :

Vacantes 34 plazas de Auxiliares y de conformidad con la
Reglamnentacion General parn el ingreso en la Administracién
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y
cumdlido el.tramite preceptivo de su aprobacién por la Pre-
sidencia del Gobierno segin determina el articulo 6, 2, d)
del Zs:atuto de_ Perscnal al servicio de .los Organismos Aui6-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se
resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes:- .

Ba_ses de la éonvocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. N:lme_ro de plazas.

Se convoran 34 plazas de Auxiliares para las localidades
de Cadiz, Huelva y Sevilla, distribuidas de la siguiente forma:

Cadiz B plazas
Hue_lva 3 plazas
Sevilla 23 plazas

Esté numero podra incrementarse conforme el Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, con las que hayan de producirse por
jubilacién forzosa en los seis meses siguientes a la publicacién
de esta convocatoria y con las que puedan producirse hasta
que finalice el plazo de presentacién de’insiancias. Al pu-

blicarse la lista provisional de admitidos se publicara el nu-

m?:rO: de plazas que, en definitiva, comprendera esta convo-
catoria.

11.1. Caracteristicas de las plazas,
a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas

a lo sefialado en el Estatuto de Personal al servicio- de Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo ‘desarrolien y estaran

dotadas con el sueldo 'y demas emelumentos que figuran en-|

el presupuesto de esta Universidad, de acuerdg con -el Decreto
157/1973, de 1 de febrero. o ’

_minutos.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la ‘presente ‘convocatoria estaran sometidas al régimen de
incompatibilidades que determina . -el articulo 53 del Decreto
204371971, por el que se aprneba el Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, v no podra simultanear,
el desempefio de la plaza que, en su casc, obtenga con cual--
quier otra de la Administracién centralizada o auténoma’ del
Estado y local. ‘

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de . los aspirantes se realizard mediante el sis-

" tema de oposicién. -

Ejercicios de la fase de oposicién:

Primer ejercicio.—Copiar a maquina (no eléctrica), durante
diez minutos, de un texto que facilitara el Tribunal, a una
velocidad minima de 250 pulsaciones por.minuto, -

Segundo ejercicio.—Contestar en el plazo que seilale el Tri-
bunal, y que no podrd ser superior.a-una hora, a un cuestio-
narip de respuestas alternativas relacionado .con el programa
que figura como anexo a esta convocatoria. , )

Tercer ejercicio —Igualmente obliga‘orio para todos los as-
pirantes, pero. pudiendo optar por una de las modalidades si-
guientes: )

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado,
a una velocidad de 60 & 80 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos. )

b) Estenotipia: Toma estenografica, a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres

- ¢) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una- lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio de diccionario. .

_ Para la realizacion de cualquiera de ‘las opciones de este
tercer ejercicio dispondran del tiempo que sefiale el Tribunal
y que no podra ser superior a una hora de duracién. La trans-
cripcion de la taquigrafia y estenotipia debera realizarse ne-
cesariamente a maquina, para lo.cual, asi como para el- se-
gundo ejercicio, los aspirantes déberan ir provistos de maquina
de escribir (no eléctrica).

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser adimtidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

@) -Ser espaifiol. . .

b} Temer cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion de -cualquiera de los titulos de Ba-
chiller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profe-
sional de primer grado. Recibiran la misma consideracién
cuantos tengan aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido
Plan de Estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio’ de
Educacién y Ciencia de 28 de ngviembre de 1975, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» numerc 289, de 2 de di-
ciembre siguiente). ' '

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida 6l
desempefio de las correspondientes funciones. o

6) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracion Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberan haber cum-
plido o estar exentos del Servicio Sociel de la mujer, bastarda
que se haya curhplido cuando finalice el plazo de los treinta
dias sefialad.s para la presentacién de documentos.

g) -Carecer de ant:cedentes penales por la comisién de
delitos dolosos. '

3. SOLICITUDES

3.1. Forma. ,
Los que deseen tomar pa.rté en las pruebas éelectivas} debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente: i3

a) Manifestar los aspirantes que retnen todos.los requisi-
tos exigidos em la convocatoria, indicando en la solieitud el
numero .de su documento nacional de identidad. )

b) Compromelerse, en- caso de Obtener plaza, a jurar aca-
tamiento a los Principics Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamentales del Reinao.

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse .a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julic de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma. .

3.2. Organos a qgtien se dirige..

Las solicitudes se dirigiran, por duplicado, al exc&_alentisim_o
y magnifico sefior Rector de la Universidad de Sevilla, debi-

-damente cumplirientada en el impreso normalizado que a tal

fin se facilitera por la citada Universidad.
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3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatorla
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentaczén

‘La presenta.cwn de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Sevilla o en los lugares que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedlmlento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derel:hos de examen seran de 300 pesetas.

36. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard en la. Habili-
tacién de la Universidad de Sevilla o bien por giro postal o
telegraﬁco haciéndose constar en este caso- en la solicitud
el numero y fecha del 1ngteso

3.7. Defectos en las solzcztudes

De a.cuerdo con el artlculo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que- en el
plazo de diez dfas subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, apermbmndo que si no lo - hiciese se archivaria
su instancia sin mas tramite. .

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Tra.nscurrldo el plazo de presentacién de. instancias, el Rec-
torado de la Universidad 'de Sevilla aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos,” la cual se ‘har4 publica en
el <«Boletin Oficial del Estado». En esta lista habrén de apa-
recer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y
el numero de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones conira la lista provisional,

Contra la lista provisional podrén los interesados interponer
en el plazo de quince dfas & partir del siguiente a su - pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado» reclamacién de

acuerdo gcon el articulp 121 de la Ley de Procedlmxento Ad-

mmlstratlvo
4.4, Lista definitiva.

Las reclamacionés seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva, conmgnéndose junto
al nombre y apellidos de los mteresados el numero del docu-
mento nacional de identidad,

La lista definitiva de admitidos y
mismo en el «Boletin Oficial del Estado-

4.5. Recursos contra la lista defim'tiva. '

Contra la resolucién definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Mi-
nistro de Educacwn y Ciencia.

5. DESIGNACION COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

Trzbunal calificador. .

El Trlb‘unal calificador Sera demgnado por el Rectorado de
la Universidad de Sevilla y se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.

El Trﬁ)unal calificador estafé compuesto por el Rector de

la Universidad o autoridad académica en quien delegue, que

lo presidira, y por cuatrp vocales, uno de los cuales ser4 repre-
sentante de la Direccién ‘General de la Funcién Publica, otro
en representacién de la Direccion Genéral de Personal del
Ministerio de Educacién y Ciencia, a.propuasta de este Centro
directivo, el Gerente de.la Universidad y un funcionario de
carrera de Tuerpos para cuyo ingreso- se exija titulacién su-
perior con destino * en la Umversuia.d que actuara de Se-
cretario.
Se nombrarén ‘tantos miembros suplentes como titulares.

excluldos se publice asi- "

5.3, Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstemerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias

-previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admmls-

trativo.

5.4, Recusacién. - ‘
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

.} cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20

de la Ley de Procedimiento Administrativo, . B

5.5. Actuacién y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,

‘como minimo, de tres de sus “miembros, ‘titulares o suplentes
'_mdlstmtamente

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
1.. Programa.

El programa que ha de .regir el sistema selectivo de la
oposicion se” publica juntamente con esta convocatoria.-

« 8.2. Comignzo.,

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendxdo en-
tre la pubhcacmn de la convocatoria y el comienzo de los
B]erClCIOS

6.3, IdentszaCLén de los Oposztores

El Tr1buna1 podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para -que acrediten su 1dent1dad .

6.4. Orden de actuacién de los oposztores.

El orden de actuacién de los aspirantes se- efectuarda me-
diante sorteo piublico que se pubhcaré, en el <Boletin Oficial
del Estado». .

8.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera Gnico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tnbunal

8.6. Fecha hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

*Fl Tribunal, una vez constituido, acordara ls fecha, hora
y lugar en que comenzarén las prueba,s selectivas y se pubh-
cara en el «<Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de a,ntelacxén :

8.7. Anuncws suceswos

No sera obhgatona Ia pubhcacu’m de los sucesivos anuncios
de celebracion de los. restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del FEstado», No obstante, estos anuncios deberan  hacerse
publicos por el Tribunal en los locales en que se hayan ce-
lebrado las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirimte durante‘ la fase de seleccion.

Si en cualquier - momento del ‘procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento det Trihunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos' em la convocatoria,

- se le excluira de la misma, previa audiencia del propio inte-

resado, pasandose en su caso a-la jurisdiccién ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

'7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS .

Primer ejercicio.—Se calificarda de cero .a diez puntos, En
esta prueba se tendr4 en cuenta, ademas de la velocidad
desarrollada, la limpieza y exactitud de lo coplado asi como
la presentacxén estética. Para aprobar sers preclso obtener
cinco puntos.

Segundo ejercicio.—Se calificara, igualmente, de cero a diez
puntos, siendo indispensable para a.probar obtener como mimmo
cinco puntos. -

Tercer ejercicio.—La calificacién de este ejercicio ser4 tam-
bién de cero a diez puntos, siendo mdlspensable para aprobar
obtener un minimo de cinco puntos. En este ejercicio se tendré,
en cuenta el tiempo empleéado en el mismo.

. B. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

" Terminada la calificacién de los aspirantes el Tnbunal pu-
blicard relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas. -

8.2 Propuesta de aprobados.

" El Trlbunal elovard la relacién de aprobados al Rectorado

de la Universidad de Sev1lla para que éste elabore propuesta
de nombramiento. -
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8.3. Propuesta complementaria de aprobados,

Juntamente con la relacién de aprobados, .remitira a los
exclusivos efectos del articulg 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién. Publica el acta
de la ultima sesién en: la que habran de figurar por orden
de puntuacién todos los opositores que habiendo superado to-
das las pruebas excediesen del niimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS -

9.1. 'Documentos.
Los aspirantes aprbbados presentaran en la Universidad
de Sevilla los documentos siguientes: - ) -

a) Certificacion de nacimiento expedida. por el Registro
Civil correspondiente, ’ . R .
b) Copia autentificada o fotocopia (gue. debera presentarse
acompafiada del original”para su compulsa)- del titulo exigido

o justificante ‘por haber abonado -los derechos para su. expée- .

dicién y certificacion académica de los estudios realizados.

c) ~ Certificacion del Registro Ceniral de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado 4 penas que inhabiliten
para el ejercicio de -funciones .ptblicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en’el
que termine el plazo sefaladg
norma 9.2. . . )

"d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni deéfecio fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) En el caso de opositoras,
haber cumplido el Seyvicio Social o de estar exentas del mis-
mo, -con mencién- de la fecha en que finalizdé, que no podra
ser posterior a la terminacién del plazo seialado en €l primer
parrafo de la norma 9.2. . . . ’ Co

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947 deberan presentar les documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar. .

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir deé
la publicacién de la lista de aprobados. . . .
En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria se podran “acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho. .

'9.3. Excepciones.
i’ .

Los ‘que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de _justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio y Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios. T

~9.4. Falta de presentacion de documentos.

"Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de-

fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 4. En este
caso,
nombramiento segun orden de puntuacién a favor de quienes
a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en
el numero de plazas convocadas. :

10. NOMBFRAMIENTOS
10.1. Nombramiento definitivo. «

~ Por el Rectorado de la Universidad de Sevilla se nombraran
funcionarios de carrera’a los opositores que figurando en la

propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumplido- los re- -

quisitos.

Dicho nombramienté serd aprobado por Orden ministerial
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Perscnal al
servicio de los Organismos Auténomos y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». R .

11. TOMA D POSESION’
"11.1. Plazo.

‘En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar “posesion de sus car-
gos 'y cumplir con log requisitos exigidos en.el apartado c)
del articulo 38 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliacion. - -

La Administracién podra conceder a peticién de los intere-
sados una prérroga del plazp establecido, que.no podri ex-

ceder de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan

y con ello no se perjudican derechos de terceros.

en el parrafo primero de la |

‘el certificado definitivo de |

la autoridad correspendiente fermulara propuesta de -

27 mayo 1976

-de los Espaiioles. Principales declaraciones del

- Delegadas. - :
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12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra 1o oposicion

La convocatoria y Sus bases y cuantos actos administrativos

"se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser

impugnados por- los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

+ Sevilla, 18 de febrero de 1976.—El Rector, Manuel. Suirez
Perdiguero. ’ ‘

ANEXO

Temario de orgarizacién administrativa
1. El Estado.—Evoluci¢n histérica de” su concepto, Estado
y sociedad. - . o
2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacion, el te-
rritorio y -el poder —Los fines del Estado. . .
3. Los poderes del Estado. El legislativo, .el judicial y el

_ejecutivo, Diferencias entre poderes y funcienes del. Estado.

4. La representacién politica. La representaciéon organica.
.

. La opinion publica y los grupos de.presién.

5. El Estado. espafiol. Sus principios
Fundamentales. Su significado y caracter. . .
6. Principales derechos y deberes regonocidos en el Fuero
Fuero del

politicos. Las Leyes

Trabajo.. N

7. La organizacion del Estado espatiol, La Jefatura del Es-
%ad_o._ La sucesion a la Jefatura del Estado. El Consejo del
eino. s . .

8. La funcién legislativa. Las Cortes Espafiolas, El refe-
réndum. El Consejo Nacional, El Recurso de Contrafuero. .

9. La Organizacion Judicial Espafiola. Sus principales ca-
racteristicas. . ’ '

10. El Gobierno.  El Presidente del Gobierno. El Vicepresi-
dente'y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones

11. La Administracion Publica: Concepto y_clases. Las fun-
ciones administrativas. " :
_ 12, Oreanos Centrales de la Administracién Puablica. La
division ministerial espafiola. Idea general de las funciones
de los Depariamerntos ministeriales. a ’

13. Le divisién territorial para la prestacién de servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracion Publica.
Los Gobernadores civiles. Otros cargos periféricos.

14, La Administiracién Local. La provincia. La Diputacién
Provincial, Las Comisiones Provinciales de' Servicios Técnicos.

15. El Municipio. El Ayuntamiento., ElI Alcalde, Las Entida-
des Locales menores. Agrupaciones municipales forzosas y Man.
comunidades voluntarias. . .

18. La Administracion Institucional. Figuras que comprende.
Los organismos auténomoes. Servicio# administrativos sin per-
sonalidad y empresas nacionales. - Lo B

17. La Administracion consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. El Consejo Nacional. Otros Organos
consultivos. ’ : o .

18. El procedimiento administrativo: Concepto, clases y re-
gulacién. Los sujetos del procedimiento administrativo, Inicia-
cién e instrucciéon del procedimiento administrativo.

19. Terminacién efectiva del procedimiento administrativo y
terminaciéon presunta del mismo.—Términos y plazos en el
procedimiento administrativo.—Revisién del actc administrativo
en via administrativa y en via contencioso-administrativa. El
reflejo documental del procedimiento administrativo.

20. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
funcién publica espafiola, Derechos y deberes. La Direccion
General de la Funcién- Publica y la Direccion General de
Personal. . Lo
" 21. Derechos de los funcionarios; los derechos econémicos.

La Seguridad Social del funcionario.—El régimen de las clases

pasivas y las Mutualidades de funcionarios. . .
22.-- Deberes de los funcionarios.—Régimen disciplinario.—

Los sccretos oficiales, : : ]
23. El personal al servicio de los Organismos- Auténomos —

Sus. caracteristicas. 3

_ 24. La.responsabilidad de la Administracién. La

lidad civil, penal y -administrativa de los funcionarios

Tribunal de Honor. .
25. Actividad econémica de la Administraciéon.—Los Pldnes

la rési:ons"abi-
publicos.

"de Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado. ™ :

26. Las relaciones internacionales.—Participacién actual de
Espana en Organismos internacionales. : .

27. La Administracion Educativa.—Organizacion acfual del
Ministerio de Educacién y Ciencia.—Las Direcciones Génerales
v la Secretaria General Técnica. - N

28. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia.—Las Delegacipnes Provinciales, su regulacién y compgten-
cias. La Admigist cién Institucional.—Los Organos consultivos.

29, Las Universidades: Su naturaleza juridica.—Los Esta-
tutos de las Universidades.—Organizacién académica: Departa-

_mentas, Institutos, Colegios, Facultades y Escueclas Universi-

tarias. ~ . e
30, . Organos-de Gobierno de las Universidades.—El Rector,

los Vicerrectores.—Los Decanos y Diregtores.—El Geyent‘e.—Or-

ganos Colegiados de Gobierno: El Ratronato Umversttar}o;



