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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectiva Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para.la «Cadena
de Ondas Pooulares» (COPE). ’

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
jnterprovincial, para la «Cadena de Ondas Popularess (COPE), y

Resultando que el Sindicdto Nacional de la Informacion, con
su escrito de 29 de marzo de 1976, remitié para su homologa-
cién a esta Direccién General el Convenio Colectivo Sindical,
de ambito interprovincial, pares la «Cadena de .Ondas Popula-
res» (COPE), que fue suscrito por las partes, previas las nego-
ciaciones correspondientes, el dia 23 de marzo de 1976, por la
Comisién Mixta Deliberadora designada al efecto, acompanan-
dose al referido escrito resumen estadistico comparativo de
las variaciones salariales establecidas en el Convenio e informe
favorable a su homolégacién del Sindicato Nacional de la In-
formacién; - .

Resultando que de conformidad con lo dispuesto en los DQe-
cretos 696/1975, de 8 de abril, y 2931/1975, de 17 de noviembre,
previo el correspondiente informe de la Comisién, el Convenio
fue elevado a la Comisién Delegada de  Asuntos Econémicos, la
que en su reunién de 4 de mayo de 19768 adopt6 acuerdo fa-
vorable; . -

Considerando que esta Direccién General es competente
para conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo con
el articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de diciembre, y el ar-
ticulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

- Considerando que ajusiandose el presente Convenio a los
preceptos contenidos en la Ley y Orden dantes citados, no ob-
servandose en ¢l violacién alguna a norma de derecho nece-
sario y figurando en el mismo clausula de no repercusién en
precios, .procede .su homologacién en sus. propios términos;

Vistos los preceptos citados y demés de general aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar en sus propios términos el Convenio Colec-
tivo Sindical, de ambito interprovincial, para la «Cadena de
Ondas Popularess (COPE), suscrito el dia 23 de marzo de 1976..

2.° Ordenar su inscripcién en el Registro de esta Direccion
General y su publicacién en. el «Boletin Oficial del Estados,

3.° Que se comunivue esta Resolucién a la Secretaria Ge-
neral de la Organizacién Sindical para su notificacién a la
Comisién Mixta Deliberadora, haciéndose saber que, con arre-
glo a lo establecido en el articulo 12, 4, de la Ley 18/1973 de
19 de diciembre, no cabe contra ella recurso alguno en la via
administrativa.
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Lo que comunico a V. I. p~ra.su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L '

Madrid, 11 de mayo de 1976.—El Director general, José¢ Mo-
rales Abad. . . :

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE-
TRABAJO PARA LAS EMISORAS DE LA <CADENA DE
ONDAS POPULARES 'ESPANOLAS: (COPE)}

, Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—Las normas del presente
Convenio afectaran a todas las Emisoras de la ‘«Cadena de
Ondas Populares Espafioias», tanto- las que estan actualmente
en funcionamiento como aquellas otras que comiencen g fun-
cionar durante la vigencia de las mismas.

Sus preceptos_seran aplicables a todo el personal de la plan-
tilla de dichas Emisoras, con la unica exclusién del alto per-
sonal al que.se refiere el articulo 7.° de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo.

Art, 2.° Vigencia.—E]l periodo de vigencia de este Convenio
se fija en dos afos, contados a partir del 1 de enero de 1978,
caducando, por consiguiente, el 31 de diciembre de 1977, y sera
Frorrogado tacitamente de afio en &fo a no ser que se denun-
ciase por cualquiera de las partes con una antelacién minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento, conforme g lo
previsto en la Ley de Convenios Colectivos Sindicales de
Trabajo, o ’

Para efectuar esta denuncia, se entiende como partes capa-
citadas a los componentes de la Comisién Mixta de Vigilancia
e Interpretacion. )

Art, 3.° Causns de revision.—Sera suficiente para que la re-
presentacién social pueda pedir la . revisién de este Convenio
el hecho de que por disposicién legal de cusalquier indole o
rengo se establezcan mejoras que en su conjunto sean supe-
riores a la totalidad de las otorgadas por el presente Convenio.

Art. 4.° Comisibn Mixta.——En cumplimiento de lo dispuesto
en la legislacién vigente aplicable, se cree la Comisién Mixta
del Convenio como ¢rgano de interpretacién, arbitraje, conci-
liacién y vigilancia de su cumplimiento.

Son funciones especificas de la Comisién Mixta las si-
guientes: ’

Primera: Interpretacién del Convenio.

Segunda: Arbitraje de los problemas o cuestiones que le
sean sometidos por las partes o en los supuestos previstos con-
cretamente en ‘el presente texto.
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Tercera: Vigilancia. del cumplimiento de lo pactado.

Cuarta: Estudio de la evaluacion de las relaciones entre
las partes contraiantes, ’

Quinta: Cuantas otras actividades tiendan g la eficacia
" practica del Convenio.

Sexta: La denuncia del presente Convenio dentro del pe-
riodo sefialado en el articulo anterior,

La Comisién Mixta se compondra de un Presidente, un Se-
cretario y ocho Vocales, cuatro designados por la representacién
econdmica y otros cuatro por la representacién social; el Pre-
‘sidente y el Secretario seran designados por el Presidente del
Sindicato Nacionel de Prensa, Radio, Television y Publicidad.

Para el desarrollo de las reuniones de ests Comisién Mixta
pe estara a lo establecido en las disposiciones legales vigentes

sobre la materia, siendo suficiente para que sean véalidas las |

mismas el que estén representadas ambas partes.

Los acuerdos de la Comisién se tomaran por mayoria, diri-
miendo, en case de empate, el voto del Presidente.

La Comisién Mixte sera convocada por su Presidente, siem-
pre que éste lo considere oportuno, y cuando lo solicite cual-
quiera _de las dos representaciones, .

Tanto la representacién econémica como la social se com-
prometen a aceptar como decisiér. propia los acuerdos de la
Comisién Mixta en materia de interpretacién del Convenio.
Todo ello sin perjuicio de las facultades que en esta materia
ccrresponden a la Direccion General de Trabajo, al Cuerpo
Nacional de Inspeccién de Trabajo y a la Magistratura de
Trabajo.

Art. 5.° Repercusién en precios.—Dado el caracter institu-
cional de las Emisoras de la Cadena COPE, y como quiera que
no se persigue ningun animo de lucro, ambas partes hacen
constar que las mejoras contenidas en el presente Convenio
nc implicaran elevacién de los precios en los servicios de la
Cadena, .

. Art, 6.° Plantilla.—La plantilla sera fijada por el Director
de cada Emisora en su Reglamento de Régimen Interior,- previa
la oportuna autorizacién d. la Delegaciéon Provincial de Tra-
bajo. A estos efectos, en el plazo maximo de tres meses, con-
tados a partir de la aprobacién del presente Convenio, debera

quedar establecido el correspondiente Reglamento de Régimen’

Interior para la Cadena COPE, en el cual, y mediante anexos,
se haran constar y se regularizaran las peculiaridades de cada
centro emisor, . ’

Cuando algiin productor de plantilla desempefie haebitual-
mente en la Emisora funciones que correspondan a cargos que
segun las disposiciones vigentes sean de categoria superior,
percibirdn log emolumentos sefialados en este Convenio para
dicha categoria superior. Se entiende por habitualidad el des-
empefio ininterrumpido de estas funciones durante tres meses
o seis interrumpidos.

Art. 7.° Enfermedades y accidentes.—Durante la incapacidad
laboral transitoria el trabajador cobrara sus percepciones rea-
les igual que si estuviera trabajando, resarciéndose la Empresa
“con Ia parte correspondiente que abone la Seguridad Social.

Las Empresas de ia Cadena COPE mantendrdn el seguro
colectivo de vida pactado en los anteriores Convenios, actua-
lizdndolo en lo que sea preciso de acuerdo con los vigentes
niveles salariales y demas circunstancias determinantes del
mismo.

Art. 8.° Acoplamiento del personal con capacidad dismi-
ruida.—Con objeto de mantener en el trabajo, sin llegar al des-

pido, el personal que, por deficiencias fisicas o psiquicas o por.

otras circunstancias, no se halle en situacién de dar el rendi-
miento en su categoria se podré acordar su pase .a otro tra-
bajo, sin que esto suponga disminucién en sus emolumentos
ni pérdida de la jerarquia profesional dentro del grupo a que
Ppertenezca. —

Art. 9.° Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo queda-
r4 establecida de la siguiente manera:

1. Personal técnico en actividades de radiodifusién (grupo I
del articulo 10 de la Ordenanza) y técnicos complementarios
(grupo V del citado articulo): Seis horas.

2. Personal de programacién de emisiones y produccién
(grupos II y III del articulo 10 de la Ordenanza): Seis horas.

El personal comprendido en el articulo 51 de la Ordenanza
Laboral vigente no podréa tener més de una interrupcién en
el servicio. Caso de que por necesidades del mismo hubiera
de tener méas de una interrupcién, su jornade quedara redu-
cide en una hora. .

3. Personal administrativo: Siete horas. Durante el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, embos
inclusive, esta jornada sera continuada desde las ocho a las
catorce horas. Caso de que exista en una Empresa mas de un
administrativo y las necesidades del servicio asi lo requieran,
ol trabajo se desempeiiard de forma rotativa en turno.de ma-
fiena y tarde, que se realizara siempre en jornada continuada,
que en este caso serd de cinco horas. En cualquier caso, el
personal administrativo no trabajara en la tarde de los sabadas.
. 4. Personal profesional de oficio y subalterno: Siete horas,
Balvo el Vigilante que disfruta de vivienda proporcionada por
la Empresa, que continuari scmetido a la Ordenanza Laboral.

_ Art. 10. Vacaciones.—Todo el personal con méas de un afio
de servicio disfrutard de ireinta dfas de vacaciones anuales
retribuidas, sin perjuicio de los derechos adquiridos con arre-
glo a Convenios anteriores,

Art. 11. Aumento por aflos de servicio.—Los aumentos por
antigiedad consisten en trienios, todos ellos al 10 por 100, so-
bre la tabla salarial del Convenio anterior mas el incremento
que se establece en el articulo siguiente.

Art. 12, Remuneraciones.—Sobre las condiciones salariales
vigentes actualmente, a tenor del Convenio aprobado el 11 de
febrero de 1974, se aplicara, con efectos de 1 de enero de 1976
y durante todo el afio, un incremento igual al experimentado
por el indice oficial del coste de la vida del conjunto nacional
en el periodo 1 de enero de 1975-31 de diciembre de 1875 mas
tres puntos.

Durante el segundo aifio de vigencia las retribuciones sala-
riales se incrementarédn en una cifra igual al incremento del
coste de la vida, conjunto nacional en. el periodo 1 de enero
de 1978-31 de diciembre de 1976, mas un tercio de dicho incre-
mento, garantizando como minimo cinco puntos. Estos pluses
serdn computakles a efectos de Seguridad Social, Seguro de
Accidentes, pagas extr2ordinarias, enfermedad, vacaciones, an-
tigiedad y horas extraordinarias. :

Ademas, el 1 de mayo de 1977 se satisfara una paga extra-
ordinaria de -beneficios sobre el salario del Convenio mas an-
tigtiedad.

Art. 13. Condiciones mds beneficiosas.—Las retribuciones
gue se fijan en este Convenio se entienden minimas, debiendo
respetarse las condiciones méas beneficiosas que con anteriori-
dad al presente Convemio se hubieran establecido o que puedan
establecerse durante su periodo de vigencia.

Art. 14. Beneficios.—De acuerdo con los fines especificadcs
en el antiguo Estatuto de la COPE, daran acceso al personal
de las mismas a los beneficios que pudieran producirse, para
lo cual el Reglamento interno de las mismas determinara los
modos concretos en que deba de realizarse dicha participacién.

Art. 15. Avudas.—Las Empresas de Radiodifusién de la Ca-

. dena COPE prestardn & su personal las siguientes ayudas:

Nupcialidad: 10.000 pesetas.
Natalidad: 5.000 pesetas por hijo.

Art. 18. Premios.—Se otorgaran como premios a la constan-
cia en el trabajo:

Una paga g cada trabajador, por una sola vez, cuando al-
cance quince afios de servicios ininterrumpidos a la Empresa,
sin que en ese momento tenga nota desfavorable en su expe-
diente por falta grave o muy grave.

Una paga a cada trabajador que se jubile em la Empresa.

DISPOSICION FINAL

Para todo cuanto no esté concretado o previsto eén el texto
que antecede se-estara a lo dispuesto en la Ordenanza Labo-
ral para las Entidades de Radiodifusién Privada y demés dis-
1osiciones de caracter general.

ANEXO UNICO

‘Tabla salarial que regird durante el afno 1876 para el Convenio

Sindical de Trabajo para las Emisoras de la <Cadena de Ondas
Populares Espaiiolass (COPE), aprobado por la- Comisién Mixta
deliberadora el dia 23 de marzo del indicado afio

Sueldo base

Categoria profesional —
Pesetas
Ingeniero Jefe de Telecomunicacién .............. 22.050
Ingeniero de Telecomunicacién ....... 19.401
Ingeniero técnico y Perito ..... 17.472
Encargado de Servicios Técnicos de primera . 15.688
Encargado de Servicios Técnicos de segunda . 14.675
Operador tECTHCO ...ivveievirieimrnriencaiisieisroeresronine 14.303
Augxiliar técnico ...... 12.118
Jefe de Programacién ...... 22.050
Redactor radicfénico Jefe 17.462
Redactor radiofénico .... 15.688
Cficial de Programacién ... « 14.505
Aurxiliar de Programacién ........... 12.116
Jefe de Emisoras de Produccién . 22.050 .
Realizador ........c.occeivvisnciniinnenninns 17.472
Encargado de Contipuidad ............. 17.056
Montador musical y efectos sonoros 17.472
Locutor de primera .......c..cccecceeverenenees 17.472
Técnico de Control y Sonido de primera 15.688
LOCULOT ...oviiieeiieriiiuiiieeanicioniarases s veanesns 15.688
Técnico de Control y Sonido .. 14.675
Auxiliar de Control y Sonido ..... 12.116
Jefe administrativo de primera . 18.989
Jefe administrativo de segunda ... 17.472
Oficial administrativo de primera . 15.433
Oficial administrativo de segunda . 14.505
Auxiliar administrativo ................ 12.116
Aspirante administrativo 7.059
Recepcionista ....ccce.ceveveen, 12,116
Cohrador ...... 12.116
T=1efonista . 12.116
lI‘itulado Superior ... 19.491
Titulado de Grado Medio ..........c.cocivrinin v e 17.472
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Sueldo base

Categoria profesional —
Pesclas

Oficial de DPIrIMETa iicviiiiiieiiovrinrimsssine 15.433
Oficial de segunda .. 15.886
Auxiliar de of1c1o . 12,118
CGonserie ...iveveviereoran 13.461
Crdenanza 12,116
Vigilante 12.116
Botones ......ooceveevienns . 7.057
Personal de limpieza .......ccocooiiieiiiiiiininnnn 12.116

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 6 de abril de 1976 por la que se modi-
fica el régimen de trdfico de perfeccionamiento
activo autorizado a <Synthesia Espariola, S. A.s,
por Orden de 24 de julio de 1975, en el sentido
de que se cambie la partida arancelaria asignada
a uno -de .los productos a exportar.

10357

Iimo. Sr.: La firma «Synthesia Espaifiola, S. A.», beneficiaria
del régimen de trafico de perfeccionamiento act1vo por Orden
de 24 de julio de 1975 («Boletin. Oficial del Estado- del 29 de
agosto), para la importacion de diversas materias primas y la
exportacion de bloques de poliuretano aislantes o sus compo-
nentes.

Entre éstos, se encuentra el «Componente A» o <Poliol» del
sistema de pohuretano para aislamiento  constituido por una
mezcla de poliéteres de diferentes pesos moleculares, con gas
freén, catalizadores y aditivos. A este componente se le asigné
en la mencionada Orden la partida arancelaria 38.18.K, cuando
la que realmente le corresponds es la 39.01.H,

Por ello, y a instancia‘ del interesado,

Este Ministerio, conformandose a lo informado y propuesto
por la Direcciébn General de Exportacién, ha resuelto:

Primero.—Modificar el régimen de trafico de perfecciona- -
con -

miento activo . autorizado a «Synthesia Espaiiola S.. A.»,
domicilio en Conde Borrell, 82, Barcelona, por Orden ‘minis-
terial de 24 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estados del
29 de agosto), en el sentido de sustituir la partidea arance-
laria 38.13.K por la 39.01.H, como correspondiente al producto
a exportar que figura en dlcha Orden, <Componente A» o «Po-
liol» del sistema de poliuretano para aislamiento COnStltUIdO por
una mezcla de poliétetes de diferentos Pesos moleculares, con
gas fredn, catalizadores y aditivos.

Segundo.—Las exportaciones que se hayan efectuado desde
el 24 de febréero de 1976 también podrdn acogerse a los bene-
ficios de los sistemas de reposiciéon y de devolucion de derechos
derivados de la presente modificacién, siempre que se haya
hech constar en la licencia de exportacién y en la restante
documentacién aduanera de despacho la referencia de .estar
solicitada y en tramite de resolucién. Para estas exportacio-
nes, los plazos pera solicitar la importacién o devolucioén, res-
pectlvamente comenzaran a contarse desde la fecha de publl—
cacion de esta Orden en el «Boletin Oficlal del Estado».

Se .mantienen en toda su integridad los restantes extremos
de la Orden de 24 de julio de 1975 (<Boletin Oficial del Es-
tado» del 29 de agosto) que ahora se modifica.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 6 de abril- de 1876.—P. D., el Subsecretarioc de Co-
mercio, Luls Ortiz Gonzalez. ’

Ilmo, Sr. Dl're_ctor general de Exportacién.

ORDEN de 4 de mayo de 1976 por la que se auto-
riza a la firma . <Alfa-Laval, S. A.», el régimen de
trdfico de perfeccionamiento activo pere la impor-
tacién de piezas y partes terminadas y lg exporta-
cion de separadoras cenirifugas.
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HImo Sr.:  Cumplidos los tramites reglamentarios en el expe-
diente promovido por la Empresa «Alfa Laval, S. A.», solicitando
¢l régimen de trafico de perfeccionamiento activo para la im-
rortacion de piezas y partes terminadas y la exportacién de
separadoras centrifugas,

Este Ministerio, conformandose & lo informado y propuesto
ror la Direccién General de Exportaciéon, ha resue‘lto:

1.° Se autoriza a la firma <Alfa-Laval, S. A.», con domicilio
en Antonio Cabezén, 27, Fuencarral (Madnd) ‘el régimen de
trafico de perfecc1onam1ento activo para la 1mportac16n de:;

a) Diczas en esfadu intermedic de fabrlca 16n (par‘tida aran-
celaria 84.18.E.8

1. Cuerpo del rotor forjado, peso bruto 102 kilogramos, s/cé-
digo 988- OOSCG 1.

2. Tapa del rotor for]ado peso bruto 42 kilogramos, s/cédi-
£o 988-00603-1.

3. Fondo deslizante forjado, peso bruto 42 kilogramos, s/cé-
digo 988-00587-1.

4. Corredera maniobra forjada, peso bruto 12,400 kilogramos,
s/cidigo $88-60581-1.

5. Soporte de tesortes forjado, peso bruto 12 kilogramos,
s/codigo 988-€0552-1.

6. Anillo de cierre forjado, peso bruto 12,600 kilogramos,
s/codigo 988-00474-1,

'b) Piezas terminadas (P. A, 84. 18.E.3):

7. Rodamientos a bola SKF 6310 MA/PG, s/codlgo 9876.
8. Rodamientos a bola SK¥ 2305 M, s/codlgo 60695,
9. Mirilla de vidrio, s/c6digo 38685.

10, Mirilla de vidrio, s/c6digo 68.075.

11. Tubo protector de vidrio, s/cddigo 65246.

12, Tubo de vidrio, s/cédigo 73921.

13. Forro para el protector, s/cédigo 71178,

14. Tornillo, s/cédigo 72239,

15. Resorte, s/c6digo 70219.

16. Grifo, s/c6digo ‘70889

17. Mandémetro, s/codigo 72991.

18. Termometro, s/c6digo 64002,

Y la exportacién de: -

I. Separadoras centrifugas <Alfa-Lavals, tipo. MAPX-207,
equipadas con bombas de carga y descarga, mangucras de co-
nexiéon y repuestos (P. A, 84.18.36),

II. Separadoras centnfugas <Alfa-Lavals, tipo MAPX-207, sin
bombas tangueras ni repuestos (P. A. 84.18.36).

2.° ‘A efectos contables se establece lo siguiente:

Por cada separadora centrifuga del modelo que a continua-
cién se indica exportada se dataran en cuenta de admision
temporal, o se podran importar con franquicia arancelaria, o se
devolveran los derechos arancelaries, segun el sistema a que se
acaja el interesado, de las 51gu1entes piezas:

a) Si se exporta el producto I:

._ Un cuerpo de rotor, con peso unitario de 44 kilogramos.

Unea tapa rotor, con peso unitario de 19 kilogramos.

Un fondo deslizante, con peso unitario de 16,500 kilogramos.
Una corredera maniobra con péeso unitario de 6 kilogramos.
Un soporte resorte, con peso unitario de 3,500 kilogramos.
=Un anillo de merre con peso unitario de 4,500 kllogramos
Dos piezas num. 7.

Dos piezas num. 8.

Una pieze num. 9.

Una pieza num. 10,

Una pieza num. 11,

Una pieza num. 12,
" Una pieza ntm. 13,

Una pieza num. 14,

Una pieza num. 15.

Una pieza nim. 16.

Una pieza num. 17.

Una pieza num. 18, ,

b) Si se exporta el producto 1I:"

Un cuerpo de rotor, con peso unitario de 44 kilogramos.
Una tapa rotor, con peso unitario de 19 kilcgramos.

Un fondo deslizante, con pese unitario de 18 5 kilogramos.
Una corredera maniobra. con peso unitario de 8 kilegramogs.
Un soporte resorte, con peso unitario de, 3,500 kilogramos.
Un anillo cierre, con peso unitario de 4,500 kilogramos,

Una pieza num. 7.

.Una pieza num. 8,

Una pieza num. 9.

Una pieza num. 10, -
Una pieza num. 11. .

Una: pieza ntm.. 12, '

Una pieza num. 13.

Una pieza num. 14.

Una pieza num. 15.

Una pieza num. 16.

Una pieza num. 17.

Una pieza num. 18.

De dichas cantidades se consideraran subproductos aprove-
chables, adeuda.bles por la P, A, 73 03.03, los siguientes por-
centajes:

El 56,86 por 100 para la mercancia 1
El 54,70 por 100 para 'a mercancia 2.
El 60,71 por 100 para la mercancia 3.
El 51,61 por 100 para la mercancia 4
El 70,83 por 100 para le mercancia 5
El 64,28 por 100 para la mercancia 6

3.° Las operaciones de exportacién y de importacién que se
pretenda realizar, al amparo ds esta aulorizacién y_ajustan-
"dose a sus términos seran sometidas a las Direcciones Generales



