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Namero’ Apellidos y nombre’
417. Galvan Pizarro; Jesis.
48. Garcia Diaz, Jesuas.
49. Garcia Fernandez, Francisco Javier.

50, Garcia Francos, Jesas.
51, Garcia Martin, Fernando.
52. Garcfa Rodriguez, Carlos.
53. Gigante Domenech, Angel.
54, Gil Castronufio, Carmen.
55, Gomez Gutiérrez, José Luis.
58. .Gonzalez Bonmati, Jests.
57. Gonzalez Garcia, Belarmina.
58. Gonzalez Riera, Francisco Ramoén.
59, Gorozarri del Valle, Rosario.
80. Guenaga Cenicacelaya, Jaime.
81l. - Guezuraga Solay, Margarita.
82. Heras Fernandez, Juan de las.
63. Herrero Garcia, Isabel.
64. Herrero Mataix, José Carlos.
65. Hidalgo Alba, José Carlos.
86. Ibanez Vilar, José. . }
07, Ibernia Estefania, José Miguel.
[1:3 Julia Malondra, Juan Esteban.
a9, Lara Pérez, Amparo de.
" 70. Lazaro-Carrasco Sanchez, Carlos.
71, Leal Gonzalez, Luis. )
72, Leal Zarco, Jogé Antonio.
73. Lépez del Amo Rivadas, Fernando.
74, Lépez Salgado, José Angel.
75. Luxan Rojas, Rafael.
76. ~Marquez Fernandez, Antonio.
7. Martinez Aguado. Juliana.
78. Mediavilla Mediavilla, Maria Ofelia.
79. Miracle G6mez, Angel Luis.
80, Montes Alcantara, Manuel.
8l. Moreno Ordériez, Francisco.
82, Moure Lorenzo, Maria Angela.
83. Narbona Soriano, Fernando.
84, Navarro Esteban, Angel.
85, Navarro Fernandez-Rodriguez, Marisa del Carmen.
86, Otero Dominguez, Juan. .
a7. Palomo Ordériez, Antonio.’
88. Paredes Palomo, José Antonio.
89. Paredes Rodriguez, Maria Encarnacién. -
90. Pascual Fulgencio, José Luis.
91, Pascual Reparaz, Rafael Maria.
02, Pelayo de la Gandara, Belén.
23, Pérez Fernandez, Severino.
94, Pérez Garcia, Eugebio.
95. Pérez Pérez, Monitor. ,
08, Pérez Rodriguez, Fernando.
97, Porcelli Fernandez, Andrés.
98, Portillo Fabra, Manuel Angel,
99, Porras Puga, Ana.
100. Pozo de Dios, Timoteo.
101. Ramos Pinillos, Ana Maria.
102. Reguera Cortina, Ofelio.
103. Requena Gaona, José Luis.
104. Rocha Puigmal, José Maria de la.
105. Rodriguez Murioz, Maria. del Carmen,
108. Rodriguez Rodriguez, Miguel Angel.
107. Romani Lestén, Antonio Fernando.
108. Romero Martin, Maria Teresa.
109. Romero Martinaez Cafavate, José Luis.
110, Ruiz Calvo, Maria Angeles.

111, Ruiz Guruceaga, Maria Blanca.

112, Ruiz-Jarabo Mufioz, Maria del Pilar.
113. Ruiz Lomas, Fernando. ’

114, Salazar Garteizcogeascoa, Marta.
115. Salgueiro Fernandez, José.

116, Salvador Redén, German.

117, Sanchez’ Alcalde, José Luis.
118. Santaolalla Garcia-Jalon, Juan,
119: Sanz de Garnica, Juan Ignacio.
120, Sebastian Montero, Gregorio,
121, Silva Chorén, Juan Manuel.
122, Somoano Ojanguren, Julio.

123, Suarez Casasus, José Antonio.
124, Toméas Cerda, Gregorio.

125, Torio Lépez, Maria Asuncion.
128, Torre Hueso, Maria Cristina.
127, Treviio Alfonso, Maria Teresa.
128, Vega Zafra, Miguel Angel.

129, Vela Escudero, Domingo. -
130. Vicent Pastor, Enrique José.
131. Vicente Rico, Daniel.

132, Vila Dominguez, Julio,

Relacion de aspirantes excluidos

g'dArtesu;naﬂoeitia. Ruiz, Maria Isabel. No alega titulacién exi-
1da. hd .
Hernéndez Doncel, Juan Francisco. No alega titulacién exi-

gida.
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Mire Bustingorri, Angel. Falta justificante de pago de dere-
chos de examen.

El sorteo de los opositores para deter;rﬁnar el orden de ac-

‘tuacién de los ejercicios, & que se refiere la base 9.* de la con-

vocatoria, tendré lugar el dia 31 de mayo de 1976, a las nueve

de la manana, en el salén de Consejos de 1a sede central del

Instituto Nacional de Previsién, calle de Alcal4, nimero 56.

Madrid. )

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

< Madrid. 27 de abril de 1976.—El Presidente del Tribunal, An.
tonio Redecillas Lépez de Sabando. .

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 19 de abril de 1976 por la que se convoca
concurso-oposicion perc cubrir 12 plazgs vacantes
en el Cuerpo de Ingenieros de Montes.

Ilmo. Sr.:. Vacantes 12 plazas en el Cuerpo Especial de Inge-
nieros de Montes del Ministerio de Agricultura y siendo conve-
niente proceder & su inmediata provisién, es por lo que, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de 20 de diciembre
de 1952 y en el Reglamento del Cuerpo, aprobado por Decreto
de 10 de septiembre de 1988, que prevén que el ingreso se efec-
tuara por concurso-oposicién entre quienes posean el titulo
oficial correspondiente, y con sujecién a lo establecido en la Re-
glamentacién General para ingreso en la Administracién Publica,
aprobada por Decreto 141171988, de 27 de junio, este Ministerio
ha resuelto, previo informe de la Comisién Superior de Personal,
cubrir dichas plazas con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazos.

Se convocan 12 plazas, qué podran ser incrementadas, con-
forme al Decreto 1411/18€8, de 27 de junio, con las que hayan de
producirse por jubilacién forzosa en los seis meses siguxente_s
a la publicacién de la convocatoria. A! publicarse la lista provi-
sional de admitidos y excluidos se daré a conocer el numero total

-de vacantes que en definitiva sean objeto de la oonvocatoria.

1.2, Caracteristicas de las plazas.

a) De orden organico.—Las plazas que se convocan son para
ingreso en ¢l Cuerpo de Ingenieros de Montes, dependientes
del Ministerio de Agricultura.

b} De orden retributivo.—Estan dotadas con las retribuciones
que se especifican en la Ley 31/1985, "e 4 de mayo, de Retribu-
ciones de los Funcionarios Civiles del Estado; Decreto 839/1972,
de 13 de abril, y disposiciones complementarias, teniendo este
Cuerpo asignado el ooeficiente multiplicador cinco.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistema
de concurso-oposicion, que constard de las tres fases siguientes:

1.2 - Oposicién.
2.2 Concurso de méritos.
32 Curso de formacign.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser esparfiol, mayor de dieciocho afios.

b) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Superior de
Montes o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias.

¢} Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. -

d) No. haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administraciér. Institucional o
Local. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que incapacite
para e] ejercicio de la funcién. -

f} Los opositores femeninos deberdn haber cumplido el Ser-
vicio Social de la Mujer o hallarse exentos del mismo, antes
de acabar el plazo de treinta dias sefalados para la presentacién
de documentos. '

. Todos los_requisitos deberdn poseerse -en el momento de
flx}allzar el plazo de presentacién de solicitudes y gozarse de los
mismos durante el procedimiento selectivo, salvo lo dispuesto
en el apartado 0.

\3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberén
en su solicitud hacer constar lo siguiente,
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a) -Manifestar expresamente que reunen todos los reqmsﬂ;os
exigidos por la convocatoria, indicando e numeroc del documento
Nacional de identicad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demas Leyés Fundamentales del Reino.

¢) Manifestar, en su caso, si desean-acogerse a los benefi-
cios que concede la Ley de 17 de julio de 1947 a los caballeros
mutilados de guerra, ex combatientes, ex cautivos e hijos de
caidos, siempre que no hubieren hecho uso de estos beneficios
anteriormente en la obtencion de alguna plaza.

d) Alegar los méritos aducibles que .osean, comprometlen-
dose a acreditarlos documentalmente cuando sean Tequeridos
para ello por el Tribunal, una vez superada la fase de oposicidn,

e) Indicar si desean someterse a la prueba de conocimientos
de idiomas extran]eros detallando de cuales desean ser exemi-
nados, hasta un maximo de tres.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas
deheran presentarse por duplicado, conforme al modelo norma-
lizado de instancia que se incluye como anexo a esta convoca-
toria. Los modelos de solicitud se facilitaran en el Ministerio
de Agricultura y en cus Delegaciones Provinciales; los inferesa-
dos deberan completar los datos que figuran en el modelo que
se les facilite con los que constan en el incluido en el anexo
de esta convocatoria. - .

A las solicitudes se uniran dos fotograflas tamarno carnet

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Subsecretario
del Ministerio de Agricultura.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo dé presentacion sera el de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publlcaclén de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de colicitudes se realizard en el Reglstro
General del Ministerio de Agricultura (paseo de Infanta Isabel, 1,
Madrid-7) o en los lugares que defermina el articulo 668 de Ia
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.
Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.
3.8. Forma de satisfacer el importe de los derechos.

El pago se efectuara ‘directamente en la Habilitacion del
Ministerio de Agricultura o bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose oonstar en la solicitud, en este caso, el nimero y
fecha de ingreso. El abono de los derechos de examen debera
efectuarse con anterioridad a la fecha en que finalice el plazo
d® prsentacion de instancias.

3.7. Devolucién de los derechos de examen. .

A los solicitantes que queden definitivamente excluidos por
no cumplir los requisitos exigidos les seran reintégrados los
derechos de examen, siempre que intercsen su devolucién dentro
de] mes siguiente. a la fecha en que se publique la Resolucién
aprobando la lista definitiva en el «Boletin Oficial de] Estado»,

3.8. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercxblendo]e de que si no lo hiciese se archivara
su instancia sin mas tramite,

Los errores de hecho que se advirtieran podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
1. Lista provisional.

Tanscurrido el.plazo de presentacion de instancias, la Sub-
secretaria del Departamento aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el «Boletin Oficial
del Estado», y resenéndosa log nombres y apellidos de los candi-
datos y el numero de su documento nacional de identidad. En
cump11m1ento de lo dispuesto en la base 1.1, se determinars
el numero tota] de vacantes que en deflmtlva sean objeto de
la convocatoria.

4.2, Reclamaciones contra la-ista provisional,

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
ante la Subsecretaria del Departamento, en el plazo de quince
dias a partir del siguiente a] do su publicacién en ¢l <Boletin
Oficial del Estados, reclamacién de acuerdo con el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.3. Lista defmmva

Las reclamacxones seran aceptadas ¢ rechazadas en la Reso-
lucién de la Subsecretaria del Departamento por la -que se
apruebe la lista definitiva, que se publlcara en el «Boletin
Oficial del Estados.
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En la lista definitiva figuraran los mlsmos datos que en la
lista prov1smna1 salvo en el caso de que, por no haberse pro-
ducido ninguna reclamacién, proceda confirmar como definitiva
la lista provisional.

4.4, Recurso contre la l;sta definitiva.

Contra la Resolucibn aprobatoria de la lista definitiva podran
los interesados interponer recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el ilustrisimo sefior Subsecretario de Agricul-
tura, a contar del dia siguiente al de la publicacién de la Reso-
lucién en dicho periédico oficial.

* 5. DESIGNACION, CONSTITUCION' Y ACTUACION™ DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador,

El Tribunal calificador sera designado por el Ministerio de
Agricultura y se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2, Composicién del Tribunal.

Estara compuesto de la siguiénte forma: -

a) Presidente: El ilustrisimo sefior Subsecretario del Minis-
terio de Agricultura o funcionario del Cuerpo de Ingenieros de
Montes en quien delegue, con categorie, al menos, de Jefe de
Seccion.

b) Vocales: Cuatro funcionarios del Cuerpo de Ingenieros
de Montes, uno de los cuales deberd pertenecer al Conseéjo
Superior Agrario y otro ser, Catedritico de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Montes,

¢) Vocal- Secretarlo Un funcionario del Cuerpo de Ingenleros
de Montes.

Se- deSIgnaran tantos Vocales suplentee como miembros titu-
lares componen €l Tribunal.

5.2.1. Para juzgar el curso de formac16n actuaran como
Vocales, en sustitucién de los anteriores, cuatro de los profe-
sores que hayan intervenido en el mismo, dos a propuesta de la
Direccién de la Escuela Nacional de Administracién Publica y
otros dos de los nombrados por. la Subsecretaria del Departa-

‘mento, para impartir las ensefianzas de materias especiales;
 todos fos cuales seran designados por este Ministerio.

5.2.2, Para calificar la prueba voluntaria de idiomas, se

‘integraran en.el Tribunal uno o varios funcionarios espec1a1i—

zados, nombrados al efecto por el Ministerio.
5.3. Abstenciones. - '

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando los motivos de la abstencion al ilustrisimo sefior
Subsecretario, si en ellos se diese alguna de las circunstancias
previstas en el artlculo 20 de la.Ley de Pmcedlmlento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de_la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias prev1stas en .
el articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacién de] Tribunal.

El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la asxstencm
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

- 8. PRUEBAS SELECTIVAS

A) TFasé de oposicién: Consistira en la practica de los dos
ejercicios que se indican, ambos de caracter eliminatorio:

a) Primer ejercicio.—Exponer por escrito, durante cuatre
horas, como méximo, en incomunicacién, sin libros ni apuntes,
cuatro temas elegidos al azar, uno de cada uno de los cuestio-
narios primero, segundo, tercero y.cuarto que figuran como
anexo de esta convocatoria para el primer e]ercicw

b) __Segundo ejercicio.—Redactar, en las mismas condiciones
que para el ejercicie anterior, cuatro temas, uno de cada uno
de los cuestionarios quinto, sexto, septlmo ¥y Octavo que se._
relacionan en el anexo como integrantes del segundo e]‘ercicio.-

Cada uno de los citados ejercicios escritos, una vez concluido
el tiempo concedide par: su realizacién, ser4 entregado por
el opositor al Tribunal, en sobre que cerrara y firmara el mismo,
consignando su nombre, apellidog y numero de orden.

En la fecha que se fije previamente, cada aspirante dara lec-
tura a su ejercicio ante el Tribunal, constituido en sesién pabli-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra formularle preguntas
en relacién con las materias expuestas y solicitar aclaraciones
sobre las mismas, durante un tiempo maximo de diez minutos.

c) Tercer e]erc1c1o Consistira en el desarrollo por escrito,
durante un tiempo méaximo de tres horas, de un supuesto prac-
tico propuesto por el Tribunal, sobre aphcacmn de los comnoci-
mientos profesionales relacionados con las materias contenidas
en el programa.

El Tribunal propondr4 tres supuestos, de los que escogeré
unp cada opositor. Este ejercicio sera también leido posterior-
mente por el opositor en sesiéon publica ante el Tribunal, quien
podra hacerle preguntas durante un tiempo maximo de diez
minutos sobre el planteamiento dado a la cuestion desarrollada.
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B) Fase de concurso: Consistird en:

a) Presentacién de una Memoria sobre actividades profe-
sionales. .

Los aspirantes que hayan superado las anteriores pruebas
presentaran al Tribunal, deuntro del plazo fijado por éste, que
no podré ser inferior a diez dias y que se hard publico en el
tabién de enuncios, una Memoria, por duplicado, sobre_acglvi-
dades profesionales, avalada con los documentos acreditativos
correspondientes, la cual no podrd sobrepasar una exter(sién
“superior & diez folios mecanografiados por una sola cara y-a
‘doble espacio. Ser4 presentada en sobre cerrado y firmado, en el
que constars nombre y apellidos y namero de orden que figura
en la lista definitiva. - .

El Tribunal convocari a cada aspirante para realizar la
lectura de la Memoria en sesién publica, debiendo entregar éste
previamente al mismo uno de los ejemplares que se contienen
en e] sobre, El Tribunal pedr4 formular objeciones y solicitar
aclaraciones en relacién con dicha Memoria.

b) Prueba voluntaria de idiomas extranjeros.

Los aspirantés que lo deseen podran ejecutar una prueba de
conocimiento de los idiomas indicados en su solicitud, que

consistira en un ejercicio de traduccién escrita, directa e inversa, |

y en otro de conversacién, con la duracién que fije el Tribunal.
¢) Aportacién de méritos académicos y profesionales.

Los méritos alegados por los interesados en la instancia por
ellos suscrita para tomar perte en el presente concurso-oposicién
seran justificados documentalmente por los mismos dentro de
la fase de concurso, y en el plazg que al efecto sefiale el Tribu-
nal, mediante el oportunc anuncio.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos alegados en el mo-
mento antedicho y que hayan sido debidamente justificados.
Para su valoracién el Tribunal atendera al baremo de méritos
establecido en la base 8 de esta convocatoria.

C) Curso de formacién.

‘Los aspirantes seleccionados deberan asistir a un curso de
formacién que tendra lugar en la Escueia Nacional de Admi-
nistracién Publica. Su duracién sera de un mes, a lo largo del
‘cpail seran desarrolladas materias comunes y ensefianzas espe-
ciales. :

El programa de materias comunes comprendera temas de
.Teoria de la organizacién y direccién, Psicologia social admi-
nistrativa, Régimen juridico de la Administracién, Gestién fi-
‘nanciera, Estadistica aplicada a la Administracién e Informatica.

Tanto dicho programa gomo el correspondiente a las materias
especiales se haran publicos en los tablones de- anuncios del
;Ministerio y de la Escuela Nacionael de Administracién Publica
‘a] iniciarse el curso. .

Los aspirantes deberan realizar examenes finales en los gru-
pos de materias que hayan cursado. Parag la calificacién de tales
B gxﬁmenei: actuara el Tribunal . especial especificado en la

ase 5.2.1.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
7.1.

~ El programa que ha de regir en el concurso-oposicién se
publica conjuntamente con esta convocatoria come anexo a la
misma.

7.2. Comienzo.

Programa.

No p_odr{m‘exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
le. publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

7.3. Identificacién de los opositores.

. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
[Bitores para que acrediten su identidad. A este fin deberan ir
provistos del correspondiente documento nacional de identidad,
“que exhibirdn al comienzo de cada ejercicio.

7.4. Orden de actuacién de lo§ opositores.

¢ El orden de actuacién de los aspirantes se fijard4 mediante
‘L‘siorl't%otggbhco y su resultado se insertard en el «Boletin Oficial
el Estados.

7.5.

. Los opositores seran convocados mediante un solo llamamien-
.to, siendo excluidos de las pruebas selectivas los que no com-
:parezcan. S6lo en aquellas actuaciones de caracter individual
‘podré libremente el Tribuna) admitir el aplazamiento por causa
‘de fuerza mayor debidamente justificada.

Llamamiento.

- 7.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunel, una vez constituido, acordara la fecha, hora y

Augar en que comenzarin las pruebas selectivas, y este acuerdo
se _publlc_aré. en el <Boletin Oficial del Estado», a] menos, con
quince dias de antelacién al de su comienzo.

7.7. Anuncios cucesivos.

~ No sera obligatoria la publicacién de Yos sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial

del Estado». No obstante, estos anuncios, junto con las califi-
caciones ' obtenidas en cada ejercicio, deberan hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado la prue-
ba anterior y en e} tablén de anuncios del Ministerio de Agri-
cultura. :

Las calificaciones de los ejercicios de la fase de oposicién
se haran publicag por el Tribunal al finalizar cada uno . de
aquéllos. La valoracion de las tres partes de le fase de concurse
se hara publica, sefialando separadamente la puntuacién obte-
nida en cada una de las mismas  La calificacién obtenida en el
curso de formacién se hara publica en los tablones de anuncios
de la Escuela Nacional de Administracién Publica.y del Minis-
terio de Agricultura a la conclusién del mismo.

7.8. Exclusién del aspirante durante lg fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccidn
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma,, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria el tanto de
culpa, si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

a) Fase de oposicién:

damente y con caricter eliminatorio. Los tres ejer:ici
valorados de cero a 10 puntos, siendo necesario pa
obtener en cada uno de ellos cinco puntos, como n

La puntuacién- definitiva de los ejercicios de esia fase estaréd
constituida por la suma de las calificaciones obtenidas en los
-dos ejercicios que la componen, -

Cada ejercicio de la fase de oposicién serd calificadc separa-

b) Fase de concurso:

1. La Memoria sobre actividades profesionales se puntuara
de cero a dos puntos,

2. La prueba de idiomas se puntuard de cero a un punto
para cada uno de los idiomas inglés o francés, y de cero a medio
punto cada uno de -los restantes que hubiese elegido el concur-
sante. )

Finalizadas las pruebas citadas, se hari publica la lista de
los que hayan actuado, por el orden que les corresporndié en
el sorteo, expresando en columna diferente la puntuacién alcan-
zada en cada una de dichas pruebas.

3. Baremo de méritos. ’

3.1. Ser Doctor Ingeniero de Montes, un puntp.

3.2. Estar en posesién de otro titulo académioco superior es-
pafiol o extranjero, debidamente convalidade, un punto por
cada titulo, y, en caso de ser Doctor, 0,50 puntos mas por cada
Doctorado. -

3.3. Tener titulo oficial de Ayudante o Perito de Montes
o de Ingeniero técnico en Especialidades Forestales, 0,25 puntos.

3,4. Por cada aitio de servicios prestados a la Administracién
Publica en cualquiera de sus ramas, como funcionario de carre-
ra en Cuerpo o plaza de nivel superior, v,25 puntos,

3,5. Por cada afio de servicios prestados a8 la Administracién
Puablica en Cuerpo o plaza de nivel medio, 0,15 puntos.

3,6. Por cada afio de servicios profesionales prestados s la
Administracién Puablica como funcionario de empleo interino
o por razbén de contratos para realizar funciones o trabajos de
Ingeniero Superior de Montes, 0,20 puntos.

3.7. Por cada afio de servicios profesionales prestados a la
Administracién Publica como funcionario de empleo interino
0 por razén de contratos para realizar funciones ¢ trahajos de
Perito de Montes, 0,10 puntos.

3.8. Ser diplomado en Organizacién y Métodos por la Escue-
la Nacional de Administracién Publica o tener el diploma de
Derecho Agrario, 0,20 puntos por cada diploma.

) Curso de formacién:

_ El Tribunal constituido al efecto, y a la vista de los examenes
finales realizados en las diversas materias desarrolladas a lo
largo del cursg por los aspirantes que hayan participado en el
mismo, lo calificar4 conjuntamente con una nota media global
que podra fluctuar entre cero y cinco puntos, siendo necesario
para que no sean eliminados, obtener al menos 2,5 puntos,

d) Calificacién definitiva:

Estd constituida por la suma de las calificaciones finales
obtenidas en cada una de las tres fases del proceso selectivo,

9. LISTA DE APROBADOS EN LAS FASES DE OPOSICION Y CONCUR-
SO, PROPUESTA DEL TRIBUNAL, PRESENTACION .-DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

9.1. Lista de aprobados.

Terminadas las fases de oposicién y ‘concurso, el Tribunal
hara publica le relacién de aprobados por orden de puntuacién,
de mayor a menor, que no podra rebasar €l numerc de plazas
copvocadas. En’ caso de igualdad de puntuacién entre dog o
mas_aprobados tend!:é preferencia aquel que hubiere’ prestado
servicios a la Administracién durante mas tiempo o, en ultimo
término, el de mayor edad.

7
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Dicha relacién debera ser remitida por el Tribuna] al <Bole-
tin Oficial del Estado» para su publicacién y requerimiento
a los interesados de los documentos.que deban aportar,

"9.2. Propuesta de nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Esta misma relacién se elevara por el Tribunal a la Sub-
secretaria del Departamento, para que ésta proponge al exce-
lentisimo sefior Ministro el nombramiento de funcionarios en
practicas del Cuerpo de Ingenieros de Montes.

9.3. Propuesta complémentaria de aprobados.
Juntamente con la relecién de aprobados, el Tribunal remitira

a la Subsecretarfa del Departamento, a los exclusivos efectos.

del articulo 11.2 de la Reglamentacion General para el ingreso
en la Administracién Publica, el actag de la ultima sesién, en
la que habran de figurar, por orden de puntuacién, todos los

‘aspirantes que, habiendo superado dichas fases, excediesen del -

numero de plazas convocadas.

9.4. Presentacién de documentos.

Los aspirantes aprobados en -las fases de oposicién y concurso
presentaran los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, y que son
los siguientes:

1. Certificacién del acta de nacimiento, expedide por el’

Registro Civil correspondiente. i}

2. Certificado médicc oficial, expedide por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad, que acredite no tener defecto
fisico ni padecer enfermedad que le imposibilite para e] ejercicio
de sus funciones. - i

3. Titulo de Ingeniero Superior de Montes, expedido por el
Estado espafiol, o certificado de haber aprobado los estudios
reglamentarios para obtenerlo y haber verificado ¢l pago de los
derechos de expedicién antes del término fijado en la base 2, b).

4. Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
acreditativo de no estar condenado a penas que inhabiliten para
el sjercicio de funciones publicas ni a& penas por la Comisién
de Delitos Dolosos, expedido con tres meses de antelacién a la
fecha final de presentacién de documentos.

5. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado, de la Adminis-
tracién Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. :

8. Certificacion expedida por la autcridad competente, acre-
ditativa de que el aspirante, si asi lo ha manifestado en su
instancia, estd comprendido en alguno de los cupos restringidos
a que se refiere la Ley de 17 de julio de 1947, y declaracion
jurada de que ne ests inciuido en la limitacién establecida en el
ultime parrafo del articulo 3.° de la citada Ley. = -

7. Los aspirantes femeninos acompafiaran, ademas, certifi-
cacién acreditativa de haber realizado el Servicio Social de la
mujer, o entonfraurse exentos del mismo, antes de expirar el
plazo de treinta dias sefialado para la presentacién de docu-
mentos.

En defezcio de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar con cualquier medio de prueba admisible en derecho.

0.5. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de.la
publicacion de la lista de aprcbados en el «Boletin Oficial del
Estado».

9.6. Excepciones.

Los que tuvieran Ja condicion de funcionarios publicos de
carrera o interinos estaran exentcs. de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nocmbramiento, debiendo presentar certificacién del
Ministerio u Organismo de que dependan acreditando su condi-

- cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios
¥ su numero de Registro de Personal especialmente, .

9.7. Falta de presentacion de documeéntos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Ministerio de Agricultura, no presentaren su documentacién,
no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, -sin perjuicio de las responsa-
bilidedes en gue hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia presentada. En este caso, la autoridad correspondiente
formulard propuesta de nombramiento, segin orden de puntua-
cién, a favor de quienes a consecuencia de la referida anulacién
tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

9.8. Nombramiento de funcionarios en prdcticas,

Transcurrido ‘el plazo sefialado en la bdse 9.5, por el exce-
lentisimo sefior Ministro de Agricultura se expediran los opor-
tunes nombramientos de funcionarios ¢~ practicas del Cuerpo
de Ingenicros de Montes. En estos nombramientos se haré
constar ja fecha de sus efectos econémicos en relacién con lo
previsto en el Decreto 135/1972, de 10 de mayo.

10. PROPUESTA DEFINITIVA DR APROBADOS Y NCMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1. Propuesta definitive de aprobados.

. Finalizado el curso de formacién, el Tribunal hard publica,
en el tablén de anuncios del Ministerio de Agricultura, la rela-
cién final de aprobados por orden de puntuacién, de mayor &
menor, siguiéndose, en caso de igualdad de puntos, el criterio
establecido en la base 9.1. ,

El Tribunal elevara asimismo a la Subsecretarfa del Depar-
tamento la citada reiacién final de aprobados, para que ésta
proponga al excelentisimo sefior Ministro el nombramiento de
funcionarios de carrera del Cuerpg de Ingenieros de Montes,

10.2. Nombramiento definitivo.

Por el Ministerio de Agricultura se extenderin los corres-
pondientes nombramientos de funcionarios de carrera del Cuer-
po de Ingenieros de Montes & favor de los interesados. La Orden
ministerial se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, con
expresién de los nombres y apellidos de los interesados, de la
fecha de nacimiento y del numero de Registro de Personal que
haya sido asignado conforme a la Orden de la Presidencia
del Gobierno de 30 de julio de 1973.

11. TOMA ' DE POSESION
Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de.sus cargos
y previamente cumplir con el requisito exigido en el aparta-

do ¢) del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado. ’

11.2. Ampliacién.

11.1.

La Administracién podrd conceder, a peticién de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, si Ias circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contrg el concurso-opo-
sicion. ’

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podrdn ser
impugnados por los interesados en lcs casos y-en la forma -
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.
Madrid, 19 de abril de 19786.

. ONATE GIL

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Agricultura.
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ANEXO I
PROGRAMAS
Ejercicio primero
CUESTIONARIO PRIMERO
‘Organizacion de la Administracion

Tema 1. La Administracién, los poderes y las funciones del
Estado.—Concepto y ambito de la Administracién Puklica.—

- Administracion Central, Local e Institucional.—Distincién entre

Gobierno y Administracion.—La discrecionalidad de la Admi-
nistraciéon: Concepto, fundamento y limites.

Tema 2. La organizacié.. administrativa.—El érgano admi-
nistrativo: Concepto, naturaleza y clases.—Los principios juridi-
cos de la organizacién administrativa: Unidad, jerarquia,
competencia y coordinacién.—La centralizacién y descentraliza-
cién administrativas.—Desconcentracién ; delegacién de com-
petencias.—Conflictos de atribuciones. : )

Tema 3. La Administracién Central.—Organos superiores de
la Administracién Central en Espaiia.—Jefatura del Estado.—
Ei Consé¢jo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas del Go-
bierno.—Especial referencia - la Comisién Delegada del Medio
Ambiente.—Presidente del Gobierno.—Vicepresidentes del Go-
birno.

Tema 4. Organizacién ministerial - espafiola.—Los Ministros,
Subsecretarios, Directores generales y Secretarios generales
técnicos.—Las unidades administrativas inferiores: Subdireccio-
nes Generales, Servicios, Secciones y Negociados,

Tema 5. Organos periféricos de la Administracién Central:
Los Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgoberna-
dores y Delegados del Gobierno.—Otros érganos locales de la
Administracién Central~Las Comisiones Provinciales de Servi-
cios Técnicos.—Delegados periféricos de los Departamentos
ministeriales.
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Tema 6. Organos de programacién y coordinacién. econém_ica.
La Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Ecqnémlcqs
v la Subsecretaria de Planificacion.—El Consejo de Economia
Nacional—Organos consultivos de la” Administracién Central:
Especial referencia al Consejo de Estado.—Organos de cont'r’ol
financiero: El Tribunal de Cuentas del Reino.—La intervencion
general de la Administracién del Estado. . . L

Tema 7. La Administracién Local: Su concepto y evolucién
en Espafia.—Entidades que comprende.—La provincla.—!..a Di-
-putacién Provincial: Organizacién y competencias.—Regimenes
especiales. : R

Tema 8 El municipio: Evolucién histérica en Espafia, natu-
raleza y funciones.—El Ayuntamiento.—La Comisién Permanen-
te.—E]l Alcalde.—Las Mancomunidades voluntarias y las agru-

paciones forzosas de municipios.—Entidades locales menores.—

. Regimenes especiales. - '

Tema 9. ‘La Adminiciracién Institucional.—Corporaciones y
fundaciones—Las Entidades estatales auténomas.—Creacion y
extincién.—Principios generales sobre su organizacién y funcio-
namiento.

Tema 10. La Organizacién Sindical.—Principios inspiradoges
de la Ley Sindical.—El Congreso Sindical y el Comité Ejecutivo.
Sindical.—Organismos centrales y provinciales de la Organiza-
cién Sindical.—Los Sindicatos Nacionales del sector campo.—
La Hermandad Sindical Nacional de Labradores y Ganaderos.

Tema 11. E) Ministerio de Agricultura: Evolucién histérica,
esquema de su organizacion actual y competencias.—El Consejo
Superior Agrario.—La Subsecretaria: Estructura organica y com-
petencias.—La Secretaria General Técnica.—Divisiones Regiona-
les Agrarias. — Delegaciones Provincidles del Ministerio. — La
Comisién Coordinadora Agraria Provincial,

Tema 12. La Suhsecretaria de Promocién, Agraria.—La Direc-
cién General de Capacitacién y Extension Agrarias.—La Sub-
direcciéon General de Industrias y Mercados en Origen de Pro-
ductos Agrarios. — La Direccién General de la Produccién
Agraria.—Especialreferencia al Servicio ‘e Produccién Forestal.
Organismos auténomos dependientes de estos Centros directivos.
Especial mencién del Servicio de Defensa contra Plagas o
Inspeccién Fitopatolégica. :

Tema 13. El Instituto Nacional dé Investigaciones Agrarias.—
Fl Instituto Nacional de Reforma y Desarrolle Agrario.—Servicio
de Publicaciones del Ministerio de Agricultura.—Instituto de
Estudios Agrosociales.—Junta de Retribuciones.—Fondo de Or-
denacién y Regulacisn de Producciones y Precios Agrarios.—
Servicic Nacional de Productos Agrarios.—La Subdireccién Ge-
neral de Inspeccion y Normalizarién de las Exportaciones
(SOIVRE) del Ministerio de Con-crcio.—La Comisaria General
de Abastecimientos y Transportes. . :

Tema  14. El Instituto Nacional para la Conservacién de la
Naturaleza: Anfecedentes y creacién.—-Funciones encomendadas
yé delimitacién de sus competencias.—Estructura central y peri-
férica.

Ejercicio primero
CUESTIONARIO SEGUNDO

Derecho administrativo

Tema 1. El Derecho administrativo: Origen y evolucién his-
térica.—Concepto y ocontenido.—Sistemas contemporaneos.—La
ciencid de la Administracién. -

Tema 2. Las fuentes del Derecho administrativo: Su Jerar-
quia.—Leyes Fundamentales y Leyes ordinarias.—Leyes delegadas
¥ Decretos-leyes.—E] Reglamento: Concepto y clases.—Ordenes
ministeriales, instrucciones y circulares.—Otras fuentes del De-
recho administrativo.

Tema 3. Los sujetos de la relacién juridico-administrativa.—
La personalidad juridica de la Administracion y las potestades
administrativas.—E] administrado: Concepto, clases y capacidad.
El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

Tema 4. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea ge-
neral de la iniciacidn, ordenacién, instruccién 'y terminacién
del procedimiento administrativo.—Procedimientos especiales.—

»Motivacién y notificacién de los actos administrativos.—El silen-
cio administrativo. -

Tema 5. Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo.
I{lyalldez, nulidad y arulabilidad del acto adminisirativo.—Revi-
sidn de oficio.—Los recursos administrativos: Concepto y clases.

Temq 6. La jurisdicvién contenciosc-administrativa.—Su or-
ganizacién en Espafia.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea
general del procedimiento.—La responsabilidad de la Adminis-
tracién.—Idea general del régimen vigente,

Tema 7. Los contratos administrativos.—Concepto, clases y
elementos.—Legislacién vigente.—El cumplimiento de los con-
tratos.—Revisién de
de los contratos. .

. Tema_ 8. El servicio publico.—Formas de gestién de los ser-
vicios piblicos.—L:. gestién directa.—Modalidades de la gestién
indirécta.—La concesién: Régimen juridico.—Empresas publicas
y Empresas mixtas.

Tema 9. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y fun-
damento.—Elementos.—Procedimiento general de la expropiacién
forzosa.—Garantias jurisdiccionales.—La requisa.—La qcupacién
temporal.—Procedimientos especiales.

precios.—Resolucién, rescisién y denuncia

Tema 10. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.—Los
funcicnarios de carrera.—Funcionarios de empleo.—Personal con-
tratado y laboral.—Requisitos para el ingreso en la Funcién
Publica.—Procedimientos de seleccién.—La formacion.—El per-
feccionamiento. - .

Tema 11. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
nario.—Situaciones.—Incompatibilidades.—Extincion de la rela-
cién funcionarial.—Derechos y deberes de los funcionarios.—
Derechos econémicos: Sueldo, trienios, pagas extraordinarias,
retribuciones complementarias. )

Tema 12. Régimen disciplinario de los funcionarios publices.
Faltas y sanciones.—Procedimiento sancionador.—Tribunales de
honor.—La responsabilidad de las autoridades y funcionarius.

Temea 13. La Seguridad Social en la Funcién Publica.—Dere-
chos pasivos.—La ayuda familiar.—Mutualismo funcionarial.—
Otras prestaciones de asistencia social. R

Tema 14. El Cuerpo Especial de Ingenieros de Montes: Re-
glamento de 10 de septiembre de 1966.—Derechos y deberes.—

- Régimen disciplinario.—E] Cuerpo Especial de Ingenieros Técni-

cos Forestales del Estado.—El Cuerpo de Guarderia Forestal del
Estado.—Personal técnicc propio del Instituto Nacional para la
Conservacion de la Naturaleza.—La guarderia especial del Ins-
tituto Nacional para la Censervacién de la Naturaleza.

Ejercicio primero
CUESTIONARIO TERCERO
Hacienda Publica y Derecho fiscal

Tema 1. El gasto publico.—Desaxrollo, limites y control.—
La eficacia del gasto publico.—El sector publico en la economia
espafiola.—El gasto publico y el ritmo de la actividad eoconé-
mica.—Efectos del gasto publico.—Gasto publico y capital fijo
social.

Tema 2. El presupuesto: Su justificacibn y concepto.—El
ciclo presupuestario.—Estructura presupuestaria.—Los principios
econémicos, politicos y contables del presupuesto.—Aprobacién,
ejecucién y fiscalizacién del presupuesto.—La Cuenta General
del Estado.—Los presupuestos de los. Organismos auténomos.—
El presupuesto y la planificacion del desarrollo.

Tema 3. El concepto del sector publico en la contabilidad
nacional.—Contabilidad presupuestaria y contahilidad nacional.—
Misiones de la contabilidad publica.—La funcién interventora
de la Hacienda estatal.

Tema 4. Ordenacion de gastos y pagos del Estado.—Contrac-
cién del crédito.—Autorizacién del gasto.—Fiscalizacion del gasto.
Certificaciones de obra y actas de recepcion. i

Téma 5. Ordenes de pago.—Documentos de contabilidad.—
Libramientos <en firme» y «a justificar».—Intervencién del pago.

Las funciones fiscales y jurisdiccionales del Tribunal de Cuen-

tas.—Créditos de califfcada excepcién. Obligaciones de resultas.
Obligaciones de ejercicios cerrados.

Tema 6. Presupuestos de los Organismos auténomos.—Ante-
proyectos.—Procedimientos de aprobacién.—Estructura y docu-
mentos que acompafian a]l proyecto de presupuestos.—Modifica-
cién y liquidacion.—Operaciones comerciales, industriales u
otras. '

Tema 7. Ingresos puhblicos: Concepto y ciasificacién.—Precios
privados, plublicos y politicos.—Tasas, exacciones- parafiscales y
contribuciones especiales.—Las tasas del Ministerio -de Agricul-
tura: Los Decretos de convalidacién.—El impuesto: Su concepto,
Principios fundamentales de la imposicién fributaria —Clases de
impuestos.—La repercusion del impuesto. :

Tema 8, Patrimonio del Estado.—Concepto y régimen juri-
dico.—El inventario general de bienes y derechos del Estado.—
Adquisicién de bienes y derechos por el Estado.—Explotacién
de bienes patrimoniales.—Adscripcién de bienes inmuebles, pro-
piedades incorporales y titulos representativos del capital de
Empresas mercantiles.—Enajenacic.l de bienes y derechos.—El
patrimonio de las Entidades locales. :

’ Ejercicio ‘primero

CUESTIONARIO CUARTO
Nociones de Derecho Patrimonial y *Legislacién Forestal

Tema 1. Los derechos reales: Concepto y clases.—El derecho
de propiedad.—Modos de adquirir la propiedad.—Limitaciones
del dominio y, en especial, de la propiedad inmueble.—Mados
de adquisicién y pérdida de la propiedad.—Medios de proteccién
«del dominio.—La posesién: Concepto y naturaleza juridica.—
Clases.—Efectos.—Adquisicion, conservacién y pérdida de la po-
sesién.—La proteccién posesoria.

Tema 2. Limitaciones de la propiedad privada y servidumbres
administrativas, diferencias entre ambas y régimen juridico.—
El dominio piblico: Concepto.—Clasificaciones.—Elementos.—Ré&-
gimen juridico.—Afectacién, mutaciones y desafectacion.—Utili-
zacion. :

Tema 3. La Ley de Montes de 8 de junio de 1057 y su
Rpglarpqnto: Antecedentes histéricos y breve analisis de ambas
disposiciones.—El-monte, Concepto legal de los montes.—Clasi-
ficacién de los montes por su pertenencia: Montes publicos
comunales, de utilidad publica, protectores y montes particu-
lares.—La Ley de 27 de julio de 1965 sobre montes vecinales en
mang comin, : )
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Tema 4. E] catadlogo de los montes de utilidad publica.—
Antecedentes.—Definicién.—Inclusiones, exclusiones.—Pleitos so-
bre propiedad.—Prescripcién.—Presunciones posesorias.—Inscrip-
cién en el Registro de la Propiedad. .

Tema 5. Deslinde administrative de montes” de utilidad
publica.—Competencia, financiacién y prioridades.—Expedientes
ordinarios: Tramitaclén y resolucion.—Casos especiales: Des-
lindes parciales y delimitacién previa a la concentracion par-
celaria.—Amojonamiento: Proyecto, tramites y resolucién.—Gra-
vamenes y ocupaciones de montes catalogados.—Adquisiciones
y permutas. :

. 'Tema 6. El Patrimonio Forestal del Estado.—Bienes y dere-
chos que lo constituyen.—Modos de adquisicion de los mismos.—
Fines y medios. Régimen fiscal. —Ley 15/1975. de 2 de mayo, de
Espacios Naturales Protegidos. =~ .

Tema 7. Aprovechamientos forestales.—Proyectos de  orde-
nacién y planes técnicos.—Aprovechamientos de montes catalo-
gados: Ordinarios y extraordinarios.—Aprovechamientos en mon-
tes no catalogados: Declaraciones juradas, licencias de corta.—
Aprovechamientos en montes clcornocales, en resinacién y es-
partizales.—El. pastoreo en los montes.—Agrupaciones volunta-
rias y obligatorias en fincas forestales.—Régimen juridice de
los aprovechamientos: Normas generales, subastas y adjudica-
ciones directas.—Roturaciones y cambios ‘de cultivo,

Tema 8. Empresas mixtas.—Industrias forestales: Califica-
ciones legales, intervencién administrativa.—Competencias de
los Ministerios de Agricultura e Industria en materia de in-
dustrias forestales.—Regulacion de las industrias forestales en
el ambito de las agrarias.—Clasificacién y condicionamiento de
las industrias forestales.—Ley y disposiciones reglamentarias so-
bre industrias. de interés preferente en el Ambito forestal.—Dis-
posiciones sobre zonas de preferente localizaciéon industrial,;
aplicables al sector forestal.—Agrupaciones de productores agra-
rios.

Tema 9. Mejoras en montes catalogados.—Mejoras en mon-
tes no catalogados, auxilios a empresas forestales.—Conserva-
cién de suelos: Ley de 20 de julio de 1955.—Regulacién hidro-
l6gico-forestal. —Declaracion de zonas protectoras.—Redaccién y
ejecucién de los - proyectos de regulacién hidrolégico-forestal.—
Semillag y plantas de ‘vivero. .

Tema 10. Defensa de los montes contrg plagas.—Defensa de
los montes contra incendios: Ley de 5 de diciembre de 1968 y
Reglamento de 23 de diciembre de 1972.—Declaracién de <zonas
de peligro».—Deberes en relacién con la extincién de incen-
dios forestales.—Medidas reconstructivas. .

Tema 11. Infracciones en materia de montes.—Competencia
para su sanciéon.—Infracciones en montes catalogados. Las in-
fracciones en montes no catalogados y su sancién.—Imposi-
ci6bn y pago de sanciones.—Indemnizacion por dafios y perjui-
cios.—Estimacion de la responsabilidad.—Procedimiento sancio-
nador.—Recurses.—Las infracciones en materia de incendios fo-
restales: QOrganos sancionadores. .

Tema 12. Las aguas terrestres: Ley de 13 de junio de 1879.
Dominio publico y privado de las aguas .terrestres y de sus
cauces y riberas.—Deslinde dg las aguas publicas terrestres.—
Servidumbres.-—Aprovechamientos comunes y especiales.—Es-
timacién y deslinde de riberas: Ley de 18 de octubre de 1841.
Las playas y la zona maritimo-terrestre. .

Tema 13. Lag vias pecuarias.—Antecedentes.—Régimen juri-
dico.—Clasificacion.—Deslinde ¥ amojonamiento.—El problema
de la_prescripcién.—Ocupaciones.—Enajenaciéon de terrenos in-
necesarios y sobrantes.—Aprovechamientos.—Infracciones y su
sancion. .

Tema 14. La caza.—Regulacién vigente.—Principios genera-
les.—Clasificacién de los terrenos de caza.—Los cotos de caza.—
Proteccién, conservacion y aprovechamiento de la caza; vedas.
Ordenacién de aprovechamientos.—Limitaciones y prohibicio-
nes en beneficio de la caza.—Licencias de caza: Clases y su re-
gulacién.——Cuidado y policia de la caza.—Infracciones en ma-
eria de caza.—Seguro obligatorio.

Tema 15.  La pesca fluvial.—Regulacion vigente.—Concepto
de aguas continentales.—Conservacion del medio acuicola.—
Propiedad de la pesca.—Proteccién y aprovechamiento de la
pesca.—Vedas periodicag, extraordinarias y absolutas.—Guias.—
Licencias y permisous.—Cotos.—Infracciones en materia de pesca.

Ejercicio segundo

, CUESTIONARIC QUINTO

Dasonomia

Tema 1. Ecosistema.—Acciones y reacciones de un ecosis-
tema.—Coacciones.—La simulacién en ecologia.—Planteamiento
matematico del funcionamiento de un ecosistema.—Asociacio-
nes.-—Sucesiones,

Tema 2. Estudio ecologico de una estacion forestal.—Toma
de datos.—Calculos de indices fitoedaficos y. fitoclimaticos.—
El empleo de ordenadores en la bicsociologia.—Elaboracién de
datos.—Métodos de clasificacion automatica,

Tema 3. Caracteristicag botanico-ccolégico-selvicolas de: P.
pinaster y radiata —P. s%']vestris, laricio y nigra. P. halepensis.—
Pinea y canariensis.—Otras especies coniferas de interés en Es-
paia. N -

portantes.—Entomafauna forestal:

Tema 4. Caracteristicas botanico-ecolégico-selvicolas de: Q.
ilex, Q. suber.—Otras quercineas de interés en Espafia.—F. sil-
vatica.—Género eucalyptus.—Género Populus.

Tema 5. Métodos de beneficio y tratamiento de masas ar-
boreas: Método de beneficios: Definicién, clases y criterios de -
eleccion del mismo.—Tratamientos: Monte alto regular.—Monte
%It.o semirregular.—Monte alto irregular.—Monte medio.—Monte

ajo.

_Tema 6. Tratamiento de masas de coniferas: Para produc-
cion de maderas.—De resinas.—De fruto.—~Montes protectores y
recreativas.—Conocimientos de la maquinaria.—Productos g em-
plear en la explotacién de los distintos bosques de resinosas.

Tema 7. Tratamiento de las masas de frondosas: Para pro-

-duccién de maderas.—De lefias.—Dg frutos.—De cortezas.-~Mon-

tes protectores y recreafivos.—Conocimiento de la maquinaria
a emplear en los distintos tipos de montes de frondosas.

Tema 8. Tratamiento de ]las masas de Populus.—Cuidados
culturales en las mismas.—Productos intermedios y produccién
final y produccién secundaria.—Tratamiento de las masas de
eucaliptus.—Cuidados culturales de las mismas.—Productos in-
termedios.—Produccién principal y produccién secundaria.—
Conocimiento de la maquinaria a emplear en la explotacién de
choperas y eucaliptales. : .

Tema 9. Cuidados de las masas arbéreas: Limpias, clareos,
claras, podas, labores del suelo.—Fertilizantes.—Herbicidas y
stlelvicidas.—Conocimient,o de la magquinaria y productos a em-
plear, ) o

Tema 10. Recoleccién y utilizacién de semillas forestales.— -
Eleccién de masas selectas y creacién de huertos-semilleros.—
Técnicas de recoleccién y extraccion.—Identificacion, conserva-
cién y analisis de semillas.—Instalacién y cultivo de viveros.—
Infreestructura e instalaciones.—Produccién de plantas fores-
tales.—Técnicas de extraccion, embalaje y transporte.—Usos del
agua en régadio.—El agua en la fisiologia vegetal.—Analisis y
calidades -del agua de riego.—Calculos de sistenas de distribu-
cién.—Saneamientos y drenajes. h

Tema 11. Técnicas de repoblacion.—Repoblacion en Zzonas
semiaridas. subhumedas y humedas.—Repoblaciones de riberas.
Conocimiento de 13 maquinaria a emplear.—Fijacién y repobla-
cién de terrenos inestables: Dunas, desmontes y terraplenes.—
Fajas, cortinas y bosquetes cortavientos. . .

Tema 12. Introduccién de especies forestales.—Concepto de
variedad y de ecotipo.—Homologacién ecolégica.—Plasticidad.—
Factores a considerar en la eleccién e introduccién de especies.

Tema 13. Pastizales naturales espafioles: Clasificacion y des-
cripcién.—Caracteristicas de las principales especies pratenses.
Creasién de pastizales, trabajos de implantaciones.—Cuidados
culturales de los mismos.—Aprovechamiento: Diferentes técni-
cas de pastoreo.—Regulacién del pastoreo en los mont2s.—Sis-
temas mixtos de aprovechamientos.

Tema 14. Matorrales espafoles.—Su agprovechamiento.—Plan-
tas aromaticas y medicinales.—Introduccion de especies arbo-
reas en los distintos tipos de matorral.

Ejercicio segundo
CUESTIONARIO SEXTO
Naturaleza, caza y pesca

TFema 1. Enfermedades forestales abidticas y biéticas.—Me-

- didas culturales, profilacticas y terapéuticas para combatirlas.

Enfermedades de viveros.y de las especies forestalcs mas im-
Prognosis y evaluaciéon de
poblaciones.—Valoracién de dafos.—Factores naturales limitan-
tes.—Intervenciones bioldgicas.—Plaguicidas. Lucha integrada.

Tema 2. Incendios forestales: Sus clases, causas que los ori-
ginan y factores que influyen en su propagacién.—Prevencién
de incendios: Objetivos que persigue y medidas de prevencion.
Extincién de incendios: Materiales y medios que se emplean.—
Tacticas que se emplean. Tacticas que se utilizan en la extin-
cién.—Cortafuegos.—Normas generales de actuacién en un in-
cendio.—Medidas de seguridad.—Socorrismo.

Tema 3. La erosién del suelo por modificacion de sus pro-
piedades.—Modelos matematicos y técnicas para la evaluacion
de la erosion.—El suelo, factor de la planificacién.—Ordenacion
racional de las tierras en funcion del medio y de lag condicic-
nes econdmicas.

Tema 4. Elementos de ]la hidrologia de superficie.—Unida-
des hidrolégicas y parametros caracteristicos.—Balance hidrico.
Influentias de la vegetacion en lg economia y regulacién del
agua.—E] caudal solido de los cursos torrenciales.—Leyes y prin-
cipios que rigen el transporte de materiales.—Técnicas de aforo
de caudales solidos.—Sedimentacion. .

Tema 5. Rehabilitacién de cuencas.—Clasificaciéon de cuen-
cas.—~Utilizacién y aidaptacién de la vegetacion y obras de_fl—
jacién, defensa y reconstruccién de riberas de rios.—Correccion
de torrentes y aludes.-—Calculo de estructuras.—Evaluacion de
beneficios. _ .

Tema 6. La urbanizacién.—Uso del suelo.—Proteccion de_los
espacios naturales en la distribucién de usos del suelo.—Uso
social de areas forestales.—Espacios verdes.—Planificacién. de
los espaciog verdes.—Montes destinados al recreo.—Ordenacion
del. monte recreativo.—Estaciones de alta monteia, ) )

Tema 7. Parques Nacionaies y sitios naturales de Interés Na-
cional.—Concepto.—Forméacién de un catalogo.—Zonificacién de
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los Parques -Nacionales y sitios naturaleg de Interés Nacional.
Obras de infraestructura y auxiliares.—Planificacién del uso.—
Conservacién.—Parques Nacionales en el mundo.—Parques Na-
cionales espafioles. . -

Tem, 8. Caza: Caracteristicas de las especies autdctonas e
introducidas en Espafia.—Evolucién y exigencias de las mismas

en relacion con el medio ambiente.—Alimanas y cetreria.—Or-

denacién cinegética: Del medio y de la caza.—Introduccién de
especies.—Cria artificial de caza.

Tema 9. Pesca continental: )
el mundo y en especial en Espana.—Caracteristicas de las es-
pecies autoctonas e introducidas en Espafia.—La flora acua-
tica.—Ordenacién piscicola de las aguas continentales.—Orde-
nacién del medio ambiente.—Ordenacién de la poblacion: Esti-
maciones ¢ inventarios de lz misma y su dindmica.—Ordena-
cién de los aprovechamientos y control de las poblaciones pis-
cicolas.—Repoblaciones e introduccién de especies.

Tema 10. Piscifactorias: Sus clases.—Fundamentos.—Infra-
estructuras.—Sostenimiento.—Cultivo de las principales espe-
cies.—Truchicultura.—Astacicultura. '

Tema 11. Planificacién del espacio.—El espacio como recurso
natural.—Criterios para la planificacién.—Planificacién ecolé-
gica.—Recursos y procesos naturales.—Modelos basados en la
determinaciéon de una unidad natural.—Modelos de clagifica-
cién de Areas segin usos potenciales.—Modelos que parten de
la inventariacion de recursos.—Modelos de estimacion de im-
pactos y del pasillo ecolégico.—Realizaciones técnicas interna-
cionales gobre conservacién de la naturaleza.

Tema 12. Modificaciones provocadas en el medio ambiente.
El equilibrio de productos y desechos.—Residuos asociados a
la conversién de energia, a] proceso de materiales y al con-
sumo final.—Interdependencias y control.—La eutrofizacion de
las aguas superficiales.—Depuracién natural.—Lucha contra la
eutrofizacién.—Depuracién de ‘aguas residuales.—Tratamientos
terciarios.

Tema 13. La contaminacién térmica: Efectos fisicos, quimi-
cos y biolégicos.—La tolerancia térmica.—Tratamiento técnico
de la contaminacién térmica.—Contaminacién atmosférica.—
Compuestos de! carbono.—Compuestos del azufre.—Compuestos
de] nitrégeno.—Efectos sobre la vegetacién.—Papel de la vege-
tacién en la depuracién del aire.—Especies vegetales mas ade-
cuadas en medios contaminados. : :

Tema 14. Los residuos so6lidos: Su recuperacién. . Desechos
domeésticos e industriales.—El ruido: Pantallag vegetales.—Pa-
pel en la contaminacién de aguas y suelos de los: Pestici-
das, plaguicidas, herbicidas y selvicidas.—Abonos.—Empobreci-
miento y degradaciéon de suelos.—Modificacion de la estructura
edafica por la mecanizacién y métodas inadecuados de culti-
vos.—Riegos con aguas solobres.—Degradaciéon por la inade-
cuada sustitucion de especies arbéreas.

Ejercicio segundo
CUESTIONARIO SEPTIMO

Dasometria v ordenacién de montes

Tema 1. Concepto del rodal.—Unidades de inventariacién y
rodales.—Labor analitica en la determinacién de rodales.—Ca-
lidad, especie y edad.—Estado y espesura.—Arboles-tipo, su
concepto y eleccion.—Estudio de arboles-tipo.

Tema 2.  Crecimientos.—Crecimientos individuales y de masa.
Produccién del rodal regular.—Crecimientos en especie, en pre-
cio y en valor del rodal regular.—Produccién del rodal irregu-
lar.—Organizacién de las masas regulares, irregulares, medias
vy mixtas. ~

‘Tema 3. Crecimiento y muestreo.—El crecimiento en volu-
men en los inventarios estadisticos.—Comparacién de inventa-

rios en parcelas permanentes.—Inventario tunico con muestreo -

.adicional de crecimientos diamétricos.—Muestreo sistemético es-
tratificado.—Fundamentos teéricos.—Organizacién y desarrollo
de los trabajos.

Tema 4. Muestreo.—E]l muestreo con probabilidades varia-
bles- de seleccién.—Aplicaciones reloscépicas a la estimacién de
areas barimétricas, numero de pies, al%ura de masa y volume-
‘nes.—Empleo de la fotografia aérea en la inventariacién de gru-
pos forestales.—Divisién inventarial. —Estimacién de las carac-
teristicas estructurales de masa y las existencias en volumen.

Tema 5. Valoracion.—Férmulas y criterios.—Valoracién del
rodal regular.—Valoracién del rodal irregular.—El méximo ren-
dimiento.—Criterio fisico y criterios técnicos forestales.—Cri-
terios dinerarios.

Tema 8. Contabilidad.—Madurez econémica y del turno nor-
mal.—Turno de la maxima renta en especie.—Turno tecnolégico.
Turno de renta dineraria maxima.—Turno financiero.—Sacri-
ficio de contabilidad y eleccién del turno.

Tama 7. E! monte normal.—El Cuartel.—E] tramo:—Distribu-
cién de la cabida del cuartel: Cabida de la corta anual—Ca-
bida de las clases de edad.—Calculo de las existencias norma-
les.—Calculo de la posibilidad normal.—Existencias, crecimien-
tos y posibilidad.

Tema 8.—Inventario —Fstado legal.—Estado natural.—Estado
forestal. —Apeo de rodaies.—FEstado econémico.

Tema 9. Divisién del- monte.—Criterio de divisién.—Seccio-
ngs.—tCuarteles.—Tramos y subtramos.—Producciones y rendi-
mzientos, . i

Su importancia y porvenir en

Tema 10. La corte.—La corta como organizacién.—Caracter
- de las cortas.—Preparacién de las cortas.—Localizacién de las
cortas.—Cuantia de las cortas y posibilidad del Cuartel.

Temsa 11. Métodos de ordenacién.—Los métodosclasicos mas
intsresantes: De divisién, de distribucién, de existencias nor-
males, combinados:

Tema 12. Métodos de ordenacion.—Caracteristicas de los mé-
todos modernos de ordenacién de masas regulares y semirre-
gulares.—Calculo de la posibilidad.—Modalidades practicas de
aplicacion.—Modalidades practicas de masag irregulares.—Calcu-
lo de la posibilidad.—Modalidades de aplicacion.

Tema 13. Métodos de ordenacién.—Sus aplicaciones en Es-
pafia.—Instrucciones de ordenacién de 1930.—Instrucciones de
ordenacién de montes arbolados de 1971.—Planes técnicos y las
llamadas Ordenaciones Provisionales.—Cortas finales y cortas
intermedias.—Limpias, claras y aclareos.—Plan General y Plan
Especial. )

Tema .14. Las revisiones.—Revisién del inventario.—Revisio-
nes del Plan General y del Plan Especial. —Ordenaciones espe-
ciales.—Ordenacién corchera.—Ordenacién resinera.—Ordena-
cién de pastos. )

Ejercicio segundo
CUESTIONARIO OCTAVO

Trabajos e industrias

Tema 1. Estudio econdémico de ung red de vias de acceso
y de saca.—Factores que influyen sobre la economia viaria de
zonas montafigsas.—Planes de acceso y de extraccién de pro-
ductos.—Estudio de las caracteristicas geométricas de las vias
de saca.—Calculo.—Alineaciones rectas y curvas.—Perfiles,

Tema 2. Movimiento de tierras.—Calculo.—Mecanizacién:
Elementos empleados, su uso y economia.—Métodos de plani-
ficacion y de estudio de tiempos y costes.—~Caminos de suelos
estabilizados.—Aditivos —Caminos suelo-cemento.—Caminos de
macadam.—Revestimientos super-finales.

-Tema 3. Extraccién de productos forestales.—Economia de
la extraccion 'y del transporte.—Secuencias opzrativas.—Plani-
ficacion de las operaciones.-—Analisis de sistemas.—Mecaniza-
cién de las operaciones de extraccion y transporte.—Estudio de
las diversas maquinas.—Calculos econdmicos.

Tema 4. Funiculares aéreos.—Estudio de implantacién y ope-
raciones.—Calculos econémicos.—Calculos técnicos de los funi-
culares aéreos.—Calculos del cable-via.—Del cable tractor y de
los apoyos.—Motores.—Obras accesorias

Tema 5. Comercializacién de los productos forestales.—Es-
tudios de optimizacién de los aprovechamientos.—Asignacién
mas econémica de los mismos entre los diferentes sectores in-
dustriales.—Determinacién del programa o6ptimo de asignacién.
Precios umbral y analisis de sensibilidad. .

Tema 6. La comercializacién de los productos forestales.—
Estudio del mercado interregional e intrarregional. — Estudio
técnico-econdmico de licitaciones competidoras y subastas.—Apli-
cacién de métodos de simulacién y juegos de esirategia.

Tema 7. Las industrias de base forestal. —Estudio de im-
plantacién.—Estudios econémicos y financieros..—Estudio téc-
nico.—~Ingenieria de procesos, Diagrama de flujos. Ingenieria
de Servicios.—Entretenimiento ¢ instrumentacién.

Tema 8. Anatomia de la madera.—Propiedades fisicas y me-
canicas de la madera.—Colas.—Pinturas.—Barnices.—Lijado y se-
cado de la madera-—Curvado.—Prensado.—Industria de ase-
rrado.—Tipos de serferias.—Maquinaria principal y aceesoria.—
Industrias de desarrollo.—Tornoes.—Chapas.

Tema 9. Fabricaciéon de tableros de particulas, de tableros
de fibras y de lana de madera.—Tablero slistonado.—Tablero
moldeado.—Maderg laminada.—Embalajes.—C a j a s:-—Industrias
del mueble y ebanisteria.—Apeos.—Portes.—Traviesas.

Tema 10. Industria de la celulosa.—Fabricacion y caracteris-
ticas de las pastas: Mecanica. Quimica. Fisiogquimica.—Técni-
cas de la fabricaciéon del papel, séegun tipos de maguinaria.—
Blanqueado. Estucado.—Ensayo de las caracteristicas del papel.

Teme 11. La industria resinera.—Dispositivos modernos en
la fase preparatoria.—Procesos de destilacion: Por calefaccién
e inyeccién de calor.—Continuo por vacio.—Por columng de
plata y sistema americano.—Composicién y propiedades de: El
aguarras.—La colofonia.—Las aplicaciones.—Resinas mejoradas
y desproporcionadas.—Otras fuentes de productos resinosos.—
Aceites de resinas. )

Tema 12. La industria corchera.—Situacién actual del sector
y problematica de la industria nacional corchera.—Fase indus-
trial preparatoria.—Industria corcho-taponera.—Industrias de la-
minas, discos y de especialidades del corcho.—Granulados y re-
granulados.—Aglomerados puros v compuestos.—Método de Gar-
latti.—Industria quimica del corcho.

Tema 13. Aceites esenciales.—Importancia econémico-social.
Componentes més importantes de los aceites esenciales.—Méto-
dos de obtencién por destilacién, enfloracién y por disolventes
organicos.—Especies aromaticas espafiolas mas importantes y ca-
racteristicas de sus aceites.—Métodos para analisis de aceites
esenciales y para la determinacién de adulteraciones y de
fraudes. )

Tema 14. El esparto y los espartizales espafioles.—Extrac-
cién y clasificacién del esparto.—Industrig- menual.—Industria

textil. —Industria papelera.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA -

‘Minlsterle organlsma

AGRICULTURA

1.
Fotografia
(el ia exige la
- cenveeatcria)

Fé/”.'.l de 3 ptas.

Cuerpa, escala o plaza s que aspira

CUERPO DE INGENIEROS DE MONTES

Sslio de Reglstro
de entrade

2. Fecha de la orden de la convecatorla

" 1. DATOS PERSONALES Relieno este Impreso a mégualna o con caracteres de Imprenta, defando en blanco Ids upiclos recuadrados en rojo
3. Primer epeiiide 4, Segundo epolilde o - 5. Nombrs ’
8. Fecha de naclmiento 7. Llugar ds racimiento: Muntslple ~ 8. ldem: Proviicla
8. Domliciiio 12, Lugar de domliciljo; Munlciplo 11. Idem: Provincla
12. Soxo 13, Estado civil 14, Doc. Nal, Identided 15, Teléfono -
Var6n ] Mujer C Soltero I}  Casade I§  Viudo Num. --Ném.
16, Nombre de la madre 17. Nombre del padre 10, Profesién del padre
19, Caso de.ser funcionario piblico, Indicar:
18.1 Denominacién del cuerpo:o. plaza 19.2 Fecha Ingreso | 19.3 Situacién actual
. 1 2 6 7 [:] 10 1" 12| 13 14 18 19.1 | 18.2
Reservado para codificacién - -
o NN N . 11 I gl [
_H1. FORMACION
20. Titulos scadémicos gque poses 21, Centro que los expldié 21.1 Localidad
22, |diomas Traduce Habla Escrlbe 23, Otroa conoclmlientos especiales
M
|_,|:z Blen | Bésico m:x Blen - | Bésico m:x Blen | Béslco
24, Prusbas selectivas en que ha participado
241 Denominacldn del cuerpo o plaza 24.2 Afio 24.3 Ejerciclos aprobades
20.1 202 | 203 2 K . 3 . /
Resarvado para codlficeslén ! 221 | 222 | 223 23 24.1 24.2 24.3
[ | 11111 11 LUt by gy rrrtdpppriayariret
I1I. EXPERIENCIA )
25. Trabsjo en la Adminlstracién 'p\ibllca en condicién de lnterlho, eventual, o contratado
25.1 Fecha | 252 Feche | ‘
Ingreso cess 253 Ministerlo u orgenlemo y centro directivo en que presté serviclos 25.4 Condiclén
26. Trabajo en la empresa privaga
Reservado para codificacién =1 252 253 254 28
L piyv ety Liiitl |
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IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

1 a los derechos de examen . 28, E[erclclos da”méritos u optatives que, de.

27. Forma en gua aborna los las bases de ls convocatoria, n!lno el aepirante
. Ndmero

de recibo

Idiomas de que desea ser examinado:

- [0 Giro Telegréflco sevasvasessiivinsssredaenssns

[ GiroPostal oo savsnvartssorarsnsanenosnsensslumaninn.

1 Ingreso directo en:

V. OTRTE OAIDS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

Ratact6i. ae meriscs aue alegs - efeclos de su calificacién en 1a fase de concurso, y cuya justificacion documental ‘se:
compromete & efectua: cuando sea requerldo para ello por el Tribunal:

(En casc nenesario podra utilizer hoja complementaria.)

Vi

30,

- Tiene derechc y desea acogerse a los peneficios de la Ley 17-7-1947 (consignese si procede).

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la présente Instangia, comprometiéndose, caso de
superarlas, a jurar acatamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional y demés Leyes Funda-
mentales del Reino,

DECLARA: Que son ciértos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retine las condiciones exi-
gidas para el ingreso en la Administracién publica y las especialmente seitaladas- en la orden de convocatoria
anteriormente referida.

BN eoveeore e mcarmae et ean ceeas - T, A€ i ecirenen. € 1870

(lugar) ‘(dia) (mes) (ait0)

-Firma

ILMO SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA

Espaclo reservado para la Administracion

Relacién provisional: [J Admitido [J Exciulde par
Relacién definitiva:  [] Admitido [] Exciulde

Oposiclén o concurso R Formacléa (curso y/o practicas)

Destino . Observacionés




