9898 -

B. O. del E.—Num. 123

Articulo 92. Tendra el siguiente texto:

~ «Ep .caso de fallecimiento, debido a causa natural de un
‘trabajador, los familiares del mismo tendran derecho al sala-
rio de un mes, por et orden de preferencia y en las demas
condiciones que establece el Decreto de. 2" de marzo de 1944.»

Articulo 95. El parrafo segundo ‘tendra el siguiente texto:

«Lg duracién de estas prendas serd: Para monos 9 buzos y
batas, seis meses; pantalones, unh afio; en ambos casos-:con
las mismas normas del parrafo anterior, pero referidas a la
respectiva duracién.»

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo

" .por la que se dicta Decision Arbitral Obligatoria
para la Industria de Confeccién en Serie, o Medida
v Botoneria ¥ sus trabajadores. '
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Ilustrisimo sefior:

Vistas las actuaciones que se contienen en el expediente para
el Convenio Colectivo Sindical Nacional para la Industria de
Confeccidn en Serie, a Medida y Botoneria y sus trabajadores,
act1v1dad regulada por la Ordenanza Laboral Textil de 7 de
febrero de 1972 y en los anexos XV y XVI del Nomenclator de
Industrias y Actividades y de Oficios y Profesiones de.la Indus-
tria Textil de 28 de julio de 1966; y

Resultando que con fecha 30 de marzo de 1976 tuvo entrada

en esta Direccién General escrito de la Presidencia del Sindi-
cato Nacional Textil, exponiendo que las partes no habian lle-
gado a un acuerdo en las deliberaciones, sin que tampoco se
consiguiera avenencia en” el acto de conciliacién sindical pre-
visto en el articulo 15, 2, de la Ley de Convenios Colectivos
Sindicales de 19 de diciembre de 1973 y en el articulo 13, 2, de
lg Orden de 21 de enero de 1974 para su aplicacion, por lo que
se remiten las actuaciones practicadas y la copia del acta
correspondiente al intento de a.venencia sindical celebrado el
dia 17 dé marzo de 1974;

Resultando que, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulg 14 de la Orden.de 21 de enero de 1974, se convocéd a la
Comision Deliberadora del fracasado Convenio -Colectivo al
preceptivo tramite de audiencia, que se celebrd el dia 9 de
abril de 197§ en esta Direccion General, siendq oidas las repre-
sentaciones de las partes, que mantuweron sus respectivas posi-
ciones anteriores; :

Considerando que, de acuerdo con lo establec1do en el ar-
ticulo 15, apartado 3, de la Ley de 19 de diciembre de 1973;
articulo 14 de la Orden de 21 de enero de 1974, y habida cuenta
de las disposiciones vigentes sobre rentas salariales, procede
. que por este Centro directivo se dicte Decisiéon Arbitral Obliga-
toria para la Industria de Confeccién en Serie, a Medida y Boto-
neria y sus trabajadores;’

Vistos los preceptos legales c1tados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General ha resuelto:

1. Ambito territorial y funcional.—La presente Decisién Ar-
bitral Obligatoria se extiende a- todo el territorio nacional y
vincula a las Empresas y trabajadores incluidos en los ane-
x0s- XV y XVI del Nomenclator de Industrias y Actividades
y Oficios y Profesiones de la Industria Textil de 28 de julio
de 1966.

2. . Quedan prorrogados, declarandolos vigentes, los Conve-
nios Colectivos Sindicales de diverso ambito territorial incluidos

en el ambito funcional a que se refiere el apartado anterior,

sin mas modificaciones que las que se establecen a continuacion:

2.1. Vigencia.—La presente Decision Arbitral Obligatoriai en-
trara en vigor el 1 de enero de 1976.
2.2. Condiciones econémicas:

2.2.1. Desde el dia 1 de enero de 1976 al 31 de marzo de 1976
se incrementaran los médulos salariales vigentes en diciembre
de 1975 en los respectivos Convenios Colectivos, Decisiones Arbi-
trales ‘Obligatorias, o en su defecto en los eontratos de trabajo,
en el 17,1 por 100, equivalente al incremento del coste de la
vida en los doce meses anteriores mas tres puntos.

2.2.2. Con efectos desde el dia 1 de abril de 1976 se establece
como salario para la actividad normal correspondiente al puesto
de trabajo de calificacién 1 el de 272, pesetas, mas un comple-
mento lineal de 80 pesetas para todas las categorias profesio-
nales; sometiéndose en consecuencia al régimen retributivo, en
un todo, g lo dispuesto en la Ordenanza Laboral Textil y No-
menclator de Industrias y Actividades de la Industria: Textil.
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3. Transcurrido up afio desde la entrada en vigor de Ia
presente Decision Arbitral Obligatoria sin que se formalice un
nuevo Convenio Colectivo Sindical o0, en su caso, se dicte nueva
Decision Arbitral Okligatoria, los -salarios que se fuen en el
punto 2.2 se incrementaran en razén de la elevacién que experi-
mente el indice de coste de vida en el conjunto nacional du-
rante los doce meses precedenties, segin los indices elaborados
por el Institutd Nacional de Estadistica.

4. Disponer la publicacién de la presente Decisién Arbitral
Obligatoria en el «Boletin Oficial del Estador, .advirtiendo a las

“partes que contra la misma cabe recurso de alzada ante el

excelentisima sefior Ministro de Trabajo, en el plazo de quince
dias y en las condiciones previstas en el articulo 19 de la Orden
de 21 de enero de 1974,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.
Madrid, 5 de mayo de 1976.—El Director genera.l José Morales .

Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Conwenio Coletlivo
Sindical Nacional para la Industria Textil Lanera.
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Tlustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical Nacional para la In-
dustria Textil Lanera;  y

Resultando que la Presidencia del Sindicato Nacional Textil,
con escrito de fecha 25 de marzo de 1976, ha remitido el texto
del expresado Convenio, que fue suscrito por la Comision
Deliberante el dia 12 de marzo de 1976, acompaiando el acta
de otorgamiento e informe del Presidentsz del Sindicato Nacio-
nal mencionado.

Resultando que previo informe de la Common constituida
por el articulo tercero del Decreto 696/1975 el Convenio fue
sometido a la consideracién de la Comisién Delezada del Go-

" bierno para Asuntos Econémicos, que en su reunién del dia 4 de

mayo de 1976 ha autorizado la homologacwn del mismo, con

las adaptaciones siguientes:

«1. El incremento salanal se fija en el 15,40 por 100, que
equivale al coste de vida en los doce meses precedentes y dos
puntos, menos el 0,70 por 100 por aumento de vacaciones, que
se calculara sobre los salarios del Convenio antzrior, incre-
mento que se adicionara a los que vinieran percibléndose antes
del 1- de enero de 1976, 'sin que dicha suma exceda de los -
salarios pactados.

.2. Que la eventual Tepércusién en precios requlere auto-
rizacion.»

Resultando que en la tramitacién de est& expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias.
Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en Convenio Colec-
tivo. Sindical en orden a su homologacién, asi como disponer
su insercién .en el Registro de la misma y su publicacién, de
acuerdo con los articulog 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, y 12 de la Orden de 21-de enero de 1974, .
Considerando que ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente
en la Ley y Orden anteriormente citadas, que no se observa
en €l violacién & norma alguna.de derecho mecesario y que,
de acuerdo con los Decretos 896 y 2931, ambos de 1975, ha
dgido autorizado por la Comision Delegada del Gobierno- para
Asuntos Econémicos, se estima procedente su homologacion,
con las adaptaciones impuestas por el citado alto Organismo.
Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion,
Esta Direccion General acuerda: ’

1.° Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de ambito
nacional, para la Industria Textil Lanera, suscrito el dia 12 de
marzo de 1976, con las adaptaciones 51gulentes

1. El incremento salarial se fija en el 15,40 por 100, que
equivale al coste de vida en los doce meses precedentes y
dos puntos, menos ¢l 0,70 por 100 -por aumento de vacaciones,
que se calculara sobre los salarios del Convenio anterior, incre-
mento que se adicionara a los que vinieran percibiéndose antes
del 1 de enero- de 1976, sin que dicha suma exceda de lo$

| salarios pactados.
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2. Que la eventual repercusién en precios requiere auto-
rizacién.
2.° Disponer su inscripcién en el Registro de esta Direc-
cién General y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

3.° Que se comuhique esta Resolucién a la Organizacién Sin- -

dical para su notificacién a la Comisién Deliberante, a la que
se hara saber que, de acuerdo con el articulo 14-2 de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso contra la misma
en via administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 8 de mayo de 1976.—El Director general José Mo-
rales Abad

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE.AMBITO
-NACIONAL DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE PROCESO LANERO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales -

SECCION 1.2 AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Clausylg primera. Ambito territorial. —EI presente Convenio
eg de aplicacién obligatoria. en todo el territorio nacional,

Clausula segunda. Ambito funcional.—E] Convenio obliga a
todas las Empresas y su personal del sector textil lanero
(anexo V de la Ordenanza Laboral Textil) y del ramo del
agua (anexo XVIID), a excepcién de aquellas Empresas que se
dedican exclusivamente a las actividades de ramo de agua por
cuenta de terceros en lg provincia de Barcelona. Asimismo
se comprenden dentro de] ambito funcional del presente Con-
venio las industrias de acondicionamiento textil (anexo .VID,
cintas de carda (anexo VI), fabricaciéon de boinas (anexo XIX)
y febricacién de mantas de lana y muletones de mezcla, anti-.
guamente regulada por la Orden ministerial de 20 de noviem-

" bre de 1946.

Se incluirdn también aquellas Empresas declaradas laneras
por .resolucién de autoridad administrativa laboral en expe-
dientz de clasificacion.

Las Empresas afectadas lo seran en su totalidad, compren-
diendo las principales actividades de hilar, tejer, tehnir y aca-
bar, con sus conexas, preparatorias, complementarias y auxi-
liares.

El Convenio obligara a las Empresas de nueva instalacién,
incluidas en sus ambitos territorial y funcional.

Clausula tercera. Ambito personal.—Incluye la totalidad del
personal, sin distincién de categorias, ocupado por las Empre-
sag indicadas en el ambito funcional del Convenio y en todo
el territorio nacional.

SECCION 2.2 VIGthIA DURACION, PRORHOGA RESOLUCION

Y REVISION
.

Clausula cuarta. Vigencia.—El Convenio entrara en vigor,
a todos los ‘efectos, el dia de la publicacién del texto del
Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», si bien sus efectos
econémicos para todo el personal se retrotraeran a 1 de encro
del afno en curso,

Las Empresas quedan obligadas a -efectuar el pago de las
diferencias correspondientes a la aplicacién de las nuevas ta-
blas salariales dentro. de los’tres meses siguientes a la fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Clausuly quinta. Duracién y prérroga.—La duracién del
Convernio s:ra hasta el 31 de diciembre de.1977, prorrogandose
de afio en afo a partir de dicha fecha, de conformidad con lo
establecido en la legislacién vigente, sin perjuicio y salvo el
ejercicio de las facultades y derechos que en cuanto a denun-
cia, resolucién y revisién reconoce a las partes la citada legis-
lacidn. ~

Clausula sexta. Resolucién y revision.—La propucsta para
Ja denuncia de resolucién o Trevision del Convenio debera pre-
sentarse, por escrito y conducto sindical ante la Direcccién
General ds Trabajo, con una anteiacién minima de tres meses
respecto a la fecha de la terminacién de su vigencia o de
‘cualquiera de sus prérrogas.

Clausula séptima.—La propuesta incluira certificado del
acuerdo adoptado a tal efecto por la representacién sindical
correspondiente, en el que se razonaran las causas determi-
nantes de la resolucién e revisién solicitada.

Clausula octava.—En caso de golicitarse revision, la misme
se efectuarsa de acuerdo con la establecido por la legislacion
vigente a tal efecto. Si las conversaciones o estudios se prolon-

‘serd anual y global,

garan por plazo que excediera al de la vigencia del Convemo.
se entendera éste prorrogado hasta el fin de la negociacién.

Clausula novena.—En el g}';puesto de resolucién al finalizar
el plazo de ‘vigencia, se seguird aplicando, no obstante, el
mismo, en sus propios términos, hasta que se homologue el

-nueve Convenio que viniere a sustituirle o se dictare la deci-

sion arbitral obhgatorla procedente por la autoridad tompe-
tente.

SECCION 3.2 COMPENSACION; ABSORBIBILIDAD, GARANTIA

«AD PERSONAM» .

Clausula décima.—Las condiciones pactadas constituyen un
todo organico e indivisible, g los efectos de cuya aplicacion
practica seran consideradas en forma global.

Clausula undécima. Compensacién.—Las condiciones pacta-
das son compensables en su totalidad con las que antsriormente
rigieran por imperativo- legal, jurisprudencial, Convenio Sin-
dical, "pacto de cualquier clase o contrato individual.

Clausula duodécima. Absorcién.—Habida cuenta de la ma-
turaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras, inclui-
das las relativas a salarios interprofesionales, que impliquen
variacién econémica de todos o algunos de 1os conceptos retri-
butivos pactados sélo tendran eficacia si, globalments conside-
rados y sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio,

_superan el nivel total de éste, En caso contrario, se conside-

rardn absorbidos por.las mejoras pactadas. La comparacion
No serdn absorbibles aquellos conceptos
que no puedan serlo por disposicién legal, uso o costumbre.

Clausula decimotercera. Garaniia <ad personam».—Las si-

tuaciones personales que con caracter global excedan del pacto

'y resulten mas favorables para el trabajador se mantendran

estrictamente «ad personam-.

Clausulg decimocuarta.—La mterpretacmn y desarrollo. de
lo dispuesto en la presente seccién es de exclusiva competencia
de la Comisién Paritaria del Conveénio.

SECCION 4.2 VINCULACION A LA TOTALIDAD

. Clausula decimoquinta.—En razén al principio de unidad o
indisolubilidad de 'las condiciones pactadas, en el supuesto de
que el Ministerio de Trabajo, en ejercicio de las facultades
que le son propias, no aprobara alguno de los pactos esencia-
les del Convenio que lo desvirtuara fundamentalmente, éste
quedara sin eficacia, debiendo reconsiderar su gontenido.

SECCION 5.2 COMISION PARITARIA

Clausula decimosexta.—Se crea la Comisién Paritaria del
Convenio como érgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién
y vigilancia de su cumplimiento. Se regira en todo caso por la
legislacion aplicable a tales materias. .

Clausula’ decimoséptima.—Las funciones de la Comisién Pari-
taria especificas seran las siguientes:

a) Interpretacién guténtica del Convenio.

b} Arbitraje en los problemas o conflictos que les sean
sometidos por las partes.

¢} -Conciliacidn facultativa en los problemas o conflictos co-
lectivos, con independencia de la respectiva conciliacién sin-
dical.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e) Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes
contratantes.

f) Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a la mayor
eficacia del Convenio.

Clausula decimoctava.—Las funciones y -actividades de la
Comisiép Paritaria no obstaculizaran en ningun caso el libre
ejercicio de las jurisdicciones administrativa y contenciosa con-
feridas en las disposiciones legales apHlcables en cada momento.

Clausula decimonona.—La Comision Paritaria tendra su do-
micilio en el Sindicato Nacional Textil, pudiendo reunirse -o
actuar en cualquier otro lugar previg autorizacién sindical. Se
reunira, como minimo, tres veces al afio.

Clausula vigésima. -—La Comisién Paritaria se compondra del
Presidente, un Secretario. y doce Vocales (titulares o suplentes,
en su caso), seis empresarias, seis trabajadores y los Asesores
Juridicos respectivos. )

Los Asesores Juridicos seran designados libremente por los
Vocales de ambas representaciones, Asimismo, la Comisién Pa-
ritaria del Convenio podra utilizar los servicios permanente u
ocasionales de Asesores en cuantas materias sean de su com-
petencia.

Clausula vigésimo primera.—La pr951den01a de la Comisiéon
Paritaria la ostentara el Presidente del Sindicato Nacional Textil
o persona en. quien delegue, El Secretario sera el del Sindicato



5900

22 mayo 1976 . ,

B. O. del E.—Num. 123

Nacional Textil u oira persona que le sustituya, con el visto-
bueno del Presidente.

Clausula vigésimo segunda —L@s Vocales empresarios y, tra-
bajadorés seran elegidos en lg forma establemda. por la legisla-
cién vigente,

Clausula vigésimo tercera.—La Comisién Paritaria podra fiom- -

brar de su seno una Comisi6én Permanente y actuar por medio
de Ponencias para entender en asuntos especializados, tales
como Qrganizacion, clasificacién, calificacién, adecuacién de
normas genéricas a casos concretos, arbitrajes, etc.

Clausula vigésimo cuarta.—Ambas partes convienen en dar .

conocimiento a la. Comisién Paritaria de cuantas dudas, discre-

- pancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de
la interpretacién y aplicacion del Convenioc pare que la Comi-
si6n emita dictamen o acttie en la forma reglamentaria prevista,
previa. o simultaneamente al planteamiento de tales casos ante
las jurisdicciones contenciosa o administrativa.

SECCION 8.2 PACTOS MENORES

Clausula vigésimo quinta.—Antes de concluir ¢ firmar ningin
Convenio Colectivo de ambito inferior, pactq de grupo, acuerdo
‘territorial; funcional o de Empresa sogx‘e las materias conve-
nidas, deberd ponerse en conocimiento de la Comisién Paritaria
de este Convenio para que ésta pueda hacer las advertencias
e informes que considere gportunos acerca de las condiciones
y regulacion sobre las que se pretende pactar.

Clausula vigésimo sexta.—En caso de existir disparidad. entre
las partes deliberantes y la Comisién Peritaria acerca de si.el
pacto propuesto interprete las directrices generales del Conve-
nio, se convocara una reunién conjunta en la que se expondran
los respectivos puntos de vista y de la que se levantara acta,
que suscribiran todos los reunidos. En caso de no llegarse &
acuerdo, dicha acta se remitiré a la autoridad laboral compe-
tente, a los efectos que procedan.

v CAPITULO II
Organizacién del trabajo
SECCION 1.2 CLASIFICACION

Clausula vigésimo séptima.—La inclusion en el Reglamento de
Régimen Interior de cada Empresa de definiciones, clasificacio-
nes y calificaciones de oficios y categorias mo previstas en la
Ordenanza Laboral Textil, sus anexos o en este Convenio se
llevaran a cabo cqn la previa aprobacion de la Comisién Pa-
ritaria.

Clausula vigésimo octava.—Cualquier puesto de trabajo podra
ser ejercido indistintamente por hombre o mujer, excepcion
hecha de los casos espec1f1cos que determine la legislacién
vigente.

Clausula vigésimo novena.—Los salarios de Convenio para 1976
seran los establecidos por areas territoridles y puestos de tra-
bajo en el anexo. ’

Tales salarios son los resultantes de - gumar a los de las
tablas salariales vigentes hasta el 31 de diciembre de 1975 el
salario complementario de Convenio, que se fija en 143 pesetas
diariag. Sobre el salario total ge calculari el premio de anti-
giiedad, gratificaciones extraordinarias y participacién en be-
neficios, asi como cualquier ofro concepto retributivo que
incida sobre el salario.

Tendra la consideracién de salario para las personas que se
hallan. afectadas por el salario minimo interprofesional fijado
por el Decreto 547/1975, de 21 de marzo, el resultante de afiadir
a aquél la cantidad de 143 pesetas diarias, en las mismas con-
diciones de retroactividad ya resefiadas en la clausula cuarta.

Clausula trigésima.—La retribucién del personal en periodo
de aprendizaje se regira a tenor de los porcentajes sobre el
salario del-Oficial correspondiente, que son de habitual aplica-
cién en la industria textil lanera.

Clausula trigésimo primera.—Los ayudantes y subayudantes
de Oficial que realicen la funcién de Oficial tendran la retri-
bucién correspondiente a éste.

SECCION 2.2 PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Clausula tngésxmo segunda.—De no abonarse la retrlbuc16n
complementaria en concepto de participacién en beneficios, se-
fialada en el articulo 89, apartado segundo, de la Ordenanza
Laboral Textil, por haberse alcanzado un fndice de ausencias
del 8 por 100, se garantiza a cada trabajador cuyas ausencias
al trabajo acumulen un numero de horas inferior al 4 por 100~
de sus horas contratadas durante el semestre natural, el pago
del citado porcentaje superior a titulo individual.

Dicho incremento de percepcién seguira las condiciones esta-
blecidas por la Ordenanza de ser calculado sobre el sdlario para
actividad normal, incrementado ‘con el premio -de entigiiedad,

asi como el no computarse para el calculo de la hora extra-
ordinaria. )

No se entendera como ausencia al trabajo, a efectos de esta
retribucién, las ausencias justificadas de trabajadores que os-
tenten cargo sindical o aquellas otrag con derecho a retribu-
cién descritas en los articulos 38 y 41, ambos inclusive, de la
v1gente Ordenanza Laboral Textil.

- Tampoco se computara como absentismo el accidente de tra.—’
bajo o la enfermedad cuando hayan produado intervencion qui-
rurgica con internamiento,

SECCION 3.2 GRATIFICACIONES »EXTRAOP},DINARIAS
Clausula trigésimo tercera.—El importe de las gratificaciones

.extraordinarias para el personal de retribucién no mensual sers

de treinta  dias en Navidad y de veintiun dias en 18 de Julio
durante el afio 1976 y de treinta dias pars ambas durante 1977,
calculadas en la forma establecida en la vigente Ordenanza
Laboral Textil. El plus de nocturnidad se computara a efectos
de las citadas gratlflcacmnes para aquel personal que trabaje
en turno fijo de noche.

SECCION 42 VACACIONES

Clausula trigésimo cuarta.—Lag vacaciones anuales para todo
el personal sera de veinte dias héabiles, que se disfrutaran-en un
periodo de tres semanas naturales ininterrumpidas. Los dias
excedentes de vacaciones seran transferidos a la fecha o fechas
que fije la Empresa dentro de los tres primeros meses del afio,
salvo acuerdo enfre las partes interesadas. Sobre el total de
dias de vacaciones, s6lo podran contabilizarse tres sabados.

SECCION 5.2 JORNADA

Clausula trigésimo quinta.—La jornada de trabajo s:zra de
cuarenta' y cuatro horas semanales. Para el personal de trabajo
‘continuado sera de ocho horas diarias de lunes a viernes y de
cuatro horag de presencia y de trabajo efectivo el sahado; para
el personal de turno partido, la jornada de trabajo sera de
ocho horas de lunes a viernes y de cuatro en sabado. La jor-
nada del personal de turno de noche sera.de cuarenta horas
semanales, distribuidas en siete horas de permanencia y trabajo
efectivo de lunes a viernes y de cinco horas también de per-
manencia y trabajo efectivo en sabado,

Clausula trigésimo sexta.—A partir de 1 de enero de 1978,
el importe del plus de trabajo nocturno sera- de un 15 por 100
sobre el salario pars actividad normal, incrementado con el
premio de antiguedad.

SECCION 6.2 AREAS TERRITORIALES

Clausula trigésimo séptima.—Se establecen dos areas terri-
toriales A y B. Se incluyen en el area B lag provincias de Jaén,
Le6n, Malaga, Palencia, Soria, Toledo, Vizcaya, Zamora'y Za-
ragoza (excepto capital). En el area A quedar4 incluido el resto
del territorio nacional,

Clausula trigésimo octava.—El dia 31 de diciembre de 1976, "
la totalidad de las provincias incluidas en el area territorial B
pasaran a formar parte del area A, satisfaciendo en lo sucesivo
los correspondientes salarios de.dichg area A.

Clausula trigésimo novena.—El 1 de enero.de 1977, las tablag
salariales que figuran en el anexo I se veran incrementadas para
cada puesto de trabajo con el porcentaje de incremento del
coste de la vida establecido por el Instituto Nacional de Esta-
distica en el conjunto nacional, mas dos puntos.

DISPOSICION FINAL

A todos los efectos, y para cuanto no esta previsto en este
Convenio, es de aplicacion la Ordenanza Laboral Textil.

DISPOSICION ADICIONAL

Por acuerdo expreso de ambas partes, las condiciones y me-
joras pactadas en el presente Convenio vincularan g las partes
que, en su caso, negocien un Convenio Colective Sindical, de
ambito territorial inferior, incluidos los de Empresa, todo ello .

de conformidad y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 5.°,

apartado 4.°, letra c), de la Ley 38/1973, de' 19 de diciembre,
dando cuenta de la negociacion a la Comisién Paritaria de este
Convenio.

CLAUSULA ESPECIAL

Ambas partes, empresarios y trabajadores, manifiestan por
unanimidad que las condiciones y mejoras pactadas en el pre-
sente Convenio, consideradas globalmente, incidiran en los cos-
tos de produccién, lo que -hace necesaria la repercusion del in-
cremento de costo que tales mejoras representen en los precios
de venta tanto para el afio 1976 como para el 1977,

Madrid, 12 de marzo de 1978.
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Tablas salariales. Afio 1976
N Nivel A e Nivel B
’ Categoria - . .
Salario Salario com- . Salario . Salario Salario com- Salario
base plementario total base , plementario total
Personal de servicios complementarios Semanal Semanal
Encargado de compra de materlas auxiliares. - 3.311 1.001 4.312 3.248 1.001 4,249
Encargado de trafico .............. sesrirenerene 3.311 1.001 4.312 3.248 1.001 4,249
Encargado de almacén - 2.863 1.001 . 3.864 2.806 1.001 3.807
Jefe de laboratorio ...... 3.537 1.001 - 4.538 3.471 1.001 4.472
Oficial de laboratorio ... 2.408 1.001 3.409 2.360 1.001 3.361
Administrativo de ' fabrica, 2.331 '1.001 3.332 2,284 1.001 3.285
Encargado de economato .. 2.331 1.001 3.332 2.284 1.001 3.285
Guardadora infantil ........... 1.960 1.001 2.961 1.921 1.001 2,922
Dependiente de economato . 1.960 " 1.001 2.961 1.921. 1.001 2.922
Auxiliar de 1abOTatorio ... 1.860 1.00L 2,961 1.921° 1.001 2.022
Diario- Diario -
Oficial de servicios complementarios ........ 301 143 444 295 143 438
Oficial auxiliar de almacén ................cceeeee. 280 143 423 274 143 417
Oficial de peines, cepillos y corronera . 301 143 444 295 143 438
AUXIHAY oo e s e 247 143 390 242 143 385
PEON oottt iiviiei e et bbb ras e rre s 215 143 358 211 143 354
Servicios auxiliares Semanal Semanal
Jefe de entretenimiento preventivo .............. . . 3.535 1.001 4.536 3.464 1.001 4,485
Encargado de servicios auxiliares ... 3.311 . 1001 4.312 3.248 1.001 4.249
Encargado de impresorcs ..... 3.311 1.001 4.312 3.248 1.001 4,249
Maestro de mecanicos electricistas, carplnte- ]
ros, albafiiles e impresores 3.311 1.001 4.312 3.248 1.601 4.249
Encargado de fogoneros ...... P 2.863 1.001 3.864 2.806 1.001 3.807
\ - .
Diario Diario
Impresor de PrifMera ..........ccovceeeremseseeseniones 409 143 552 400 143 543
Mecanico de primera ... 409 143 552 400 143 543
Electricista de primera’ 409 143 552 400 143 543
Conductor mecanico ...... 387 143 530 379 143 522
Carpintero de primera . . 387 143 530 379 143 522
Albafiil de Primera .......cocoeicveciioreareieninniies . as? 143 530 379 143 522
Impresor de segunda .....c.ccooricviierencrnnians eveeres 366 143 508 358 143 501
Mecanico de segunda ......... P 366 143 509 358 143 501
Personal de servicios auxiliares
Pintor de Primera ...........ccccoioiiiiiieriiiiesnecnees 366 143 509 358 143 501
Electricista de segunda ... 366 143 509 358 143 501
Fogonero de primera ....... 366 143 s0d 358 143 501
Carretillero de primera 344 143 487 337 143 480
Albaiiil de segunda .... 344 143 487 a37 143 480
Carpintero de segunda . 344 143 487 337 143 480
Conductor ............cc.ee.... 344 143 487 337 143 480
Fogonero de segunda - 323 143 466 318 143 459
Pintor de segunda ......... farerinren e esrasanennens 323 143 466 316 143, 459
Ayudante de oficios auxiliares (mas de die-
ciocho afios) ......ccoccevciiiiiiiiiiiiin, craresrrniersare 301 143 444 295 143 438
Carretillero de segunda ............ arreeterrranerinasas . 301 143 444 205 142 438
Carrero ....c.ccooevovevuneenns 269 143 412 263 143 406
Untador-engrasador 258 143° 401 252 143 395
‘Fontanero .............. 355. 143 498 348 143 491
Guarda jurado 269 143 412 263 143 406
Vigilante .................c. 258 N 143 401 252 143 395
Portero ......occovecieeiiiininieeeneiaans 237 ‘143 380 232 143 375
Auxiliar de lxmpleza de maquinas.. 258 143 401 252 143 - 395
Ordenanza, ......c..ccccivereinneannnes 237 143 380 232 143 375
PeON . oo 215 143 358 211 143 354
Ayudante de oficios auxiliares (menos de dle-

CiO0ChO 8T0S) .cieviieeiiriiiireiieierininiiiesiveraesisosen 204 136 340 200 136 336
Botones de 14 a 15 aiios ... 129 - 86 215 126 86 212
" Botones de 15 a 16 afios .. 140 23 233 137 93 230
Botones de 16 g 17 ajios .. . 151 100 251 148 100 248,
Botonies de 17 @ 18 8108 ...cveorgeremsirmismssirosons 172 114 286 169 114 283
Facultativo o Titulado Mensual Mensual

N L
Ingeniero 19.608 4.350 23.958 19.218 4.350 23.586
Licenciado 19.608 23.958 - 19.218 4.350 23.566
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Nivel A Nivel B
Categoria ) ’
Salario - Salerio com- Salario Salario Salario com- Salario
base plementario total base plementario total
Mensual Meqéual
Jefe de Personal de. primere .... . 16.310 4.350 ] 22,660 17.944 4.350 22.294
Jefe de Personal dé segunda . . 15.359 4.350 19.709 . 15.052 4.350 19.402
Jefe de Personal de tercera ... 14.379 4.350 18.729 14.091 4.350 . 18.441
Perito .oiceopmecercsrieenasricresarsaiioesese . 15.359 4.350 19.709 15.052 4.350 ° 19.402
Practicante A. T. S, . 15.358 4.350 19.709 15.052 - 4.350 119.402
Asistente social ... eresesesasetsrrnanttniesraesenre 14.7086 4,350 19.056 14,412 4.350 ) 18.762
Maeestro industrial ..... eesebertreentnaserssrtabrnsasessate 12.418 4.350 16.768 12'170, 4.350 18.520
Aprendizaje Semanal . | Semanal
Aprendiz (tres primeros meses) ......cc..eeeeens | 50 % del Oficial.
Aprendiz (resto del aprendizai® ................ |80 % del Oficial.
Ayudantes de Oficial
Subayudante de Oficial ................ . ; . |60 % del Oficial. .
Ayudante de Oficial .........c..oeeens verievsnnninsieeenns | 70 % del Oficial.
Clasificacion y sorteo -
Encargado ..o vt - 3.311 1.001 4.312 3.248 1.001 4.249
Contramaestre ....... . 2,933 1.001 3.934 2.874 1.001 - 3.875
Ayudante repasador .........cccccrerenncennnnineseines 2,562 . 1.001 3.563 2,511 1.001 .- - 3.512
Diario Diario
SOIEERAOE  ueerreesserierresanssestasssonsoronnarassrasnsssasnes 333 143 478 327 143 470
Cortador pez ... 237 143 380 232 143 375
Cosedor sacos 237 143 . 330 232 143 375
Auxiliar ........i. - 247 143 390 242 143 385
L 216) « RS vessrne ceerassaneesneessrarsasens | 215 143 358 211 . 143 354
Deslanaje Semanal Semanal )
Encargado .. 3.311 1.001 4.312 3.248 1.001 4.249
Contramaestre ...c.cc..eeevenenne 2.933 : 1.001 3.934 2.874 1.001 3.875
Ayudante de contramaestre ........ceecrverssesereess 2,562 1.001 3.563 2.511 1.001 3.512
- Diario Diario
Oficial deslanaje ......c.coccoeeees Cerererenereasrinisenares 280 143 423 274 143 417
Augzxiliar . 247 143 390 242 143 385
Pe6n ........ reterhestareereatnaaaren 215 | 143 358 211 143 354
Lavado Semanal Semanal .
Encargado de seccidn .............. 3.311 1.001 4.312 3.248 1.001 4.249
Ayudante encargado (antes turno) .............. 2.562 1.001 3.563 2.511 1.001 3.512
Diario ¢« Diario
Ofigial de lavado 280 143 423 274 143 417
Oficial de lanolina 280 143 423 274 143 417
Auxiliar .......i.eee.. 247 143 300 242 . 143 385
Pebn .civvenvieiivnnnene verennes . - . 215 143 . 358 211 143 354
Peainaje Semanal i ) Semanal
MAYOTAOMO vervevrieeevernsesieresenesennens 4.067 1.001 5.068 3.986 Lo’ | 4987
Contramaestre cardas ........ccocccimieeennnrens 2,933 - 1.001 _ 3.934 2.874 1.001 3.875
Contramaestre, guills peinadoras y lizosas ... 2.933 1.001 3.934 2.874 1.001 3.875
Ayudante contramaestre ........ccccevereeeresescusness 2.562 1.001 3.563 2.511 1.001 3.512
Diario Diario
Limpiador, esmerilador cardas .........cesesseeense 290 143 423 284 . 143 427
Oficial cardas ..........cccoeeveeen 280 -143 423 : 274 143 417
Oficial guills y peinadoras . 269 143 412 263 " 143 406
Oficial 1iz0Sa ........eceeeerrnen. 280 143 123 274 143 | “417
Oficial batuar .. . 1260 143 - 412 263 143 408
Oficial convertidores " 269 143 412 283 143 . 406
Aurxiliar B U T T TP TPTIY: 247 143 380 242 148 385
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- ] ’ :
= Nivel A Nivel B
Categoria: ’ . .
: - Salario Salario com- Salario Salario Salario com- Salario
base plementario total base plementario total
Diario Diar-io
) Limpiador " peines . 215 143 358 211 143 354
‘Pedn ......... s traeer et ae s sares Meererreenianee 215 143 . 358 ‘211 ‘143 354
Hilatura de estambre ) Semanal Semanal i
“ Mayordomo ........ everereennas femveenen 4.067 1.001 5.068 3.986 100 4,987
Contramaestre preparaciéon 2.933 -1.001 3.934 2.874 ) 1.001 3.875 .
Contramaestre hilatura .... 2.933 1.001 3.934 2.874 1.001 3.875
Contramaestre retorcido .. 2.933 1.001 3.934 2.674 . 1.001 3.875
Conframaestre bobinado .. ’ 2.933 1,001 3.934 2.874 - 1.001 3.875
Ayudante de contramaestre 2.562 T 1.001 3.563 2,511 . 1.001" 8.512
¢ Di'a.rip Diario
Almacenero 323 - 143 4668 316 143 459
Hilador selfactina ..... 333 143 476 327 143 470
- Anudador selfactina 280 143 433 284 143 427
Coordinador sacamudadas . 200 143 433 284 143 427
-Oficial continue hilar ..... 280 143 423 274 143 417
Oficial guills y pemadoras 269 143 412 263 143 406
Oficial mecheras . 269 143 412 263 143 408
Vaporizador ... 269 143 L412 -263 143 408
Oficial tontinua retorcer . 269 143 412 263 143 408
Oficial sacamudadas 258 143 - 401 252" 143 395
Oficial, bobinador, reumdor a,speador y de e o
MOUNOSA  .iiviiirerianiieiineieieriiiiiireise i essisssnes . 247 143 390 242 ~-143 385
CAuxiliar e, 247 143 390 242 143 385
Oficial enoa.]ador y pesador . 237 _ 143 380 232 143 375
Clasificador tubos y cartcnes. 215 143 358 211 143 354
Limpiador de cepillos y peines . 215 143 358 211 143 354
PEOM cieceaieeersceienscensasneresaresesisnnenssrenes preieeeees . 215 143 358 211 143 -354
- Regenerdados . Semanal Semanal )
Encargado .......o.ccocciiiiiiiiiinnnt eeerennes . 3.311 . 1.001 4.312 3.248 1.001 4,249
Encargado turno 2.788 1.001 3.787 2.730 ~1.001 3.731
Ayudante encargado turno ................ 2.408- 1.001 '3.409 2.36C 1.001 3.361
- Diario ‘Dviario
AIMACENero " ......oeveeinn. b e 323 " 143 466 < 316 143 459
Oficial especial ......... 200 . 143 433 284 143 427
Oficial sriturador 280 143 423 274 13 417
Oficial emborrador 280 143 423 274 143 417
Auxiliar ... aaneeee s h e e e e b ree e 247 143 390 242 143 385
Clasificador trapos y desperdicios ...........ccuue 237 143 380 232 143 375
PeON oo e e Seee 215 143 358 211 143 354
- Hilatura de carda Semanal Semunal
Mayordomo .......ccccovcveieerennnn. erverasraresasines 4.067 1.001 5.068 3.986 1.001 4,987
Encargado ............i...... erees . 3.311 1.001 4,312 "3.248 1.001 4.249
Contramaestre preparacién “ 2.933 .1.001 3.934 2.874 1.001 3.875
Contramaestre hilatura ...... eerseraseneceniis 2.933 1.001 3.934 2,874 1.001 3.875
Diario Diario
Alx_'n?‘ce'nero Ciererievens cerererereniy ereneanes VereansTene 323 143 466 316 143 458
Oficial ayudante . 301 143 444 205 143 438 -
‘Cadenero ............. 290 143 433 284 143 427
Oficial surtido .. 290 143 433 264 143 , 427
Oficial continua 280 . 143 423 274 143 417
Atador ............ 269 143 412 263 143 408
Auxiliar ... 247 143 390 242 143 385
Pedn .....cccoceiiiriinnnes Srasseasesseey Ceriveesesaraeres viesen seenn 215 . 143 358 211 143 354
Hilatura fantasia Semanal. S~em_ana1'
MBYOLAOTRO ... ovovesrsreriere e esrseseseoses 4,067 1.001 5.068 3.986 1.001 4.987
Contramaestre 2,933 1.001 3.934 2.874 © 1001 3.875 -
. Diario Diario
Almacenero 323 143 466 316 143 459
Oficial continug .. 280 143 - 423 274 143 417
Oficial reunidor 247 143 390 242 143 385
Oficial bobinador 247 143 390 242 143 385
Auxiliar ., 247 143 390 242 143 385
PeOD .iiiunieniirrnnmrsirinnineeissniisessinninsssaseareniseepe 215 143 358 211 143 354
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N Nivel A Nivel B
Categoria
Salario Salario com-  Salario Salario Salario com- Salario,”
. base plermmentario total base - plementario total
L}
Paqueteria Semanal - Semanal
Encargado 3.311 - 1.001 4,312 3.248 1.001 4.249
Contramestre . . 2.933 1.001 3.934 2.§74 1.001 3.875
Ayudante contramaestre ... 2.562 1,001 3.563 2.511 1,001 3.512
Diario Diario
AIMACENETD .vrovvernrer I 323 i43 s66’ 316 ' 143 459
Oficial aspeador .......... 247 143 390 242 143 385
Oficial rodetero madeja,s 247 143 390 242 143 385
Oficial ovillador .......... 247 - 343 380 242 . 143 385
Oficial paquetero . 247 143 3g0 242 143 - 385
Oficial perchador . 247 - 143 390 242 143 385
Auxiliar ..cveceiereriniineinenn 247 143 - 390 242 143 385
Oficial encajador pesa,dor - 237 143 3so - 232 143 375
Pedn i eneaan. 215 143 ‘358 211 143 354
Tejeduria Mensual Mernsual
HE=To) o 1o/ PP [T TSTPN 18.310 4.350 22.660 17.944 7 -4.350 22.204
Segundo tedrico ........... Vierresiensssestesensute 16.669 4.350 21.019 16.335 4.350 20.685 -
Semanal . Semanal
Mayordomo 4.087 1.001 5.068 3.986 1.001 4.987
Encargado telares ........... .3.211 1.001 4.312 3.248 1.001 4.249
Ayudante teérico ......... 3.010, 1,001 4.011 2,950 1.001 3.951
Contramaestre encolado . '2.933 1.001 3.834 2.874 1.601 3.875
Contramaestre telares .... nereeseraeraniens 2.933 1.001 3.934 - 2.874 1.001 3.875
Semanal Semanal
Coptramaestre urdidores ... ... rrersaes 2.933 1.c01 3.934 2.874 1.001 3.875
Contramaestre canilleras .. 2.933 1.001 3.934 2.874 1.601 3.875
Encargadq zurcidoras .... . 3.311 1.0601 -4.312 3.248 1.001 4.249
Encargado turno ............cccoreen . 3.311 1.001 4.312 3.248 1.001 4.249
_Ayudante contramaestre telares . . 2.562 1.001 3.563 2.511 1.001 3.512
Ayudante encargado zurcidora ...... 2.562 1.001 3.563 2.511 1.001 3.512
Diario R Diario
Tejedor novedad paiferia .. . 344 143 487 237 143 480
Tejedor novedad laneria . . 323 143 466 316 143 459
AlmMAacenero .........oeceereences . 323 143 466 316 143 459
Oficial encolado ......... . 301 143 444 205 143 438
Oficial maquinas plegatelas . 301 143 444 205 143 438
Pasador ...cceeeeiiiiniininen 301 i 143 - 44 205 143 438
Zurcidor especial .. . 2301 143 £44 205 143 438
Urdidor novedad ........ cens Trere 301 143 444 205 143 438
Tejedor género llso e . 200 143 433 284 143 427
Tejedor hasta 150 centlmetros . . 290 148 433 284 143 427
Tejedor garrote ..........cceceerrnns 200 143 433 284 143 427
Tejedor.circulares ...... g 290 143 433 284 143 427
Oficial encolado al sol 280 143 423 274 143 417
Zurcidor ....o.ceeenninnns 280 143 423 274 143 417
Canillero especial ........ 280 i 143 423 274 143 417
Auxiliar encolado al sol ............ 289 143 _ 412 263 143 408
Anudador a mano o g maquine 289 143 412 263 143 406
Urdidor género liso ........c.....o... 258 143 401 252 143 395
Oficial canillero ...... 247 143 380 242 143 385
Oficial bobinador ............ 247 143 300 242 143 . 385
Repartidor trama o resolvero . 247 143 390 242 B 143 385"
AURiliar .....ccicvviiiiinneieinen, 247 143 390 242 143 385
Despinzador-Desborrador .. 237 143 380 232 143 375.
Ayudante pasador ... 298~ 143 388 221_ 143 384
Ayudante urdidor ..; 228 143 369 221 143 T 364
Ayudante anudador 226 143 369 221 143 364
Pedn .ot ereerereterressansersreane 215 143 358 211 143 364
Ramo de agua Semanal Semanal
Mayordomo aprestos y acabados ...icieeiinn 4.067 1.001 5.068 3.986 1.001 4.987
Mayordomo lintes y blanqueos ..... - 4.087 1.001 5.068 3.986 1.001 4.987
Jefe de Laboratorio ... 3.537 1.001 4,538 3.471 . T 1001 4.472
Encargado aprestos y a,ca.bados 3.3 1.001 4.312 3.248 1,001 4.249
Tmtorero ..................... 3.388 1.001 4,389 3.320 1.001 '4.321
Ayudante de tm{orero O PN 2,261 1.001 3.262 2.219 1,001 3.220
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" Nivel A Nivel B’
'Cateéoria . ) ot . )
Co Salario Salario com- Salario Salario, Salario com- Salario
~ base plementario total base v_plemgntario . total ~
Contramaestre: Semanal ) Semanal
Lavadoras . - 2.933 1.001 3.934 2.874 1.001 3.875
Batanes .... . 2.933 1.001 3.934 2.874 1.001 3.875
Perchas . 2.833 1.001 3.834° 2.874 1.001 -~ 3.975
Tinte ¥ blanqueos . . 2.933 i1.001 3.934 2.874 1.001 3.875
Tundidores ......... . 2.933 1.001 3.934 2.874 1.001 _ 3.875
Carbonizacidén . 2.933 ) 1.001 . 3.934 2.874 1.001 3.875
REPASQ veuvrienrinrrans . 2.933 1.001 3.934 2.874 1.001 .3.875
Guills y li_zosa,s . 2.933 1.001 3.934 2.874 1.001 3.875
Prensas ....... . 2.933 1.001 -3.934 2.874 1,001 3.875
Empaquetado .............. . 2.933 1.001 3.934 2.874 1.001 3.875.
Aiyudante contramaestre ......uweaoiennee | 7 2.562 1.001" 3.563 2.511 1.001 3.512
- Diarie Diario
Pesador de colorarmtes ....... S PRI 344 143 487 337 143 480
Oficial especialista ... . 323 143 466 316 143 459
Oficial .....c.oevvennes 312 143 455 306. 143 449
Zurcidor : 280 143 423 L2714 143 417
Bobinador - . 247 143 390 242 143 385
Auxiliar ... . * 247 143 390 242 143 385
Letrista ribeteador .......c... 237 , 143 380 - 232 143 375
Despinzador-Desborrador .. . 237 143 380 232 - 143 375
Revisador-empaquetador . 237 143" 380 232 143 . 3715
PEOM iireecireeiceierisrecrinneacntsssaessnesens 215 143 - 358 211 143 354
Acondicionamiento textil Semanal Semanal
Jefe de trafico y almacenes ........... rersrasrrsserres 3.612 1,001 4.613° 3.540 1.001 4,541
Encargado de seccioén ........ . 3.311 1.001 4,312 3.248 1.001 4.249
Ayudante de trafico ...... 2.562 1.001 3.563 2.511 1.001 3.512
Ayudante de encargado .........ccoerieen 2.562 1.001 3.563 2.511 1.001 3.512
Diario Diario
Pesador .......ecvvvennas s ererse st saeraes ot 312 143 455 306 143 449
Conductor de carretilla elevadora mecamca 301 143 444 295 143 438
Especialista sacapruebas ........... rrreereneeenrans - 258 143 401 252 143, 395
Oficial de a,cond1c1onarmento 247 143 390 242 143 385
Auxiliar .......ccocccereeremnenciiinnnen 247 143 390 242 143 385
PEON .oioiiiiiviee e et e e 215 143 358 211 143 354
Alfombras anudadas a mano - Mensual Mensual
Jefe dle fabricacién ............... et 19.608 4,350 23.958 19.216 4.350 23.566
Dibujante jefe 16.994 4.350 21.344 . 18.654 4.350 - 21.004
Dibujante .......cooeeeveiiene Serierrasieressiesnetanee ’ _13.40‘B 4.350 17.756 13.138 433G 17.488
Semanal -Semanal
. o
Encargado N 3.311 1.001 4.312 3.248 1.001 4,240
Auxiliar dibujante 2.261 1.001 3.262 - 2.218 1.001 3.217
- - . Diario Diario
Oficial anudador de primera .......... evracenie . 269 143 412 263 143 406
Oficial repasador-restaurador .... 269 143 412 263 143 406
Oficial anudador de segunda .... 247 143 390 242 143 385
QOvillador V247 143 390 242 143 385
Oficial anudador de tercera . 237" - 143 380 232 143 375
Copista de dibujo .......... 237 143 380 232 143 375
Aprendiz anudador de tercer afio . 75 por 160 del Oficial
Aprendiz anudador de segundo -afio 65 por 100 del Oficial
Aprendiz anudador .de primer afio ............. " 55 por 100 del Oficial
Alfombras Mensual Mensual
Dibujante jefe ......ccccciiiiereiiniiniriieninnns wisresnne . 16.994 4.850 21.344 16.654 4.350 21.004
Dibujante 13.406 4.350 17.756 13.138 4.350 17.488
“ Semanal Semanal.
Mayordomo ....... reeerertesres s pereiereenerrebines 4.087 1.001 5.068 3.986 -, 1.001 4.987
Encargado ................. 3.311 1.001 4.312 3.248 1.001 4.249
Contramacsire telares ... .2.933 1.001 3.934 2.874 1.001 3.875
Contramacstre tundosas .. . 2.933 1.001 3.934 2.874 1.001 3.875
2,562 3.563 . 2.511 1.001

3.512
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]
~ Nivel A Nivel B
Categoria L ) :
Salario Salario com- Salario Salario Salario com- ‘Salario
base plementario total base plementario total X
1
Diario - Diario
Tejedor Gripper-Jacquard doble teéla ............ 366 143 - 509 358 143 ~ 501
Grlpper-Jacquarg moqueta -...oeeveianens 344 143 487 337 143 ~480
Tundidor ......c.c.cocevveneenenn. versese aree . 333 143 476 327 > 143 470
Almacenero ... 323 143 466 318 143 459
Tejedor de moqueta hsa . 312 . 143 455 308 143 449
Oficial de ercolado .........ceceeeveee 301 143 444 205 143 438
Oficial pesador de plegadera.s 290 143 433 . 284 143 427
Cortador de chenilla ..... vevesens - 290 143 433 284 143 427
Urdidor de spool ...... 290 143 433 284 143 427
Tejedor de chenilla\...........e 290. 143 433 284 143 427
Ayudante de encolado .......... . 280 143 423 274 143 417
Ayudante de tundosas . 280 143 423 274 143 417
Ayudante de tejedor ....... . 280 143 423 274 143 417
Clasificador de almacén .. 280 143 423 274 143 417
Lector-tejedor ................. 280 143 423 274 143 417
Copista de dibujos ........... 280 143 423 274 143 417
Clasificador de chenillas . 280 142 423 274 143 417
Clasificador de dibujos . 280 143 423 274 143 417
Ayudante de almacén .... 280 143 »423 274 143 417
Repasador-traspasador .... 258 143 401 252 143 395
Repasador-preparacion 247 143 390 242 143 385
Repasador-acabados ......... verserare 247 143 390 242 143 385
Oficial de maquinas Owerlock 247 143 390 242 143 385
Oficial de maquinas-de orillos 247 143 390 242 143 385
Oficial de maquina de flecos ... 247 143 390 242 143> 385
Bobinador ........ccccoeercrniunene 247 143 390 242 143 385
Ayudante de cortador 247 143 . 390 242 143 385
Filetero de moqueta .. 226 143 369 221 143 T 364
Enrollador 226 143 3689 ‘;’21 143 364
Peln i e teasasasrsens 215 143 358 11 143 354
MINISTER DE COMERCIO Producto Partida arancelaria Pesetas
. i Tm. neta
10085 '(j)RDE;lN de 20 de tmayo de'1g;6 sobre zﬁia?ién tz:l
erecho compensatorio variable para importa- p
cién de productos sometidos a este régimen. | Combocos [OSIE Lo | 000 B 15.000
Tlustrisimo sefor: Los demds crustaceos conge- -
i . . 1lados ...ccivvieiiiiinnieiiiee. Ex. 03.03 B-5 25.000
De conformidad con el articulo octavo del Decreto 3221/1972, -

de 23 de noviembre, y las Ordenanzas ministeriales de Hacienda.

de 24 de mayo de 1973 y de Comercio de 13 de febrero de 1975,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero. — La cuantia del derecho compensatorio variable
péra las importaciones en la Peninsula e islas Baleares de los
productos que se indican son los que a contmua,mén se detallan
para los mismos:

Producto Partida arancelaria Pesetas
. Tm. neta
Atan y los deméas tunidos
congelados ....cc.ccceeririeeenrens 03.01 A 20.000
Atin y los demés tumdos . . )
frescos o refrigerados ...... Ex. 93.01 B-1 20.000
Boquerén, anchoa y demas
engraulidos frescos ............| EX. 03.01 B-1 20.000
Sardinas frescas ........ .| Ezx. 03.01 B1 12.000
Bacalao congelado ............... Ex. 03.01 C 15,000
Boquerén, anchoa y demas
engrdulidos congelados ...... Ex. 03.01 C 20.000
‘Merluza y pescadilla conge- -
ladas ...eniiieenenn PRI .| Ex.0301C 15.000
Sardinas congeladas Ex. 03.01 C 5.000 -~
Bacaifo .ciieeieieeieeernnnienns 03.02 A 5.000
Anchoa y dem<s engraulides. ] Ex. 03.02 C 20.000
Langcstas congeladas ............ | Ex. 03.03 B-1 25,000

Segundo.—La validéz de estos derechos sera desde la fecha
de publicacién de la presente Orden hasta le entrada en vigor
de los proximos que se establezcan.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchds afios.
Madrid, 20 de mayo de 1976.

CALVO-SOTELO

IImo. Sr. Director general de Politica Arancelaria e Importa-
_cién,

. ORDEN de 20 de-mayo de 1976 sobre fijacién del
-derecho regulador para la importacién de produc-
tos sometidos a este régimen.

10086

Iustrisimo sefior:

De conformidad con el articulo octavo del Decreto 3221/1972
de 23 de noviembre, y la Orden ministerial de fecha 14 de
diciembre de 1972,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—La cuantfa-del derecho regulador para las impor-
taciones en la Peninsula e islas Baleares de los producetos que
se indican es la que a continuacién se detalla para los mismos:.



