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da», no afectado por otros Convenios de Empresa, teniendo los
presentes pactos el caracter de complementarios de las normas
~establecidas.

Art. 2.°© Vigencia.—Las presentes. normas tendran una. vi-
gencia de dos afios, contadcs a partir de la fecha de su publi-
cacion.. No obstante, los efectos econdmicos se retrotraeran al
1 de enero de 1976. R

. Art. 3.0 Remuneracwnes —Sobre las condiciones salarlales
percibidas el 31 de diciembre de 1975.se estipula un plus del
17,10 por 100 para todas las categarias profesionales, -y quese
aplicaranm™ durante el .afo 1976. Las cantidades mitimas resul-
'tantes de la aplicacién de este plus son las que se reflejan en
el anexo salarial que se incorpora al presente texto

Los pluses establecidos seran computables a efectos de Se-.
‘guridad Social, Seguros de Accidentes, pagas extraordinarias,
enfermedad, vacaciones, antigiiedad y horas extraordinarias.

A partir del 1 de enero de 1977 se incrementarén las condi-
ciones establecidas para e] afio 1976 con el porcentaje que haya
aumentado el coste de la vida en el conjunto nacional durante
dicho afio, de acuerdo con los indices sefialados por &l Instituto
Nacjonal de Estadistica mas tres puntos.

Se estipula un incremento salarial consistente en una men-
sualidad a satisfacer durante el mes de mayo de 1877.

Art. 4° Accidentes.—Los beneficios establecidos en el ar-
ticulo 34 de la Ordenanza Laboral para las Entidades de Radio-
difusion, de 31 de eriero de 1972, se haran extensivas a los
casos de accidente de trabajo.

Art, 5. Descanso dommwal —A efectos de descanso domi-
nical, se estara a lo que dispone el articulo 6.° de la Ley de
13 de julio de 1940,

i Art. 8.0 Festividades recuperables.—El personal que, pér la
fndole.de su funcién, se-vea obligado a trabajar los dias festi-
vos consideradoS como recuperables, tendra derecho a disfrutar
un descanso compensatorio de cinco dias.al afio, en las fechas
y en la forma que ambas partes ‘determinen de comun acuerdo
gin perjuicio del Servicio.

-Art. 7.0 Aprendzzale.TLos' Aprendices no podran ejercer mas
tarea que la propie para el conocimiento del oficio, y siempre
bajo las 6rdenes directas de un profesional cualificado que,
desemperie el puesto de trabajo que figura en la plantllla como
titular de dicha categoria. ¢ \

Art. 8:°. Repercusién en precios.—Cada una de -las partes
contratantes hacen constar que las mejoras pactadas en el pre-
sente Convenio no implicaran elevacién. de los precios en los
servicios de, las Empresas

Art. 9° En todo lo no tratado en el preéente pacto se.estarg
a lo determinado en las normas vigentes.

Tabla salarial que regirad durante el afio 1976 para el Convenio

Colectivo Sindical interprovincial de trabajo para el «Grupo de

Emisoras de Radiodifusién Privadas, aprobado por la Comisién
Mixta deliberadora el dia 23 de marzo del indicado afio

Categoria profesional

Ingeniero Jefe de Telecomunicacion ... 23.808
Ingeniero de-Telecomunicacién ...... 21.045
Ingeniero Técnico y Perito wes . 18.866
Encargado de Servicios Técnicos de primera ......... . 16.937 *
Encargado de Servicios Técnicos de segunda ........ 15.844
Operador TECNICO ......ccooviiviiiiiiiiiiiii 15.443
Auxiliar Técnico .......... 13.667
Jefe de Programacion .... 23.808,
‘Redactor Radiofdnico Jefe 18.866
Redactor Radiofénico ........ 16.937
Oficial de Programacioén ... 15.661
Auxiliar de Programacion ...... 13.667
Jefe de Emisoras y Produccién . 23.808
Realizador .............. e . '18.866
Encargado -de Continuidad .........c...... 18.415
Montador musical y efectos sonoros 18.866
Locutor de primera .............ccoveeeerieennins . 18.866-
Técnico de Control y Sonido de primera . . 16.937
LoCUtOr .. .iivcviiviiienicerimen e . - 16.937
Técnico de Control y Sonido ... . 15.844
Auxiliar de Control y Sonido ............ccceoervvvennns - 13.667
20.502

Jefe administrativo de primera ...... crevereaer ereseseinene -

Sueldo base

9809
-» .

Categoria profesional Sueldo base
Jefe administrativo de segundg ................... e, . 18.868
Oficial, administrativo de primera .. 16.662
Oficial administrativo ‘de segunda- ... 15.661
Auxiliar administrativo .............. 13.687
"Aspirante administrativo .. 8.208
Recepcionista .. 13.667
Cobrador ...... " 13.667
Telefonista ........ . 13.667
Titulado superior ........... . 21.045
‘Titulado de grado medio 18.966

Oficial de primera ..... 18.662 .
Oficial de segunda . 15.661
Auxiliar de oficio .. 13.667
Conserje ............... 15.117
Ordenanza . 13.667
Vigilante . 13.687
Botones 8.208
Personal de ll_mpleza ........... perereienes ereerieerenasesnaen “ 13.687

10005 RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo’

por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dieal de dmbito interprovincial parg las Industrias
de Paatas Papel y. Cartén .

Ilustrisimo senor

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito intefprovin-
cial para las Industrias de Pastas, Papel y Cartén;

Resultando que el Sindicato Nacional del Papel y Artes Gra-
ficas, con su escrito de 21 de abril préximo pasado, remitié

. para su homologaciéon a esta Direccion General el Convenio

Colectivo Sindical de ambife interprovincial pata las Industrias
de Pastas, Papel y Cartdén, que fue suscrito, previas las nego-
ciaciones correspondientes, el dia 11 de marzo de 1976 por la
Comisién Deliberadora designada al efecto, acompafidndose al
referido escrito resumen estadistico comparativo de las varias
ciones salariales establecidas en el Convenio e informe favora-
ble a su homologacién del Smdlcato Nacional del Papel y Artes
Graficas;

Resultando que de conformldad con lo dispuesto en lgs De-
cretos 69671075, de 8 de abril, y 2931/1975, de 17 dé noviembre,
previos los oportunos. informes de la Comision, el Convenio
fue elevado a la Comisién Delegada de Asuntos Econdmicos,
la. que en su reunién del dia 4 de mayo de 1978 adopt6 acuerdo

favorable, con la advertencia de que el aumento salarial del
.segundo afo debe limitarse al del indice del voste de la vida

mas tres puntos;

Considerando que esta D1recc1on General es competente para
conocer y resolver e} presente expediente, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y el articu- .
1o 12 de Ia Orden de 21 de enero de 1074;

Considerando que ajusténdose el presente Convenio & los
preceptos contenida@®en la Ley y Orden antes citados, no ob-
servandose en 6l violacién alguna a norma de derecho necs-
sario, y figurando en el mismo clausula de repercusién en pre-

) c1os, procede su homo]owamén

* Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacién,
Esta Direccion General acuerda:

1.© Homologar el.Convenio. Colectivo Sindical de &ambito
interprovincial para las Industrias: de Pastas, Papel y Cartén,
suscrito en 11 de marzo de 1976. con la salvedad'de‘ que el
aumento salarial del segundo afio débe 11m1tarse al del in-

dice del coste de la vida mas treg puntos

2.9 Ordenar su inscripcién en el Heglstro .de esta Du‘eccu’m
General y su publicacion en el «Boletin Oficia’ del Estados.

‘3. Que se comunique esta Resolucién a la Secretaria Ge-
neral de la Orgenizacién Sindical para su notificacién a la
Comisién Deliberadora, haciéndole saber que con arreglo a lo
establecido en el articulo 12-4 de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, na cabe cantra elle recurso .alguno en la via admi-

. mstratwa

Lo. que comunico a V, 1. para su conocimi‘ento y efectos.
Dios guarde a V. L.
Madrid, 11 de mayo de 1976.—El Director general,

José Mo-
rales Abad. .

Ilmo. Sr.-Secretario general de la Organizacién Sindical.
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL NACIONAL DE PASTAS,
PAPEL Y CARTON

Preliminar. Se mantienen las condiciones y texto del vigen-
te Convenic Colectivo Nacional de la Industria Papelera de 22
de marzo de 1971 y de las posteriores decisiones arbitrales obli-
gatorias con las siguientes modificaciones y adiciones:

Primero. Vigencia.—La totalidad de las clausulas conteni-
das en el presente Convenio entraran en vigor el dia 1 de abril
de 1976, independientemente de su fecha de homologacién.

Segundo. Duracién.—La duracién de ‘este Convenio se fija
en dos afios, contados & partir de la fecha de su v1genc1a

Tercero. Retnbucwn.—Las tablas salariales-salario base y
Plus de Actividad fijadas en la Decisién Arbitral Obligatoria
de 21 de abril de 1875 se elevan en un 14 por 100.

Cuarto. C€ondiciones especiales.—Con independencia de lo
anterior y para los dos afies de vigencia del Convenio, se esta-
blece un aumento lineal, igual para todas las categorias, de
40.000 pesetas anuales, que se abonar4n en la misme forma
que el Plus de Actividad.

Para los menores de dieciocho. afios y Aprendices,
aumento sera de 13.000 pesetas anuales.-

Quinto. Parttctpactén en beneficios.—Este concepto se regi-
r4 por lo dispuesto en el articulo 38 de la Ordenanza Laboral
para la Industria Papelera, garantizandose, sin embargo, como
minimo el porcentaje del 8 por 100 sobre las bases establecidas
en dicho articulo con independencia de los resultados econé-
micos del ejercicio,

La efectividad de este pacto se aplicara a partir del ejercicio
econémico del afio 1976.

Sexto. Revisién.—El 1 de abril de 1077 las tablas salariales
(salario base y plus de actividad) seré4n revisadas de acuerdo
con la variacién del indice nacional del coste de vida, segun
el Instituto Nacional de Estadistica, tomando como base com-
parativa el periodo correspondiente a 1 de febrero de 1878 al
31 de enero de 1877, incrementado en cuatro puntos.

Séptimo. Peones.—Se garantiza al Peén el salario anual bru-
to de 213.000 pesetas. )

Octavo. Cldusula adicional. — E1 contenido econdmico del
presente Convenio repercutiré en los precios de los sectores
industriales a los que es de aplicacién.

Noveno. Pacto singular.—Ambas partes consideran del ma-
yor interés, incluso de absoluta necesidad, para el inmediato
desarrollo de la industria dc celulosa, papel y cartén espafiola
y el consiguiente incremento de su capacidad de generar ma-
yores rentas salariales, el establecimiento de nuevas bases para
la organizaciéon del trabajo en este sector; de tal forma que,
mediante el cumplimiento del programa que ambas partes de
acuerdo aprueban, pueda alcanzarse en beneficio de los traba-
jadores 'y de las Empresas una situacién adecuada a la que
presenta actualmente las industrias papeleras de los restantes
‘paises europeos en los aspectos fundamentales de retribucién
salarial, jornada de trabajo, vacaciones, refribuciones por anti-
guedad, sistemas de seguridhd e mcremerﬂb de productividad,
etcétera, teniendo en cuenta las diferencias objetivas en los
niveles de la renta nacional de los diferentes paises.

A tal fin ambas partes se comprometen a constituir de inme-
diato una Comisién Paritaria, integrada por seis miembros de
cada Agrupacién, presidida por don Antonio José Hernandez
Navarro, que debera estudiar las necesidades futuras de la
industria y sus posibilidades de desarrollo en los préximos
afios y, analizando las situaciones de las industrias papeleras
europeas que compiten y competiran con la espafiola, propo-
ner antes del 31 de diciembre del corriente .afio, para su nego-
ciacién y aceptacién por las dos partes, las medidas necesarias
para conseguir el desarrollo previsto, asi como las nuevas con-
diciones del régimen -laboral de la industria, mediante un pro-
grama temporal, incluyendo objetivos concretos  sobre retribu-
cién salarial, jornada de trabajo, vacaciones, régimen de anti-
giedad' y sobre cuantos otros temas considere la Comisién de
interés para los trabajadores y las Empresas.

Como consecuencia de la propuesta de esta Comisién y su
aceptacién por ambas partes, la Comisién Paritaria interpre-
tativa del Convenio propondra a la Administracién, y en espe-
cial a la autoridad laboral, la promulgacién de las disposicio-
nes correspondientes, incluso la de una nueva Ordenanzs La-
boral, asf comro las adiciones que hayan de incorporarse & lo
pactado en el presente Convenio y que deban tener efectividad
en el segundo afio del mismo.

dicho

N

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 18 de mayo de 1876 por la que se dele-
ga la firma en el Subsecretario de Agri¢cultura vy
Secretario general Técnico del Departamento para
la autorizacién de viajes oficiales al extranjero.
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Tlustrisimos sefiores:

El Decreto 178/1975, de 30 de enero, «Boletin Oficial del Es-
tado» de 15 de febrero de 1975, sobre indemnizaciones por razén
de Servicio, seilala en su capitulo 1.°, articulo 3.°, 1, que los .
nombramientos de Comisiones de Servicio con derecho al per-
cibo de dietas corresponden & los Ministros, y .en el aparta-
do 2.° del mismo articulo -se sefiala que deberi presentarse
pos las Direcciones Generales o dependencias de cade Departa-
mento, el plan anual de viajes para la aprobacién del mismo
por el titular del Departamento.

Aparte de lo sefialado en el Decreto de referencia, ex1sten
viajes al extranjero que quedan fuera de las previsiones que
se pueden sefialar en el citado plan indicativo anual, por cono-
cerse su existencia con posterioridad a la confeccién del mismo.
Asimismo, el Decreto 3293/1975, de 19 de diciembre, por el que
se crea la Subsecretaria de Promocién Agraria, dispone, en su
articulo 5.°, que el Servicio Exterior Agrario pasa a depender de
la Secretaria General Técnica de este Departamento.

En virtud de lo expuesto, tengo a bien delegar la firma de
las autorizaciones correspondientes a viajes a .realizar en el
extranjero en comision de servicio, en el Subsecretario de Agri-
cultura y en el Secretario general Técnico, indistintamente, cu-
vas propuestas les deberan ser somelidas por los Du‘ectores
generales respectivos.

Lo que comunico a VV. II. a los efectos pertinentes.

Dios guarde a VV. II. ,

Madrid, 18 de mayo de 1976.

ONATE GIL

Ilmos. Sres. Subsecretarm de Agricultura y Secretario genera]
Técnico.

ORDEN de 20 de gnayo de 1976 por la que se modi-
fica y complementa lu de 4 de diciembre de 13975,
que restringié el uso de ciertos plaguicidas de ele-
vada persistencia.
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Ilustrisimo sefior: >

La Orden del Ministerio de Agricultura de 4 de diciembre
de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciembre de 1975)
establecié la prohibicién de comergializacién, venta y utiliza-
cién de.determinados plaguicidas y abonos-ingecticidas a base
de compuestos organoclorados de elevada persistencia a partir
del 1 de enero de 1877, Sin embargo, y ante la posibilidad de
que puedan encontrarse residuos de dichas materias activas en
los productos hortofruticolas, principalmente frutos citricos, lo
que podria dificultar gravemente la actividad exportadora na-
cional, se encuentra oportuno adelantar la puesta en vigor de
lo establecido en la citada Orden ministerial, especialmente en
aquellas provincias en las que se encuentran localizadas la
mayor parte de las plantaciones o cultivos cuyas cosechas -]
destinan a la exportacién.

R En consecuencia, este Ministerio ha dispuesto lo siguiente:

Primero.—El texto del articulo 5.° de la Orden del Ministerio
de Agricultura de 4 de diciembre de 1975 («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de diciembre de 1975), por la que se restringe
el uso de ciertos plaguicidas de elevada persistencia, queda sus-
tituido por el siguiente texto:

N

«Quinto.—a) La entrada en -vigor de las prohibiciones qué
establece la presente disposiciéon tendra efecto & partir de las
fechas siguientes:

— Provincias de Alicante, Almeria, Castellén, Murcia, Tarra-
gona y Valencia: 1 de junio de 1976.
— Resto de las provincias espafiolas: 1 de agosto de 1976.

b) En consecuencia, se concede un plazo de quince dias a
partir de dichas fechas para la retirada de los establecimientos
comerciales de las provincias respectivas, de los productos cuya
comercializacion, venta y utilizacién queda prohibida por la
presente Orden.»



