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INSTRUCCIONES

1, DOCUMENTACION: La del «Ingreso por Giro Postal Tri-
butario» se compone de:

A) Un sobre numerado de color cafia y tamafio reglamenta-
rio, dirigido al Interventor de Hacienda en la Delegacién Pro-
vincial donde ha de realizarse el pago.

B) Un impreso especial de Giro Postal Tributario para re-

mitir al Jefe de la Seccién de Caja de la Delegacién de Ha-
cienda indicada el importe del débito.

C) Un sobre blanco de tamafio inferior al primero y con el
mismo numero.

Completan la citada documentacion:

D) Notificacion recibida de la Delegacién de Hacienda con
la liquidacién practicada, o

E) Declaracidon-liquidacion que usted debe efectuar en 105'

casos en que procede la- autoliquidacion,

2. IMPORTE DEL DEBITQO A GIRAR: El importe del débito
¢s e] figurado como <Total a ingresar» en la natificacion reci-
bida de la Delegacién de Hacienda, o el que usted mismo haya
determinado al formular la declaracién-liquidacion,

3. RELLENO DE IMPRESOS Y TRAMITACION DE LOS DO-
CUMENTOS:

a) Escriba en el sobre de color, dirigido al Interventor de
Hacienda, el nombre de la poblacién en que se encuentre la
Delegacion de Hacienda. Pohga sus propias sefias en el «Re-
mite» de este: sobre.

b) Escriba en el sobre bla.nco sus propios nombre y direc-
cién con tcdo detalle.

c¢) Extienda el impreso especial del G1ro Postal, CUBRIEN-
DO UNICAMENTE LOS EPIGRAFES IMPRESOS EN TINTA
NEGRA. Tenga especial cuidado en consignar correctamente
la cantidad a ingresar en el Tescro, que es la que debe girar,
asi como la referencia identificadora del débito (tributo y nu-
mero de liquidacion o periodo a que correspondes la declara-
cidn-liquidacion). Y la fecha exacta en que impone el giro.

d) Dirijase a la Oficima de Correos e imponga el Giro

Postal en la forma habitual. Retenga a la vista el resguardo

que le entreguen.

e) Consigne en la notificacién recibida de la Delegacién
de Hacienda, o en la declaracwn liquidacion que formula, los
datos de: .

— Oficina de Correos desde la que se ha impuesto el Giro
Postal.

— Fecha de dicha imposicién.

— Numero asignado por el Servicio de Correos al Giro
Postal.

f) Obtenga y adhiera en el sobre blanco el franqueo que
precisara para el certificado de retorno que le impondra la
Delcégacién 'de Hacienda.

&) Introduzca en el sobre de color los siguientes docu-
mentos: )

— Sobre blanco con su nombre y directién ya franqueado.

— Notificacién recibida de la Delegacién de Hacienda, o la
declaracién-liquidacién por usted formulada, con los da-
tos del apartado e),

h) Cierre el sobre de color y curselo por correo certificado
con el franqueo preciso. Consérvense, como justificantes del
envio, los resguardos que le entreguen en Correos, tanto del
certificado como del giro.

4, La Delegacién de Hacienda le remitifé. en breve plazo la

carta de pago justificativa del ingreso realizado. Igualmente
le devolvera la notificacién, o el duplicado de la declaracion,
si éstos fueron incluidos en el sobre de color.

IMPORTANTE.—En su propio beneficio siga puntualments estas
instrucciones y, en evitacion de extravios, una a_esta hoja
(que debe quedar en su poder) el resguardo del giro y el
justificante del envio certificado a que se refieren los apar-
tados d) y h) del numero 3, que lg entreguen en Correcs.

Estos giros podran imponerse hasta 10.000 peselas en las
Oficinas rurales de Correos, y sin limitacién de cantidad
en las Oficinas Técnicas.

—

MINISTERIO DE TRABAJO

REAL DECRETO 1127/1976, de 23 de abril, por el
que se extiende la asistenicia g.subnormales en la
Seguridad Social g los hijos ilegitimos.

10002

La Ley veinticinco/mil novecientos setenta y uno, de die-
cinueve de junio, de proteccién a las farilias numerosas equi-
para los hijos ilegitimos y adoptivos a los legitimos, legiti-
mados y naturales a efecto de la proteccién otorgada por dicha
Loy, En el mismo sentido, la Ley General de la Seguridad
Social de treinta de mayo de mil novecientos setenta y cua-
tro, al regular las prestaciones econémicas de proteccién a
la familia y la pensién de orfandad, no hace distincién alguna-
sobre la naturaleza legal de la filiacién a efectos de causar
ol derecho a las mismas,

Por el contrario, en la regulacién de la asistencia de la Se-
guridad Social a subnormales, el articulo tres de la Orden da
ocho de mayo de mil novecientos setenta, aprobatoria del tex-
to refundido de los Decretos reguladores de la materia, no
incluye a los hijos ilegitimos como posibles causantes de la
prestacidon de aportaciéon econdémioce para contribuir al sosteni-
miento de los gastos de la educacién, instruccién, y recupe-
racién que los subnormaleg originen a los familiares que los ten-
gan a su cargo, sin que exista en la actualidad razon alguna
que justifique esta diferenciacién, maxime si se tiene en cuenta
el contenido socia]l y humano de dicha aportacién econémica.

En consecuencia, para superar dicha diferenciacién y otor-
gar un trato uniforme a la filiacién, en cuanto condicionante
del derecho a las prestdciones de la Seguridad Social resulta
necesario modificar la norma antes citada.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, y pre-
via deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia veintitrés de abril de mil novecientos setenta y seis.

DISPONGO:

Articulo unico.—Los dos primeros parrafos de la condicién
segunds del numero uno del articulo tercero del texto refun-
dido, aprobado por Orden de ocho de mayo de mil novecientos
setenta, de los "Decretos dos mil cuatrocientos veintiuno/mil
novecientos sesenta y ocho, de veinte de septiembre, y mil
setenta y seis/mil novecientos setenta, de nueve de abril, por
los que se establece y regula la asistencia en la Seguridad
Social a los subnormales, quedan sustituidos por el siguiente:

<Tener & su cargo hijos, cualquiera que sea la naturaleza
legal de la filiacién y con inclusién de los adoptivos, u otros
descendientes o hermanos, suyos o de su cényuge, que Tesidan
en Esparfia y tengan la condicién de subnormeles».

Dado en Madrid a vemtltres de abril de mil novecientos se-
tenta y seis.

JUAN CARLOS

El Ministro de Trabajo,
JOSE SOLIS RUIZ,

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical de ‘Trabajo, de dmbito interprovincial, para
las Industrias de Conservas y Salazones de Pes-
cado.

10003

Ilustrisimo sefor:

Visto el Convenio Colectivo Sindical de Trabajo, de ambito
interprovincial, para las Industrias de Conservas y Salazones
de Pescado, y '

Resultando que el Sindicato Nacional de la Pesca, en su es-
crito de 2 de marzo de 1978, remitié para su homologacién a esta
Direccién General el Convenio Colectivo Sindical, de aAmbito
interprovincial, para las Industrias de Conservas y Salazones
de Pescado, que fue suscrito, previas las negociaciones co-
rrespondientes, el dia 26 de febrero de 1978, por la Comisién
Deliberadora designada al efecto, acompafiandose los informes
y documentos reglamentarios.

Resultando que, de conformidad con lo dispuesto en los De-
cretos 696/1975, de 8 de abril, y 2031/1975, de 17 de noviembre,
previo informe de la Comisi6én, el Convenio fue elevado a la
Comisién Delegada, la que, en su reunién de 7 de abril de
1978 adopté el acuerdo de reducir el incremento salarial, calcu-
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ladn scbre los del Convenio anterior, el 14,31 por 100, gue equi-
vale al indice del coste de vida en los doce meses precedentes
y dos puntos, menos el 1,79 por 100 por aumento de vacacio-
nes § que la eventual sepercusmn en precios requiere auto-
riza~on.

Cnnsiderando que esta Dlreccmn General es competente para

conocer y resolver el presente expediente, de acuerdo con lo-

establecido en el articulo 14 de la Ley 3871973, de 19 de di-
ciembre, y el articulo 12 de la Orden de 21 de.enero de 1974.

Considerando que remitido por el Sindicato Nacional de la
Pesca estado de los salarics medios reales representatives del
sector, se llega a la conclusién de que el incremento salarial
accrdado por el Gobiernc en la reunién de 7 de abril de 1976,
de diciembre de 1974 a diciembre de 1975, adicionada a las ci-
tadas retribucicnes medias reales, represéntan unas retribu-
- ciones finales que coinciden con las pactadas en el Convenio,
por lo que procede la homclogacién del mismo en sus propios
términos.

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerdas

1.° Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de ambito in-
terprovincial, para las Industrias.de Conservas y Salazones de
Pescado, suscrito en 26 de febrero de 1976, teniendo en cuenta
que la eventual repercusién en precios necesita Ja oportuna
autorizacién.

2° Ordenar su inscripcién en el Registro de esta. Direccién
General y su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados, y

3.° Que se comunique esta Resolucién a la Secretaria Ge-
neral de la Organizacién Sindical para su nctificacién a la
Cemisién Deliberadera, haciéndola saber que, con arreglo a lo
establecido en e] articulo 14.2 de la Ley '38/1973, no cabe contra
ella recurso alguno en la via administrativa

Lo que comunico a V. I, para su conocnmento y efectos

Diog guarde a V. I.

Madrid, 7 de mayo de 1976.—El Director general, José¢ Mo-
ralzss Abad.

Ilmo. Sr. Secretarin"general de la Organizacidén Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSERVAS
Y SALAZONES DE PESCADO -

Articulo 1.° Ambito territorial.—Sus preceptos seran de apli-
cacion en todo el territorio de la soberania espaiiola.

Art. 2.° Ambito funcional.—El Convenio obliga a todas las
Empresas regidas por la Ordenanza de Trabajo para las In-
‘dustrias de Conservas y Salazones de Pescado, aprobada por
Orden de 20 de marzo de 1971, '

Art. 3.° El Convenio obligar4 a las 'Empresé,s incluidas en
su ambito territorial y funciondgl de nueva instalacién,

Art. 4.° Ambito personal.—FEl Convenio incluye a la tota-
lidad del personal ocupado por las Empresas afectadas, con
exclusion de los cargos a que se refiere el parrafo segundo del
articulc segundo de la vigente Ordenanza.

Art. 5.° Vigencia.—E] presente Convenio tendra -vigencia
desde 1 de enéro de 1976, y en todo caso sus efectos econémicos,
con independencia de la fecha de su publicacién.

Art. 8.° Duracién.—La duracién de este Convenio sera hasta
el 31 de diciembre de 1977. ’

No obstante lo expresado en e! parrafo anterior,-transcurri-
dos doce meses desde la entrada en vigor del Convenio, las
tablas salariales seran revisadas automaticamente e incremen-
tadas de acuerdo con el indice-de vida fijado por el Instituto
Nacional de Estadistica.
" Este Convenio se considerara tacitamente prorrogado por
dos afios naturales, salvo si alguna de las partes que lo sus-
cribe lo denunciase con tres mses de antelacién a la fecha de
vencimiento.

Art. 7.° Compensacién.—Las condiciones pactadas son com-
pensables con las que rigieren anteriormente por disposicién
legal, jurisprudencial, contrato individual,. pactos particulares,
costumbres locales, comarcales o de cualquiera otra indole.

Se respetaran las condiciones més beneficiosas que en el
momento de entirada en vigor del presente Convenio vinieran
rigiendc o que en el futuro pudieran establecerse por pacto
individual de trabajo o por imperativo legal.

Art. 8.° Racionalizacién del trabajo.—Como quiera que el
fin primordial del Convenio .es la mejora de la productividad,

ademas de una mejor disciplina en el régimen de trakajo, en
contraprestacién a la elevacidn de los salarics de los trakaja-
dores, es evidente la necesidad de que las Empresas adopten -
una técnica organizativa que les. sitte en vias de una total
racmnahzamén

Art. 9.° Iniciativa de la Direccién de lg Empresa en el sis-
tema de trabajo.—El sistema de trabajo que debe emplearse se
deja a la iniciativa de la Direccién de cada Empresa. Ello, no

obstante, y cualquiera que fuera el sistema adoptado, las Em—

presas se comprometen a dar cuenta al Jurado o, en su caso,
a los Enlaces sindicales de todas aquellas aclaraciones que
por les mismos les fueran razonablemente requeridas sobre este
extremo.

Cualquiera que sea el sistema de control de tiempo o in-’
centivo que sz aplique debera ajustarse a las reglas que se
prevén en los articulos siguientes. Dicho sistema sera apro-
bado por la Delegacion Provincial de Trabajo.

Art, 10. Actividad normal.—La actividad normal de traba-
jo es la desarroliada por el operaric medio qua a"LLa RES
direccién competente, pero sin el estimulo de unp |
remuneraciéon o rendimiento y sin coaccién alguna

c:*o es,
la cantidad de trabajo prestacio efectivamente pcr un obrero

capacitado y ambientado al' puesto de trabajc desa jando
una actividad minima normal equivalente a 4,800 ki ¢trog
por hora andando, que ha sido determinado por un correcto
cronometraje.

Art. 11. La actividad normal. viene fijada por 100 unidades
centesimales, 60 puntos Bedaux o su eguivalente en ciros sis-
temas de medicién que sean internacionalmente aceptadas,’

Art. 12. Actividad media.—Es actividad media la que co-
rresponde a 120 unidades centesimales, 70° puntos Bedaux o
equivalente.

Art. 13, Actividad éptima.—Se considera actividad éptima la
que puede desarroliar un pro v activo, adiestrado en el
trabajo, que logra alcarzar ccn s iad el nivel de calidad
y precisién fijadas para la tarca encomendada. Esta actividad
estd valorada en 140 unidades centesimales, 80 puntcs Bedaux
o equivalente.

Art. 14, Actividad exigida.—La actividad exigida en el pre-
sente Convenio es la de 100 unidades centesimales, 60 puntos
Bedaux o equivalente. Si durante tres dias consecutives o cinco
alternos en el periodo de treinta dias no se alcanza esta acti-
vidad, la Empresa, en cada caso, a efectos de la sancién, apre-
ciard la ‘gravedad de la falta a la vista de los hechos pro-
ducidos.

Art. 15. Funciones de la Empresa en la organizacién del tra-
bajo.—Se establece especificamente que la facultad de orga-
nizacién del trabajo correszcnde exclusivamente a la Direc-
cién de la Empresa y, en consecuencia, se sena,lan entre otras,
las siguientes funciones: .

a) Exigencia de la actividad normal fiiada en este Con-
venio.

b) Adjudicacién del nimero de maquinas o puestos al tra-
bajador a rendimiento normal. .

c) Especificaciones de la calidad de trabajo.

Art. 16. Retribuciones.—En concepto ,de retribuciones, el
personal comprendido en el ambito funcional de este Convenio
percibird la que le correspende a su categoria profesional,
segin se determina en le tabla anexa ntmero 1 del presente
Convenio.

Art. 17. Teniendo en cuenta la -completa diferenciacién de
furciones existentes dentro del personal de oficios varios y de
fabricacion, las partes deliberantes, y previo estudio de valo-
racién de puesto de trabajo en la industria, como primer paso,
estiman necesario matizar con mayor extensién la clasifica-
ci6bn del mismo, y a tal efecto se ma.ntlenen los siguientes

" criterios:

Personal de oficios varios.—Abarcard también las siguientes
funciones: :

1.* Soldador-reparador, electncxsta mecanico, albaiil, etg.
2.* Fogonero.

3.2 Cocedor-esterilizador.

4.2 Barrilero-tonelero.

5.8 Celador y vigilante de anchoa y salazén,

6.2 Cerrador.
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Personal de fabricacion.

1* Limpieza de toda clase de pescadq.

2.2 'Empaque o estiba de toda clase de pescado y cualquier
tipo de latas, barriles o tabales, cualquiera que sea su tamafio.

33 Aceitado y revxsado de lleno y vacxo

4. Sertidor.

5.2 Limpieza y baldeo de fabrica,

Art. 18. Plus de aszstencw —Se establece un plus de asis-
tencia en la cuantia especificads en la tabla anexa del pre-
sente Convenia.

Dicho plus se. percibird o se de]aré de permblr Gnicamente
por dia trabajado, entendiéndose por tal aquel de permanen-
cia en la Empresa durante toda la jornada que sefialan - los
horarios establecidos, asi como las licencias retribuidas que
se produzcan por el desempefio de cargo smdxcal o cumpli-
miento de deber publico inexcusable, dispuesto por la legis-
.lacién en vigor, y no serd absorbible _por incremento del sa-
lario minimo interprofesional.

Art. 19. Antigitedad.—Todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio tendra derecho a percibir, en concepto de com-
plemento salarial por anhguedad trienios ilimitados, de la
cuantia establecida en la Ordenanza del Sector, con un 100
por 100 de aumento scbre dichas cuantias.

En todo caso las cantidades que resultén habran de incre-
mentarse con arreglo al indice del coste de vida que seifiale

.'el Instituto Nacional -de Estadlstlca en. el segundo afio de
v1genc1a del Convenio.

Art 20. Vacaciones. —Todo el personal afectado por esta.
Ordenanza disfrutard de una vacaciéon anual de una duracu’m
de treinta dias naturales. .

Art. 21. El régimen salarial para el disfrute de vacaciones
estara constituido por el promedio que haya percibido el tra-
baiador durante los dias de trabajo en los tres filtimos meses,
inciuidos los incentivos devengados en el mismo periodo, pero
excluido el plus de asistencia.

_ Art. 22. Las Empresas concederan las vacaciones preféren-
tgmente en verano. No obstante, respecto solamente del per-
sonal fijo continuo, quedaran obligadas a concederlas al menos
en un 10 por 100 de la plantilla de esta. clase de personal pre-
cisamente en verano. M

Art. 23. Gratificaciones extraordinarias.—En lo referente. a
estos conceplos, se estara g lo dispuesto en la Ordenanza del

ramg, con la expresa aclaracién de que el plus de asistencia -

no se tendra en cuenta a los efectos de ﬁjacxén del 1mporte de
estas gratificaciones.

E! personal percibira el importe de estas gratificaciones en.
relacion al tiempo trabajado, de conformidad con lo que de-
termina la Ordenanza de Trabajo-del ramo.

Art. 24, Horas extraordinarias.—Para la 11qu1dac1on de Ias
horas extras se -establecen los siguientes recargos:

1. Las dos primeras, con el recargo del 50 por 100.

2. Las dos siguientes, ccn el 75 por 100.

3. Las restantes, con el 160 por 100.

4, Las horas trabajadas ernt dommgO/y dias festlvos
el recargo del 200 por 100.

con

En la basp para el calculo dg las horas extras se incluiran
las percepciones por domingos, festivos, gratificaciones y va-
caciones:

Art. 25. Licencias.—Las Empresas concederan licencias a
los trabajadores que lo soliciten, sin pérdida de la retribucitn,
en los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador. *

b) Enfermedad grave del conyuge padres o hijos 'y alum-
bramiento de la esposa.

c) Muerte del coényuge, ascendientes, dgscendientes o her-
maﬁos, asi como familiares politicos que vivan bajo el mismo
techo.

d) Cumplimiento de un deber publico inexcusable dispues-
to por las Leyes y disposiciones vigentes.

La duracién de estas licencias seran de quince dias en el
caso a). de cinco en los casos b) y © y por tiempo indispen-
sable en”e] caso d).

l.a licencia de cinco dias podra continuarse sin derecho a
rcniuneracion previo certificado médico, el cual seré exlgido’
cada sieie dias, siendo el primero en modelo oficial y con
cargo a la Empresa, y los sucesivos, en modelo oﬁcml 8 cargo
del txaba]ador
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Art. 26. Descansos en el trabgjo.—Las Empresas procura-
ran conceder durante la jornada de trabajo descansos de una
duracién de .quince minutos por la mafiana.. El descanso ser&
obligatorio al término de la -jornada normal de la tarde, siem-
pre que se trabajen una o mas horas extraordinarias.

Art. 27 Recomendacién de' orden sanitario.—Las Empresas,
individualmente o por grupos, podran nombrar Médicos ins-
pectores, los cuales podran visitar-en su domicilio-a les pro-
ductores en baja, dando cuenta a la Inspeccién de Servicios
Médicos' de la Seguridad Social de las anomalias que obser-
ven, 'y cuando adviertan gue la situacién de.baja no debe
persistir lo pondran en conocimiento del Médico ‘de cabecera,
y en caso de discrepancia lo comunicardn g la Unidad de Ins-
peccién. de Servicios Sanitarios correspondientes.

Art. 28, Prohibicién- de carga y descargd.—Las Empresas se
obligan a no utilizar al personal femenino en las labores de

.carga, y descarga que exijan subirse a camiones o bugques,

asi como a cargar a mano pesos superiores a 20 kilogramos;
cuando se trate de personal masculino, el limite maximo del
péso a cargar a mano serd de 35 kilogramos.

Quedan -’ exceptuados de las:'labores de carga, descarga y
acarreos los Pinches y log Aprendices.

Art. 29, Jornade de trabajo.—1. Se establece la iornada de

- cuarenta y cCuatro horas semanales de trabajo, distribuidas a
- razén de ocho horas diarias de lunes a viernes y ‘cuatro horas

los sabados.
2, El personal administrativo dlsfrutara de una jornada de
siete -horas diarias, excepto los sabados, que se red-ucu'é.n a
cuatro horas por 1a mafana.
3. Desde el 1 al 31 de agosto, y para el personal admlms-
trativo, se establecera la jornada intensiva de siete horas, con

‘turnos de. guardia. Dicha jornada de siete horas quedars re-

ducide a cuatro los sabados, realizando el personal de turno
la jornada normal. Previo acuerdo a nivel provincial, local o
de Empresa, se faculta ,para trasladar.a otro mes ese periodo.

Art. 30. Dado que en la Ordenanza de Trabajo de Con-
servas no figura enunciada ]a actividad de controladora de pro-
duccién por incentivos, por las partes deliberantes se acuerda
incluir g quienes realicen dicha funcién en el grupo de Ofi-
ciales de fabricacién, con la categoria de Oficiala de segunda
y clasificacién profesional de fija continua. Los productores
que realicen trabajos administrativos quedaran cla51ﬁca,dos
dentro del grupo de Administrativos, "

Art. 31. Incumplimiento de las cldusulas del Convenio.—El
incumplimiento por parte de las Empresas o de los trabaja-
dores de las estipulaciones de este Convenio dard lugar a la
imposiciéon. de las sanciones que han quedado establecidas,
sin perjuicio de lo previsto en la Ordenanza de Trabajo para
la Industria Conservera, asi como en el Reglamento de Régimen
Interior, en su caso.

Art. 32. Constitucién de la Comisién Mixta.—En el mejor
desec de todos los interesados de que los pactos de este Con-
venio se cumplan fiel y honestamente, seglin prescribe el pa-
rrafo segundo del articulo quinto del-Reglamento de Conve-
nios Colectivos Sindicales, se constituye una Comisién Mixta
para su vigilancia, cumplimiento o interpretacién, integrada
por dos Vocales titulares y suplentes por cada uno de los
dos sectores, econémico y social, y que serd presidida por el

- Presidente del Sindicato.

Art. 33. La organizacién y funcionamiento de la Comisién
Mixta sera determinada por sus propios componentes, de tal
manera que en tode momento la repetida organizacién y fun-
cionamiento haga posible el mejor cumplimiento de los fines
que le son atribuidos. - A

Art. 34. Caso de que pox; incremento del salario minimo in-

. terprofesional modifique éste al estgblecido por alguna o- al-
. gunas categorias de este Convenio,

se mantendran las dife-
rencias absolutas existentes entre todas las categorias,

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—Los Reglamentos de Régimen Interior actualmente
vigentes tendran validez en cuanto no contradigan o se opon-
gan u lo establecido en las’ clausulas- de este Convenio.

En todo lo no previsto en este Convenio se estar4 a lo que
dispone la Ordenanza de Trabajo aplicable y demas disposi-
ciones de general aplicacién. -

Segurda.—Las Empresas que asi lo deseen podran corregir .
las curvas de incentivos que actualmente tuvieran establecidas,
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de modo tal que se inicien precisamente en esta actividad mi-
nima exigible de 100 unidades centesimales, 60 puntos Bedaux
o equivaglente. C .
Tercera.—En relacién con el articulo 19, cuando tengan ne-
cesidad las Empresas afectadas por el presente Convenio de
<ocupar personal eventual, tendran preferencia los §ue hayan
.- trabajado. con anterioridad en dichas Empresas con tal carac-
ter, con prioridad del tiempo de permanencia de los mismos,

4 Plus
. : Salario Salario asistencia
Categoria diario mensual diario

N -

Grupo 1.° Técnicos

Técnicos titulados:

Con titulo superior ............ - 26.250 50
Sin tftulo superior ......... — 22.050 50 -

Técnicos no titulados:

Jefe de fabricacién ........... - 18.800 50
Encargado general ..... — 16.550 50
Encargado de seccion ............ —_— 15.550 50
Grupo 2.° Personal adminis-

’ trativo
Jefe de Administracién ......... N 25,000 50
Jefe de Seccion Administrati-

VB oot eeeneeresaniaeesranenenes —_ 21,300 50
Oficial de primera . —_— 18.300 50
Oficial de segunda —_ 14.300 50
Auxiliar ........cceeeee. - 11.800 50
Aspirante de 14 afios .......... -— 3.935 17
Aspirante de 15 afios .. ; —_ 4.915 17
Aspirante de 16 afios ... — 5.900 21
‘Aspirante de 17 aifios . —_ 7.975 21
Telefonista ..........ccceoeveevvenienes —_ 10.800 50
Grupo 3.° Persongl subalterno
Listero .......cccceceviienenne Serereees —_ 12,000 42
‘Almacenero —_— 13.500 42
Pegador ........... eereereareneaarie . —_ 12.000 42
Conductor de automévil ’ - -15.500 42
/Guarda jurado ... —_ 12.000 42
Vigilante —_ 12.000 42
Conserje —_ 12.000 . 42
Portero ...... = -12.000 42
Ordenanza —_ 12.000 42
Botones o Recadero de 14 afios. -— 3.935 17
Botones o Recadero de 15 afios. -_— 4.915 17
Botones o Recadero de 16 afios. — 5.900 21
Botones o Recadero de 17 afios. _ 7.375 21
Mujeres de limpieza ............ - © 10.500 —
Grupo 4.° Persongl de fabri-

cacién
Maestra ..,......cccooeeciierieiieens 376,00. -, 14
Oficlala de primera .... 368,00 - 14
Oficiala de segunda ............... 359,00 — 14
Grupo 5.° Personal de oficios

varios .
Maestro ............ R e 420,00 —_ 14
Oficial de primera .........c........ 403,00 — 14
. Oficial de segunda 394,00 —_ 14
Ayudante ........coccoeiiiiiiiiieenennn, 385,00 —_ 14
Grupo 6.° Personal .no espe-

’ ciglizndo “

Pebn ordinario .......... T, 359,00 —_— 14
Aurzxiliar ............ 350,00 — 14
Pinche de 14 aiios .. 140,00 —_ 14
Pinche de 15 afios .. 175,00 _ . 14
Pinche de 18 afios ..... 210,00 -— 14
Pinche de 17 afios .......coevvveeie 283,00 -— 14
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- Plus
Salario Salario asistencia
Categoria diario mensual diario
Grupé 7.° Aprendices

Aprendiz de primer aiio ........ 131,00 — 17
“Aprendiz de segundo afio ...... 164,00 - 17
Aprendiz de tercer afio ......... 197,00 —_ 21
Aprendiz de cuarto afio ......... 245,00 - 21

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la qhe se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical de dmbito interprovincial para el Grupo de
Emisorgs de Radiodifusién Privada.

Ilustrisimo sefior:]

Visto el Convenio Colectivo Sindical de &mbito interprovin-
cial para el Grupo de Emisoras de Radiodifusién Privada; y

Resultando que el Sindicato Nacional de la Informacién, con
su escrito de 29 de marzo de 1976, remitié6 para su homologa-

- ¢ibn a esta Direccién General a! Convenio Colectivo Sindical

de ambito interprovincial para las Empresas del Grupo de Emi-
soras de Radiodifusién Privada, que fue suscrito, previas las
negociaciones correspondientes, el dia 23 de marzo de 1978, por
la Comisi6én Mixta deliberadora designada al efecto, acompa-
fiandose al referido escrito resumen estadistico comparativo. de
las variaciones salariales establecidas en el Convenio e.informe
favorable & su homologacion del Sindicato Nacional de la In-
formacién;

Resultando que de conformidad con lo dispuesto en los De-
cretos 696/1975, de 8 de abril, y 2931/1975, de 17 de noviembre,
previos los oportunos informes de la Comisién, el Convenio fue
elevado a la Comisién Delegada de Asuntos Econémicos, la que
en su reunién del 4 de mayo de 1976 adopté acuerdo favorable
con la advertencia d¢ que en el segundo afic el incremento
salarial sobre los que satisfagan deberan limitarse al coste de
vida y tres puntos, dado que el aumento salarial inicial no
excede del coste de vida y tres puntos; .

Considerando que esta Direccién General es competente para
congcer y resolver el presente expediente, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, y el articu-
lo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que ajustandose el presente Convenio & los
preceptos contenidos en la Ley y Orden antes citados, no ob-
servandose en él violacién alguna a normas de derechn nece-’
sario y figurando en el mismo cidusula de no repercusiér en
precios, procede su homologacién, con la advertencia anterior-
mente consignada; )

° Vistos los preceptos citados y demas de general -aplicacién,

Esta Direccibn General acuerda:

1.° Homologar el Convenio .Colectivo Sindical de é&mbito in-
terprovincial para el Grupo de Emisoras de Radiodifusién Pri-
vada, suscrito el die 23 de marzo de 1976, con la advertencia °
de que en el segundo afio el incremento salarial sobre los que
se satisfagan debera limitarse al coste de vida y tres puntos.

22 .Ordenar su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados.

3.° Que se comunique esta Resolucién a la Secretaria Ge-
neral de la Organizacién Sindical para su notificacién a la
Comisién Mixta deliberadora, haciéndose saber que con arreglo
8 lo establecido en el articulo 12-4 de la Ley 3871973, de 19 de
diciembre, no cabe contra ella recurso alguno en la vida admi-
nistrativa. : ’

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 11 de mayo de 1976.—El Director general, José Mo-
rales Abad. :

Ilmo. Sr. Segretario general de la Organizacién Sindical. .

CONVENIO 'COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE
TRABAJO DEL «GRUPO DE EMISORAS DE RADIODIFUSION
PRIVADA-~

Articulo 1.° El presente Convenio regulard las relaciones
de tljaba.io de todo el personal de la plantilla de las Emisoras
pertenecientes al «Grupo. de Emisoras de Radiodifusién Priva-



