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Provincia de Granada

Municipio: Pinos-Puente.
Localidad: Pinos-Puente.
Dencminacién: <Luis Vivess,
Domicilio: General Franco, 63.
Titular: Benigno. Vaquero Cid.

Transformacién y clasificacién provisional en Centro de Par-

vulos con una unidad v capacidad para 40 puestos -escolares,
“constituido por un edificio situado en la calle General Franco, 83.

Provincia de Las Palmas de Gran \Canaria

Municipio: Las Palmas de Gran Canaria.

Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

Denominacién: «Santa Bernarditas. -

. Domicilio: Cuesta Blanca carretera del Norte.

Titular: Eleccia de la Paz TorTes.

Transformacion v clasificacién provisional en Centro de Par-
vulos, con una unidad y capacidad para 40 puestos escolares,
constituido por un edificio situado ©n la calle Cuesta Blanca
carretera del Norte. ’ '

/

9990 plazo extraordinario para inscripeion de obrds en el
. Registro Gereral de la Propiedad Intelectual.

) . . . .
Ilmo Sr.: La Ley de 10 de. enero de¢ 1879, que reconoce la

ORDEN de ; de abril de 1976 por la que se concede

prepiedad intelectual sobre las obras' del ingenio por el solo.

hecho de su creacién, instituyd el Regisiro General de la Pro-
piedad. Intelectual como instrumento técnico de publicidad, de-
terminando, al propio tiempo, el ingreso anticipado en el do-
minio publico de aquellas obras que no hubiesen sido inscritas
en dicho Registro. o

- La perentoriedad de los plazos ordinarios de inscripcién ha

obligado en reiteradas ocasiones, atendiendo las fundadas peti-
ciones de los autorés, a establecer plazos de caracter extraordi-
nario. . ) .

El notable desarrollo de la industria editorial en ‘nuestro
pais viene suscitando la reedicién de obras que alcanzaron fama
y crédito en épocas- anteriores y que, por diversas razones,
no han sido reeditadas, pero hoy lo son con éxito presunto y
muchas veces efectivo Como la mayoria de las aludidas obras
no fueron objeto de registro en su dia, se.crean situaciones de
pugnacidad entre los editores primitivos de las mismas que, en
muchos casos, proyectan recditarlas o reimprimirlas, y otras
casas €ditoriales que, al considerarse legalmente en libertad de
publicar tales obras, las editan sin abono de derechos a los
autores ni a los derechohabientes de éstos..

Para resolver la cuestion planteada, dada la insistencia de
lIos -autores 0 de sus herederos, que solicitan la concesién de un
plazo extraordinario para la inscripcién en el Registro .General
de 1a Propiedad Intelectual de las obras que todavia no lo han
sido por diversas circunstancias, y teniendo en cuenta la peti-
cién formulada por al Instituto Nacional del Libro Espafiol,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer lo siguiente: *

_ Primero.—Se concede un plazo extraordinario, que finalizara

‘el dig 31 de diciembre de 1976. para la inscripcién en el Registro

General de la Propiedad Intelectval de aquellas obras que, por
no haber sido inscritas en los plazos ordinarios, hubiesen, caido
en dominio publico, cualquiera que sea la fecha de su publi-
cacién y ya se® trate de primeras o posteriores ediciones.
Segundo.—El expresado plazo solo afecta &l término de la
inscripcién en el Registro General de la Propiedad Intelectual,
pero no al derecho sustantivo de cada autor, que se regulara
en todo ‘caso por la Ley de 10 de enero de 1879. .
Tercero.—Las solicitudes de inscripcién y la presentacisn de
las obras se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 22 del Regla-

tarias.

mente de 3 de septiembre de 1880 y disposiciones coinplemen- |

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarde a V. 1.

Madrid, 1 de abril de 1976. . :
ROBLES PIQUER

Ilmo. Sr. Director general del Patrimonio Artistico y Cul-
tural.

'MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Coleciivo Sin-
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dical, de émbito interprovincial, de la Emprese

«Cervezas de Santander, 8. A.», con exclusion de
sus fébricas de Muadrid y Breda (Gercnal.

Ilmp. Sr.: Visto el expediente de Convenio Colectiva- Sindi-
cal, de ambito interprovincial, de la Empresa «Cervezas de San-
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tander, S. A.», con exclusién de sus fabricas de Madrid y Breda
(Geronal, y .

Resultando que con fecha 18 de marzo de 1978 tiene entrada
en esta Direccidn General escrito de la Presidencia del Sindicato
Nacional de la Vid, Cervezas y Bebidas, en el que se remite para
su homologaciéon el Convenio Colectivo Sindical; de ambito in-
terprovincial, de la Empresa «Cervezas de Santander, S. A», y
el personal que presta sus servicios en sus centros de trabajo,
con excepcién de sus. fabricas de Madrid y Breda, que fue sus-

| crito por las partes, previas las negociaciones -correspondientes
. por la Comision Deliberante, el dia 8 de marzo de 1976, acompa-

fiandose los informes y documentos reglamentarios;

Resultando que, de conformjdad con lo dispuesto en los De-
cretos 606/1075, de 8 de abril, y 2931/1975, de 17 de noviembre,
previo informe de la Comision, el Convenio fue sometido a la
consideraciérr de la Comisién Delegada del Gobierno pare Asun-
tos Econdmicos, que en su reunién del dia 7 de abril de 1376
acordd, en base al articulo 2.° del Decreto 696/75, aceptar el
Convenio con las adaptaciones siguientes: -

1.° Reducir el int\iremento salarial, calculado sobre los del

‘Convenio anterior, al 15,8 1or 100, equivalente al-indice del coste

de vida en los doce meses precedeéntes y dos puntos, menos el
0,3 ppr 100 por aumento de vacaciones.

2.° Que el incremento sefialado en el apartado anterior se
adicionaréa sin absorcién ni compensacién a los salarios que efec-

‘tivamente vinieran percibiendo antes .del 1 de enero de 1576,

sin que dicha suma pueda exceder de los salarios pactadoc.
3.; Que la eventual repercusién en precios requiere autori-
zacion; ‘

Resultando que previo informe de la Direccién General de
Ordenacidén y Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social, de
conformidad con lo dispuesto en el numerg uno del  articulo
sexto del Decreto 160/1978, de 8 de febrero, se considera no pro-
cedente la homologacién del articulo 7 del presente Convenio
al incluir asimilacién de categorias profesionaleés a efectos de
cotizacién a la Seguridad Social que, en base a lo dispuestc en
el namero 2 del articulo 36 de la Orden de 28 de diciemhre
dé’ 1966, es -competencia de la Subsecretaria de la Seguridad So-
cial, no debiendo figurar esta -materia en el 4&mbito normativo

.de _ningun Convenio del sector afectado, en tanto no esté re-

suelto el expediente dé asimilacién de categorias profesionales
en la Industria Cervecera por el titular del Departamento de
Trabajo; :

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias; :

Considerando que esta Direccion General es competénte para
resolver sobre lo acordado por las partes en Convenig Colectivo
Sindical en orden a su homologacion, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre. y 12
de la Orden de 21 de enero de 1974; -

Considerando que examinado el articulo 12 del presente Con-
venio se advierte en su numero 12.1 la indicacién de que «<para -
adquirir el derecho al disfrute (de vacaciones) debera hah:zrse
trabajado de.forma efectiva un afio en la Empresa; redaccion
que supone violacién de norma de derecho necesario al contra-
decir lo dispuesto en ‘el articulo 38 de la Ordenanza Laboral de
la Industria Cervecera de 23 de julio de 1971, precepto que reco-
noce- el derecho a las vacaciones durante el afio civil sin el con-
dicionamiento de.previa prestacién de servicios durante un afio,
procediendo consecuentemente la modificacién en la redaccidén
del articulo 12 del presente Convenio y su adaptacion al precep-
to reglamentario. Asimismo, no procede homologar el articulo 7

.del Convenio Colectivo objeto del presente expediente por los

fundamsentos expuestog en el tercer resultando de esta Heso-
lucion. o

Vistos los preceptos’legales citados y demas de general apli-
cacién, '

Esta Direccion General acuerda:

Primero: Homologar el Convenio Colectivo ‘Sindical, de am-
bito interprovincial, de la Empresa «Cervezas de Santander, So-
ciedad Anonima», con exclusién de sus fabricas de Madrid y
Breda, suscrito el dia 8 de marzo de 1976, con las adaptaciones
siguientes: ‘

a) Reducir el .incremento salarial, calculado sobre los del

-Convenio anterior al 15,8 por 100, equivalente al indice del coste

de vida en los doce meses precedentes y dos puntos, menos €l 0,3
por- 100 por aumento de vacaciones. - .

b) Que el incremeéento sefialado en el apartado anterior se
adicionara sin absorcién 'ni compensacién a los salarios que
efectivamente vinieran percibiendo antes del 1 de enero de 1576,
sin que dicha suma pueda exceder de los salarios pactados.

¢) Que la eventual repercusién en precios requiere autori-
zacion. . s

d) No procede la_homolegacién de los articulos 7 y 12 por
cotitravenir normas de derecho necesario_conforme-se indica en
el segundo considerando de esta Resolucién.

Segundo: Disponer su inscripcion en el Registro de esta Di-
reccién General y su publicacion en el «Boletin Oficial dcl Es-
tacos. ’ .

Tercero: Que se comunigue esta Heso_]uci(,n a la Organizacion
Sindical para su notificacién a la Comisién Deliberante, a la que
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se hara saber que, de acuerdo con el ariiculo decimccuarin-dos
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso contra
la misma en via adminiztrativa. -

L6 que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I, . B
Meadrid, 20 de abril de 1976.—El Director general, José Mo-
rales Abad. .

Ilmo. Sr. Secreté,rio g-e.nera.l de la Organizacién Sindical.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO

ACOLRDADO ENTRE LAS REPRESENTACIONLS ECONOMICA

Y SOCIAL DE LA EMPRESA «GERVEZAS DE SANTANDER,
SOCIEDAD ANONIMA-., Y SU PERSONAL"

'CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

0 > -

"Articulo 1.° Ambito territorial, funciondl y personal.—Las es-
tipulaciones de&l presente Convenio Colectivo afectaran e todo el
pcrsonal que preste sus servicios en los diversos centros de tra-
bajo de la- Empresa «Cervezas de Santander, S. A.», con las
unicas excepciones de sus fabricas de Madrid y Breda.

Los efectos de aplicacién del Convenio y condiciones pactadas
en el mismo forman un todo organico indivisible y sera consi-
derado globalmente. ’

Art. 2.° Vigencia.—La vigepcia de este Convenio, una vez
homolggado, abarcara el periodo comprendido entre el 1 de ene-

.ro de 1976 y el 31 de diciembre de 1977. Los efectos retroactivos
anteriormente establecidos no serdn de aplicacién en ningin.

.caso el personal que haya cesado en la Empresa antes de la
homologacién del presente pacto. -~

Duramnte el primer afio de su vigencia, las condiciones eco-
némicas pactadas. seran las.que se indican en las correspon-
dientes tablas salariales anexas a esté Convenio. Para el segundo
afdo de su vigéncia, estas tablas salariales tendran el incremen-
to cquivalente al aumento del indice del coste de la vida en el
conjunto nacional fijado por el Instituto Nacional de Estadijs-
tica, mas tres puntos. - :

Art. 3.° El Convenio se considerara prorrogado de afio en afio
si ninguna de las partes que lo -suscriben formulan solicitud de
rcvision treés meses antes, como minimo,.de que concluya su
vigencia o cualqguiera de sus prérrogas, en su caso,

Art. 4.° E] calculo de los beneficios econémicos pactados en
el presente Convenio ha sido efectuado considerando que las
remuneraciones que en ¢él se contienen cotizaran al. Régimen
General de la Seguridad Social, segiun establece 1a Ley 24/1972,
de Financidcién de Perfeccionamiento del Régimen General de
la Seguridad Social. .

Asimismo se ha tenido en cuenta el Decreto 2380/1973, de 17
de agosto, y la Orden ministerial-de 22 de noviembre, de igual
afo, sobre Ordenacién de Salario. : .

Por ultimo también han sido consideradas las normas que
para la contratacién colectiva y la obligacién de las empresas
estan contenidas en el Decreto 2931/1975, de 17 de noviembre,
por el que se prorroga y complementa el Decreto 696/1975, de 8
de abril, sobre aplicacion de medidas previstas en la disposi-
cion adicional tercere de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, de

. Convenios Colectivos. . . ] :

Art, 5.° Absorcién.—Las condiciones econdémicas contenidas

en el presente Convenio, consideradas conjuntamente, compen-

saran y absorberan las mejoras de cualquier:clase o género que

existieran en la fecha inicial de su vigencia incluidas toda clase
-de primas, incentivos, pluses, gratificaciones, pagas extraordina-
rias, percepciones analogas establecidas por precepto legal o que
" voluntariamente se hubieran concedido o pactado en Convenio
Colsctivo, Reglamento de Régimen Interior o Contrato de Tra-
bajo -individual. .

También quedaran compensados y absorbidos los pluses de
transportes y distancias, ¢ igualmente quedaran compensados y
absorbidos los que puedan implantarse en_ lo sucesivo por c_:up,l-
quiera de las causas anteriormente citadas o por disposicién
lecal de caracter general o especial de obligado cumplimiento;
a cuyo efecto se pacta entre ambas partes, que los aumentos

quc representen la. aplicacion de dichas disposiciones por los.

conceptos de aumentos de salarios, valor de las horas extraordi-
.narias, aumento por antigiiedad, disminucién de la jornada, au-
"mznto de dias de vacaciones, pluses especiales o cualquier otro
concepto serian absarbidos integramente y sin excepcién con las

. me¢joras de todas clases que contiens el Convenio, entendién-

dose por tales todas aquellas que excedan de las minimas obli-
gatorias establecidas por disposicion legal ‘en la feche de su
apiobacion. . A . I

-7 Art. 6.° ‘La representacién social podra pedir la revision del
Convenio si, por disposicién legal de cualquier rango, se esta-
blecen mejoras para los productores de la industria, que al com-
p&asar o absorber el conjunto de las contenidas en el mismo,

motiven la anulacion total o parcial de los beneficios que me-

diante é] se conceden, entendiéndose como tales todos los que
excedan de los minimos obligatorios. Para. que pueda. sér estima-
do como causa justa de revisién y anulacion parcial de los be-
neficios del Convenio, la merma de dichos beneficios conside-
randola €A su conjunto, habra de ser supericr al 20 por 100 de
los mismos. - - : -

Asimismo correspondera a las empresas el derecho a solicitar -

la revision del Convenio antes de que expire su término, si el
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coste total del personal-de los Seguros Sociales resultara incre-
mentado en un 5 por 100 como consecuencia de mejoras implan-
tacas con caricier obligatorio o por aplicacion a las cuotas o a
las bases de la Seguridad Social, Mutualismo, Desempieo, For-
macion Profesional y Cuota Sindical.

Ambpas partes se comprometen solemnemente.a no solicitar la
revisién del Convenio por causas que no sean enumeéradas ante-"
riormente, asi como a no plantear peticiones de vencimiento an-
ticipado del mismo, salvo en los casos concretamente autoriza-
dos por la legislacién vigente en la materia.

CAPITULO II
Condiciones ‘econémicas '

Art. 7.° Bases de cotizacién para Seguros Sociales, Desem- -
pleo, Mutualidad y Formacién Profesional.—De conformidad con
lo establecido en la Ley 24/1972, de 21 de ‘junio, en €l- Decre-
to §47/1975, de 21 de marzo, y disposiciones que los desarrollan,
la cotizacion a la Seguridad Social se ajustara e los conceptos
y con las limitaciones que las disposiciones anteriormente cita-
das establecen o con las modificaciones -que puedan establecerse
en lo sucesivo, teniendo en cuenta, a efectos de determinacion
del grupo de tarifa que corresponda a cada categoria profesio-
nal las siguientes esimilaciones: : ’

. ' -Tarifa
[ ] -~ )

Titulados de Grado SUDPEFIOr .....viveinrviveensirreniesenens .
Titulados de Grado Medio

Jefes Administrativos, Técnicos comerciales de primera

1

2

y segunda ...... . 3

Inspectores comerciales de primera y segunda 5

Oficiales. técnicos y Administrativos de primera y se-

BUNAA ..ouieeiniiriaiitiniernraritnearerreiiersnornasanrensanosas Ny 5.

]

7

]

9

Subalternos de cualquier categoria ... .
Auxiliares técnicos y Administrativos ...e.....cccccvvccrenieenss
Oficiales de primera, Jefes de Equipo 'y Oficiales de pri-

mera, y segunda ObIeros ..................... e
Ayudantes y Auxiliares de primera Obreros .
Auxiliares de segunda Obreros R

..................... 10
Mujeres de iMPIEZA ....ccceverieriniirerernirireieennnererinies 10 .
Aspirantes y Aprendices de tercero y cuarto afio........ 11
Aspirantes y Aprendices de primero y segundo afio ...... .12

_Art. 8.° Conceptos que integran la retribucién.—Las percep-
ciones €conémicas de los trabajadores que .preStan sus servicios

-en la Empresa afectada por el presente Convenio estaran inte-
gradas por lqs siguientes conceptos:

\

Percepciones salariales

8.1. Salario base, - . ‘

8.2. Complementos personales' que comprende:’

8.2.1. Antigiiedad. )

8.2.2. Pluses especiales de antigiiedad. %

8.2.3. Condiciones particulares si las hubiere. . . .

8.3. Plus de trabajo noeturno. )

8.4, Complementos por calidad o cantided de trabajo que
comprende: !

. [

8.4.1, Plus de asistencia. ,

8.4.2, Horas extraordinarias. T

8.4.3. Retribuciones especiales de las fiestas recuperables
trabajadas,

8.4.4, Primas o. incentivos en general si los hubhiece.

8.5.

) Complementos de vencimiento periddico supericr al mes -
‘que comprende:

8.5.1. Gratificaciones extraordinarias reglamentarias.
8.5.2. Gratificacién extraordinaria especial. ‘

Percepciones no salariales . '

8.6. Ayuda por incapacidad laboral transitoria derivada de
enfermedad y accidente, sea o no laboral.
© 8.7. Premios por una sola veéz del articulo 27.

8.8. Premio de permanencia. ’

Art. 9.° Salario base.—Se acuerda establecer para las dife-
rentes categorias los selarios base que se transcriben en la ta-
bla del anexo numere 1 de este Convenio. . -

Estos salarios base se han calculado aplicando los coelizien-
tes del™articulo 25 de la Ordenanza Laboral, adaptados de con-
formidad con lo estipulado en el apartado 4) de dicho articulo.
De acuerdo con el articulo 10 del Decreto 2380/1973, de 17 de
agosto, sobre Ordenacion del Salario, la modificacién del salario
minimo interprofesional no modificara las estructuras de sala-
rios fijados en este Convenio, ni las cuantias de los mismos,
slempre que en cémputo anual global por todos los canceptos
Sea superior a la cuantia, también en cémputo anval del sala-
rio minimo interprofesional. -

Art. 10. Antigiiedad.—Todos los trabajadores fijos de carac-
tér continuo, con excepcion de los Aspiranies adminisfrativos
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y Técnicos y de los Aprendices, disfrutaran- de aumentos peri6-
dicos en sus haberes en la forma y cuantia siguiente: Bienio
del 5 por 100 cada uno en.razén de su antigiedad en la Empre--
sa, con un tope maximo de 15 bienios equivalente -al 75 por 100

- de aumento-por antigiiedad. Estos porcentajes se iran sumando
Yy se aplicaran sobre €l salario base que en cada momento co-
rresponda a la categoria profesional del trabajador, de acuerdo
con la tabla que como anexo numero 1 se acompafia.

-Los productores que el 1 de enero de_1970 tenian consolida-
do uno o los dos pluses especiales que en aquel entonces esta-
ban establecidos, los continuaran disfrutando, con lo que el
‘tope maximo de aumento {oor antigiedad resultarad incremen-
tado, en estos casos especiales, en las cantidades correspondien-
. tes-al plus o pluses especiales consolidados. :
~  Las categerias exceptuadas de esta remuneracién, y que son
las ‘consignadas en el parrafo 1.° de este .articulo, comenzara

* a computar el tiempo para complemento de su antigiiedad tni-
ca.y exclusivamente a partir de- la fecha de su promdccién a
cualesquiera de las categorias no excluidas.

Art, 11, emuneracién obligatoria .de domingos y fiestas no
recuperables.—Todos los productores téendran derecho a percibir
el salario integro del domingo o dia de descanso semanal obli-
gatqrio, segun se establezca em la Ley de Descanso Dominical,
asl como los de las fiestas no recuperables, Cuando por nece-
sidades de produccién, la Empresa determine que el personal
haya de trabajar en un dia festivo no récuperable, qué no sea
domingo, “dicho personal tendra un dia de descanso, en com-
pensacién, en cualquiera de los dias laborables inmediatamente
posteriores.« En otro caso, percibiran la retribucién normal co-
rrespondiente al dia festivo trabajado, mas otro jornal incre-
mentado en un 40 por 100. A estos efectos, se enténders como
retribucién normal el salario base, mas los aumentos pot anti-
giedad, tanto ordinarios como especiales, en su caso, mas el
plus de asistencia.

Art. 12, Vacaciones.

12.1. Derecho 4 vacaciones.—Todos los trabajadores fijos de
caracter continuo de esta Empresa, sin distinciéon de grupo o
‘categprie profesional, tendran derecho a disfrutar anualmente
un periodo de vacaciones retribuidas de veintitin dias naturales
consecutivos, hasta haber cumplido los cinco afios de antigiie-
dad en la Empresa. . -

En el sexto afio tendra derecho a un dia més de vacaciones,
incrementandose asi sucesivamente por cada afio hasta alcan-
zar un tope maximo de treinta dias, A estos solos efectos el
periodo de tiempo trabajadé en el afio civil de ingreso en la
Empresa se computara como afio entero. o

Para adquirir el derecho al disfrute deberé haberse traba-
jado de forma efectiva durante un afia en la Empresa.

12.2. " Retribucién de vacaciones.—La retribucién salarial de
las vacaciones estara constituide por el salario base, aumento
por antigiiedad, tanto ordinarios como especiales, en su caso,
¥y plus de asistencia. N

©  Art. 13. Pagas extraordinarias obligatorias.—Todo el perso-
nal afectado por el presente Convenio disfrutara de las siguien-
tes pagas extraordinarias reglamentarias:

Técnicos, Administrativos, Comerciales y Subalternos, una
mensualidad el 18 de julio, Fiesta de la Exaltacion del Tmba.]o,
y otra mensualidad coincidiendo con la Fiesta de Navidad.

Obreros, dos pagas en las mismas fechas, de treinta dias cada
una, que seran satisfechas antes de los dias indicados. :

_Para el calculo de estas pagds se computard el salario hase
més aumentos por antigiiedad, tanto ordinarias como especiales,
en aquellos casos en que los productores las tengan eonsolida-
das de acuerdo con el articulo 10, mas el plus de asistencia.

. | Para tener derecho a.percibir el importe integro de cada una
de estas pagas, es preciso estar al sérvicio de la Empresa con
doce meses consecutivos de antelacién como minimo, en la
fecha senalada para hacer efectiva cada unsa de ellas. En olro
caso seran abonadas por dozavas partes, computdndose como
meses completos las fracciones de mes, excepto para aquel per-
sonal que no lleve al menos dos meses completos de alta en la
Empresa, en cuyo caso el prorrateo se rzalizaréd proporcional-
mente al nimero de dias efectivamente trabajados. - .

El personal temporero, eventual e interino que no alcanzase
a trabajar up minimo de diez dias, no tendra derecho el cobro
de esta fraccién de mes. Lo

- Dichas gratificaciones no se devengarin durante el pe.n.odol
de permanencia- en el servicio militar, en las ausencias injus-
tificadas ni durante el tiempo de baja por incapacidad laboral

transitoria, cualquiera que sea su causa. . . i

Art. 14. Horas extraerdinarias.—Se consideraran horag extra-
ordinarias las que excedan en cada jornade de las sefialadas
para la prestacion del horaric normal. ) ;

Las horas extraordinarias seran abonadas con un recargo del
30 por 100 las dos primeras y con un 40 por 100 las restantes.
Las del personal femenino llevaran un recargo del 50 por 100,
sin_que pueda exceder de diez horas su jornada diaria total.

La base para el calculo de las horas extraordinarias y de sus
recargos seré el salario-hora pactado de mutuo acuerdo entre
las partes y que figura en la tabla como ‘anexo numero 2; se
acompafia & este Convenio. . e

Art. 15.- Plus de asisténcic.—Durante la vigencia del pre-
sente Convenio todos los productores disfrutaran de un com-
plemento de retribucién denominado plus de asistencia, cuya -
cuartia por categoria y grupo laboral c_meda. reflejada en les
tablas del anexo numero 1 de este Convenio. :

La peréegcién de- este plus.se devehgaré por dia efectiva-
_mednte trabajado, con independencia -de la duracion de la jor-
nada. . .

No obstante lo expresado anteriormente tendra derecho a la
percepcion integra de este plus:

- a) }E}llﬁ'abajadpr que, ostentando cargo sindical, sea reque-
rido oficialmente para asistir, fuera de la Empresa, a actos o
reuniones propias de su cometido. S .
. El que acude a visita médica con el visto bueno del Mé-
dico de la Empresa, justificandolo debidamente y por el tiempo
que dure. -
c) - El que disfrute de las licencias con sueldo que debe con-
ceder la Empresa por los acontecimientos familiares que se
relacionan en el articulo 22 de este Convenio. :

Sera descontado el plus de asistencia al productor que falte
al trabajo por oualquier causa que no sea alguna de las espe-
cificadas en el apartado anterior, o no justifique en debida
forma las ausencias en é1 mencionadas. También se descontars
a todo el personal tantos dias de plus de asistencia como faltas
de puntualidad exoedan de tres en un periodo de treinta dias,
sin_perjuicio de las dem4s sanciones a que hubiera lugar.

'Pa.ra.‘el personal mensual, la cuantia diaria del plus de
asistencia que servird de base para los descuentos previstos en
este articulo, se obtendra dividiendo por treinta e] importe que
figura en la columna correspondiente a la tabla del anexo
namero 1 de este Convenio. : - ’ i

Art, 18. Ayuda por incapacidad laboral transitoria.—Al tra-
bajador que se encuentre en la situacion de incapaocidad laboral
transitoria debida a accidente de trabajo, la Empresa le com-
pletara la diferencia existente entre lo percibido por ésta de la
Seguridad Social, y el total de la suma del salario o sucldo
base, complemento por antigitdad, tante ordinario como es-
pecial, en su caso, y plus de asistencia que le corresponda en
jornada normal de trabajo. -

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, le
Empresa completara- al trabajador la diferencia. entre lo perci-
bido de la Seguridad Social y el total de la suma del salario
o sueldo base, con:plemento de antigliedad, tanto ordinario como
especial, en su caso, y plus de asistencia que le corresponda
en jornada normal de trabajo. 5 N
"-El complemento que establece este articulo se-percibira a

" partir del dia cuarto de la fecha de baja, 'sin efectos retraacti-
vos y previo dictamen favorable de la Comisién que establece
la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera en su articu-
lo 40, apartado numiero 3. L

En cualquier momento la mencionada Comisién puéde variar,
sin efecto retroactivo, la decisién ‘que haya adoptado en cada
caso, a la vista de nuevos elementos de juicip que haya adqui- .
_rido, siendo igualménte inapelables las decisiones que adopte
en este sentido. .

Art. 17.- Teniendo en cuenta los fuertes condicionamientos
estacionales a que estd sometide la industria cervecera, se pacta
la necesidad de_trabajar horas extreordimarias tal] y como se
vienen realizando en las Empresas, especialméntg en verano.
Cuando un domingo resulte precedido o seguido de una fiesta
no recuperable, se trabajar4 una de las Yos si fuera Ppreciso -
a criterio de la Empresa, pagandose los haberes.de conformidad
con lo establecido en el articulo 11.° .

La realizatién de horas extraordinarias se avisara a los inte-
resados por los Jefes respectivos con una antelacién minima de
veinticuatro horas. Cuando el periodo durante el que se va
a trabajar en jornada extraordinaria sea superior a un dia,
bastara un solo aviso para comunicar la duracién del tiempo en
que se han de trabajar las horas extraordinarias y el -nuamero
de éstas, que no excedan en ninguan caso de cuatro por cada
jornada. - - .

Con el fin de hacer compatible el derecho de los- trabajadores -
o manifestar su - negativa a prolongar su jornada normal, con
la faculiad, y necesidad que tiene la Empresa de programar los
turnos y el ritmo de trabajo de su personel con la debxd_a. ante-
lacién, se establece un sistema para que las prerrogativas de
los trabajadores se ejerciten dentro del plazo que permita a la
Empresa adoptar, con suficiente antelacién, las medidas que
aconsejen las disponibilidades del personal, Para ello, dentro
del primer trimestre de cada afio la Empresa formularé la opor-
tuna convocatoria en el tablén de anuncios para que aquellos
trabajadores que no deseen trabajar horas.extreordinarias lo
manifiesten por escrito, afiadiendo si la negativa obedece o no
a realizar otros trabajos por cuenta ajena, indicando en este
ultimo caso el nombre y domicilio de la segunda‘Emp}'esa, La
falsedad en cualquiera de los datos de esta informacién sera
considerada como falta grave. Los trabajadores que hagan cons-
tar asi su negativa quedaran exentcs de la obligaciéon de hacer -

" horas extraordinarias. :

La negativa a trabajar horas extraordinarias formulada fuera
del plazo antes sefialado y sin cumplir los requisitos enumer-
dos en el parrafo precedents, excepto por prescripciéon faculta-
tiva dictaminada por el Médico de Empresa, dara lugar a la
pérdida del 50 por 100 por cada negaiiva de la primera grati-
ficacién especial que se devengue por el interesado despues de
su negativa si ésta fuera individual y aislada. Si la negativa
fuera de caracter colectivo, entencliendose como tal la formulada
por mas de ocho trabajadores simultaneamente, dara lugar a
lss que senegaran & la pérdida total de la paga extraordinaria

que se estipula en .la disposicién. adicional primera.
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Quedan excluidos de las normas contenidas en el presghte
articulo el personal de los servicios de transportes y reparto,
asi- como los inspectores comerciales y los trabajadores dedica- .

dos a -la instalacién y mantenimiento de los aparatos expende- |

cores de cerveza, siempre que tengan pactadas con_la Empresa
las compensaciones econdmicas a que Se refieren los gpartados
cuarto y quinto del articulo 35 de la vigente Ordenanza Laboral.
Existe dicho pacto por el mero percibo de comisiones, primas
¢ premios de reparto, por el personal a que se refiere el parrafo
1 habra de prolongarse la jornada hasta el
cumolimiento normal de la tarea asignada. ) .

Art. 18. Retribucion especial de las fiestas.recuperables tra-
bdjadas.—Las fiestas recuperables que se trabajan realmente por
cada persona se pagaran doble. N )

El dia de nuestra Patrona Virgen de las Vifas, que se cglebra
el 10 de septiembre, cuando las necesidades de produccién lo
exijan, cuya estimacioén sera de exclusiva facultad de la Empre-
sa, se trabajara como-jornada:normal y serd pagada doble, )

La percepcién doble se refiere tanto al salario base, incre-
mentado con la antigiedad, tanto ordinario como especial, en
su casa. como -del complemento por asistencia.

Art. 19. Rendimiento minimo.—Teniendo en cuenta las ca-
racteristicas de la industria cervecera, la determinaciéon de los
rendirientos minimos presentan serios obstaculos dificiles de
salvar, maxime cuando estos rendimientos estan condicionados
por elementos mecanicos y procesos bioguimicos no _regullables
a voluntad. Por estas circunstancias no es posible ircluir en
el presente Convénio una tabla de rendimiento. .

Art. 20. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, y
en tanto no se fijen las mencionadas tablas, los trabajadores
estaran obligados a unos rendimientos minimos atemperados
a los usos profesionales de la industria. Si se produjese con-
‘tienda respecto a dichos usos, se estara em lo sucesivo hp.si_:a
que las tablas estén redactadas a lo que el prudente arbitrio
del Tribunal competente haya deducido de las pruebas apor-
tadas y falle en consecuencia.

Art. 21. Todas las percepciones sefialadas en el presente
Convenio se referiran a la jornada completa. Los trabajadores
que presten sus servicios durante un horario inferlor al de la
jornada normal, percibirdn sus salarios y complementos sala-
riales en proporcién al tiempo trabajado. :

CAPITULO III
Disposiciones varias

Art, 22. Licencia con sueldo.—En el caso de fallecimiento
de padres, padres politicos, -abuelos, hijos, nietos, conyuges,
hermanos o hermanos ' politicos o enfermedad grave de los
mismos y alumbramiento de la esposa, se concederad al perso-
nal fijo permisos remunerados que no excedqrar.n de tres dias
naturales, si cualquiera de las causas antes indicadas se pro-
ducen en la localidad donde radica el centro de trabajo, y de
cinco dias naturales si se producen fuera de ésta. Cuando el
trabajador contraiga matrimonio tendra derecho a un permiso
remunerado de quince dias naturales consecutivos, ]

El dia de la Primera Comunién y el del matrimonio de hijos
y hcermanos, desde las cero hasta las veinticuatro horas, se
disfrutara permiso remunerado. .

Cuando los trabajadores deban cumplir algin deber de ca-
racter publico impuesto por la Ley o disposicion administrativa,
se concederda permiso con sueldo por el tiempo indispensable.
En cualquiera de’los casos debera justificarse documentalmente
la necesidad del permiso. ’

El personal temporero, eventual e interino tendra solamente
derccho a licencia, que cstablece el articulo 67 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Art. 23. Ropa de trabajo del personal de oficiha.—Al per-
de oficina se le facilitara un guardapolvo o prenda
similar por un afio, que sdlo podr4 ser utilizada en actos de
servicio.y que sera devueltc.a la Empresa en caso de cese del
trakaiador. . .
. Art. 24. Comisién Mixta.—Para la aplicacién o interpreta-
cién de este Convenio y en base a lo establecido en las normas
vigentes, se creara una Cormisién paritaria presidida por el
Presidente del Sindicato Nacional de la Vid, Cervezas y Bebi-
das o persona en quien deiegue el mismo, que estara integrada
por cuatro vocales, dos por los Enlaces sindicales o miembros
del Jurado y dos en representacién de la -Empresa, que repre-
sertaran a las demas partes.que pactaron. '

Esta Comision estara formada por los siguientes sefiores:

En representacion de lg Seccion Social -
‘D. Manuel Luna Rodriguez y
D. Carlos Quiroga Santos.

En representacién de la Empresa

Pedro Gutiérrez Ruiz y
José Marfa de Gregorio Velasco.

D.
D.

Art. 25. Repercusion en precios.—Como- consecuencia de los
incrementos salariales pactados, ineludiblemente tendra lugar
una repercusién en los costos de la Empresa. En cualquier
caso, su incidencia en los precios vendra fijada por -los acuer-
dos que sobre la materia se concluyen con los Organismos
administrativos competentes. :

Art. 26. Mejora.de las pensiones de jubilacion y viudedad.—
Las bases por las que se rigen los complementos de jubilacion
y viudedad son les que figurah en el anexo numero 4.

-Art. 27, Premios a ig antigiiedad por una gsola vez.—Al per-
sonal que cumpla los veinte, los treinta y los cuarenta aifios
de servigio ininterrumpidos a la Empresa, a partir del 1 de
enero de 1976, se le concedera un premio de vinculacién que
se pagarda de una sola vez, dentro del mismo mes en que
cumpla los afios de servicio, en la siguiente cuantia:

A los veinte afos de servicio, 15.000 pesetas.
A los treinta afios de servicio, 20.000- pesetas. .~
A los cuarenta afios de servicio, 30.000 pesetas.

Art. 28. Jornadas de trabajo especiales.—Los dias de Jueves
Santo, Nochebuena y Nochevieja, el horario de trabajo sera de
ocho a doce horas. - ) L.

Todas las horas trabajadas a partir de la cuarte se consi-
deraran como -extraordinarias, abonandose las dos priméras al
30 por 100 y las dog restantes al 40 por 100. Por lo que respecta
al Jueves Santo, al abonarse como horas extraordinarias y ser
condicibn més beneficicsa, no sera liquidada como fiesta re-
cuperable. ' . :

La concesién de este horario especial no modifica en modo
alguno al caracter de jornada laborable a todos los efectos,
por lo que si hubiere necesidad deé produccién, se trabajara
jornada completa. - B

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Si durante la vigencia total del presente Convenio se produ-
jera uno o varios aumentos del precio de la cerveza, se abo-
naré el dia 10 de septiembre de los afos 1976 y 1977..t'estivida.d
de nuestra Patrona Virgen de las Vifias, una gratificacién de
la cuantia sefialada en el anexo numero 3. ‘

No se consideraran aumentos de precio, & los efectos de esta
disposicién, las eventuales repercusiones de impuestos del Es-
tado, Provincia o Municipio en aquéllos. .

Seran requisitos indispensables para tener dereche al per-
cibo de estas gratificacioncs el cumplimiento ineludible de las
siguientes condiciones: ’ :

18 General.—Que se
precio de la cerveza. .
2.2 Particular.—Que todos los productores cumplan riguro-
samente con lo establccido en el articulo 17 de este Convenio.

. Para tener derecho a percibir estas gratificaciones es pre-
€lso encontrarse prestando servicio activo a la Empresa en la
fecha sefialada para hacer efectivas cada una de ellas, per-
diéndose. el derecho & su percepcién en caso de, cesar con ante-
rioridad, Para percibirias integramente se requiere una ante-:
lacién minima de doce meses consecutivos, y en caso de no
contar con la necesaria antelacion seran abonadas por dozavas
ggrt’%s, computandose como meses completos las fracciones
es. - : -

produzcan unc o variog ';Qmenl:os del

DISPOSICION ADICIONAL /SEGUNDA

.. Premio de permanencig.—Con el fin de estimular la puntua-

lidad y Presencia en los puestos de trabajo, se cfea un premio
de permanencia que se establece en un maximo de 18.000 pese-
tas anuales, pagaderas trimestralmente, .

Al comenzar el trimestre se abrira una -cuenta a cada tra-
bajador con el abono de 4.500 pesetas, de las que se iran de-
trayendo en cada caso las cantidades que vienen expresadas
en el nimero 3. . '

El citado premio se regulard por las siguientes normas:

1.4 El personal que cese durante el trimestre perdera el
derecho a la percepcién que le hubiera podido corresponder
por el tiempo devengado. .

Queda exceptuado, y en consecuencia se les abonari la parte
proporcional .que les corresponde por el tiempo devengado, el
personal que se incorpore al servicio militar, se jubile a los
sesenta y cinco afios, y el temporero, eventual e interino a 1a
terminacion de los contratos. >

2% En el caso de ingreso o reincorporacior después del pri-
mer dia del trimestre, el limité maximo que podra percibir sera
la cantidad resultante de multiplicar las 50 pesetas por el nu-
mero de dias transcurridos desde la fecha de ingreso o rein-
corporacion al ultimo dia del trimestre.

3.* Las detracciones se produciran por los motivos y en las
cuantias que a continuacién se indican: I

3.1. Por cada dia de
de la Empresa.

3.2. Por cada dia de ausencia por ‘enfermedad sin parte baja
médica de la Seguljldad Social, 250 pesetas.

3.3. Por cada dia de ausencia por permisos sin retribucion,
250 pesetas. . - .

3.4." Por cada dia de ausencia al trabajo como consecuencid
de huel'ga. proceder}te, 250 pesetas. o -

3:5. Por cada dia de ausencia de los que correspondan ‘a la
primera enfermedad del afio, con baja médica de la Seguridad
Social, 50 pesectas. : . : '

Por cada.dia de ausencia, en razén de enfermedades poste-

riores a la primera, ¢on baja médicae i i
o el j de la Seguridad Social,

ausencia injustificada al trabajo, a juicio
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3.6. Por cada difa de ausencia, al amparo de lo establecido

en el articulo 22 del Convenio Colectivo Sindical de Empresa,’

excepliados dos que sean por causa de fallecimiento de alguno
de los familiares a que dicho articulo se refiere y aquellas que
sean consecuencia de la concesmn de licencia por contraer ma-
trimonio, 100 pesetas.

3.7. Por falta de puntualidad, 50 -,esetas A este efecto se en-
tendera falta de puntualidad la entrada al trabajo transcurri-
dos cinco minutos de la ‘hora fijada para su iniciacion.

3.8. Por paro o huelga improcedente, pérdida automatica y -

total del premio.

4.2 Las unicas ausencias que no den lugar a detraccién son
las .vacaciones anuales retribuidas, las asistencias a los' Con-
sejos del personal representante de los trabajadores ;y las asis-
tencias a las deliberaciones de un nuevo convenio colectivo.

Igual tratamiento mereceran el accidente laboral y la in-
tervencién quirurgica, No obstante en estos casos, si existiera
simulacién con el fin de prélongar la situacion de baja, a juicio
del Médico de Empresa. o Facultativo que se designe, se retrae-
ran .100 pesetas por dia de ausencia a partir de dicha compro-
-bacidn. . .

5.2 Este premio no tiene caracter salarial a ningan efecto
y por consiguiente.no cotizara a la Seguridad Social ni a acci-
dente de trabajo, no afectara al valor-hora ni se tendra presente
para la fifacion de pensiones complementarias por jubilacién y
viudedad, etc,. ¢omo tampoco en las revisioneg que por au-
mento del costo de vida se haga del Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

_Jornada de trabajo.—La jornada -de trabajo sera total de ochc
horas diarias y 48 semanales, excepto para los empleados ad-
ministrativos, que sera de 45 horas_semanales. Su cumplimiento
diario se efectuard en forma continuada, siempre que los tra-
-bajadores realicen obligatoriamente los turnos de guardia en
aquellos servicios que se estime necesario por la Empresa, y en
la forma que se determine por el Director de cada fabrica.

El horario quedara fijado en cada fabrica discrecionalmente
por su Director. Quedan excluidos de las normas contenidas en
el presente articulo, el personal de los servicios de transporte y
reparto, asi como los inspectores comerciales y los trabajadores
dedicados a la instalacién y mantenimiento de los aparatos ex-
pendedores " de cerveza, Biempre que tengan pactadas con la
Empresa las compensacmnes economicas a que se refieren los
apartados 4.° y 5.° del articulo 36 de la vigente Ordenanza La-
boral. Existe dicho pacto por el mero percibo de eomisiones,

primas o premios de reparto, por el personal a que se refiere-

el parrafo anterior. En este caso habra de prolongarse -la jor-
nada hasta el cumplimiento normal de la tarea asignada. - -

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA }

Remuneracion de los arectados por las asimilaciones.—Los tra-
bajaderes que antes del primero de enero de 1874 ocuparan con
caracter fijo plazas de Ayudante de Maestro cervecero, Encar-
gado general, Jefe de segunda administrativo, Cobrador Orde-
nanza, Guarda jurado, Vigilante y Portero, tendran derecho a
que se les respete, como garantia personal las cantidades que
se sefialan en la tebla del anexo namero 5.

Siendo de caracter personal el derecho que regula la pre-
sente disposicién, no podran disfrutarlo mds que aquellos que
reunieran los requisitos exigidos en el parrafo anterior.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Asimilaciones de categorias del anterior Convenio
. . a las del presentie

Categorias del Convenio 1073

Categorfas del Convenio 1974/75

Ingeniero /i.ueccnenrirenniinninin, . | Titulado de Grado Superior.
Licenciado ....... ... } Titulado de Grado Superior.
Maestro cervecero .................. Titulado de Grado Superior.
Ay dante Maestro cervecero ... Je : de 1. técnico.

Perito Industrial ....................
Practicante con titulo S.M.E.
Practicante sin titulo S.M.E.
Encargado general ..................
Ayudante Encargado general.
Encargado de Seccién .......... "
Calcador ........ccovcuveuennn...
Analista Laboratorio (1) .
Auxiliar Laboratorio (1) .
Aspiranfe Laboratorio (1)
Inspector de Ventas .......
Inspector de Rutas ..
CoLrador ......cccevveeievirinninns e

Titulado de Grado Medio.
Titulado de Grado Medio.
Jefe de 2.° técnico.

Jefe de 1.° técnico.

Jef: de 2.* técnico.

Jefe dz 2.° técnico.
Auxiliar técnico.

Oficial de 2.* técnico.’
Auxiliar técnico.
Aspirante técnico.
Inspector de Ventas de 2.°
Inspector de Ventas de 2.°
Subalterno de 1.s

(1) Por lo que respecta a estas categorias, y dado su trabajo con-
creto y peculiar, se estard a las especificaciones rellejndas en la Deso-
lucion de la Direccion General de ’lmbajo de fecha 19 de junio de lee4,
al crearse estas categorias. .
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Categorias del Convenio 1973 Categorias del .Convenio 1874/75

Subalterno de 22
Subalterno de. 2.2
Subalterno de 2.?

Ordenanza ......cc.coeeienircceniansone,
Guarda Jurado y Portero
Vigilante y Sereno ..................
Baszulero, Contador, Almace-

nero y "Telefonista- Recepcw-

nista ...... PO A
Telefonista ......cocceevveninns
Oficial cervecero obrero
Ayudante de oficios cervecero.
Avudante de oficios varios ......
Pedn especializado
Pedn

Subalterno de 1.0

Subalterno de 1°

Oficial de 1.® obrero. )
Oficial de 2.* obrero. -
Ayudante obrero. '
‘Auxiliar de 1.* obrero.
Auxiliar de 2.* obrero.

DISPOSICION FINAL

En aquellos aspectos no determinados concretamente en el

| presente Convenio se estara a lo dispuesto en las normas legales

de caracter general y al Reglamento de Régimen Interior de la
Empresa <«Cervezas de Santander, S. A.», que se mantendra en
su plena vigencia en todas aquellas materias que no se opongan
a lo estjipulado en el Convemo o no hayan sido derogadas por
el mismo.

En relacién con las ‘pagas extraordinarias obligatorias deI
18 de Julio y Navidad, que sefiala el articulo 13 del Convenio,
se declara que de acuerdo con las normas administrativas esta-
biecidas en la Empresa, la paga de 18 de Julio se devenga de
enero & junio y la de Navidad de julio a diciembre, por lo cual
el prorrateo se efectuara por sextas partes en lugar de dozavas
partes.

Ambas partes acuerdan que una vez publicada le Ley " de
Relaciones Laborales, habra de reunirse la Comisiéon Mixta para
determinar_su’ aplicacién de conformidad con dicho texto y
disposiciones que lo desarrollen, - .

ANEXO NUMERO 1

Tabla de percepciones por sueldo base y plus de asistencia,
articulos 9y 15

Sueldo | .
o salario Plus de Total
base Asistencia mes o dia

Técnicos v Administrativos
Titulado de grado superior ... 20.400,00 11.835,00 32.235,00
Titulado de grado medio ...... 17.646,00 11.083,00 28.728,00
Jefe de primera técnico 16.320,00 7.744,00 24.064,00
Jefe de primera administra- .

BIVO i 16.320,00 7.744,00 24.064,00
Jefe de segunda técnico ...... 14.586,00 6.330,00 20.918,00
Jefe de segunda administra-

TIVO i e 14.586,00 6.330,00 20.916,00
Oficial de primera técnico ... 13.566,00 6.207,00 19.863,00
Oficial de primera administra- - .

BIVO i 13.568,00 6.297,00 19.863,00
Oficial de segunda técnico ... 12.240,00 8.129,00 18.369,00
Oficial de segunda administra- o

tivo ..t . 12.240,00 6.120,00 18.369,00
Auxiliar® técnico. .......... 10.812,00 3.515,00 14.327,00
Auxiliar a,dmlmstratlvo ......... 10.812,00 3.515,00 14.327,00

. Aspirante cuarto afio técnico y

administrativo ... 5.408,00 6.841,00 12.247,00
Aspirante tercer ano técnico y

admlmstratlvo 4.692,00 6.023,00 10.715,00
Aspirante segundo afio técnico

y administrativg .................. 4.080,00 5.489,00 9.569,00
Aspirante primer afio técnico

y administrativo ... T -3.366,00 5.059,00 8.425,00

Comerciales
Inspector de primera 13.872,00 6.571,00 . 20.443,00
Inspector de segunda ............ 12.852,00 7.011,00 19.863,00
Subalternos
Subalterno de primera Jefe de

EQUIPO  cecimcreniiin e 12.240,00 2.521,00 14.761,00
Subzalterno de primera 11.526,00 2.492,00 14.018,00
Subalterno de segunda ......... 10.812,00 2.412,00 13.224,00

Obreros ..
Oficial de pnmera Jefe de

equipo  ......oeennn . 452,20 75,70 -527,80
Oficial de primera .. 108,00 68,99 476,99
Oficial de segunda 384,20 68,31

- 452,51
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Sueldo Imporie pagga
o salario Plus de Total —_————
base Asistencta mes o dfa . .
- Jefe .de primera técnico ................ ST [T . 24.064
- Jefe de primera administrativo . 24.064
AVUAANLE .ivvrvreeeiieiniie e . 360,40 51,62 412,02 e :
Auiliar de primera mo20  delss TS ! yefd G SENGE TLIT e 20910
Auxiliar de segunda .. 340,00 . 35'15- 371,15 Oficial de primera técnico ....... 19.863
Limpiadora ............ e 340,00 12,22 352,22 | Oficial de primera administrativo . 19.863
Aprendiz de cuarte afio . 180,20 66,46 248,08 ficial de segunda técnico ; 18.369
Aprerdiz de tercer afio ........ 156,40 50,47 208,87 ficial de segunda administrativo . 18.369
Aprendiz de segundo afio ...... 138,00 51,74 187,74 | Ayxiliar tECMICO ............cereeerennn. . 14.327
Aprendiz de primer afio ...... 112,20 57,36 169,56 v 14:327
: ﬁspirante cuarto. afio técnico vy administrativo 12.247
Aspirdnte tercer afio técnico y administrativo : 10.715
La enumeracion de categorias profesionales no tiene otra Aspirante segundo afio técnico y administrativo ... 9.569
finclidad que la de sefalar, la retribucién de cada una .de | Aspirante primer afio técnico y administrativo ...... 8.425
ellaus en los centros de trabajo de la Empresa dongie existan . AN N ;
productores que las ostenten, pero no pueldenlsertﬂllnttcairpretéa.- Comerc»ales:
das como norma que obligue a sostener en la plantilla de cada I -
: . o NSPECctor de PriMera .........i.ccimiinnierennnienirenirnnends 20.443
centro todas y cada una de ellas. Inspector de segunda .........c.cceiienernirones werrens . 19.863
ANEXO NUMERO- 2 Subalternos: . :
Tabla base salario-hora pactado para el calculo de horas Subalterno de primera Jefe de equipo .. 14.761
- extraordinarias . Subalterno de primera ..................... 14.018
Subalterno de segunda ................... e 13.224
Valor hora Obreros:
) _— Oficial de primera Jeofe de equipo .........cc.ccevvvnrnnenn, 15.837
Técnicos y Administrativos v8§}c§a{ ge prlmega ........................ 14.309
. - icial de segunda .
Titulado .de Grado Supe€rior ............ e 153,47 Ayudante g _____ . }ggﬂg
Titulado de Grado Medio 136,68 Auxiliar de primera . 11.914
Jefe de primera Técnico 120,94 Auxiliar de segunda . 11.134
Jefe de primera Administrativo 120,01 Limpiadora ................. 10.566
Jefe de segunda Técnico .......... . - 90,13 Aprendiz de cuarto afio " 7.309
Jefe Administrativo ............. 119,05 Aprendiz de tercer afio .. 8.206
Oficial de primera Técnico ... 92,81 Aprendiz de. segundo afio 5.832
‘Oficial de primera Administrativo 103,49 Aprendiz de primer afio ..... P 5.086
Oficial de segunda Técnico ............ 88,94
Oficial de segunda Administrativo 94,87 = =
Aucxiliar Técnico f . 60,83 L. . . ) .
Auxiliar Administrativo .... 74.50 La enumeracion de categorias profesionales no tiene otra fi-
u d % A
Aspirante de cuarto ano Técnico ............ 80.63 nalidad qtie la de sefialar la retribucién de cada una de ellas
‘Aspirante de cuarto afio ‘Administrativ 84.70 en los centros de trabajo de la Empresa donde existan produc-
pIr fo Técni i 5408 tores que las osterrten, pero no puede ser interpretado como
Asplrante de tercer ano Técnico ............ R norma que obligy h .
Aspiranet de tercer afio Administrativo 57,83 todas y cada ung cfe 211503 ener en la plantilla de cada gentro
Aspirante de segundo afo Técnico ........... 48,22 i as. ' )
Aspirante de segundo arfio Administrativo 52,76
Aspirante de primer afio Técnico ............... 42,20 ANEXO NUMERO 4
Aspirante de primer afio- Administrativo ....... PO 46,35 : :
Comerciales- Bases que regulan la concesién de los beneficios de mejoras de
1027 las pensiones de jubilacién y viudedad -
Inspector de pPRIMOTa .......cooevveiiiiiiiniiiei 02,75
Inspector de segunda .........cociieiniiiiin, Yeorrennniinnees 97,10 JUBILACION
Subalternos i Base 1.* Condiciones personales.—Para acogerse a los bene-
Subalternos de primera Jefe de Equipo 79,51 lclos que se reglamentan con las presentes bases es necesario
Subalterno de PriMera ................ccoes. 63,21 cumplir todas y cada una de las siguientes condiciones:
Subalterno de segunda : 59,64 1.1. Pertenecer a la plantilla de la Empresa con un mini-
Obreros mo de diez afios de servicios ininterrumpidos. - B
- . Jef Equi 1.2. Solicitar la jubilacién Vp}untaria para el dia mismo en
Of_1cx_a.1 de primera Jefe de EQUipo ....covviniiiininininin, 71,32 que se cun.)p_lan.los sesenta y cinco afios de edad con treinta
Oficial de. primera .................. - 63,84 dias de anticipacién por lo menos.
Oficial de segunda ....... 60,68 1.3. Solicitar igualmente la pensién de jubilacién a la Mu-
Qyue.ant%e ...... e gi.gg f‘ua%llda,d laboral, asi como el subsidio de vejez, si tuviera de-
uxiliar primera . echo. ’ .
{\_uxil_iac{ de segunde 32?8 1.4. Jubilarse en la fecha solicitada.
impiadora ... . : .
Aprendiz de cuarto afio 22.96 1Base_2.= Beneficiog que se conceden.—Se trata de un com-
Aprendiz de tercer afio_ 6,83 plemento que, sumado a la- pensién anual de jubilacion que
-Aprendiz de segundo afio 26,23 tenga derecho a percibir de la Mutualidad Laboral y el sub-
Aprendiz de primer afio ........c.ccccvinienisreinee o, 23,58 sidio de vejez, en su-caso, alcance una cifra equivalente al

PR ]

E| valor-de la hora para productores con derecho al plus de
antigliedad, se obtendra incrementando & la cifra que figura
en la tabla por el porcentaje que cada productor tenga conso-
lidado, a los efectos de la menciopada antigiedad.

ANEXO NUMERO 3

Valor ;)or categorias de la gratificacion extraordinaria a que

- " hace referencia la disposicion adicional primera

Importe paga

Técnicos y Administrativos

oot
Titulado de grado superior .
- Titulado de grado medio ........

32.235
28.729

tq,nj:o por ciento de] total de remuneracionés netas-reales per-
cibidas en los doce meses anteriores a la jubilacién, segin se
detalla en ‘la escala que a continuacion se seflala, teniendo
en cuenta log afios de servicios prestados” a la Empresa como

. productor fijo:

Porcentaje que
ha de alcan-
zarse sumando
la pension y el
compiemento

Afios de servicio a la Empresa (cumplidos)

Treinta A0S © MAS ..oocoovveeerieiieeieeieee oo 100
Veinticinco a veintinueve afios . 95
Veinte a veinticuatro afos ....., 85
Quince g diecinueve afios 75
Diez a catorce afios .....cc.ccecvveivveveeeeoeieisiieraneiinns 60
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Base 3.2 KRemuneraciones compubables. — Las ‘pcrcepcionas
netas coirespondientés a los doce meses anteriorss a la jubi-
lacién, que serviran de Dbase para la detsrminacion del com-
plementy de la pensién, seran Unica y exclusivamente las si-
guientes:: ‘ .- -

Salario base. . .
Complementos por-antigiiedad.
. Plus de asistencia. . .
- Gratificaciones extracrdiharias obligatorias.
Gratificacién extraordinaria especial.
Garantia de categoria.

£.60 00 0 ¢9 0
DU W N

No se tendry en cuenta, por. consiguiente, las horas extra-
ordinarias, pluses por trabajos nocturnos,.penosos, toxicas o
peligrosos, dietas o -compensaciones analogas, primas, plus
familiar, etc. . . )

Base 4.* El total del complemento anual que resulte de la
aplicacion de la escala contenida en la base segunda se fraccio-
nara en catorce partes iguales. Doce se abonarin por -meses
naturales vencidos y las dos restantes en las festividades de
Navidad y 18 de Julio. El pago se efectuara-en.las oficinas de
la. Empresd, sin perjuicio de establecer otra forma o lugar de
pago, siempre que ‘se solicits razonadamente por el interesado.

Base 5.2 Cesara el devengo de los complementos de pensién
de juhilacién al fallecer el beneficiario, La direccién de la Em-
presa podra’ solicitar la prestacién de certificacion de yida
del titular de la pensién cuendo el pago no se realice direc-
tamente al interesado.

.Base 6.° El personal que hubiera causado baja ea la Em-
presa antes de cumplir los sesénta y cinco afios, por invali-
dez, tendra derecho a percibir el complemento de pensién que
le corresponda, una vez cumplida la edad reglamentaria, apli-
candole los -preceptos de las presentes bases. El salario regu-
lador ser4 el neto percibido durante los doce meses preceden-
tes a su baja por invalidez, deé conformidad con lo establecido
en la base tercera. El complemento sera la diferencia necesa-
ria para alcanzar .el .porcentaje a que tenga derecho, una vez
deducidas’ las pensiones que por cualquier concepto disfrute
de la Seguridad Social o del Ramo de "Accidentes. :

" Base 7.° La Empresa se reserva el derecho a prorrogar, de
mutuo acuerdo con los interesados, la edad tope de sésenta y
cinco afios qus. se establece en las presentes bases, cuando se

_trate de productores cuya sustitucion bfrezca elguna dificul-
tad, quedando obligado, una vez transcurride dicho plazo, a
pagarle un complemento. de jubilacion del mismo porcentaje

que si se hubiera jubilado dentro del plazo reglamentario, si-

bien log salarios-que se computaran seran los de los doce me-
ses anteriores a su cese real. : ’ .
Base 8.° Las vacantes producidas por la aplicacion de. estos
beneficios podran amortizarse por la Empresa si alguna de
ellas no resultara necesaria de acuerdg con su organizacion

actual, aunqgue dando cuenta de ello al Delegado de Trabaj>

para su conocimiento. -

Base 9.° Si las edades minimas de jubilacién. fueran modi-
ficadas por disposicién legal, las presentes normas se modifi-
caran automiticamente en cuanto a la edad se refiere, sustitu-
y?ndo los sesenta y cinco afios actualeg por la edad que se im-
plente. -

Base 10. Las presentes normas estan en vigor desde el dia 1
de enero de 1574 a tydos los efectos y muy especialmente en
cuanto a la \aﬂplicacic‘)‘n de la base primera.

VIUDEDAD

Base 11. Condiciones del causante.—Debera encontrarse, en
€l momento de su fallecimiento, en alguna de las siguientes
situaciones: . .

11.1. Estar percibiendo de la Empresa la pensiéon complemen-
taria de jubilacién, .

11.2. Pertenecer a la planfilla.de la. Empresa con un minimo
de diez afios de servicio ininterrumpido. . T

Base 12. Condiciones de¢l beneficiaric.—Debera reunir los si-
guientes requisitos: .

12.1. Haber contraido nupcias ton una antelacién minima
de tres afios respecto a la fecha de.fallecimiento del causante,
salvo el caso previsto en el apartado 12.3.2, -en que dicha pres-

tacién tendra efectos desde el momehto en que se produzca

el 6bito, sea cual fuera el tiempo transcurrido desde que con-
trajeron nupcias. - . ' .

12.2. Estar conviviendo con el cényuge causante ininterrum-
pidamente o, en raso de separaciéon judicial, que la sentencia
firme le reconozca inocente y obligue al marido al pago de
indemnizacién pecuniarih. - : R )

12.3. Las viudas deberan enconirarse en alguna de las si-
tuaciones siguientes: ’ i s
. 1221, Haber convivido con el trabajador hasta la fecha
de su fallecimiento, en su hogar y a sus expensas.

En caso de separacién tendria igualmente derecho a la pen-

sion de viudedad si hultiera sido el marida culpable legaimente. -

12.3.2. Estar incapaciteda para el trabajo.

12.3.3. Tener a su cargo hilos del causante con derecho a
prensién de oiTandad de la Seguridad Sociak

12.4. Si_ el beneficiario es vardn, para -tener derecho al com-
plemento de pensién debera reunir los requisitos seﬁalagos en

T
- '

los apartados 12.1 y 12.2, y encontrarse, al tiempo de fallecer
su esposa, incapacitado para el trabajo y sostenido econémica-
mente -por ella. ’ . .

Se entendera por incapacidad para el traba$o, en los casos
a que'.se refieren los apartados 12.3.2 y 12.4, la de caracter per-
manente -y absoluto que inhabilite por completo para toda pro-
fesién u oficio. ’ ’ .

Base 13. Beneficios que se conceden.—Son dos clases, segun
la situacién del causante en el momento del fallecimiento: °
© 13.1. Si el causante estaba percibiendo, la pensién comple-
mentaria de jubilacién, el beneficiario percibira el 45 por 100
de ésta en concepto de pension de viudedad.
_. 13.2. Si el causante no fuera pensionista de jubilacién y
reuniera en el momento de su fallecimiento los requisitos sena-
lados en el apartado 11.2, el beneﬁc’iarjO tendra derecho a una
pension complementaria que, sumada a. la que perciba de la
Mutualidad Laboral, alcance los siguientes porcentajes de su
remuneracién neta real, ctomputada segiin se establece en la
base tercera. : - :

‘Porcentaje que
ha de alcan-
zarse entre la
pension de la .
Mutualidad y

el complemento

Afos de servitio a 'la.Empresa (cumplidos)

- Veinte 0 MAS AH0S ...oocoveevevrererrereeirecsrenninnan, rrens - 60
Quince a veinte afos . 50
Diez a quince afios 40

o

13.3. Con independencia de la pensién que pueda corres-
ponder a la viuda, percibira de una sola vez la cantidad equi-
valente a quince dias de salario base, antigliedad y plus de
asistencia correspondiente a su-categoria laboral, mas diez mil
pesetas.

. Base 14. Extincién de -los beneficios.—Cesar4 el devengo de
la- pensién complementaria de la viudedad por las siguientes

‘causas:

14.1, Por contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.
14.2, Pérdida o privacién de la patria potestad en virtud de
algune. de las causas previstas en los articulos 169 y 171 del
Cédigo Civil, o ausencia que implique abandono de los hijos.

14.3.. Observar una conducta .deshonesta o .inmoral,

14.4. Cesar en su incapacidad, si la pensi6on se.otorgdé por
esta causa, salvo en los casos en que la recuperaciéon tenga
lugar después de cumplir cuarenta afios la viuda o sesenta el
viudo. - o~ .

14.5.

‘Base 15. Lag normas relativas a la pension complementaria
de viudedad entraran en vigor el mismo dia que el presente
Convenio y no tendran efectos retroactivos que excedan del 1
de enero de 1974, aplicandose exclusivamente los beneficios que
de ella se derivan sobre las situaciones de viudedad acaecidas
a partir de esa misma fecha. -

. GENERAL

Por fallecimiento del berieﬁciario.

Base 16._ Las cantidades que se determinan como comple-
mento de jubilacion .y viudedad, de acuerdo con las. bases
anteriores, fraccionadas-de la forma que se .indica en las mis-
mas, -se consolidaran durante todo el tiempo del derecho al
disfrute én cada una de sus modalidades en la forma corres-
pondiente a cada derechohabiente, no-pudiendo ser afectadas

_en ningun sentido por la actualizacién de las pensiones de ju-

bilarién y viudedad que peri6dicamente pueda realizar la Se-
guridad Social con efectos desde 1 de enero de 1974..

ANEXO.NUMERO 5

Tabla de garantia personal ‘consolidada a que se hace referencia
~en la' disposicion adicional segunda al presente: Cenvenio
. - Colectivo

Categorias antiguas Pesetas mes

Ayudante Maestro cervecero . 1.127 .
" Encargado general ................ 2.205
Jefe de segunda’ administrativo . 1.092
Cobrador ........cocviiviiiieinn 2.116"
Ordenanza ...... 875 .
Guarda jurado 675
Vigilante ... 675,
POrtero ... iiiis 675

’Las cantidades sefialadas .en esta tabla se percibiran en lgs
doce meses del afo y en las gratificaciones extraordinarias de
18 de Julio y Navidad.



