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contra la Resolucién. de la- Direccion General de Trabajo, de
treinta y uno de julio de mil novecientos sesenta y ocho, sobre
supresién det plus de toxicidad, debemos ‘declarar y declaramos
nulas las actuaciones adminisirativas a partir de la falta del

informe de.la Organizacion Sindical que debers figurar em
° tales actuaciones y acordar en ellas lo procedente a su vista,
sin hacer expresa imposicion de costas. )

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el "Bole-
tin Oficial del Estado” e insertara en la "Coleccion Legisla-
tiva’’, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.—José Maria Cordero,—Adolfo Suirez.—Enrique Me-
dina.—Fernando Vidal.—José Luis Ponce de Ledn.—(Rubrice-
dos.)» .

Lo que comunico a V, I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. o

Madrid, 16 de marzo de 1976.—P. D.,
zas Bermudez. .

Ilmo. Sr,- Subsecretario de este. Ministerio,

‘RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical interprovincial de lg Empresq «<Bayer Hispa-
nia Industrial, S. A.». '

9852

Ilmo.-Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical interprovin-
cial de la Empresa «Bayer Hispania Industrial, S. A.»,

Resultando que le Presidencia del: Sindicato Nacional de
Industrias Quimicas, con escrito de fecha 2 de abril de 1978,

ha remitido el texto del expresado Convenio que fue suscrito ’

por la Comisién Deliberante e] dia 26 de marzo del -afio en
curso, acompanando el acta de otorgamiento e informe del
Presidente del Sindicato Nacional mencionado;

Resultanda que, previo. informe de la .Comision constituida
por el articulo 3.° del Decreto 896/1975, el Convenio fue some-
tido a la consideracion del Consejo de Ministros que, en su
reunién del dia 23 de abril de 1976, ha autorizado la homologa-
cién del mismo con las adaptaciones siguientes: «1. El incre-
mento salarial calculado sobre los dsl Convenio anterior se fija

en el 17,1 por 100, que equivale al incremento coste de vida en’

los doce meses precedentes, y tres puntos, incremento que se
adicionara a los salarios que efectivamente vinieran percibién-
dose antes del 1 de enero de 1976, sin que dicha suma exceda
de log salarios pactados:.2. Que los salarios que resultan de lo
queé se oxpresa en el apartado anterior no pueden ser alterados
antes del 1 de enero de 1977»;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han”

observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para-

resolver sobre lo acordado por las partes en Convenio Colectivo
Sindical en orden a_su homologacién, asi como disponer su
insercién en el Registro de la misma y su publicacion, de acuer-
do con los articulos decimocuarto de la Ley 38/1873, de 10 de
diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;
Considerando que, ajustandose el présente Convenio Colec-
tivo a los preceptos reguladores contenidos fundamentalmente
on la Ley y Orden antériormente citadas, no se observa en 61
violacién a norma elguna de derecho necesario y que, de acuer-
do con los Decretos 698 y 2931, ambos de 1975, ha sido autori-
zado por el Consejo de Ministros, se estima procedente sit homo-
logation con las adaptaciones impuestas por el citado Alto Or-
ganismo; ’
Vistos los preceptos .citados y demas de géneral aplicacion,
Esta ‘Direccién General acuerda: .
Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para la Empresa «Bayer Hispania Indus-
trial, S. A.s, suscrito el dia 26 de marzo de 1978, con las adap-
taciones siguientes: «1. E] incremento calarial calculado sobre
los del Convenio anterior se fija en el 17,1 por 100, que equivale
al incremento coste de vida en los doce meses precedentes, y
tres puntos, incremento que se adicionara a los salarios que
efectivamente vinieran percibiéndose antes del 1 de enero de
1976, sin que dicha suma exceda de los salarios pactados. 2. Que
los salarios que resultan de lo que se expresa en el apartado
anterior no pueden ser alterados antes del 1 de enero de 1977.»
Segundo.—Disponer su inscripcién en el Registro de esta Di-

reccioneGeneral y su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-.

tados. :
-Tercero.—Que se comunique esta Resolucién a la Organize-

cién Sindical para su notificacién a la Comisién Deliberante, & |

la que se hard saber que, de acuerdo con el articulo decimo-
cuarto-dos, de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede
recurso contra la misma en via administrativa.

Lo que digo.a V. I.
Dios guarde a V. 1.

. Madrid, 28 de abril de 1976.—El Director gencrgl, José Mora-
les Abad. ‘

para su conocimiento y efectos.

Ilmo, Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical,

el Subsecretario, Cho-

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA .BAYER HISPANIA, S. A.»
; Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

,
Disposiciones generales -

AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL

" SECCION PRIMERA.,
" 'Y PERSONAL

Articulo 1. Ambito territorial.—El presente’ Convenio es de
aplicacion a la totalidad de los centros de trabajo de la Socie-
dad enclavados en el territorio nacional para el personal com-
prendido en el articulo 3.° del presente Convenio.

Art. 2. Ambito funcional.—Al ser de aplicacién este Conve-
nio e todos los centros de trabajo de la Empresa, lo sera, por
tanto, para cualquier actividad ejercida o desarrollada en los -
mismos, con excepcién especifica de cualquier otro Convenio
Colectivo que en un futuro se pueda dictar, sea cual fuere el
ambito de su aplicacién. ) . ’

Art, 3. Ambito personal,—El presente Convenio afecta a la
totalidad de} personal encuadrado en la Sociedad, que se halle
prestando servicios actualmente, asi como los que ingresen en
la Empresa durante su vigencia, quédando excluido el personal '
directivo a que hace referencia €l articulo 7.° de la Ley de
Contrato de Trabeajo, :

SECCION' SEGUNDA. VIGENCIA, DURACION, 'PRORROE}A,
RESOLUCION Y REVISION .

Art, 4. Vigencia.—Las normas derivadas de este Convenio
entraran en vigor el dia siguiente de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado», con efectos econdémicos a partir del
1 de enero de 1978.

Art 5. Duracion.—La duracion del presente Convenio serd
de dos afios, es decir 1976 y 19877, entendiéndose anual y auto-
maticamente prorrogado si en el plazo-de los tres meses ante-
riores a la fecha de su terminacién no se hubiera pedido la
revisién en forma legal. . ’ !

Al objeto de que los salarios percibidos se adapten a Ja
evolucion que pueda experimentar el coste de la vida, se pro-
cederd a la revisién de los mismos semestralmente, en las con-
diciones que fijen en su momento las disposiciones legales vi-
gentes en materia de revisién. salarial, y, en dicho caso, las
retribuciones sefialadas en los anexos 1 y 2 seran incremen-
tadas exactamente en la cuantia que en dichas normas se de-
termine. K

Comequiera gue la publicacién de los indices por el Instituto
Nacional de Estadistica se efectita con un retraso de varios me-
ses, se toma como base indice 100 el coste de la vida referido
a 1 de septiembre de 1975, a fin de que en los meses de enero
y julio de cada afio se disponga de los datos precisos para ‘po-
der efectuar, si procede, la correspondiente revisién automé-
tica. '

Art. 8. Resoluciop o revision.—La propuesta de resolucién
o revision del Convenio deber4d presentarse en la Direecion Ge-
neral de Trabajo con una antelacién minima de trés meses res-
pecto a'la fecha de terminacién de la vigencia o de cualquiera
de sus prérrogas. ’ .

Art. 7. La propuesta incluira certificado del acuerdo adop-
tado a tal efecto por la representacién correspondiente, en el
que se razonaran las causas deberminantes de la resoluciéon o
revisién solicitada. ‘

Art, 8. Se acompanaria indice de lgs puntos a tratar para
que puedan iniciarse’las conversaciones, previa la pertinente
autorizacion. .

Si las conversaciones o estudios se prolongaran por plazo que
excediera del vigor del contrato, se entendera éste prorrogado
hasta el fin de la negociacién o Norma de Obligado Cumpli-
miengo, sin perjuicio de que la fecha de la nueva entrada en
vigor pueda retrotraerse a la caducidad o revision de la anterior.

Art. 9. .Las condiciones pactadas forman. un todo organico
indivisible y a efectos de su eplicacién seran consideradas glo-
balmente y referidas a periodo anual.

SECCION TERCERA. COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD,
GARANTIA «AD PERSONAM-»

Art. 10. Compensacién.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que rigieran anteriormeénte
al Convenio por imperativo legal, jurisprudencial, conténcioso
o administrativo, Convenio -Sindical, pacto de cualguier clase,
contralo individual, usos y costumbres locales, comarcales, re-
gionales o por cualquier otra causa.

Art. 11, En el orden econémico y para la aplicacién del
Convenio a cada caso concreto, se estard a lo “pactado con
abstraccién de los conceptos selariales o econémicos anteriores
al Convenio, su cuantia y regulacion. Por consiguiente, son

. compensables todos los pluses, primas o premios.o cualquier

otra retribucién econdmica.-

Art. 12. Garantia <ad personam».—Se respetaran las situa-
ciones personales que con caracter global excedan del pacto,
manteniéndose estrictamente «ad personam» y entendidas como
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cantidades liquidas, plies son situaciones econdémicas las que se
garantizan personalmente en este articulo.

Art. 13. Absorbibilidad.—Las disposiciones legales fuiuras que
impliquen variaciones econémicas en todos o en algunos de los
aspectos retributivos, unicamente tendran eficacia practica si

. globalmente consideradas y sumadas a las condiciones legales
vigentes con anterioridad al Convenio superan el nivel total de
éste.

Art. 14.—La interpretacién de lo dispuesto en la presente sec-
cién es competencia exclusive, en primeras instancia, de la Co-
misién Mixte del Convenio.

SECCION CUARTA. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 15. En el supuesto de que la Direccién General de Tra-
bajo, en el ejercicio de las facultades que le son propias, no
aprobara alguno de los puntos esenciales del Convenio desvir-
tuandolo, éste quedaria sin efecto practico, debiéndose reconsi-
derar su contenido. : : :

SECCION QUINTA. COMISION MIXTA

Art.” 18. Comisién Mixta.—Se crea la Comisién Mixta de

Convenio como é6rgano de interpretacién, arbitraje, conciliacion
y vigilancia de su cumplimiento. . :

Art.- 17. Las funciones y actividades de la Comision Mixta
no obstaculizaran .en ningin caso el libre ejercicio de las ju-
risdiccionales administrativas y contenciosas previstas en la re-
glamentacién de la Ley de Convenios Colectivos y con el alcance

regulador de dicho texto legal. En caso de duda, la Comisién |

elevara consulta a la autoridad laboral g sindical competente.

Art. 18. La Comisién tendra su domicilio en el Sindicato
Provincial de Industrias Quimicas de Tarrdgona, pudiendo re-
unirse o actuar en cualquier lugar del territorio nacional, pre-
via autorizacién sindical.

Art. 19. La Comisiéon Mixta se compondra de un Presidente,
un Secretario y un maximo de diez Vocales (cinco empresarios
y cinco trabajadores) y los Asesores juridicos respectivos.

Sera preceptivo que dos Vocales sociales representen g la ca- -
tegoria de mayor contingencia y uno para cada una de las res-

tentes categorias.

Art. 20. El Presidente de la Comisién Mixta serd una per-
sona ajena a ambas partes y designada por el Presidente del
-Sindicato Provincial de Industrias Quimicas de Tarraegona.

Art, 21. El Secretario sera de libre designaci6én del Presi-
dente del Sindicato de Industrias Quimicas.

Art. 22. Los
signados respectivameénte por las representaciones econémica y
social actuantes en el Convenio de entre las personas que hayan
concurrido a las deliberaciones del mismo y lo hayan aprobado.

Art, 23. Los Asesores juridicos seran designados libremente
por los Vocales de ambas representaciones.

Art. 24. La Comisi6n Mixta podréa utilizar los servicios per-
manentes u ocasionales de Asesores en cuantas materias sean
de su competencia. .

. Art, 25. Ambas partes convienen en dar cuenta e la Comi-
sién Mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién
del Convenio, para que la Comisi6én Mixta dictamine o actiue
en la forma reglamentaria prevista, previa al planteamiento de
tales casos ante las jurisdicciones contenciosa o administrativa.

SECCION SEXTA. CONFLICTOS COLECTIVCS DE TRABAJO

Art, 28. Los conflictos colectivos de trabajo se sustanciaran
siguiendo puntualmente la normativa vigente en cada momentc.

CAPITULO I ~
SECCION PRIMERA. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 27. Principios generales. Facultades de la Empresa,—
Son facultades de la Empresa‘:

1* La exigencia del rendimiento correcto y del cumplimiento
de las especificaciones fijadas por la Empresa para cada puesto
de trabajo. N P

2 La adjudicacién del naimero de mAquinas o de la tarea
glecqséaria para la saturacién del trabajador al rendimiento esta-

ecido. . N

3.* La fijacién de los indices de desperdicios y de calidad
admisibles a lo largo del proceso de fabricacién,

4 El poder exigir la vigilancia atencién y limpieza de la
magquinaria encomendada, siempre que se haya tenido en cueéen-
te. en la determinacién de las cantidades de trabajo y rendi-
miénto o en la -valoracion de€l puesto.

5. La movilidad y redistribucién del personal de la Empre-
sa, con arreglo a las necesidades de organizacién y de la pro-
duccién en cada centro de trabajo. Cada labor encomendada al
productor serd compatible con sus aptitudes fisicas y profesio-
nales, & juicio del médico de empresa.

8. La aplicacién de un sistema de rernuneracién por incen-
tivo o de la forma que fuese (destajo, tarea, etc.).

Art. 28. Obligaciones de. la Empresa.—Son obligaciones de la
Empresa: . )

1.* Poner en conocimiento de ia representacién social el pro-
posito de modificar sustancialmente la organizacién.del trabajo.

2.* Tener a su disposicién la especificacion de las tereas asig-
nadas & cada puesto-de trabajo, asi como las valoraciones co-
rrespondjentes,

'

Vocales_ (empresarios y tra.baiaddres) seran de-'

| que figuran en la clausula adicional quinta.

Art, 29. Sistema de medidas.—Para la medida cualitativa del"
trabajo se ha utilizado un procedimieénto de calificacion de
puestos de trabajo basado en el método de asignacién de puntos
por factor o cualided; el sistema de analisis, valoracién y cali-
ficaciébn quedara unido al presénte Convenio, formando parte
integrante del mismo, siguiendo las técnicas de «Ingeniercs Con-
sultores, S. A.», especialistas en le materia.

En anexos subsiguientes se detallaran los escalones de califi-
cacién, constituidos por varios grupos, los sistemas de integra-
cién de puestos de trabajo en cada uno de los escalones de cali-
ficacién, la forma de valoracién y califichcién de los nuevos
puestos de trabejo creados y las normas en caco de reclamacién
sobre la valoracién de un puesto de trabajo. '

Art, 30. Valoracién de los puestos de trabejo.—Las valoracio-
nes hasta la fecha y que constan incorporadas por anexo nu-
mero 8, se declaran como punto de partida con las aclaraciones

Se excluyen de una manera expresa de la valoracién y conse-
cuentemente de las tablas salariales los Ingenieros, Doctores y
Licenciados, Técnicos de grado medio, Ayudantes Técnicos Sa-
nitarios, y titulados asimismo asimilables contratados para des-
empefar en la Empresa las funciones propias de su titulo, asi
como los Jefes Administrativos y él personal que por su ocate-
goria, cargo desempefiado o funciones asignadas, sea conside-
rado por la Empresa como Mando Superior. .

En caso de reclamacién sobre la valoracién de un puesto de
trabajo, se procedera de acuerdo con lo previsto en el vigente
Reglamento dé Régimen Interior de la Empresa. )

Art. 31, Trabajo multiple, continuado y permanernte —En el

" caso de trabajo multiple, continuado y permanente susceptible

de inclusiéon en distintos grados de clasificacién, el productor
que los efectie serd retribuido con las percepciones correspon-
dientes al grado méas alto durante el tiempo que dure tal situa-
cién.

Art. 32. Régimen de trabajo.—Ademés de las obligaciones
dimanantes de la legislacién general reguladora de la relacién
de trabajo y de los preceptos especificos en las industrias qui-
micas y disposiciones complementarias de la misma, los produc-

" tores tendrdn como obligaciones especiales de estricto cumpli-

miento las siguientes:

a) Realizar el trabajo encomendado ateniéndose, en todo, &
las instrucciones de sus superiores jerarquicos y a las presentes
normas. . =

b) Firmar aquellos documentos en que se detallen las normas
o instrucciones dadas, los rendimientos obtenidos ¢ las retribu-
ciones alcanzadas y cumplimentar. el parte diario de trabajo.

c) Obtener en condiciones normales de trabajo une actividad
normal y una produccién que pueda estimarse correcta con
arreglo a las normas de calidad fijadas por la Empresa.

d) Cumplir estrictamente sus deberes de puntualidad y asis-
tencia. . N .

e) Atender puntualmente las disposiciones del Reglamento
de Régimen Interior. :

Art. 33. El incumplimiento can caracter leve de las normas
indicadas de trabajo establecidas dara lugar a las sanciones re-
glamentarias. . . :

E]l importe de las sanciones ir4 e un fondo a.glstencm.l, que
quedara a disposicién del Jurado de Empresa, quien podra des-
tinarlo para favorecer a los productores enfermos que lo preci-
sen. La Empresa estudiard la posibilidad de facilitar las ca:ntl-
dades necesarias, caso de que el importe del fondo no cubriera
las prestaciones que el Jurado crea precisas.

CAPITULO III

Retribuciones

Art. 34. Sistema retributivo.—Estara constituido por los si-
guientes conceptos: - :

1. Salario base. .
2. Complementos salariales.

a) Por puesto de trabajo o actividad.

. B Personal (aportacién volunterial. .
3. Plus de actividad correspondiente al escalén.
4. Antigiedad.

5. Pagas extraordinarias.

6. Subsidio familiar. - T

7. Plus femiliar., Proteccion familiar.

8. Plus trgbajo nocturno.

9. Plus dominical.

10. Horas extraordinarias.

11. Horas bonificadas.

12, Plus de distancia o transporte, en su caso.

Art. 35. El personal sujeto & régimen de trabajo a turno
continuado percibiré la cantidad de 500 pesetas por domingo
trabajado. . .

Los trabajadores a régimen de turno fraccionado qug_gle_ban
trabajar en domingo o en su dia festivo semanal, sin po§10111dad
de compensarles la fiesta, percibiran las horas trabajadas al
200 por 100 de la base normal pactada (anexos 2 y 3.

Artt. 38. Pagas extraordinarizs.—Se satisfaran las de 18'de
Julic y Navidad. Su importe estara constituido por la percepcién
de treinta dias de selario para cads una de ellas, calculéndose
su valor por dia, con la suma del salario base, plus de actividad



9562

18 mayo 1976

B. O.:del E.—Num. 119

o complementos y antigiiedad, en su caso, pare cada uno de los
distintos niveles, en cuyas cantidades resultantes se incluye le
comgensaciéon por fiestas suprimidas. N

Art. 37. Normas de prorrateo.—E] productor que ingresara o
cesase en la Empresa percibira el importe de las gratificaciones
de 18 de Julio y Navidad, en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado. . . :

Art. 33. Vacaciones.—El periodo de vataciones se extenderéa
durante todo el afio y su.duraciéon y demas detalles seran los
establecidos en la vigente Ordenanza de Trabajo para las In-
dustrias Quimicas. ' - .

El perscnal de nuevo ingreso disfrutara la parte proporcio-
nal de vacaciones que le corresponda. .

Art. 39. Horas extraordinarias.—El valor de las horas ex-
traordinarias para los distintos niveles queda detallado en los
anexos 2 y 3 de este Convenio. Sera obligatoria la prestacién
de horas extraordinarias en aquellos trabajos o momentos que

a juicio de la Direccién de la Empresa o factoria lo haga nece-

sario, considerandose para -ello, entre otras causas, los”casos
de preparacién o reparaciones urgentes, trabajos circunstancia-
les perentorios que sea necesario realizar por inminente dafo
o perjuicio que se deba evitar, trabajos preparatorios para. la
puesta en marcha de elementos o unidades de trabajo, -necesi-
dad de terminacién de operaciones, atencién e clientes y otras
de caracter analogo. Se avisara con la antelacion posible al
personal que deba realizarlas.

Art. 40 Horas bonificadas. — Tendran . la consideracién de
horas bonificadas las trabajadas como consecuencia de la me-

jora por reduccion de jornada laboral, las trabajadas durante -

las fiestas recuperables pactadas como jorndas festivas y, en

general, cualquier disminucién efectiva de la jornada fijada por-

dispcsicion general, Ordenanza, etc.

A efectos econémicos, las horas bonificadas seran asimiladas
a las extras. .

Art. 41, Participacién en beneficios.—Se establece una paga
en concepto de participacion en los beneficios de la Empresa,
consistente en quince dias de sueldo o salario base mas plus de
actividad o complemento, mas antigiiedad. Dicha paga se satis-
fara durante el mes de febrero.

Art. 42. Plus de distancia.—Se satisfari4 de acuerdo con lo
establecido en la Orden ministerial de 10 de febrero de 1958
(«Boletin Oficial del Estadc» de 14 de junio).

Se establece el tipo de 4 pesetas por kilémetro, con tope
maximo de 100 pesetas diarias.

Unicamente podran disfrutar del citado plus lus que ne pue-
dan utilizar el transporte colectivo de la Empresa y, en todo
caso, lo percibiran hasta el punto de parada del autobus.de
la misma, : :

Art. 43. Plus familiar.—Los trabajadores c¢on derecho -al
antiguo plus familiar percibiran el mismo, de acuerdo con el
numero de puntos reconocidos y de conformidad con las dispo-
siciones contenidas en la Orden ministerial de 28 de. diciembre
de 1966.

Art. 44, Retribuciones. — Constituyen las retribuciones el
salario base (A) y el plus de actividad (B) o complementos (C),
cuyos valores para los distintos escalones se detallan en. los

anexos 1y 2, incorporados a este’ Convenio. El plus de actividad |

-0 complementos se percibiran tanto por dia efectivamente tra-
bajado a rendimiento normal como en dominicales, dias festivos
y vacaciones.

El salario base no sera inferior al-salario minimo interprofe-
sional vigente en cada momento,

Art. 45. Percepciones por- trabajo en dominge y fiestas sin

recuperaciéon.—Las citadas percepciones comprenderan el impor- .

te del salario . base, el del plus de actividad o complementos y
la antigliiedad, cuando corresponda. - . ’

Art. 46. Antigiiedad.—Esta constituida por el importe de dos
trienios del 5 por 100 ¥ cuatro quinquenios del 10 por 100 y se
calculara sobre el salario base (concepto A), en razén de la
fecha de ingreso del productor.en la Empresa.

Art. 47. Trabajo nocturno.—Se establece un plus para el
personal que trabaje en turnos continuos de fabricacién y ser-

vicios, equivalente a 200 pesetas por dia trabajado en turno de

noche, igual para todos los niveles, '

Estara exento de tal percepcion el personal que sin trabajar
en turnos continuos lo hace de noche, puesto que esta circuns-
1t)au.mcia. se_toma en consideraciéon al valorar su puesto de fra-

ajo.

Art. 48. Proteccion g lg familia.—Se atendera el pago de las
asignaciones familiares conforme a lo dispuesto en el Regla-
mento General de la Ley de Seguridad Social, aprobado por
Decretos de 23 de diciembre de 1966; 2945/1966, de 24 de noviem-
bre, y demas disposiciones vigentes. ’ K

Art. 49. Retribucion hora.—La retribucién que canstituye el
salario hora para los diferentes niveles de calificacion, -en su
valor tipo, es la que figura en el.anexo.

Art. 50. Tributaciones por seguros
Constituiran base para las liquidaciones de Seguridad Social
el régimen establecido por las disposiciones vigentes o que en
lo sucesivo puedan dictarse. ’

Art. 51. Plus de trabajos toxicos, penosos-y peligrosos.—En
la calificacién de los puestos de trabajo estan consideradas, en
su caso, las circunstancias de .trabajos téxicos, penosos y pe-
ligrosos, quedando. por tanto, incluidas en la valoracién del
puesto correspondiente. :

sociales wunificados.—-

De todos modos, incluso en los .puestos no velorados, los
pluses de toxicidad, penosidad, ambiente, etc., quedan com-
prendidos en los eonceptos «B» y <C» es decir, plus de acti-
vidad y. complementos.

Art, 52. Liquidaciéon y pago de salarios.—La liquidacién de
los salarijos se efectuara por meses vencidos. Comprendera las
partidas fijas (salario base, plus de actividad o complementos,
antigiiedad, etc.), y también las variables (plus nocturno, horas
bonificadas, extraordinarias, etc.), correspondientes a cada mes
natural. R '

El pago se hara como maximo el dia 11 del siguiente mes al
que corresponda la némina mediante transferencia bancaria,
con abono en cuenta corriente abierta a nombre de cada pro-
ductor en la Entidad bancaria que el interesado elija.

CAPITULO 1V
Jornada', rotaciéon de turnos y recuperacion de Fiestas

Art. 53. Jornada.—Sera de cuarenta y cuatro horas sema-
nales durante 1976 y cuarenta y tres horas semanales durante
1977, con las excepciones autorizadas y/o eStablecidas en el
calendario oficial. - ’

Se respetaran los calendarios y jornadas que de manera mas
favorable viniese disfrutando -determinado personal técnico y.
administrativo. La posible reduccién de jornada por este motivo
ser4 compensable can las horas extraordinarias eventualmente
trabajadas por dicho personeal.

Respecto al personal empleado que viene disfrutando de una
jornada reducida de treinta horas en verano, se consideran com-
pensables con la reduccién de lg jornada de verano las ciento
cincuenta primeras horas realizadas fuera de su jornada nor-
mal, a partir de las cuales el resto que realicen se consideraran
extraordinarias a todos los efectos y por -tento abonables, si
bien a final de afio en cémputo anual. ,

Art. 54. Principio y fin de jornada.—Se entendera por horas
‘en que deba empezar y terminar la labor de cada trabajador
aquellas que oficialmente correspondan al principio o fin de
su jornada, es decir, que deberan permanecer integramente la
jornada oficial en su puesto de trabajo en condiciones de reali-
zar su labor. .

En los trabajos continuados, el trabajador saliente- que haya
de ser relevado no abandconara su pueste sin que llegue su .
sustituto, o sea, debidamente . relevado.

Si por necesidades de organizaciéon se precisara, en algin
Departamento establecer .un tiempo minimo de. relevo, podra
imponerse el adelanto ¥y retraso, respectivamente, a la entrada
y salida del trabajador, mediante la oportuna compensacion
econdémica de dicho tiempo, que no sobrepasarid los quince mi-
nutos. '

Art. 55. Prolongacion de jornada.—Cuando la jornada de
trabajo ordinaria, por circunstancias excepcionales, tenga que
prorrogarse y por ello no haya sido posible el preaviso al tra-
bajador de la continuacién de aquélla, lg Empresa facilitara al
personal afectado el refrigerio correspondiente o le habilitara
el tiempo necesario para que pueda efectuarlo, corriendo en
este caso el importe del mismo g cargo de la Empresa.

rt. 56.. Control del tiempo trabajado.—Tanto a la entrada
como & la salida, el trabajador debera fichar personalmente,
vestido con ropa de trabajo, su cartulina en los relojes corres-
pondienfes a su puesto de trabajo. La qmisién reiterada e in-
justificada comportara automaticamente 14 pérdida deél plus de
actividad de la jornada hasta €l 25 por 100, ademas de las
sanciones reglamentarias.

Art. 57.. Rotacién de los turnos continuados de. fabricacion
y servicios.—Se efectuaran de acuerdo con lo establecido hasta

- la fecha y de manera uniforme para todas las secciones.

No obstante, previo informe del Jurado, la Direccién procu-\
rard adaptar el calendario de turnos-a las necesidades de la
organizacién del trabajo, compaginadas con la conveniencia de
los trabajadores.

Art. 58. Recuperacién de fiestas.—Las fiestas recuperables
seran consideradas a _todos los efectos como abonables sin re-
cuperacion.

CAPITULO V
Reglamento de Régimen Interior

Art. 59. Con la firma del presente Convenio, la representa-
cién social considera atendidas sus peticiones de aumento del
nivel retributivo existentes en «Bayer Hispania Industrial, So-
ciedad Anoénima», r lo que la Empresa se compromeie a
adaptar el vigente Reglamento de Régimen Interior, aprobado
por la Direccion General de Trabajo, a las condiciones y mejo-

_ras deducidas del presente Convenio, en .el plazo de tres meses.

CAPITULO VI
Disposiciones varias

Art. 80. Prendas de trabajo.—La Empresa facilitar4 las
prendas de trabajo, previamente determinadas, con los Jurados
de Empresa. a todo el peérsonal de la misma, como minimo,
segun lo dispuesto en la vigente Ordenanza de Trabajo en las
Industrias Quimicas.

Art. 61. -Faltas al trabajo por razén de cargos sindicales y
publicos.—La inasistencia al trabajo se considerara justificada
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cuando los productores que ostenten cargos sindicales o publicos
falten pot razén” de desempefio de los mismos, siempre  de
acuerdo con lo establecido por las disposiciones y normas le-
gales vigentes. i .

Art, 62, -Becas estudios.—Se- establecen a béneficio de los
hijos de los productores de «Bayer Hispania Industrial, S. A.»,
diez becas para cada uno- de los cursos. académicos 1976-77 y
1077-78, dotadas con 20.000 pesetas cada una, para cursar estu-
dios de Bachillerato, C. O. U. y/o0 Formacién Profesional de
segundo grado, '

La Direccién de la Empresa publicara las normas al efecto
~en el plazo de dos meses.

Art. 83. Préstamos para la compra de vivienda.—Durante la
vigencia del Convenio se destina a este fin la cantidad global
de tres millones de pesetas. - E

La cantidad méxima por beneficiario sera de 150.000 pesetas,
-amortizables en cinco afios, sin devengar intereses. )

La Direccién, con la colaboracién de los Jurados de Empresa,
confeccianara un Reglamento en el plazo de dos meses desde la
firma del Convenio.

Art. 64, Mejoras sociales.—Complemento por enfermedad. El
personal en situacién de baja por enfermedad percibira las
cantidades correspondientes a su nivel ‘o escalén de empleo que
le corresponda, de acuerde con el detalle figurado en los ane-
Xos 4 y 5, cuyo importe total comprende la prestacién que-
corresponde percibir al interesado del Seguro Obligatorio de
Enfermedad. El abono de las cantidades .correspondientes al
complemento que la Empresa fija a partir del quinto dia de
baja queda supeditado a la aprobacién por los Servicios Médi-
cos de [a Empresa de la efectividad de la baja.

Indemnizaciones en caso de baja por-accidente. La Empresa
garantizara el 100 por 100 de la tabla salaria] (conceptos A +
+ B 6 C), para el caso de accidente no culpable, condicignando
dicha garantia al informe favorable del Comité de Seguridad
e Higiene. . : :

CLAUSULA ESPECIAL

La.; representaciones econémica”y social manifiestan ‘por
unanimidad que lgg mejoras obtenidas en el presente Convenio

_ no repencutiran en’los precios,

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—Tal como se indica en el artfculo cuarto, los nuevos
salarios quedan fijados a partir del 1 de enero de 1976.
. Segunda.—Cuantas dudas y réclamaciones se puedan producir
durante la vigencia del Convenio en materias relacionadas con
el mismo, seran conccidas directa -e inicialmente por los Jura-
dos de Empresa como tramite previo y obligatorio g la interven-.
cién de la  Comisién Mixta de Convenio citada en la seccion
quinta, _ ' ‘

Tercera.—En todo cuanto no esté previsto en. el presente
Convenio, regira como supletoria lag vigente Ordenanza de Tra-
bajo en las Industrias Quimicas, Reglamento de Régimen Inte-
rior de la Empresa y disposiciones concordantes.

Cuarta.—Los Jurados de Empresa correspondientes a los dis-

-tintos centros de trabajo, en su primera sesién habil, procederan

a compulsar el texto del Convenio publicado en el «Boletin
Oficial del Estados, a efectos de 1a eventual correccion de
erratas. .

Quinta.—Se adaptan las categorias integramente a lo que
indica la Ordenanza Laboral. . R

Dadas las caracteristicas de la Empresa y la necesaria espe-
cializacién de sus plantillas, principalmente por lo Que se re-
fiere a las de plantas de produccién o unidades de trabajo
auxiliares, se determina que el porcentaje excedente con res-
pecto a los tipos oficiales de categorias superiores compensara
e] menor porcentaje empleado de categorias inferiores.

A efectos de asimilacién entre las categorias profesionales y
los puestos de trabajo existentes, se detallan las corresponden-
cias en anexo numerq 6.

ANEXO NUMERO 1

Plus actividad (B)
Grupo Sueldo base Sueldo base - - Total mensual
diario (A) mensual
Diario * Mensual
M 1) 245 7.350 203 8.790 16.140
L (2 ' 245 7.350 318 © 9.540 16.890
K 3 245 ~7.350 337 ~10.110 17.460
J (4) 243 7350 355 10.650.. 18.000
I (5) 245 7.350 375 11.250 18.600
H (@ 260 7.800: 388 11.840 19.440
G M 260 7.800 417 12.510 20.310
F (8) 260 7.800 454 13.620 21.420
E (9) 275 8.250 469 14.070 22.320
-D (10) 275 8.250 509 15.270 23.520
C (11) 275 8.250 . 538 16.740 24.990
B (12) 292 8.760 581 17.430 26.190
A (13) 292 8.760 644 19.320 - 28.080~
- N -
ANEXO NUMERO 2
Sueldo base Puesto (Plus de Convenio) Horas extras
- Total = -
I anual
4 Mensual Anual Menspal Anual Normal 140 por 100 | 200 por 100
(X 14,5) .
Contramaestre 1 .. 10.000 145.000 24.483 355.000 500.000 155 217 310
Contramaestre II 10.000 145.000 23.104 335.000 480.000 150 210 300
Encargado .................. 8.750 126.875 22.285 323.125 450.000 140 196 280
Ayudantes Técnicos I (1) ...... 11.000 159.500 20.035 2980.500 450.000 140. 106 280
Ayudantes Técnicos Il (2) ... 11.000 159.500 15.207 220.500 380.000 120 168 240
Augxiliar Laboratorio .......... 8.400 121.800 5.394 78.200 200.000 70 98 140
Aspirante Lahoratorio 4.500 65.250 2.307 34.750 100.000 45 : 63 20
Delineante Proyectista 10.000 145.000 14.138 205.000 350.000 110 154 220
Delineante ........ ~  9.000 130.500 9.966 144.500 275.000 20 126 } 80
Calcador ........... 8.500 123.250 6.673 96.750 220.000 75 105 i50
Auxiliar '{écnico Oficina ...... 8.400 121.800 5.304 78.200 200.000 70 98 140
Aspirante’ Técnico Oficina ... 4.500 65.250 2.307 34.750 100.000 45 e3 . 20
Oficial 1. Administrativo ...... 10.000 145.000 16.207 235.000 -380.000 120 168 - ,240
Oficial 2.* Administrativo ...... 9.000 130.500 ~8.032 129.500 260.000 80 112 160
Auxiliar Administrativo 8.400 121.800 5.394 78.200 200.000 70' 08 140
Aspirante Administrativo 4.500. 65.250 2.397 34.750 100.000 45 83 90
Ordenanza/Portero ............... 8.400 121.800 5.394 78.200 200.000 - 70 98 140
(Oficinas)

(1) Titulados inferiores a Ingeniero Técnico o Perito.
(2) No titulados.
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h ANEXO NUMERO 3 Puesto de trabajo Categoria profesional
NP . Jefe de Turno TDA ......... ... | Capataz.
Grupo Salario hora ®-  Salario hora - Jefe de Turno Perbunan-N ... | Capataz.
normal (tipo) 140 por 100 Ayudante Jefe Turno ‘TDI Profesional 1.° Industria.
" Ayudante Jefe Turno TDA ... Profesional 1. Industria.
M @ - 108 Capataz Parque Tanques ... ... Capataz.
L @ *31': 114 — Operador Fabricacion I Profesional 1. Industria.
K 3) oy 118 — Oficial Laboratorio I. Analista Laboratorio (D).
3 (i) a7 — 122 — Operador Fabricacién 1I .. Profesional 2.* Industria.
1 (5 89— 125 — Operador Fabricacién III Profesional 2. -Industria.
H & 04— 132 — Operador Parque Ta,nq_ues 1. Profesional 2.* Industria.
G o7 — 136 — Oficial. Laboratorio II ... ... ... Analista Laboratorio (II),
(s 108 — 145 — -Ayudante Fabricacién ... .. ... | Ayudante Especialista Indus-
= ! ! * tria.
% ((91)0) }%’: igg‘_‘ Operador Parque Tanques II ... | Ayudante Especialista Indus-
! ? tria.
g 85 }gg: igg'_ Oficial Laboratorio III ... ... ... Auxiliar Laboratorio (III),
A (13) 135 — 189 — Mozo Laboratorio (mayor die- ’
' Al ciocho anos) ... .. Auxiliar Laboratorio.
Mozo Laboratorio (men,pr ‘die-
. ciocho afos) . ve. ... | Aspirante Laboratorio.
ANEXO NUMERO 4 Limpieza LaboratoTio ... ... .. Limpiadora.
- Jefe Equipo Calderas ... ... ... Sapa.taz. .
RN . o ; o Jefe Equipo Compresores ... apataz.
Categoria 1.% al 4.° dia Desde 5.° dia efe Turno Calderas + Compre- )
N sores ., . Capataz.

Contramaestre T ............c..o.ent
Contramaestre II
Encargado
Ayudante Técnico I (1) ...
Ayudante Técnico. II @

Auxiliar Lahoratorio
Aspirante Laboratorio ..
Delineante Proyectlsta.
Delineante
Calcador
Auxiliar Técnico Oficina .
Aspirante Técnico Oficina ....
Oficial 1.* Administrativo ...,
Oficial 2. Administrativo .
Auxiliar Administrativo ....
Aspirante Administrativo ....
Ordenanza/Portero (Oficinas

(1) Titulados inferiores a Ingeniero Tecmco o Perito.

(2) No titulados.
Nota.—Si por aumento én

575,—
552,—
518,—

- 518,—
437,—
230,—

115, —
403,—
317,—
253,—
230,—
115,—
437,—
209,—
230,—
115,—

230,—

863,—
828,—
777,—
T, —

. 856,—
345,—
173,—
604,—.
475,—
380,—
345,—
173, —
658,—
449,—
345,—
173,—
345, —

la eotizacién o cualquier otro motivo

las prestacivnes de la Seguridad Social llegasen a superar estas garan-

tias, seria respetado el mayor beneficio dlferencml a favor del pro-
ductor.
‘ANEXO NUMERO 5
Grupo 1.2 al 4.2 dia | Desde 5.° dia
269 404
282 423
201 437
300 450
310 465
324 486
339 508
357 536
372 558
392 588
417 625
437 655
468 702

REWOUEEAQD = REE

Nota.—Si por aumento en la cotizaciéon o cualquier otro motivo
las prPsta.cwnes de la Seguridad Social llegasen a superar estas garan-

tias,
ductor.

seria respetado el mayor beneficio diferencial a favor del pro-

ANEXO NUMERO 6

Relacion de puestos de trabajo de cada uno de los grados
de clasificacion correspondientes a personal diario

Puesto de trabajo

Categoria profesional

CLENTRO ‘DE TRABAJO DE
TARRAGONA

Jefe de Turno TDI 4+ MDI ... ...
Jefe de Turno DNT + TDA ...
Jefe de Tumo_DNT

- Capataz.
Capataz.
Capataz.

'Jefe Turno Antioxidantes ... .
| Jefe Equipo Mantenimiento ...

Instrumentista Planta I ... ... ...
Electricista Taller Medicién ...
Jefe Turno Calderas ... ... ... ...
Jefe Turno Compresores ...
Capataz Tubero ... ... ... ... ...
Electricista Baja y Alta .
Jefe Equipo Electricista

- Oficial Maquinas - Herramien-

Instrumentista de Planta 1I ...
Tornero Ajustador ... ...
Electricista Baja y. Teléfonos ...
Oficial Mecanico Montador ...
Instrumentista Taller ..7........
Oficial Tubero ... .
Oficial Soldador (Homologado)
Instrumentista Analizadores ...
Operador Servicio Energias I.
Oficial Mecanico I ..
Tubero .Instrumentaci6n’
Electricista de Baja ... ... ... ...
Oficial Instrumentista I ...
Pintor Industrial ... ..
Operaddr Mantenimiento Ma-
terial Incendios ... ... ... ... ...
Carretillero-Mecanico ..,
Oficial Instrumentista II- ... ...
Operador Servicio Energias II.
Oficial Mecanico II ... ...
Oficial Tubero II .
Carretillero .., ... .
Operario Almacén I e e aee
Operador Compresores
Operador Calderas ... ... ... ...
Operador Aguas ... ... .. we ..
Ayudante Mecanico ... ... ... ...
Ayudante Baja Tens:én
Ayudante Tubero ... ...
Operario Almacén 1 .

Conductor/Ordenanza
Portero/Recepcionista, ... ...

Vigilante Noctumo/Conductor
Portero Diurno .., ... ... ... ... ...
Portero Nocturno ... ... ... ... ...
Guarda/Jardinero ... ... ... ... ...
Mujer Limpieza ... ... ... ... ...

CENTRO DE TRABAJO DE
BARCELONA (Zoga Franca)

Jefe Turno Resinas + Antioxi-~
dantes ... ... .
Jefe Turno Resmas e -

Oficial Mecanico Montador ...
Ayudante Jefe Turno Resinas.
Mecanico Mantenimiento
Oficial Laboratorio I
Pintor Industrial .
Ayudante Jefe Turno Antloxl—
dantes ... .. e e
Carretillero- Almacenero
Oficial Laboratorio II'’ .
Ayudante Mecanico ... .., ... ...
Qperario Resinas 1 |

" Oficial 2.2 Oficio

Oficial 1.* Oficio Auxiliar.
Oficial '1.* Oficio Auxiliar.
Capataz.
Capataz,
Capataz.
Oficial 1.* Oficio
Capataz.

Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial
Oficial

{icial
Oficial
Oficial

Auxiliar.

1.* Oficio
2.8 Oficio
1.* Oficio
1.* Oficio
1.2 Oficio
1.2 Oficio
1.* Oficio
1.2 Oficio
1.* Oficio Auxiliar.
Oficial 1.2 Oficio Auxiliar.
‘Oficial 1.* Oficio Auxiliar.
Oficial 1.* Oficio Auxiliar.
Oficial 1.* Oficio Auxiliar.
Oficial 2. Oficio Auxiliar.
Oficial 1.° Oficio Auxiliar.

Auxiliar.
Auxiliar.
Auxiliar,
Auxiliar.
Auxiliar,
Auxiliar,
Auxiliar,
Auxiliar,

Auxiliar,
Oficial 1.* Oficio. Auxiliar.
Oficial 2.* Oficio Auxiliar,
Oficial 2.® Oficio Auxiliar.
Oficial 2.* Oficio Auxiliar.
Oficial 2.° Oficio Auxiliar,
Profesional 2.° Industrla
Almacenero.

Oficial 2.* Oficio Auxiliar.
Oficial 2.2 Oficio Auxiliar.
Oficial 2.2 Oficio Auxiliar,
Oficial 3.* Oficio Auxiliar.
Oficial 3.2 Oficio Auxiliar.
Oficial 3.* Oficio Auxiliar,
Mozo Almacén.

Oficial 1.* Oficio Auxiliar.
Conserije.

Oficial 1.° OflClO Auxiliar.
Portero.

Portero.
Guarda/Vigilante.
Limpiadora.

Capataz.

Capataz.

Capataz.

Capataz.

Oficial 1.* Oficio Auxﬂxar.
FProfesional 1. Industria. -
Oficial 1.* Oficio Auxiliar.
Analista Laboratorio (I).
Oficial 1.2 Oficio Auxiliar.

Profesional 1.* Industria.
Profesional 2.° Industria.
Analista Laboratorio (I1).
Oficial 3.* Oficio Auxiliar.
Profesional 1.* Industria.
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Puesto de trabajo Categoria profesional ‘¢

Oficial Laboratorio III ... ... ... Auxiliar Laboratorio (III).
Operario Antioxidantes + Resi-

nas I . . e e e e e e
Operario Almacén 1
Operario Antioxidantes I ... ... -
Operario Almacén II
Operario Resinas II ... ...

Profesional 1. Industria.
-Almacenero.

Profesional 1. Industria.
Mozo Almacén.
Profesional 2.° Industria.
Profesionsal 2.* Industria.

nas II ... ... v cor v es e e
Operario Antioxidantes II ... ...
Mujer Limpieza ... ... vo. w0 0o uue

Profesional 2.* Indugtria.
Limpiadora.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo Sin-
dical interprovincial para la Empresa <K.L.M.»

9853

(Cia. Real Holandesa de Aviaci6n») y su personal.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical interprovin-
cial para la Empresa <K.L. M.» («Cia. Real Holandesa de Avia-
ci6én») y su personal;

Resultando que, con fecha 31 de marzo de 1978, tuvo entrada
en este Ministerio, para su homologacién, el Convenio Colec-
tivo Sindical interprovincial para la Empresa «K.L. M.» (<Cia.
Real Holandesa de Aviacién-) y su personal, que fue suscrito
por las partes negociadoras el 22 de febrero del aflp en curso;

Resultando que dicho Convenio pasé a informe de la Comi-

- siébn de Convenios, que determina. el articulo 3.° del Decreto

896/1975, de 8 de abril, subsistente por aplicacién del Decreto
2931/1975, de 17 de noviembre, que lo emiti6 en sentido favo-
rable y fue aceptado por el Consejo de Ministros para Asuntos
Econdmicos, en su reunién de 23 de abril de 1976, que, por tan-
to, le presté su conformidad, con las adaptaciones siguientes:
1.*, el incremento salarial, calculado sobre los del Convenio
anterior; ‘se fija en el 13,6 por 100, que equivale al coste de
vida en los doce meses precedentes y tres puntos, menos el 3,5
por 100, por reduccion de tiempo de trabajo; incremento que
se adicionar4d a los salarios que efectivamente vinieran perci-
biéndose antes del 1 de enero de 1876, y cuya suma no podré
exceder de los salarios pactados; 2.2, que los salarios habr4n de
permanecer invariables hasta el 1 de emero de 1977; )

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio Colec-
tivo Sindical, en, orden a su homologacién, asi ,como, en su
caso, disponer su inscripcién en el Registro de la misma y
publicacién, a tenor del articulo 14 de la Ley 18/1973, de 18 de
diciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1874;

Considerando que, ajustandose el presente Covenio Colectivo
8 los preceptos reguladores contenidos, fundamentalmente, en
la Ley y Orden que la desarrolla, anteriormente citadas, y que
no se observa violacién a norma alguna de derecho necesario,
procede su homologacién.

Vistas-las disposiciones citadas y demas de general aplica-
cién, a

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo Sindical de la
Empresa «K.L. M.» («Cia, Real Holandesa de Aviacion»), sus-
crito el 22 de febrero de 1976, con las adaptaciones siguientes.

1® El incremento salarial, calculado sobre los del Convenio
anterior, se fija en el 13,8 por 100, que equivale al coste de vida
en los doce meses precedentes y tres puntos, menos el 3,5 por

100, por reduccién de tiempo de trabajo; incremento que se:
adicionara a los salarios que efectivamente vinieran percibién-.

dqse antes del 1 de enero de 1976, y cuya suma no podré exceder
de los salarios pactados.

2.° Que los salarios habran de permanecer invariables has-
ta el 1 de enero de 1977. ’

Segundo.—Su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Tercero.—Que se comunique esta resolucién a la Organiza-
cién  Sindical, para su notificacién a la Comision Deliberadora,
a la que se hard saber que, con arreglo al articulo 14-2 de
la Ley 18/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso contra
la misma en via administrativa.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 4 de mayo de 1976.—El Director general, P. O., el
Subdirector general de Normas Laborales del Sector Servicios,
Angel Salas.

Ilmo. Sr. Secretario gene'ral' de la Organizacién Sindical.

TA &

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTE-RPROVINCIAL PARA
LA EMPRESA K. L. M. Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones genérales

Articule 1.° Objeto.—El presente Convenio tiene por objeto
regular y mejorar las relaciones laborales existentes entre
«K: L. M.» («Compaiiia Real Holandesa de Aviacién») y su per-
sonal, con &nimo de obtener una mayor productividad y satis-
faccién social y laboral de dicho personal.

Art_2.° Ambito territorial. —El presente Convenio se aplica- -
: os los Centros de trabajo que <K.L. M.» tiene estable-
cidos y a aquellos que.la misma pueda -establecer en el futuro
en todo el territorio nacional peninsular, Baleares y Canarias.

Art. 3.°° Ambito personal.—El presente Convenio afectara &
todo el personal contratado en Espafia mediante contrato ver-
hal o escrito, con excepcién de aquellos que desempefien fun-
ciones de alta direccién, tales como los cargos de Director ge-
neral, Director comercial, Director administrativo, Delegado y
Director de operaciones y cualquier otro que, al ser creado,
sea investido de las funciones aludidas. Estos, voluntariamente,
tendran derecho a participar en el sistema de jubilacién que la

“Empresa tiene establecido.

. Art. 4.° 4mbito temporal.—El presente Convenio entrara en _
vigor el 1 de enero de 1976 y finalizard el 31 de diciembre ~
de 1977, siendo prorrogable de afio en afio, si en el plazo de
tres meses, anterior a su terminacién, no se ha solicitado oficial-
mente su revisién o rescision. R

Art. 5.° Repercusién econdémica.—Las mejoras econémicas
que se conceden al personal en el presente Convenio no reper-
cutiran- sobre las tarifas vigentes en los distintos servicios de
esta Compaiifa, ya que, por tratarse «K.L. M.» de una Com-
paiifa de aviacién internacional, dichas tarifes vienen regula-
das por el Organismo internacional IATA.

Art. 6.° Interpretacion.-—Cuando le interpretacién del texto
de este Convenio se prestase a soluciones alternativas, se apli-
caréd en cada casc concreto aquella que sea mas favorable para
el ‘'empleado. ’ ) .

Art. 7.° Condiciones mds beneficiosas.—En todo caso seran

respetadas las siluaciones de hecho que, con caragter indivi-
dual, excedan de lo estipulado en el presente Convenio.
. Art. 8.° Absorcién y compensacién.—Cusntas mejoras econé-
micas se establezcan en el presente Convenio produciran la
compensacién de aquellas que con caracter veluntario o pacta-
do haya otorgado la Compaiiifa. ’ :

Art, 9.° Organizacién del trabajo.—La Direccién de la Em-
presa se reserva la organizacion del.trabajo y la gesti6én direc-
ta, técnica y administrativa de la Sociedad, segin las directri-
ces de la sede central de.la Compaiiia. La Direccién atendera
a8 las necesidades de organizacién, estebleciendo en cada mo-
mento la proporcién entre las diversas categorias profesionales.

Art. 10. Organizacién de servicios. —Los servicios en
«K. L. M.», segin las actuales circunstancias, se dividen en los
grupos siguientes:

a) Ventas.
b) Trafico y Despacho.
c) Administracién. -

a) Ventas.—Este servicio comprende la atencién al publico-
en las diversas oficinas de «K.L. M.» y en sus distintas seccio-
nes de promocién de ventas. pasajes, reservas y mercancias.

b) Trafico y Despacho.—Este servicio comprende a todo el
personal que en los distintos aeropuertos nacionales atiende
a los pasajeros, carga y descarga de los aviones y prepara la
documentacién necesaria de vuelo, .y, ademés, a todo el personal
técnico necesario para el mantenimiento de los eviones, pie
de recambio, herramientas y material de pista. -

c¢) Administracién.—Este servicio comprende & los empleados

. que llevan la contabilidad de la Empresa.

Las obligaciones de los distintos servicios y séccignes arriba
mencionados pueden ser agrupadas en caso necesario.

Art, 11. En todo lo no previsto en este Convenio Colectivo
se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior
de «K.L.M.», que sera corregido en las partes afectadas por
el presente Convenio.

Art, 12. Vinculacion a la totalidad.—En el supuesto de que
la Autoridad laboral competente, en el ejercicio de las. funcio-
nes que le son propias, no aprobara alguno de los pactos del
Convenio, éste quedaria sin efecto, debiendo reconsiderarse la
totalidad de su contenido. : '

CAPITULO II
Clasificacién profesional

Art. 13, Puestos de trabajo.—Los diversos puestos de trabajo
se distribuyen en los grupos profesionales que se indicen &
continuacion; Estos grupos se relacionan de menor a mayor, de
acuerdo con su distinto grado de capacitacién, conocimientos
y responsabilidad.



