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todos, fuentes y programa de la disciplina, asi como de’ los

trabajos cientificos y demAs méritos que puedan aportar, ro-

gando a los sefiores opositores acompafien una relaci6n, por
quintuplicado, de dichos trabajos.

: En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los

acuerdos del Tribunal en orden a la practica de los dos dltimos

sjercicios.

Madrid, 10 de mayo de 1973 —El Presidente del Tribunal,

Luis Mgguel Enciso Recio. |

RESOLUCION del Tribunal de oposiciones u la
cdtedra de <Estadistica teéricas de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Univer-
sidad de Valency,a por la que se cita a los seriores
oposztores
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Se cita a los sefiores opositores admitidos para cubrir la cite- |

dra de <Estadistica tedrica» de la Facultad de Ciencias Econémi-
cas y Empresariales de la Universidad de Valencia, convocadas
por Orden de 22 de noviembrg de 1874 («Boletin Oficial de] Esta-
do» de 16 de diciembre), para efectuar su presentaciéon ante este
Tribunal el dia 5 de junio préximo, a las doce horas, en los
locales de la Escuela de Estadistica (San Bernardo, 49, Madrid),
¥ hacer+entirega de la Memoria sobre el concepto, método, fuen-
tes y programa de la disciplina y demég publicaciones y tra-
bajos que puedan aportar.

En este acto se dard a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal en orden e la-practica de los-dos ultimos
ejercicios. '

Madrid, 11 de mayo de- 1976.—El Pr851dente del Tribunal,
Vlcente Lozano Loépez.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Instituto Nacional de Semillas
y Plantas de Vivero por la que se convoca oposi-
cion libre para cubrir nueve plazas de Inspectores
de Campos y Cosechas en dicho Organismo..
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Vacantes nueve plazas de Inspectores de Campos y Cosechas
en el Institufto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero, y de
conformidad con lo establecido en la Reglamentacién General
parae Ingreso en la Administracién Publica, aprobada por De-
creto 1411/1088, de 27 de junio, y cumpliendo el tramite precep-
tivo de. su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun
determina e] articulo 6.°. 2, d} del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
2043/1071, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
‘1. NORMAS GENERALES. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

1.1. Numero de plazas.—Se convocan nueve plazas de Ins-
pectores de Campos y Cosechas, pertenecientes a la plantilla
de este Instituto, con destino en: Cinco en Zaragoza, una en
Sevilla, una en Jerez de la Frontera (C4diz), una en Mérida
(Badajoz) y una en Onteniente (Valencia)..

111, Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario.—Las plazas se regiran por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, antes citado, y demas d1sposxclones mo-
dificativas o complementanas del mismo.

b} De orden retributivo.—Los elementos a percibir serdan los
que se flien de acuerdo con el Deéreto 157/1973, de 1 de febrero,
que regula el régimen econémico del personal al servicio de los

Organismos autéonomos, y demas disposiciones complementarias. .

¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1871,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al.Servicio de los
Organismos Auténomos, ¥y no podran simultanear el desempefio
de la plaza que. en su c¢aso, obtengan con cualesquiera otras
de la Administracién centralizada o auténoma del Estado y
Administracion Local. -

1.2. - Sistema selectivo.— La seleccién -de los aspirantes se
realizard mediante el sistema de oposicién libre.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

‘Para ser admltxdos ala practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales: .

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplldos dieciocho afos de edad. :

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi- -
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias. Se consideraran
equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de acuerdo con el
dictamen emitido por el Consejo Nacional de Educacién en fe-
cha 27 de enero de 1974 y la Orden del Ministerio de Educacién
y Ciencia de 28 de noviembre de 1975, los titulos de Bachiller
Laboral Superior, Formacion Profesional de segundo grado; te-
ner aprobados todos los cursos de Bachillerato con sujecién a
planes extinguidos, asf como seig cursos de Humanidades. con
dos de Filosofia de la carrera Eclesiastica, y los de Maestro de
Primera, Ensefianza, Aparejador, Perito, Arqultecto Técnico o
Ingeniero Técnico, o Graduado Social con titulo de Bachlller‘
Elemental o cuatro cursos de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g) Estar en posesion del carné de conducir en vigor, pre-
sentando fotocopia del mismo.

Todos ,los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo*de presentacién de solicitudes y
gozar de- los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombrainiento.

3. SOLICITUDES

3.1, Forma —Los que desgen tomar parte en la oposicién
deberan:

a) Rellenar debidamente, por duplicado, el modelo adjunto
de solicitud, aprebado por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estado» nimero 134,
de 5 de junio) para ingreso en la Administracion Civil del Es-
tado y Organismos auténomos.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca-
temiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamentales dél Reino.

c) Ma.mfestar en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.—Las sollcltudes se dirigiran
al ilustrisimo sefior Director del Instituto Nacional de Semillas
y Plantas de Vivero. .

3.3. Plazo de presentacion.—El plazo de presentacion seréd
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
ci6n de la convocatona en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.—La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General del Instituto Nacional de Semi-
llas y Plantas de Vivero (Ciudad Universitaria, Madrid-3), o en

los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-

miento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.—Los derechos de examen seran de
500 pesetas.

3.8. Forma de efectuar el importe.—El importe de dichos de-

. rechos se efectuara en la Habilitacién del Instituto Nacional de

Semillas y Plantas de Vivero, o bien por giro postal o telegra-
fico; hac1éndose constar; en este caso, en la solicitud, el numero
y fecha. de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articulo

‘71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerird al

interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta
o acompaiie los documentos preceptivos, apercibiendo que si no
lo hiciese se archivaria su ‘instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista prcw;smnal —Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, la Direccién del Instituto aprobarad la lista’ pro-
visional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado», y en la que debera figurar, junto
al nombre y apellidos de cada opositor, el namero del documen-
to nacional de identidad.

4,2, Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que pu-

_dieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio' 0 a peticién del interesado. ,

4.3. Reclamaciones contra la lista provisiondl.—Contra la’ lis-
ta provisional podran los-interesados interponer, en el plazo de
quince dfas, a partir del siguiente a su publicacion en el «Bo-
letin Oficial del Estado», reclamacién, de acuerdo con el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrative,

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién de este Instituto que se publicara
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en el <Boletin Oficial del Estado» por la que se aprueba la lista
definitiva. Junto al nombre y apellidos de los aspirantes se con-
signara el nuamero de su documento nacional de identidad,
salvo en el caso de que; por no haberse producido ninguna re-
clamacién, proceda confirmar como definitiva la lista provis
sional.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.—Contra la Resolucién

aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados inter--

poner, ante la.Direccién de este Instituto, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a.contar del dia siguiente a la fecha de
publicaciéon de la Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados:

_ 5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION. DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera de-
signado por el Director del Instituto Nacional de Semillas y
El%ngas de Vivero y se publicara en el «Boletin Oficial del

stado».

5.2. Composicion del Tribunal—El Tribunal, calificador esta-
T4 compuesto por: .

Presidente: El Secretario general del Institute. .
. Vocales: Un representante de la Direccién General .de la
Funcién Publica; un representante de la Subdireccién General
de Personal, que sera designado por el ilustrisimo sefior Sub-
secretario del Ministerio de Agricultura; un Ingeniero Agréno-

mo y un Ingeniero Técnico Agricola o Perito Agricola del Ins-.

tituto; el ultimo actuara como Secretario.

A cada miembro del Tribunal le ser4 nombrado un su-
plente. 5
- No podra constituirse ni actuar el Tribunal sin la asisten-
cia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

5.3. Abstenciones.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir en la oposicion, notificando a la Direccion
del Instituto cuando concurran circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacion.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
.bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo-20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

N .
6.1. Programa.—La oposicidén constara de una prueba teérica
y otra préactica, referidas al contenido de los temas que figuran
en el anexo unico de esta convocatoria. Exigiéndose en ambas
pruebas un nivel técnico concordante con la titulacién men-
cionada en la base 2.1, c¢), de esta Resolucién.

6.2, ‘Comienzo.—No podra exceder de ocho meses el tiempo

compreridido entre la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios. : '

8.3. ldenti‘ficacién de los opositores.—El Tribunal ,podré. re-
querir en cualquier momento a los opositores para que acredi-
ten su identidad. .

6.4.
Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
en que se celebrara el sorteo publico que determine el orden
de actuacién de los epirantes, lo que se publicara en el «<Boletin
Oficial del Estado». :

8.5. Desarrollo de las pruebas selectivas.—La prueba teérica
constara de dos fases.

La primera fase consistira en desarrollar por escrito cuestioneg
relativas & un tema del epigrafe A) y a dos temas del epigra-
fe B), sacadas al azar, con una duracién maxima de tiempo
por tema de hora y media.

La segunda fase consistira en desarrollar por escrito cues-
tiones relativas a dos temas, sacados al azar, del epigrafe C),
con una duraciéon méxima de tiempo por tema de hora y me-
dia, y en cuestiones relativas a un tema del epigrafe D), en
un_plazo maximo de una hora. N -

Los ejercicios de la primera y segunda fase seran leidos en
sesién publica ante el Tribunal, para gue éste proceda a su ca-
lificacion.

Los temas de los epigrafes A), B}, C) y D), citados més
arriba, se incluyen en el anexo de esta Resolucién.

La prueba practica consistira en realizar las practicas de

campo, almacenes y laboratorio que acuerde el Tribunal sobre _

cuestiones contenidas en los epigrafes B) y C)
8.6. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.—

Si en cuelquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos’en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, ‘rrevia audiencia del propio interesado; pa-
sandose, en su caso, & la jurisdiccién ordinaria, si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Oposicién.—Céda fase sera eliminatoria.

Cada uno de los tres ejercicios que componen la primera
fase se calificars de cero a diez puntos. La calificacién de esta

Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.—El

fase serd le media aritmética de las tres -calificaciones, siendo .
necesario alcanzar una ‘puntuacién minima de cinco puntos
para poder paEsar a la segunda fase.

Cada uno de los tres ejercicios que componen la segunda
fase se calificard de cero a diez puntos. La calificacion de esta
fase ser4 la media aritmética de las tres calificaciones, siendo
necesario alcanzar una puntuacidén minima de cinco puntos
para pasar a realizar la prueba practica.

La calificaciéon de la prueba teérica sera la media aritmética
de la obtenida en cada fase. ) .

Los ejercicios de lg prueba practica -se calificaran de cero a
diez puntos; la media aritmética de la puntuacién de estos
ejercicios sera la calificacién de esta prueba. Seran eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen en esta pruecba una cali-
ficacién de cinco. i ’

. 7.2. Calificacién definitiva.—La celificacién de la oposicién
seré la ‘suma aritmética de las calificaciones de las pruebas
tedrica y practica. )

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasaer el numero de plazas
convocadas,

8.2, Propuesta de ﬁprobados.—El Tribunal elevara la relacién
de aprobados al Director del Instituto, junto con lg propuesta
de nombramientos.:

8.3. Propuesta complementaria de aprobados. — Juntamente
con la relacion de aprobados remitir4, a los exclusivos efectos
del articulo 11, 2, de la Reglamentacion General para ¢l Ingreso
en la Administracién Publica, el acta de la ultima sesién, en
la que habran de figurar, por ordén de puntuacién, todos los
opositores que, habiendo superado todas las pruebas, excedie-
sen el numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documentos.——Los,a.spirarites aprobados presentaran en
el Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero los do-
cumentos siguientes:

a) Certificaci6n de nacimiento,
Civil correspondiente. .
Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompaiiada del original, para su compulsa) del titulo exigido,
o justificantes de haber abonado los derechos para su expedi-
cién., . ’ g ’

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones_publicas. Este certificado deberé
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2. .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defectp fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad. ’

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947 deberan presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar,

expedida por el Registro

9.2. Plazo.—El plazo de presentacién sera de treinta dias, a
partir de la publicacién de la lista de aprobados. ’

En defecto de los documentos concretos acreditativos.de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narip pliblico estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Minis-
terio u Organismo de que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios,

9.4. Falta de presentacién de documentos.” Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaren su documentacién, no podran ser nombrados, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 1a respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia referida en la base 3, En este caso, -la Direccién del
Instituto formulara propuesta de nombramiento, segin orden
de puntuacion, a favor de quienes, a consecuencia de la refe- -
rida anulacién, tuvieran cabida en el numero de plazas convo-
cadas.

10. NOMBEAMI_ENTOS

~10.1, Nombramientos de funcionarios en prdcticas.—Apr:oba.-
da por el Director del Instituto la propuesta de qombramlento
formulada por el Tribunal, se procedera por aquél al nombra-
miénto de funcionario en practicas. Estas duraran seis meses,
incluyéndose en las mismas un periodo de un mes de’ forma*
cién y perfeccionamiento teérico y practico del funcionario,
" desarrollado en el Instituto. Finalizado dicho perfodo de prac-
ticas, si la actuacién del interesado ha sido satisfactoria, a
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juicio del Instituto. se procedera ‘al nombramiénto definitivo.
En caso contrario ser4 dado de baja.

10.2. Nombramiento definitivo.—Por el Director del Instituto
se extenderdan los correspondientes mombramientos de funcio-
narios de carrera a favor de los interesados, los cuales habran
de ser aprobados mediante Orden ministerial, segin determina
el articulo 6.°, 5, del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos; nombremientos que se publicardn en
el «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifica-
‘cién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién
de sus cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el apar-
tado ¢) del articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos.

11.1, Ampliacién.—La Administracién podra conceder, a pe-
ticion de los interesados, una.prérroga del plazo establecido,
que no podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstan-
cias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos a ter-
ceros. :

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La convoca-
toria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados, en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Medrid, 18 de marzo

de 1976 —E1 Director del Instituto, Jai-
me Nosti Nava. o :

ANEXO UNICO
TEMAS PARA LA PRUEBA TEORICA

A)’ Fundamentos de Botdnica .

Tema I. Botanica, definicién, sus ramas principales.

Tema 1II. . Organografia, morfologia interna y externa de
raiz, tallo, hojas, flores, inflorescencia y frutos.

Tema III. Semilla, anatornia, fisiologia, tipos.
agricola de semilla.

Tema IV, Taxonomia —divisién del reino vegetal—. Concep-
to de especie, varieded, clon, -cultivos y estirpe.

Tema V. Conservacién de variedades, causas de lae degene-
racién varietal. Sistemas de conservacién de plantas autégamas
y alégz;,mas. Conservacién sanitaria en planta de multiplicacién
asexual.

Concepto

B} Produccion, control, manipulacién y certificacion de semillas
y plantas de vivero

Tema VI. a) La inspeccién de los cultivas destinados a la
produccién de semillas. Factores agronémicos, climaticos y sa-
nitarios. Aislamientos. Delimitacién de zonas.

b) Organizacion de partes e inspecciones.

Tema VII. La recolecciéon de los cultives para la produccién
de semillas y plantas de vivero. Diversas técnicas aplicables &
los diferentes grupos de cultivos.

Tema VIII. Las operaciones de limpieza, seleccién y prepa-
racién de las semillas y plantas de vivero. Diversos sistemas y
maquinaria aplicables a los distintos grupes de semillas. La
conservaciéon de las semillas y plantas de vivero.

Tema IX. Nociones sobre analisis de semillas, Pureza, po-
der germinativo, humedad, densided. Tolerancias.

Tema X. La.certificacién de las semillas y plantas de -vivero.
Clasificaciones y calificaciol:es oficiales. Semillas base, certifica-
das, autorizadas y toleradas. El precintado de las semillas. Di-
versas operaciones y legislaciéon aplicable al precintado. Dife-
rentes tipos de certificados. Sistemas internacionales de certi-
ficacién. :

Tema XI. El control de comercio de semillas. Bases legales
y normas de actuacién. Tipificacién de envases. El fraude'y su
represién, Redaccién de actas. .

C) Fitotecnia aplicada a la produccio’n de semillas y plantas
de vivero

Reéonocirqiento de las principales especies objeto de cultivo
para produccién de semillas y plantas de vivero y forma de cul-
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tivarlas. Exigendié,s de clima y suelo, Siembra y plantacion.
Labhores culturales. Fertilizacion.
Tema XII. Las plantas horticolas.

a) Especies de aprovechamiento por~ sus inflorescencias
(berzas, broéculis, coliflor, alcachofa).

b) Especies de aprovechamiento por sus tallos y hojas (acel-
ga, apio, borraja, cardo, col- de Bruselas, col de Milan, escarola,
espinaca, - lechuga, perejil, repollo).

. ¢) Especies de aprovechamiento por sus 6rganos subterra-
neos (cebolla, nabo, puerro, rdbano, remolacha de mesa, zana-
horia, espérrago). - . ’

d) Especies de aprovechamiento por sus frutoes (berenpjena,
calabacin, calabaza, melén, pepino, pimiento, sandia, tomate).

‘e) Especies leguminosas (haba, guisante, judia),

Tema XIII. Los cereales y las leguminosas de gran cultivo:

a). Cereales de invierno (irigo, cebada, centeno, avena),

b) Cereales de verano (maiz, sorgo, mijo, panizo, arroz).’

c) Leguminosas de. gran cultivo (garbanzos, lentejas, al-
mortas, yeros, algarrobas, altramuces, alberjones, habas, gui-
santes, etc.). > :

Tema XIV. Las plantas forrajeras y pratenses:

a) Calé.baza, col, nabo, rabano, remolacha, zanahoria, fo-
rrajeras. . . .

b) Alfalfa, tréboles, esparceta y zulla. Gramineas pratenses.
Vezas. : .

~Tema XV. Las plantes Jindustriales,

a) Bemolacha azucarera.

b} Oleaginosas (soja, cacahuete, girasol, cArtamo).
¢) Textiles (algodén, lino, céfiamo).

: Tema XVI. Las plantas de gran cultivo de aprovechamiento
por sus Organos subterraneos: :

a) Patata.
b) Otras (batata, pataca, etc.).
‘Tema XVII. Las plantas de vivero i

>

a) Citricos.
b) Frutales de hueso y pepita.

I~ ¢ Vid y olivo.

d) Frutos secos.
£) Ornamentales.

Tema XVIII. a) Conocimientos elementales de fitopatologia
agricola. Animales parasitos. Hongos y bacterias producioras
de enfermedades., Medios de lucha contra plagas y enfermeda-
des de las plantas. . :

b) Las virosis. Los vectores y otros medios de difusién; ca-

- racteristicas. Depuracién en campo. Diagndsticos.

D) Administracion publica

Tema XIX. La Jefatura del Estado. Leyes Fundamentales del
Reino. Las Cortes Espariolas. El Consejo Nacional.

Tema XX. -La Administracién Central. Principales funciones
de los Departamentos ministériales. Consejo de Ministros y Co-
misiones Delegadas. .

Tema XXI. La Administraciéon Periférica. Gobernadores civi-
les, Delegaciones Provinciales y Delegados del Gobierno. =~

Tema XXII.- La Administracién Local. Diputacién Provincial
y Ayuntamientos: Funciones y cometidos. La Administracién
Institucional. Organismos auténomos; Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos. Derechos y deberes de
los funcionarios. Provision de puestos de trabajo en los Orga-
nismos sauténomos. Régimen disciplinario, faltas, sanciones y
procedimientos. : .

Tema XXIII. El Ministerio de Agricultura, Principales fun-
ciones y estructura organica. Direcciones Generales, con espe-
cial referencia a la Direccién General de la Produccién Agraria.
- Tema XXIV. Organizacién del Instituto Nacional de Semi-
llas y Plantas de Vivero. Direccién del Instituto y sus unidades
de mayor rango, Secretaria General y Subdirecciones Técnicas,
sus atribuciones, funciones y cometidos. Los Jefes de las unida-
des de ellas dependientes.. Servicios y/o Secciones y Negocia-
dos. Organizacién periférica. Centros de control, clasificacién,
misién, organizacién y funcionamiento.

- Temm XXV. Ley de Semillas y Plantas de Vivero y su Re-
glamento. Reglamentos técnicos y -especificos sobre control y

certificalién de semillas y plantas de vivero. Objetive y finali-
dades de los mismos.
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BOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA V-
. - ' Ministerio v orgentumo E
. 1. Cuerpo. gecala o plaza ¢ que sspin L N
. o Fotogralis :
Pefien de 8 pfas. (sl 1a oxigs Is Sefis do Raghowre
, convocatarial » o emrds
2. Focha de ls orden de ls convocsroria
(. DATOS PERGONALES Roflens este Impreco a méquina © con caraclares do bmprents, dejando en blanco los sspecios retwadrades en reje
3. Primer apsifido 4. Begunda apellido 4. Nombre
6. Fecha de necimiento 1. Lluger de nacimisnto. Municipie N 8. idem: Provinsla
2. Domieilte - 10, Lugar de domicilio; Municipla 1. ldem: Provincla
12. Bexo 13. Estado civil 14, Doe. Ns!. Identidad 13. Teléfono N
vern ) Mujer O Goltero 0  Casado' ()  Viudo OO Nums. Ndm.
18. Nombre de la medre 17, Nombre dei padre K '18. Profesidn del pedre’ o
19. Caso de ser funcicnario publico. Indlicar:
19 1 Denominscidn del cusrpo o piess 198 Fecha Ingreso 93 Gltuacion sctual
M ) N ] 2 [] 7 ) 10 1] 12] 13 14 18 194 | 192
Aeservado pera codificecion
. Lig drtpte deeeeedny 1 1 | jeredon gyt yott 1
il. FORMACIOMN - .
0. Tiwles sgedémicos que posce ) N, Centro que les enpidid ll.! Losailded
r
2 ldlomas Treduce Hebla' Escribe 3. Otros conocimlientos aspesiales
Mt | gien | Banico | MY | gien | Basico Mor 1~ ien | pasico
— AY
24. Pruetas sslectivas en que ha participado
= 24.1 Denaminacidn del cusrpo o plaze e A% . | 249 Ejersicios aprodados
" 4 diflcacto 20.1 20.2 203 2 | 241 21 | RI 2) . 1N 242 249
osarvado pars- codificacién -
. 11111111 || L1 111 11 t ittt lleanty il
U1 EXPERIENUIA ) . ~ .
18. Trabajo on la Admlnllllll.:lﬂn r,dbl'lu»nn condieién de Inlerine, eventus! ¢ cnntr_liado M
.1 Fechs Me fechs .
ingreso cess 25.3- Ministerlo @ organismo y coentro direéllvo ©n que prastd eervitibe 134 Condigién N
98, Trabajo ep o uvmuu privads
B30 - 283 280 w
Rosandn pars codiAcosioe —
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1¥. DATOS MIFSRENTES A LA CONVOGATORIA

j . 29, Njerciciée de miritos's opm o eonfermided oon
fr. Porma en qqfn abona los W.ﬂhﬂ.l de examen - |l % a eony T, .“.. .’

a Qlro Tologrdllo0 svaanssnsssavessssesrsassanse

n Qiro Puhi_.-'n YRR N RN RNNNNNNNNRT NN J X3 PARe

3 Ingreso diresto ea: .

¥. OTAOS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE
2, : ) -

vi.

HL ABAJO PIRMANTE,

BOLICITA: 8er admltido « las pruehas selectivas a qus se refiers la presante Instansia, comprometidndose, caso de
supararlas, & Jurar acatamlento a los Princlpios Fundamentales del Movimisnto Necional y demds Leyes Funda-
mentales dal Relno, '

DEC'LARA: CQus son clertos todos y cada uno de los datos oonsignaaos en osta solicltud, y que reiina las condiclones exi-. .
gldes para el Ingreso en la Administracién piblica y las especialmente sefialadas en la orden de convocatoria
anterlormente referida,

1] Y )8 de de 197...
(lugar) (dis) {mes) {afi0)

Espaclo reservado para la Aﬁmlnlntracién

Relaclén provisional: [J Admitide O Exeluldo por
Relacién definitiva: [ Admitide [ Exclulde

Opoaloién o conourso N Formacidn (curso y/o prictieas)

Daatino ' ) ) . Obsarvacionis




