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sitos ya demostrados para obtener su nombramiento anterior,
debiendo presentar certificacién del Ministério u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios. :

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, ho presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el articulo 4.°.

En este caso, la autoridad correspondiente formulari pro-
puesta de nombramiento segin orden de puntuacién a favor
de quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Granada se nom-
brarar funcionarios de carrera a los opositores que figurando en
la propuesta de aprobados del Tribunel, hayan cumplido los
requisitos.,

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos y se publicars en el «Bole-
tin Oficial del Estados. '

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a conter de la notificacién del
nombramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c)
del articulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. "Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticion de los intere-
sados una prorroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acensejan
y con €llo no se perjudican derechos a terceros. -

12. NORMA FINAL
Recursos de cardcter general contra la oposicidn

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

ANEXO
Temario de Organizacion Adminisirativa

1. El Estado.—Evolucién histérica de su concepto. Estado y
Sociedad.

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacion, el te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado. .

3.. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entire poderes y funciones del Estado.

4. La representacién politica. La representacion organice.
La opinién publica- y los grupos de presion.

5. El Estado Espafiol: Sus principios politicos. Las Leyes
Fundamentales Su significado y caracter.

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
de los Espafoles. Principales declareciones del Fuero del Tra-
bajo.

7. La organizacién del Estado Espaniol, La Jefatura del
Estado. La sucesién a la Jefatura del Estado, El Consejo del
Reino.

8. La funcién legislativa. Las Cortes Espafolas. El referén-
dum. El Consejo Nacional. El Recurso de Contrafuero.

9. Organizacién Judicial Espafiola. Sus principales carac-
teristicas. :

10. El Gobierno, El Presidente del Gobierno. El Vicepresi-
dente y los Ministros, El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas. )

11. La Administracién Pablica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

12. Organos Centrales de la, Administracién Publica. La di-
visi¢:: espaficla. Idea general de las funciones de los Departa-
mentos ministeriales, .

13. La divisién territorial pars la prestacién de servicios es-
tatales, Organos periféricos.

14. La Administracién local. La provincia. La Diputacién
Provinciel. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El Municipio, El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti-
dedes locales menores. Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias. '

16. La Administracién Institucional. Figuras que comprende.
Los Organismos auténomos. Servicios edministrativos sin perso-
nalidad y Empresas nacionales,

17. La Administracién consultiva. Caracteristicas y clases,
El Consejo de Estado, El Consejo Nacional. Otros 6rganos con-
sultivos. . :

18. El procedimiento aedministrativo: Concepto, clases y re-
gulacién. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cién e instruccion del procedimiento administratjvo,

19. Terminacién efectiva del procedimiento administrative y
terminacién presunta del mismo, Términos y plazos en el proce-
dimiento administrativo. Revisién del acto administrative en via
administrativa y en via cortencioso-administrativa. Reflejo do-
cumental del procedimiento administrativo,

20. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
funcién publica espafiola. Derechos y deberes. La Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica y la Direccién General de Personal.

21, Derechos de los funcionarios: los derechog econémicos.
La Seguridad Social del funcionario, El régimen de las clases
pasivas y las Mutualidades de funcionerios.

22, Deberes de los funcionarios, Régimen disciplinario. Los

- secretos oficiales.

23. El personal al servicio de los Organismos Auténomos.
Sus caracteristicas. -

24, La responsabilidad de la Administracién. Las responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publi-
cos. Tribunal de Homor. :

25. Actividad econémica de la Administracién. Los planes de
desarrollo y los Presupuestos Generales del Estedo.

28. Las relaciones "internacionales. Participacién actual de
Espafia en Organismos internacionales.

27. La Administracién Edyocative, Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. La Direccién General .y la
Secretaria General Técnica.

. 28, Organos periféricos del Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Las Delegaciones Provinciales, su regulacién y competen.
cias. La Administracién institucional. Los Organos consultivos,

29. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos

de las Universidades. Organizacién académica- Departamentos,

Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias.

30. Organos de Gobierno de las Uiversidades. El Reoctor,
los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Orga-
nos Colegiados de Gobierno: El Patronato Universitario.

Granadae, 26 de febrero de 1976.—E! Rector, Jua,ﬁ de Dios
Lépez Gonzalez. - :

MINISTERIO DE AGRICULTURA
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aprobados por orden de puntuacién.
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De conformidad con lo establecido en los apartados 8.1 y 8.2
de las bases de lg convocatoria del concurso-oposicién convo-
cado por Resolucion del Instituto Nacional para la Conserva-
ciéon de la Naturaleza de 9 de septiembre de 1975 (<Boletin
Oficial del Estado» de 2 de octubre) para cubrir plazas de Inge-
nijero Superior (Agrénomo) de dicho Instituto, y una vez cele-
bradas las pruebas selectivas exigidas en el mismo, el Tribunal
calificador hace publica la relacién de los aprobados que a
continuacién se expone, ordenados segan la puntuacién obte-
nida, de mayor a menor, haciendo la media de las calificaciones
obtenidas en las fases de oposicién y de concurso:

Numero

de orden Nombre y apellidos Puntos
1 D. Carlos Martinez-Almeida Garcia 9,38
2 D. Mariano Magister Hafner ......... 8,66.
3 D. José Moreno Moreno Barreda 8.0%
4  D. Andrés Murcia Vela .......ooveiiveeeinin, 8,8

D. Andrés Murcia Vela
1

Se requiere a los aspirantes aprobados para que presenten
en el Instituto Nacional para la Conservacién de la Naturaleza,
Seccién de Personal, los documentos a que hace referencia la
base nueve de la convocatoria, en el plazo .y forma que en la
misma se indican. . oo .

Madrid, 27 de abril de 1076.—El Presidente del Tribunal,
Antonio Lopez Lillo. .



