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12 mayo 1976

B. O. del E.—Num. 114

Quinto.—La presente Orden se publicara en el «Boletin Oficial
del Estedo» y entrara en vigor al dia siguiente de tal publica-
cién, si bien surtird efectos econémlcos desde el dia 1 de abril
ultxrno

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. IL
Madrid, 30 de abril de 1076,

SOLIS

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo.

ANEXO

Nueva redaccién del articulo 26 de la Reglamentacién Na-,

cional de Trabajo en la Industria Elaboradora del Arroz de
26 de agosto de 1950,

ArltIcqu 28.—El personal comprendido en esta Reglamenta-
cion percibira las siguientes retribuciones:

1, Log salarios base que se consignan en la table salarial
que figura a continuacién: .

- Salario base
Categorias profesionales

Pes:bas
Mensual
Personal administrativo
Jefe de seccién administrativa .............. 12.838
Oficial administrativo de primery .... 11.542
Oficial administrativo de segunda ........ 11.175
Auxiliar administrativo o Mecanégrafo .. 10.500
Aspirantes de catorce y quince aBos ..........eceairene 5.854
Aspirantes de dieciséis y diecisiete aiflos ... 7.170
Aspirantes de dieciocho afios en adelante . 10.350
' _ Personal subalterno

Ordenanza, Portero, Vigilante o Sereno ........c..cceuvee 10.350
Botones de catorce y quince afios ........... 5.854
Botones de dieciséis y diecisiete afios ........ HTPTTTITTTan 7.170

Diario

Personal obrero

MOLEIO  .ovevieiieiiieriiiiiiiereee s eraeemraessenssssatsrassasssesannsatas 384
Maquinista y Mecénico Conductor .. 366
Ayudente de Molero ..............cceees 358
Aurxiliar especializado ............ccccevivueiniens 358..
Encargado o Encargada de empaqueétado ...... ase
Pesador de lonja ...........ccoiviniinenineiiannin vesessaer verennan 358
[0F:3.9 4: 171 o o TS 3356
Empaquetador y Cosedor 345
Pebn .....cccceiiiiiiiiieieinineen, . 345
Mujer de limpieza ...........ccceevernnne vrereatasaeasinesanasarere . 345

2, Como complemento salarial, un plus de asistencia de
150 pesetas por dia efectivamente trabajado, sin que repercuta
a ofectos de antigiiedad, horas extraordinarias, gratificaciones
reglamentarias, domingos y dias festivos.

3. Las mujeres de limpieza qQue no trabajen la jornada
completa percibir&n por cada nora trabajada la parte propor-
cional del salario minimo interprofesional y la correspondiente
.al plus de asistencia.

ORDEN de 30 de abril de 1876 por la -Que se
modifican los articulos 18, 10 ¥ 24 de la Regla-
mentacién Naciona] de Trabajo en la Industria de
Piensos Compuestos de 29 de julio de 1870.
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Nustrisimos gofores:

. Vista la propuesta formulada por la Direccién General de
Trabejo, previa peticién del Sindicato Nacional de Cereales,
y ofdas las representaciones naclonales de las Uniones de Em-
prens:l'nos y de Trabajadores y Técnicos de dicho Sindicato Na-
cio

Este Ministerio, en uso de las atribuciones que le confiere
la Ley de 16 de octubre de 1942, tiene a bien disponer:

1° Se aprucba la nueva redaccién del articulo 18 de la
Reglamentaci¢n Nacional de Trabajo en.la Industria de Piensos

" Compuestos de 29 de jullo de 1970, en la forme que expresa

el anexo de esta Qrden.

2,° Lbs trabajadores acogidos a esta Reglamentacién perci-
birdn anualmente cuatro gratificaciones extraordinarias, de
veinte dias de salario cada una en 18 de julio y en Navidad y

~de treinta dias de salario, también cada una, en 1.° de mayo

y en la paga de septiembre, y disfrutaran, sin distinciéon de
categorias profesionales, de treinta dias natureles de vacacio-
nes pars todo el personal, quedando modificados en el sentido
expuesto los articulos 19 y 24 de la Reglamentacién.

3.° Las mejoras contenidas en la presente Orden se com-
pensaran con cualesquiera otras de oaracter voluntario que
las Empresas hayan concedido a su personal, superando los
niveles salariales establecidos por la Orden de 1 de julio
de 1975 y el Decreto 619/1976, de 18 de marzo.

4.° Se faculta a la Direccién General de Trabajo para dictar
en el 4mbito de su competéncia cuantas resolucionés exija
la interpretacién y aplicacion dg esta Orden,

5° La presente Orden se publicara en el «Boletin Ofigial
de] Estado» y entrar4 en vigor el sgiguiente ‘dia de tal publica-
cién, si bien surtird efectos econémicos desde el dia 1 de abril
altimo.

Lo que digo a VV, II. parg su conommwnto y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 30 de abril de 1978.

SOLIS

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo.

ANEXO

Nueva redaccién del articulo 18 de la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo en la Industria de Piensos Compuestos de
20 dé julio de 1870.

Articulo 18.—El personal comprendido en ests Reglamenta-
cién percibira las siguientes retribuciones:

1. Los salarios base que se expresan eén la tabla salarial
que figura a continuacién:

Salario base
Categorfas profesionales B

Pes?l.as
~ Mensual
Personal técnico
Titulado SUPerior ........cccccoeeieriiiiieeennne vessreesien [RPTT 14.450
Titulado ......cccooveimievrecrrmreennnesenirireenennne 13.450
Jefe de fabricacién ... 12.700
Ayudante Técnico ..... 11.950
Auxiliar de Laboratorio .....c.covevreniiniennnns 10.450
Personal administrativo
Jefe administrativo .........cceceeeeeeense 13.450
Oficial administrativo de primera . e 12.450
Oficial administrativo de segunda . 11.450
Auxiliar administrativo ................... 10.850
Aspirante de primera ... 7.800
Aspirante de gegunda ..................... [ET T TTTTIT TETTTTNaans 6.720
Personal comercial
Jofe de ventas ..........cccceeiviiniiininviiniennenn 13.950
Jefe de zona ..... . 12.450
Promotor de ventas ...................... reeassntsanisrracse 11.450
Personal subalterno

Pesador ............ccceeeee reres e saaesaies [ 11.250
Telefonista . 10.950
Ordenanza . 10.050
Vigilante .......ccccciecveriernnneenenseennenes . 10.880
Botones de catorce a qumce afios ....... . 5.860
Botones de dieciséis y diecisiete afiog reaees 7.170
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. Salario base
Categorias profesionales

Pes_etas
Diario
Personal obrero

1. Oficios varios:
‘Chéfer ... 385
Mecanico-Electricista ........... 375
Oficial de oficios varios ........... . 365
Aprendiz de catorce y quince afios ............ 190
Aprendiz de dieciséis y diecisiete afios 239

2. De fabricacién:
Encargado ......cccoconiinciniiiiiinien sererirsenseries . 375
. Ayudante de Encargado ... 365
Mozo o Pedn’ ............. . 355
Mujer dé limpieza .......c.ccccvevvnrrnncnnnes cerees cerreenaen . 345

2. Como complemento salarial, una prima de asistencia de
150 pesetas para todas las categorias, no absorbible por poste-
riores elevaciones del salario minimo interprofesional, y que
se percibira por dia efectivamente trabajado, sin que se
compute a efectos de antigiiedad, horas extraordinarias,  grati-
ficaciones reglamentarias, domingos y dias festivos no recupe-
rables. En vacaciones se calculara en relacién con el promedio
de la prima obtenida en el trimestre anterior.

3. Las mujeres de limpieza que trabajen por horas, sin

alcanzar la jornada laboral complete, percibirdn su salario.

a prorrata del salario minimo interprofesional por hora traba-
baja, mas la parte proporcional de la prima ¢e asistencia.

ORDEN de 30 de abril de 1876 por la que se
modifican los articulos 24, 26, 20 y 50 de la Regla-
mentacién Nacionat de Trabajo en la Industria
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Harinera de 28 de julio de 1845, en su vigente texto.

lIlustrisimOS genores:

Vista la propuesta formulada por la Direccién General de
Trabajo, previa peticién del Sindicato Nacional de Cereales,
y oidas. las representaciones nacionales de la Unién de Traba-
jadores y Técnicos y de la Agrupacién Nacional Harinera. de
dicho Sindicato Nacional,

Este Miristerio, en uso de las atribuciones que le confiere
la Ley de 18 de octubre de 1942, tiene a bien disponer:

1.° Se aprueba la nueva redaccion del articulo 24 de la
Reglamentacién Nacional de Trabajo en la Industria Harinera
de 28 de julio de 1945, en lg forma que expresa el anexo
a estg Orden. -

2.° Los trabajadores acogidos a esta Reglamentacién per-
cibirdn tres gratificaciones extraordinarias, equivalentes a
treinta dias de salario cada una de ellas, que se abonaran
en 1 de mayo, 18 de julio y 25 de diciembre, y disfrutaran
de treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas.
guedando modificados en el sentido expuesto los articulos 56.
28 y 29, respectivamente, de la Reglamentacién, en su vigente
texto.

3.° Las mejoras contenidas en la presente Orden se com-
pensardn con cualésquiera otras que voluntariamente hayan
sido  concedidas por las Empresas- a su personal, superando
el nive] salarial que establecié la Orden de 1 de julio de 1975
y el Decreto 618/1978, de 18 de marzo.

4. Se faculta a la Direccién General de Trabajo para dictar
en el ambito de su competencia cuantas resoluciones exija
la interpretacién y aplicacién de esta Orden,

5.° La presente Orden se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado» y entrarad en vigor al siguiente dia de su publica-
cién, si bien surtira efectos econémicos desde el dia 1 de abril
altimo.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos..
Dios guarde a VV. II.,
Madrid, 30 de abril de 1878,

SOLIS

Imos. ‘Sres. Subsecretario de este Departamento y Directur
general de Trabajo.

ANEXO

Nueva redaccién del articulo 24 de la Reglqméntacién Na-
cional de Trabajo en la Industria Harinera de 28 de julio
de 1945. . '

«<Articulo 24.—E] personal comprendido en esta Reglamenta-
cién percibira las siguientes retribuciones:

1. Los salarios base que se consignan en la primera co-
lumna de la tabla salarial que figura a continuacién.

2. Como complemento salarial, une primga de actividad de
150 pesetas diarias, no absorbible por posteriores elevaciones
del saiario minimo interprofesional, sin que repercuta a efectos
de antigiiedad, horas extraordinarias, gratificaciones reglamen-
tarias, domingos y festivos. En vacaciones se percibira y calcu-
lar4 en relacién con el promedio de la prima obtenida en el
trimestre anterior, '

3. El plus de saneamiento del sector, establecido por Orden
de 29 de abril de 1875, de caracter fijo y no absorbible por
aumentos legales o pactados posteriormente, en lg cuantia que
para cada categoria profesional se sefiala en la segunda colum-

.na de la tabla, que no ser4 repercutible g efectos de antigiiedad

ni horas extraordinarias, pero sf en domingos y en dias festi-
vos, vacaciones reglamentarias y pagas extraordinarias de 1.° de
mayo, 18 de julio y 25 de diciembre.

Plus
Categoria profesional Salario saneamiento
y capacidad de molturacién base -del sector
en venticuatro horas —_— e
: Pesetas Pesetas
Mensual
Personal técnico
" Jefe Molinero:
Hasta 35.000 kilogramos ............c..... 12.380 1.318,50
Desde 35.000 kilogramos ceencerterneees 12.740 1.371,00
Personal administrativo
Jefe de oficinas y contabilidad:
Hasta 35.000 kilogramos ............cceeee 12.380 1.318,50
Desde 35.000 kilogramos ...... doetsasnes . 12.740 1.371,00
Oficial administretivo ...........cceeeie R 11.480 1.183,50
Auxiliar administrativo 10.590 1.048.50
Aspirante de catorce anos 7.610 846,50
Aspirante de quince afos ..... verere 7.880 684,00
Aspirante de dieciséis anos . . 8.530 784,50
Aspirante de diecisiete afios .........c.veen 8.780 822,00
Diarias
Personal obrero
Encargado de almacén y segundo
Molinero:
Hasta 35.000 kilogramos 365 38,75
Desde 35.000 kilogramos 367 37,05
Chofer Mecanico y Electricista: :
Hastg 35.000 kilogramos 361 36,15
Desde 35.000 kilogramos ... 363 36,45
Limpiero, Carpintero y Albaiil:
Hasta 35.000 kilogramosg .........c..coouee 358 35,70
Desde 35.00¢ kilogramos ................. . 380 36,00
Auxiliar, Empacador y Mozo de Al-
macén: .
Haswa 35.000 kilogramos .........ccceeeeee 353 34,05
Desde 35.000 kilogramos .... 355 35,25
Pinche primer afio:
Hastg 35.000 kilogramos ..........cccoueee 247 20,55
Desde 35.000 kilogramos ........cc.cveeene 249 20,85
Pinche segundo afio:
Hasta 35.000 Kilogramos ......c..ceeeeeee 255 21,75
Desde 35.000 kilogramos ..... g 257 22,05
Pinche tercer aiio:
Hasta 35.000 Kilogramos ......csessescees 280 25,50
Desde 35.000 kilogramos . 282 25,80




